
 
 IISSSSNN  22775588－33338844  

  VVooll..2200  NNoo..11  MMaayy,,  22002255  

第 2200 巻第 11 号 22002255 年 55 月    

 

日本看護学会誌 
Journal of The Japan Society of Nursing 

 

 

 

 

 

 

日本看護学会 
The Japan Society of Nursing 

 

 

 



ʕç1çʕ

日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

ʕ � ʕ

໨   ࣍ 

◇ ◇ ஶ ݪ
ಛผࢧԉֶߍͰಇ͘ޢ؃৬ͷϫʔΫɾΤϯήʔδϝϯτͱ৬৔ڥ؀ͷؔ܎

ဠ教େ学อ݈ҩྍٕज़学部看護学Պ ௕୩઒ ༝ ߳ ʜʜ5 

খࣇ๚໰ޢ؃ʹ͓͍ͯ฼਌ͱͷؔΘΓͷதͰࠔ๊͕͘ࢣޢ؃೉ײ 
ಹਢ看護ઐ໳学校 ྛ ਅ ل ʜʜ12 

SU�1" ੩஫ྍ๏࣮ࢪࢪઃʹ͓͚ΔӃ಺ମ੍ͱࢣޢ؃ͷ໾ׂɾҩ͔ࢣΒͷࢣޢ؃΁ͷ 
໾ׂظ଴ 

๺ւಓҠ২ҩྍਪਐࡒ団 ڮ ߴ ඒ ߳ ʜʜ19 

◇報告ڀݚ◇
৽ܕίϩφ΢Πϧεײછ঱ʹΑΔେن໛Ϋϥελʔ͕ൃੜͨ͠Ұൠප౩ࢣޢ؃ͷ
͍ࢥͰͷ·ؼ෮ࣄ࢓

ʕೱް઀৮ऀͱִͯ͠཭ੜ׆Λ͍ڧΒΕͨࢣޢ؃΁ͷΠϯλϏϡʔ͔Βʕ 
 ʜʜ28 ܙ ԰学ܳେ学 ੒ 瀬 ඒݹ໊

ҩྍैऀࣄͷࣾձਓྗૅجʹؔ͢Δڀݚͷݱঢ় 
ʕࢣޢ؃ɾཧֶྍ๏࢜ɾྍۀ࡞๏࢜ʹண໨ͯ͠ʕ 

ྩ࿨݈߁Պ学େ学 ࠤʑ໦   ޹ ʜʜ3� 

$07*%��� ରԠප౩ʹୈ̒೾ͷ࣌ظ·Ͱܧଓతʹॴଐ͍ͯͨ͠ࢣޢ؃ͷࠔ೉ײ 
த東ԕ૯߹ҩྍηϯλʔ ৿ ࢁ ण ৳ ʜʜ42 

ෲບಁੳΛ৽نಋೖͨ͠ऀױͷೖӃத͔ΒୀӃޙͷෆ҆ʹয఺Λ౰ͯͨޢ؃հೖ 
 ʜʜ49 لੜ会Լؔ૯߹පӃ ҆ ా ඒ༝ࡁݝޱࢁ

ॏ঱ऀױͷૣظ཭চʹ͓͚Δ *$6  ͷೝࣝࢣޢ؃
ʕ4*$6 ͱ (*$6 ͷҧ͍ʹয఺Λ౰ͯͯʕ 

ळాେ学ҩ学部ෟ属පӃ ޻ ౻ ޫ ੜ ʜʜ54 

 ॴ࣮शͰͷֶੜͷֶͼͷ༷૬ۀࣄޢशʹ͓͚Δ๚໰؃ֶ࣮ޢ୐؃ࡏ
ʕ"  ௐ͔ࠪΒʕࢴதͷֶੜ΁ͷ࣭໰ֶࡏؔػҭڭޢ಺؃ݝ

 ʜʜ�2 ࢠ ໌ 本 ࢁ Պ学部看護学Պ߁อ݈େ学ཱ݈ݝ੨৿ݩ 

 ͱ১͖औΓফಟํ๏ͷޮՌگͷԚછঢ়ޙද໘ʹ͓͚Δٕज़ԋशલڥशࣨͷ؀࣮ޢ؃
 ཧ ʜʜ�8 ܙ Պ学େ学 ླ ໦߁ຽ݈ݝཱݝഅ܈

ूத࣏ྍࣨʹ഑ଐ͞Εͨ৽ଔࢣޢ؃ͷྟচ൑அʹ͓͚Δऀױ৘ใΛଊ͑Δࡍͷ 
 ͷಛ௃ߟࢥ

NTT 東日本ؔ東පӃ খ ׮ ོ ࡖ ʜʜ75 
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์՝ࣇޙಐΫϥϒͷ৬һͷ࣌ٸۓͷԠٸରԠʹඞཁͳ஌ࣝͱ൑அྗʹؔ͢Δ 
ௐࠪڀݚ 

 ໺ ௚ ඒ ʜʜ83 ߴ അύʔスେ学看護学部看護学Պ܈

ճ෮ظ೴ଔதऀױͷ͏ͭපͷվળͷ༗ແͱॏ౓ഉ೘ো֐ͷܦաͱͷؔੑ܎ 
ʕӨڹҼࢠΛؚΊͨݕ౼ʕ 

ฌཱݝݿϦϋϏϦςʔγϣϯ੢೻ຏපӃ Ѩ ી ޫ ࢠ ʜʜ91 

ਫ਼ਆՊظੑٸප౩ʹ͓͚Δִ཭ɾ߆ଋʹର͢Δࢣޢ؃ͷδϨϯϚͱͦͷཁҼ 
௕ԬපӃ ٢ ా   ߶ ʜʜ98 

 ࿦࣮शʹ͓͚Δֶੜͷֶͼޢ୐؃ࡏͷ஍Ҭɾܕݧମظૣ
େ࡯ܯࡕපӃ看護ઐ໳学校 ా த ࢠ نʜʜ107 

ूத࣏ྍࣨͷ༧ఆ֎ೖࣨͷऀױͷಛ௃ͱ 3BQJE SFTQPOTF TZTUFN ͷݱঢ় 
ʕ୯ࢪઃޙΖڀݚ࡯؍͖޲ʕ 

৽ׁେ学ҩࣃ学૯߹පӃ ेޒཛྷ ཽ ଠʜʜ113 

಄ᰍ෦͕ΜԽֶ์ࣹઢྍ๏Λऀױͨ͠ݧܦͷ৯΂Δ͜ͱ΁ͷ͍ࢥ 
 ༟ ඒʜʜ119 ా ݪ පӃ࡚ٶཱݝ࡚ٶ

ຫੑ仏௧ऀױʹର͢Δ௧Έ೔هΛ༻͍ͨ໘઀ͷޮՌ 
े࿨ా市ཱதԝපӃ 東   ܙ ޾ʜʜ127 

ੑతϚΠϊϦςΟͷडྍʹؔΘΔڀݚޢ؃ͷಈ޲ 
ʕࢣޢ؃ͱ౰ऀࣄͷࢹ఺͔Βͷ෼ੳʕ 

 ʜʜ133޿ ޾ 看護େ学 ઒ ੢ཱݝ࡚ٶ

͕ΜϐΞαϙʔλʔͷϐΞαϙʔτʹ͓͚Δମݧʹؔ͢Δจݕݙ౼ 
東๺公ࡁපӃ ਢ ౻ ས ൕʜʜ140 

"  ඞཁͳʹࢣޢҭઐै؃ڭಋೖͷධՁɼࢣޢҭઐै؃ڭපӃʹ͓͚Δཱݝͷݝ
ೳྗͱࢧԉମ੍ 

ʕཱݝපӃͰͷ؅ޢ؃ཧ੹೚ऀͷೝ͔ࣝΒʕ 
 ඒʜʜ148 ໌ ڮ ߴ खอ݈ҩྍେ学ؠ

ि ��  Λ୲౰͢Δ͜ͱऀױʹ຿ͷ૊Έ߹ΘͤͰओମతۈ຿ମ੍ͷ୹࣌ؒۈؒ࣌
ʹΑΔઐ໳৬ͱͯ͠ͷ΍Γ͕͍ʹ͍ͭͯͷ໘઀ௐࠪ 

ۚ୔େ学ෟ属පӃ ࠤʑ໦ ඒ ࢠʜʜ15� 

શ਎ຑਲԼखज़Λड͚Δऀྸߴʹ͓͚Δज़લͷػߢޱೳͷ࣮ଶ 
ʕػߢޱೳͷঢ়ଶͱ௿ԼཁҼʕ 

େ෼੺ेࣈපӃ 東   ྰ ࢠʜʜ1�2 

ྟচ൑அʹͭͳ͕Δࢣޢ؃ͷߦ࡯؍ಈ 
ʕࢹઢͱݴಈͷ෼ੳʕ 

 ʜʜ171׮   ถେ学පӃ ਿ ౡཹٱ

 ৬Λର৅ͱͨ͠ϤΨͷ৺ཧతޮՌʹؔ͢ΔείʔϐϯάϨϏϡʔޢ؃
東京ҩՊେ学පӃ ๺ ݪ すΈれʜʜ179 
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◇実践報告◇ 
࿝೥ํޢ؃๏ʹ͓͍ͯʮࡾॏͷؔ৺ʯΛ׆༻ͨ͠՝୊ֶमͷֶͼ 

ʕΤϯυΦϒϥΠϑέΞʕ 
 ʜʜ185ࢠՃ୅ ٱ 看護େ学 ॏཱݝ࡚ٶ

$07*%��� ʹΑΔִࣨݸ཭ͷڥ؀ʹ͋Δऀױͷޢ؃ 
ʕϖϓϩ΢ͷཧ࿦Λ༻͍ͨؔߏ܎ஙͷৼΓฦΓʕ 

๺ཬେ学๺ཬ研究ॴපӃ ஑ ా ӳ ܙʜʜ190 

݂ӷಁੳಋೖظʹ͓͚ΔऀױྸߴͱՈ଒ͷ͍ࢥͷมԽ 
 ੜ会Լؔ૯߹පӃ ্ ా   ࡙ʜʜ194ࡁݝޱࢁ

 ͷֶशձͷޮՌ͚ͯ޲ʹͷετʔϚέΞͷ౷ҰԽؒࢣޢ؃
 ʜʜ199ߛ ઍ ࢁ ౻ ੜ会Լؔ૯߹පӃࡁݝޱࢁ
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ಛผࢧԉ学ߍͰಇ͘看護৬の 
ϫーΫɾΤϯήーδϝϯトͱ৬৔ڥ؀のؔ܎ 

௕୩઒༝߳1）�，َ಄ହ1ࢠ），ૣ઒Γ͔2），Ҫ্ؒߴ，（3ࢠ׮さͱΈ4），ԫ೾5ߤށ）

ʲ໨తʳಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘看護৬の৬৔ڥ؀ͱϫʔΫ・エϯήʔδϝϯτ（Xork engagement，ҎԼ 8E）のؔ܎Λ
෼ੳ͠，8E  するɻ౼ݕΛࡦのたΊのର্޲
ʲํ๏ʳ2021 年 � 月ʙ8 月にશࠃのಛผࢧԉ学校の看護৬に࣭໰ࢴௐ査Λ࣮͠ࢪたɻ಺༰は，ج本属ੑ，8E，৬৔؀
にରする回౴޲ଓҙܧ・ڥͰ͋るɻ৬৔؀޲ଓҙܧ，ڥ 10 ߲໨Λಠཱม਺，8E Λै属ม਺ͱ͠ॏ回帰෼ੳΛ行ͬたɻ
ʲ݁Ռʳ8E ͱʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥʤܗ༺ޏଶにはຬ
଍͍ͯ͠るʥʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥに༗ҙͳؔ࿈͕ೝΊΒれたɻ 
ʲ݁࿦ʳಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘看護৬の 8E ΛߴΊるたΊ，看護৬͕ϥΠϑϫʔΫόϥϯスに߹Θͤたܗ༺ޏଶΛબ୒
Ͱ͖る࢓૊Έ΍ϙδςΟϒϑΟʔυόοΫ͕ಘΒれる人తڥ؀のௐ੔，看護৬͕੒௕ػ会ΛಘΒれる研修͕ඞཁͰ͋
る͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳಛผࢧԉ学校，看護ࢣ，ϫʔΫ・エϯήʔδϝϯτ，৬৔ڥ؀ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

पظ࢈ҩྍの発ୡにΑΓ，日本のೕࢮࣇ๢཰は OECD（ܦ
ࢮのࣇ௿レϕϧに͋るɻೕ࠷のதͰ΋ࠃॾ（ߏػ協ྗ։発ࡁ
๢཰͕ݮগ͠，ैདྷ，ੜଘ͕೉͔ͬ͠たࢠͲ΋たͪの໋Λٹ
͏͜ͱ͕ՄೳにͳͬたɻٹΘれた৽ੜࣇは NICU（৽ੜࣇ集
த࣏ྍ؅ཧࣨ）Ͱ，24 ࣌ؒମ制Ͱೱްͳҩྍ΍έΞΛड͚ୀ
Ӄ͍͕ͯ͘͠，ͳ͔にはো͕͍のたΊにҩྍ΍έΞのܧଓ͕
ੜ֔に౉ͬͯඞཁͳҩྍతέΞࣇ΋ଘࡏするɻۙ年，ࡏ୐ҩ
ྍ・看護，ࡏ୐ҩྍ͕ثػ発ల͠，͜れ·Ͱࡏ୐Ͱのੜ׆は
ఘΊ͟るΛಘͳ͔ͬたॏ౓のো͕͍ࣇ΋஍ҬͰੜ׆する͜ͱ
͕Մೳͱͳͬたɻ文部Պ学লのௐ査にΑれ͹，ಛผࢧԉ学校
にࡏ੶するҩྍతέΞࣇ਺は，2010 年には 7
30� 人，2021 年
には 8
485 人ͱ૿Ճ޲܏に͋る（文部Պ学ল，2022）ɻ2021 年
には，ʮҩྍతέΞ͓ࣇΑͼͦのՈ଒にରするࢧԉにؔする法
཯ʯ͕公෍・ࢪ行されたɻ͜の法཯は，ҩྍతέΞࣇの݈΍
͔ͳ੒௕Λਤるͱͱ΋に，ͦのՈ଒の཭৬の๷ࢭに͠ࢿ，҆
৺ͯ͠ࢠͲ΋Λ࢈Έ育ͯる社会の࣮ݱにد༩する͜ͱΛ໨త
ͱ͍ͯ͠る（文部Պ学ল，2021a）ɻޙࠓ，さΒにಛผࢧԉ学

校にࡏ੶するҩྍతέΞࣇ਺の૿Ճ΍ҩྍతέΞの೉౓͕ߴ
·͍ͬͯ͘͜ͱ͕ਪଌされ，看護ࢣ΁の社会తظ଴΋ߴ·ͬ
͍ͯるɻ 

͔͠͠，ಛผࢧԉ学校の看護ࢣෆ଍ͱ͍͏課୊は，ະͩに
ղܾされ͍ͯͳ͍ɻ日本খࣇ看護学会΍日本看護協会は，ҩ
ྍతέΞࣇΛ͑ࢧる看護ࢣの人֬ࡐอͱ育੒にؔする੓ࡦఏ
，看護学会，2011ʀ日本看護協会ࣇΛ行͍ͬͯる（日本খݴ
2020）ɻʮҩྍతέΞ͓ࣇΑͼͦのՈ଒にରするࢧԉにؔする
法཯ʯͰは，学校΍อ育ॴͰ΋έΞに౰たるઐ໳৬のෆ଍͕
͋͛Βれ，学校΍อ育ॴの੹຿ͱͯ͠，看護ࢣΒの഑ஔ͕ن
ఆされたɻಛผࢧԉ学校に഑ஔされる看護ࢣの਺は，2010 年
には 1
049 人，2021 年には 2
754 人ͱ૿Ճ͍ͯ͠る（文部Պ
学ল，2021C）ɻ͔͠͠，ಛผࢧԉ学校の看護ࢣෆ଍にΑΓ，
ҩྍతέΞݶ͕ࣇΒれた日਺͔͠௨学Ͱ͖ͳ͍ྫࣄͳͲ͕ੜ
͍ͯ͡る（東京৽ฉ，2021）ɻҩྍతέΞ͕҆ࣇ৺・҆શに教
育Λड͚るたΊには，看護ࢣのଘ͕ࡏෆՄܽͰ͋るに΋ؔΘ
Βͣ，·ͩ，े෼ͳ人਺は֬อͰ͖͍ͯͳ͍ঢ়گͰ͋るɻಛ
ผࢧԉ学校の看護ࢣෆ଍は，ҩྍతέΞࣇの教育Λड͚る権
རΛୣ͏͜ͱにͭͳ͕る社会໰୊Ͱ΋͋るɻ看護ࢣෆ଍のഎ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）ဠ教େ学อ݈ҩྍٕज़学部看護学Պ  2）෢ݿ઒ঁࢠେ学看護学部看護学Պ  3）Ѫඤେ学ҩ学部看護学Պ   
4）ௗऔେ学ҩ学部อ݈学Պ  5）ཟ໺େ学ҩྍอ݈学部看護学Պ 
ˎ E-mailɿy-hasegaXa dream.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 



ʕç�çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

の֬อ͕೉͍͜͠ͱ΍看ࢣԉ学校Ͱಇ͘看護ࢧには，ಛผܠ
護ࢣの཭৬の໰୊͕͋る（ฌݝݿҩྍతέΞӡӦ協ٞ会，2021）ɻ
͜͏͠た看護ࢣの཭৬のཁҼの 1 ͭͱͯ͠，ޏ༻のෆ҆ఆさ͕
ޏنのଟ͕͘ඇਖ਼ࢣԉ学校Ͱಇ͘看護ࢧఠされ͍ͯるɻಛผࢦ
༻Ͱ͋Γ，څ༩΋ෆे෼Ͱ͋るͱ͍͏࿑ಇ৚݅のѱさ͕཭৬の
ཧ༝のҰͭͰ͋るͱ͍͏෼ੳ΋͋る（清ਫ，2019）ɻ 

本研究Ͱは，څ༩΍ܗ༺ޏଶにରするຬ଍౓にՃ͑ͯ，人
員ͱྔࣄ࢓のόϥϯス，੒௕ػ会，ೳྗ͕発شͰ͖る͔Λʮ৬
৔ڥ؀ʯͱͯ͠ఆٛ͠，看護৬のೝࣝΛௐ査͠たɻಛผࢧԉ
学校の看護৬の཭৬Λ཈制するたΊの༗ޮͳରࡦΛݕ౼する
に͋たͬͯ，本研究Ͱは，࿑ಇऀのࣄ࢓にରする࢟੎΍͑ߟ
Λࣔす֓೦のҰͭͰ͋るϫʔΫ・エϯήʔδϝϯτにண໨͠
たɻϫʔΫ・エϯήʔδϝϯτ（Xork engagement，ҎԼ 8E
ͱする）は，ࣄ࢓にؔ࿈するϙδςΟϒͰॆ࣮͠た৺ཧঢ়ଶ
Ͱ͋Γ，ྗ׆，೤ҙ，຅಄にΑͬͯಛ௃͚ͮΒれる（Shima[u 
et al.，2008）ɻಛผࢧԉ学校の看護৬にͱͬͯ，8E ΛߴΊる
৬৔ڥ؀ͱはԿ͔Λ໌Β͔にする͜ͱは，看護͖׆͖׆͕ࢣ
ͱಇ͘たΊのࢧԉにͭͳ͕るɻ 

෯͍޿৬छΛର৅ͱ͠たௐ査Ͱは，8E ，員はۀै͍ߴ͕
཭৬のҙ͕ࢥ௿͍͕͋޲܏る͜ͱ͕஌Βれ͍ͯる（ްੜ࿑ಇ
ল，2019）ɻ·た，පӃ等Ͱۈ຿する看護৬員に͓͍ͯ΋ 8E
・され͍ͯる（தଜࠂ௿͍͜ͱ͕ใ͕ࢥ人は，཭৬のҙ͍ߴ͕
٢Ԭ，201�ʀ઒಺・େ2011，ڮʀ෱ԬΒ，2013）ɻ8E には֎త
人の಺తͳೝݸ੒される࿑ಇऀܗ৘にΑͬͯࣄ人తݸ΍ڥ؀
͕ࣝؔ༩するͱ͑ߟΒれるたΊ，৬৔ڥ؀ͱܧଓҙ޲Λ૯߹త
に෼ੳする͜ͱ͕，8E ΛߴΊるରࡦのݕ౼に༗༻Ͱ͋るɻ 

ᶘ．໨ త 

本研究Ͱは，ಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘看護৬の৬৔ڥ؀ͱ 8E
のؔ܎Λ෼ੳ͠，8E  するɻ౼ݕΛࡦのたΊのର্޲

ᶙ．ํ ๏ 

 ର৅ऀڀݚ．̍
Ӄ಺学ڃ΍ࢪઃ಺学ڃΛআ͍たશࠃのಛผࢧԉ学校 9�7 校

の看護৬Λର৅ͱ͠たɻͦの͏ͪ 10 ࣇઃ͔ΒҩྍతέΞࢪ
はࡏ੶͍ͯ͠ͳ͍ͱ࿈བྷΛड͚たたΊ，࠷ऴతにはશࠃのಛ
ผࢧԉ学校 957 校の看護৬Λର৅ͱ͠たɻ 
̎．σʔλऩूํ๏ 

શࠃのಛผࢧԉ学校の学校௕に研究協ྗґཔ文ॻΛ༣ૹす
るࡍに，看護৬にରͯ͠研究協ྗґཔ文ॻ，ແه໊ࣗه式࣭
໰ࢴ，ฦ৴༻෧౵Λಉ෧͠，༣ૹ法Ͱ回ऩ͠たɻௐ査ؒظは，
2021 年 � 月຤ʙ8 月຤日Ͱ͋ͬたɻ 
̏．ௐ߲ࠪ໨ 

8E，޲ଓҙܧ・ڥ本属ੑ，৬৔؀ج Λௐ΂たɻ 
1）研究ࢀՃऀのج本属ੑ 

໔ڐछ，年୅，ྟ চݧܦ年਺，ಛผࢧԉ学校Ͱのݧܦ年਺，
ଶ，1ܗ༺ޏのࡏݱ，年਺ݧܦの৬৔Ͱのࠓ िؒのۈ຿日਺
の 7 ߲໨ͱ͠たɻ 

2）৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲ 
৬৔ڥ؀の߲໨はઌ行研究 （௕୩઒，2022）に͛ڍΒれͯ

͍た，څ༩・ܗ༺ޏଶ・人員഑ஔ・ҩྍతέΞの೉౓・ҩྍ
తέΞࣇの人਺・学಺֎の研修Λߟࢀに͠，ͦれにڞಉ研究
ऀؒͰ࿩͠߹ͬた߲໨Λ௥Ճͯ͠作੒͠たɻ 

৬৔ڥ؀の߲໨は，ʤڅ༩にຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤܗ༺ޏଶにຬ
଍͍ͯ͠るʥʤ看護ࢣの人員はॆ଍͍ͯ͠るʥ，ʤड͚࣋ͭҩྍ
తέΞࣇの人਺はద੾Ͱ͋るʥ，ʤෳ਺のҩྍతέΞ͕ඞཁͳ
͡ײଟ͍ͱ͕ࣇるʥ，ʤॏ঱ͳҩྍతέΞ͍ͯ͡ײଟ͍ͱ͕ࣇ
͍ͯるʥ，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤ看護ࢣのઐ໳
ੑ͕発شされ͍ͯるʥ，ʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ
るʥの͍ͯ͡ײ 9 ߲໨ͱܧଓҙ޲Λࣔすʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔
Β΋ಇ͖た͍ʥの 1 ߲໨のܭ 10 ߲໨ͱ͠たɻ֤ ߲໨はʮͱͯ
΋Α͋ͯ͘は·るʯ͔Βʮ·ͬた͋ͯ͘は·Βͳ͍ʯの 5 ݅
法Ͱ回౴ΛٻΊたɻʤෳ਺のҩྍతέΞ͕ඞཁͳ͕ࣇଟ͍ͱײ
͍ͯ͡るʥ，ʤॏ঱ͳҩྍతέΞ͕ࣇଟ͍ͱ͍ͯ͡ײるʥΛআ
߲͘໨は，ʮͱͯ΋Α͋ͯ͘は·るʯ͔ Βʮ·ͬた͋ͯ͘は·
Βͳ͍ʯΛ 5ʙ1 ఺ͱͯ͠集͠ܭたɻʤෳ਺のҩྍతέΞ͕ඞ
ཁͳ͕ࣇଟ͍ͱ͍ͯ͡ײるʥ，ʤॏ঱ͳҩྍతέΞ͕ࣇଟ͍ͱ
るʥはʮ·ͬた͋ͯ͘は·Βͳ͍ʯ͔Βʮͱͯ΋Α͍ͯ͡ײ
͋ͯ͘は·るʯΛ 5ʙ1 ఺ͱͯ͠集͠ܭたɻ  
3）8E 

8E のଌఆには，Schaufeli ΒにΑͬͯ։発された΋のΛ
Shima[u Β͕຋༁͠，日本Ͱの৴པੑ・ଥ౰ੑ͕֬ೝされͯ
͍る日本ޠ൛Ϣτレώτ・ϫʔΫ・エϯήʔδϝϯτई౓୹
ॖ൛（ౡ௡Β，2008）Λ༻͍たɻ本ई౓は，ࣄ࢓にؔͯ͠Ͳ
のΑ͏に͍ͯ͡ײる͔ΛਘͶる΋のͰ͋Γ，ʤࣄ࢓Λ͍ͯ͠る
ͱ，͕ྗ׆Έͳ͗るΑ͏に͡ײるʥͳͲの 3 ߲໨Ͱߏ੒され
るʲྗ׆ ，rʤࣄ࢓にのΊΓࠐΜͰ͍るʥͳͲの 3 ߲໨Ͱߏ੒
されるʲ຅಄ ，rʤࣄ࢓に೤৺Ͱ͋るʥͳͲの 3 ߲໨Ͱߏ੒さ
れるʲ೤ҙʳの 3 ͭのԼई౓，߹ܭ 9 ߲໨（Shima[u et al，
2008）Λ࢖༻͠たɻͦ れͧれの߲໨に͍ͭ ʮͯ·ͬた͘ͳ͍ʯ
͔Βʮ͍ͭ΋͡ײるʯの 7 ݅法（0ʙ� ఺）Ͱ回౴ΛٻΊたɻ
ঘ，本ई౓は，日本ޠ൛作੒ऀのڐ୚Λಘͯ࢖༻͠たɻ 
�．෼ੳํ๏ 
̍）ର৅ऀのج本属ੑに͍ͭͯは，هड़౷ܭΛ行ͬたɻ 
̎）৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲ͱ 8E にؔͯ͠は，ҎԼのखॱͰ෼ੳ

͠たɻす΂ͯの෼ੳに͓͍ͯ，౷ܭత༗ҙਫ४は 5�ͱ͠たɻ 
（1）ॏ回帰෼ੳ 

৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲にؔする回౴ 10 ߲໨Λಠཱม਺ͱ͠，
8E Λै属ม਺ͱͯ͠ॏ回帰෼ੳΛ行ͬたɻॏ回帰෼ੳにઌ
ཱͬͯ，֤ ม਺の෼֦ࢄେ܎਺（variance inflation factor）Λ
，ઢੑの໰୊͕ͳ͍͜ͱΛ֬ೝ͠たɻ෼ੳにはڞग़͠ଟॏࢉ
Python ϥΠϒϥϦʮstatsmodelsʯΛ࢖༻͠たɻ 

（2）֤ઃ໰のߠఆ܈，ඇߠఆ܈の 8E の߹ܭ఺ൺֱ 
8E の߹ܭ఺ͱ৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲にؔする回౴ 10 ߲໨の

ؒのରԠのͳ͍ 2 ఆは，デʔλの͹Β͖͕ͭݕの༗ҙࠩؒ܈
ఆՄೳͳݕͰੜͯ͡΋ؒ܈ 8elch の t ఆΛ༻͍たɻʤෳ਺ݕ
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のҩྍతέΞ͕ඞཁͳ͕ࣇଟ͍ͱ͍ͯ͡ײるʥ，ʤॏ঱ͳҩྍ
తέΞ͕ࣇଟ͍ͱ͍ͯ͡ײるʥΛআ߲͘໨は，ʮͱͯ΋Α͋͘
ͯは·るʯͱʮ͋ͯは·るʯΛߠఆ܈，ʮͲͪΒͱ΋͍͑ͳ͍ʯ
ʙʮ·ͬた͋ͯ͘は·Βͳ͍ʯΛඇߠఆ܈ͱ͠たɻʤෳ਺のҩ
ྍతέΞ͕ඞཁͳ͕ࣇଟ͍ͱ͍ͯ͡ײるʥ，ʤॏ঱ͳҩྍతέ
Ξ͕ࣇଟ͍ͱ͍ͯ͡ײるʥは，ʮ·ͬた͋ͯ͘は·Βͳ͍ʯͱ
ʮ͋ͯは·Βͳ͍ʯΛߠఆ܈，ʮͲͪΒͱ΋͍͑ͳ͍ʯʙʮͱ
ͯ΋Α͋ͯ͘は·るʯΛඇߠఆ܈ͱ͠たɻ֤܈のશͯの回౴
に͍ͭͯ JarRue-#era ෼෍にैΘͳ͍ͱすنఆΛ行͍，ਖ਼ݕ
΂͖΋の͕ͳ͍͜ͱΛ֬ೝ͠たɻ෼ੳには，Python ϥΠϒϥ
ϦʮPingouinʯΛ࢖༻͠たɻ 

（3）Ϋϥスλ෼ੳ͓ΑͼΫϥスλؒのൺֱ 
ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥにରする回౴͕，ଞの

ઃ໰にରする回౴ͱの૊Έ߹ΘͤにΑͬͯ8EにӨ͍ͯ͠ڹ
るՄೳੑΛূݕするたΊにΫϥスλ෼ੳΛ行ͬたɻ۩ମతに
は，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥにՃ͑ͯ，ॏ回帰෼ੳ
Ͱ回帰܎਺のઈର஋͕େ͖͔ͬたʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓に
ख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥ，ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥ
にରする回౴Λݩに回౴ऀのΫϥスλϦϯάΛ行͍，8E ͱ
ؔ࿈する回౴ύλʔϯの༗ແΛ͠ূݕたɻΫϥスλϦϯάに
は ,-ฏۉ法，࠷దͳΫϥスλ਺のܾఆにはエϧϘʔ法Λ༻͍
たɻ෼ੳには，Python ϥΠϒϥϦʮsklearnʯΛ࢖༻͠たɻ 

ΫϥスλؒͰ֤ઃ໰の回౴͓Αͼ8Eの߹ܭ఺のฏۉ஋に
౷ܭతに༗ҙͳ͕ࠩଘࡏする͔Λௐ΂るたΊに，8elch の෼
෼ੳ（analysis of variance，ҎԼࢄ ANOVA ͱする）Λ࣮ࢪ
͠たɻ༗ҙͳ͕ࠩݟΒれたઃ໰͓Αͼ8Eの߹ܭ఺に͍ͭͯ，
ఆͱͯ͠，ଟॏൺݕޙࣄ （ֱGames-)oXell ςスτ）Λ࣮͠ࢪ
たɻ෼ੳには，Python ϥΠϒϥϦʮPingouinʯΛ࢖༻͠たɻ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

ௐ査校の学校௕に研究協ྗґཔ文ॻΛ༣ૹ͠たɻ学校௕͕
研究に協ྗするͱ൑அ͠た৔߹に学校௕͔Β看護৬に࣭໰ࢴ
Λ౉͠，看護৬͔Βのฦ৴Λ΋ͬͯ学校௕͓Αͼ看護৬のௐ
査協ྗ΁のಉҙ͕ಘΒれたͱΈͳ͠たɻௐ査΁の協ྗґཔ文
に，ௐ査のझࢫ，ௐ査΁の協ྗはࣗ༝ҙࢥͰ͋る͜ͱ，ݸ人
΍ࢪઃはಛఆされͳ͍͜ͱ，回౴は本研究Ҏ֎に࢖༻͠ͳ͍
͜ͱ，݁Ռは学会Ͱ公දする͜ͱΛ໌͠هたɻ 

本研究は，ဠ教େ学の研究ྙཧ審査委員会のঝೝΛಘたɻ
（ঝೝ൪߸ 2020-3�-#）ɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

̍．ௐࠪථͷճ౴਺ɾجຊଐੑʢද �  রʣࢀ
࣭໰ࢴの回౴਺は 215 ઃ（22.5�），511ࢪ 人（֤ࢪઃに看

護৬͕Կ໊ࡏ੶͍ͯ͠る͔はෆ໌Ͱ͋ͬたたΊ回ऩ཰ෆ໌）
Ͱ͋ͬたɻ回౴のҰ部にܽଛ͕͋るデʔλΛআ͍た 497 人Λ
研究ࢀՃऀͱ͠たɻ 

໔ڐछは，看護480͕ࢣ人（9�.��），।看護1͕ࢣ�人（3.2�），
ແ回౴͕ 1 人（0.2�）Ͱ͋ͬたɻ 

年୅は，40 ୅͕ 188 人（37.8�），50 ୅͕ 1�2 人（32.��），
�0 ୅Ҏ্͕ 84 人（1�.9�）Ͱ 40 ୅Ҏ্͕ 87.3ˋΛ઎Ί͍ͯたɻ 

ྟচݧܦ年਺は，10 年Ҏ্ʙ20 年ະຬ͕ 171 人（34.4�），
20 年Ҏ্͕ 2�0 人（52.3�）Ͱ 10 年Ҏ্͕ 8�.7�Λ઎Ί͍ͯたɻ 

ಛผࢧԉ学校Ͱのݧܦ年਺は，1 年ະຬ͕ 59 人（11.9�），
1 年Ҏ্ʙ3 年ະຬ͕ 118 人（23.7�），3 年Ҏ্ʙ5 年ະຬ͕
95 人（19.1�）Ͱ 54.7ˋ͕ 5 年ະຬͰ͋ͬたɻ 

年਺は，1ݧܦ৬৔Ͱのݱ 年ະຬ͕ 70 人（14.1�），1 年Ҏ
্ʙ3 年ະຬ͕ 123 人（24.7�），3 年Ҏ্ʙ5 年ະຬ͕ 101 人
（20.3�）Ͱ 59.1ˋ͕ 5 年ະຬͰ͋ͬたɻ 

৬員͕نଶは，ඇਖ਼ܗ༺ޏのࡏݱ 440 人（88.5�）Ͱ͋ͬたɻ
1 िؒのۈ຿日਺は，ि 5 日͕ 303 人（�1.0�），ि 3ʙ4 日͕
113 人（22.7�）Ͱ 83.7ˋの看護৬͕ि 3 日Ҏ্ۈ຿͍ͯ͠たɻ 
�．৬৔ڥ؀ɾܧଓҙ޲ͱ 8& ͱͷؔ࿈ 

̍）ॏ回帰෼ੳ（ද 2  （রࢀ

8E の߹ܭ఺は回౴ऀશମͰ 31.3ʶ10.2（.eanʶSD）Ͱ
͋ͬたɻ 

ॏ回帰෼ੳの݁Ռ，৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲にରする 10 ߲໨の
͏ͪҎԼの 4 ߲໨に 8E ͱの༗ҙͳؔ࿈͕ೝΊΒれたɻࣗ ༝
౓ௐ੔ࡁΈܾఆ܎਺（R 2）は 0.2�5 Ͱ͋ͬたɻ 

ද̍ ࢀڀݚՃऀͷجຊଐੑ  /ʹ���
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༗ҙͳਖ਼のؔ࿈͕ೝΊΒれたのは，৬৔ڥ؀にؔするʤಛ
ผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥ（回帰܎਺ 
3.492，p �0.001），ʤܗ༺ޏଶにはຬ଍͍ͯ͠るʥ（回帰܎਺ 
0.914，p �0.05）ͱ，ܧଓҙ޲Λࣔすʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋
ಇ͖た͍ʥ（回帰܎਺ 2.421，p �0.001）Ͱ͋ͬたɻ 

༗ҙͳෛのؔ࿈͕ೝΊΒれたのは，৬৔ڥ؀にؔするʤ学
಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥ（回帰܎਺ -1.235，p �0.05）Ͱ
͋ͬたɻ 
̎）֤ ઃ໰のߠఆ܈・ඇߠఆ܈の 8E の߹ܭ఺ൺ （ֱද 3  （রࢀ

8E の߹ܭͱ৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲の，10 ߲໨の͏ͪ，ʤڅ
༩にຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤܗ༺ޏଶにຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤड͚࣋ͭ
ҩྍతέΞࣇの人਺はద੾Ͱ͋るʥ，ʤ看護ࢣのઐ໳ੑ͕発ش
され͍ͯるʥ，ʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ͍ͯ͡ײ
るʥ，ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥの � ߲໨に༗ҙ͕ࠩ
ೝΊΒれたɻ 

ॏ回帰෼ੳͰ༗ҙͳؔ࿈͕ೝΊΒれた 4 ߲໨の͏ͪ，ॏ回
帰෼ੳͰ༗ҙͳਖ਼のؔ࿈͕ೝΊΒれたʤܗ༺ޏଶにはຬ଍͠
͍ͯるʥ，ʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥ，

ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥの 3 ߲໨Ͱは，ߠఆ܈・
ඇߠఆ܈のؒͰ 8E のฏۉ஋に༗ҙ͕ࠩೝΊΒれ，ߠఆ܈の
͍ߴ͕ํ 8E Λࣔ͠たɻҰํͰ，ॏ回帰෼ੳͰ༗ҙͳෛのؔ
࿈͕ೝΊΒれたʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥͰは，ߠ
ఆ܈ͱඇߠఆ܈の 8E に༗ҙ͕ࠩೝΊΒれͳ͔ͬたɻ 
̏）ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥͱ 8E のؔ܎（ද 4  （রࢀ

ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥͱ 8E のؔ܎Λௐ΂る
たΊ，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤಛผࢧԉ学校Ͱの
の৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖ࠓるʥ，ʤ͍ͯ͡ײにख͝た͑Λࣄ࢓
た͍ʥの回౴に͍ͯͮجΫϥスλ෼ੳΛ࣮͠ࢪたɻ݁ Ռ，497
人の回౴ऀは C1（245 人），C2（113 人），C3（139 人）の 3
ͭのΫϥスλに෼͚Βれたɻ࣍に，͜れΒのΫϥスλؒの回
౴͓Αͼ8E߹ܭ఺Λൺֱ͠，֤ Ϋϥスλのಛ௃Λ͠ূݕたɻ
3 ͭのΫϥスλには，ʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λײ
͍ͯ͡るʥ，ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥ，ʤ学಺֎の研
修にはຬ଍͍ͯ͠るʥ͕૯͍ͯ͡ߴ஋の܈ C1，ʤಛผࢧԉ学
校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥ，ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β
΋ಇ͖た͍ʥ͕ ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥの஋，͘ߴ

ද̎ ৬৔ڥ؀ɾܧଓҙ޲ͱ 8& ͱͷؔ࿈ɿॏճؼ෼ੳ /ʹ���

˞ࣗ༝౓ௐ੔ࡁΈܾఆ܎਺ʢ3̎ʣɿ����� 

ද̏ ߠఆ܈ɾඇߠఆ܈ͷ 8& ൺֱ શମʢ/ʹ���ʣ 

⫯ᐃ⩌          㠀⫯ᐃ⩌
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͕௿͍܈ C2，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥの஋は C1 ͱ
C2 のؒͰ͋る ʤ͕ಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λͯ͡ײ
͍るʥ，ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥ͕ ௿͍஋の܈ C3 ͱ
͍͏ಛ௃͕͋ͬたɻ8E の߹ܭ஋は，C1 ͱ C3 のؒͱ C2 ͱ
C3 のؒͰ༗ҙ͕ࠩೝΊΒれた͕，C1 ͱ C2 のؒには༗ҙࠩ
͕ೝΊΒれͳ͔ͬたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．8& ͱ৬৔ڥ؀ʹ͍ͭͯ 
本研究ࢀՃऀの8Eの߹ܭ఺は回౴ऀશମͰ 31.3ʶ10.2

（.eanʶSD ）Ͱ͋ͬたɻ߹ܭ఺のฏۉは͓͓Αͦ，3.48 Ͱ
͋るɻ日本の企ۀͰಇ͘ਖ਼社員 �24 人Λର৅ͱ͠たௐ査Ͱは，
8Eの߹ܭ఺のฏۉは 2.�2 Ͱ͋ͬた（2020，౻ࠤ）ɻ͜の݁Ռ
ͱൺֱするͱಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘看護৬の8Eのฏۉはߴ
͔ͬた͜ͱ͕Θ͔るɻ 

8E のઌ行ཁҼにはେผͯ͠ࣄ࢓のݯࢿͱݸ人のݯࢿの 2
͕ͭ͋るͱされ͍ͯる（ౡ௡，2014）ɻ͜ の͏ͪࣄ࢓のݯࢿͱ
ͯ͠は，ʮa ౓にؔ࿈する਎ମత，ਫ਼ਆతٻ౓΍ཁٻのཁࣄ࢓
ͳෛ୲Λܰ͠ݮ，C の໨తୡ੒Λଅਐ͠，c্ࣄ࢓ 人の੒௕ݸ
΍発ୡΛଅਐ͠ଓ͚るたΊの෺ཧత，社会త，૊৫తͳࣄ࢓
のଆ໘ʯ͕͛ڍΒれる（Schaufeli，et al.，2010）ɻ 

ઌにड़΂たΑ͏に，学校Ͱಇ͘看護ࢣのଟ͕͘ඇਖ਼ޏن༻
Ͱ͋Γ，څ༩΋ෆे෼Ͱ͋るͱ͍͏࿑ಇ৚݅のѱさ͕཭৬の
ཧ༝のҰͭͰ͋るͱ෼ੳされ͍ͯる（清ਫ，2019）ɻ本研究Ͱ
΋ʤڅ༩にຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤܗ༺ޏଶにຬ଍͍ͯ͠るʥのͦ
れͧれに͍ͭͯ，ߠఆ܈ͱඇߠఆ܈の 8E の߹ܭ஋に༗ҙࠩ
͕ೝΊΒれたɻ͔͠͠，ॏ回帰෼ੳͰはʤܗ༺ޏଶにຬ଍͠
͍ͯるʥͱ 8E のؒͰ༗ҙͳਖ਼のؔ࿈͕ೝΊΒれた͕ʤڅ༩
にຬ଍͍ͯ͠るʥͱ 8E のؒͰ༗ҙͳؔ࿈はೝΊΒれͳ͔ͬ
たɻࠓ回の研究ࢀՃऀは，40 ୅Ҏ্͕ 87.3ˋΛ઎Ί͍ͯたɻ
͜の࣌ظは，ࢠ育ͯ΍਌のհ護等，ଟ༷ͳϥΠϑΠϕϯτに
ૺ۰する࣌ظͰ͋る͜ͱ͕Ө͍ͯ͠ڹるՄೳੑ͕͋るɻʤޏ༻
のόϥϯス͕ྑ͍׆ͱੜࣄ࢓，はگଶにຬ଍͍ͯ͠るʥঢ়ܗ
ঢ়گͰ͋Γ，ർ࿑΍ա౓のスτレス，ࣄ࢓にରするҙཉの௿
Լは͜ىΓに͍͘ͱਪ࡯されるɻʤܗ༺ޏଶにຬ଍͍ͯ͠るʥ
ঢ়گは，ࣄ࢓のཁٻ౓΍ཁٻ౓にؔ࿈する਎ମత，ਫ਼ਆతͳ
ෛ୲Λܰ͠ݮ 8E ΛߴΊるたΊのཁҼͱͳるɻ看護৬͕，ࣗ

਎のϥΠϑϫʔΫόϥϯスに߹Θͤたܗ༺ޏଶ͕બ୒Ͱ͖る
૊Έ作Γ͕ඞཁͰ͋るɻ࢓

࣍に，ʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥঢ়
，にはگるঢ়͍ͯ͡ײにख͝た͑Λࣄ࢓するɻ࡯ߟに͍ͭͯگ
看護৬のಇ͖͔͚にରする޷·͍͠൓Ԡ͕ଞऀ͔ΒಘΒれた
ͱ࣮ײする͜ͱ͕Ͱ͖，ࣗ گΊる͜ͱ͕Ͱ͖るঢ়ߴΛײఆߠݾ
ؚ͕·れるɻઌ行研究Ͱは，8E は，ϑΟʔυόοΫ΍（ࣄ࢓
の）݁ Ռͱؔ࿈͍ͯ͠る͜ͱ͕໌Β͔にͳ͍ͬͯる（)akan et 
al.，2008ʀSalanova et al.，2008）ɻ·た，8E のઌ行ཁҼͱさ
れるʮݸ人ݯࢿʯͱは，レδϦエϯγʔにؔ࿈するϙδςΟϒ
ͳࣗݾධՁͰ͋Γ，पғのڥ؀Λ͏·͘ίϯτϩʔϧ͠，Өڹ
Λ༩͑る͜ͱ͕Ͱ͖るͱ͍͏ݸ人の֮ײͰ͋るͱされ͍ͯる
（#akker，2011）ɻʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λͯ͡ײ
͍るʥঢ়گは，ϙδςΟϒͳࣗݾධՁͰ͋Γ，8E ΛߴΊるた
ΊのॏཁͳཁҼͰ͋るɻʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓にख͝た͑Λ
るには，ଞऀ͔ΒのϙδςΟϒͳϑΟʔࢸにگるʥঢ়͍ͯ͡ײ
υόοΫ͕ඞཁͰ͋るɻͦ のたΊには，ଞऀͱのྑ޷ͳؔੑ܎
のߏங΍，看護৬のઐ໳ੑに͍ͭͯ，ಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘ଞ৬
ऀのೝ͕ࣝਂ·るΑ͏ͳಇ͖͔͚͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ 

本研究Ͱ行ͬたॏ回帰෼ੳͰは，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͠
͍ͯるʥͱ8Eのؒに༗ҙͳෛのؔ࿈͕ೝΊΒれたɻ͠ ͔͠，
ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥのߠఆ܈ͱඇߠఆ܈の
8E のൺֱͰは，͜ れΒのؒには༗ҙ͕ࠩೝΊΒれͳ͔ͬたɻ
ઌ行研究Ͱใࠂされたࣄ࢓のݯࢿにؔする஌ݟΛ౿·͑るͱ，
͜れΒの݁ՌΛ΋ͬͯ，௚ͪに，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍ͯ͠
͍るʥঢ়͕گ 8E Λ௿Լさͤるͱ͑ߟる͜ͱはଥ౰Ͱはͳ͍
ͱ͑ߟΒれたɻͦ ͜Ͱ，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥͱ
8E のؔੑ܎ΛさΒにূݕするたΊに，回౴ऀのΫϥスλ෼
ੳͱ֤ΫϥスλのൺֱΛ行ͬたɻ͜れΒの෼ੳにΑͬͯ，回
౴ऀはʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥにߠఆతͳ回౴ά
ϧʔプ C1 ͱ，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥにରするඇ
ߴఆతͳ回౴ͱߠ 8E Λಛ௃ͱするάϧʔプ C2，ʤ学಺֎の
研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥにରするඇߠఆతͳ回౴ͱ௿ 8E Λ
ಛ௃ͱするάϧʔプ C3 の 3 ͭのΫϥスλに෼ྨされたɻ8E
の߹ܭ఺は回౴ऀશମͰは 31.3ʶ10.2（.eanʶSD ）Ͱ͋る
のにର͠，C1 Ͱは 33.�ʶ9.8，C2 Ͱ 34.2ʶ9.1，C3 Ͱ 25.0ʶ9.0
Ͱ͋ͬたɻ֤ ߲໨にରする回౴Λݟるͱ，C3 はશମతにඇߠ

ද̐ Ϋϥελؒͷൺֱ શମʢ/ʹ���ʣ

���� p �0.001
���p�0.01
 ��p�0.05 
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ఆతͳ回౴Λಛ௃ͱ͠，൓ରに C1 はશମతにߠఆతͳ回౴
Λಛ௃ͱ͍ͯ͠たɻC2 はڅ༩΍ۈ຿ܗଶにؔする回౴Ͱは
C3 ͱのؒͰ༗ҙ͕ࠩݟΒれͣ，ઐ໳ੑの発ش΍ࣄ࢓΁のख͝
た͑，ܧଓҙ޲にؔする߲໨Ͱ༗ҙ͕ࠩݟΒれたɻ͜れΒの
݁Ռ͔Β，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥ΁の回౴は，回
౴ऀ͕ٻΊる研修のਫ४ͱ࣮ࡍにఏڙされる研修のਫ४のࠩ
Λ൓ө͍ͯ͠る৔߹͕͋るɻઐ໳ੑ͕発شͰ͖，ࣄ࢓΁のख
͝た͑Λ͡ײ，ͦのࣄ࢓Λܧଓするҙ͍ڧ͕޲看護৬のதに
は，࣮ࡍにఏڙされる研修のਫ४ͱ，ࣗΒ͕ཧ૝ͱするೳྗ
Λ֫ಘするたΊにඞཁͱ͡ײる研修のਫ४のؒにဃ཭͕ੜ͡
るՄೳੑ͕͋るɻཧ૝ͱするೳྗਫ४は，୲౰するۀ຿಺༰
のଞ，看護৬ݸ人のϥΠϑプϥϯ΍ϥΠϑスςʔδͳͲଟ༷
ͳཁૉのӨڹΛड͚るɻ本研究の回౴ऀには，看護৬ͱͯ͠
のݧܦ年਺ͱൺ΂ͯಛผࢧԉ学校Ͱのۈ຿ݧܦ年਺͕୹͍看
護৬ؚ͕·れるɻଞのҩྍؔػ等Ͱのر͕ݧܦ๬する研修の
ਫ४にӨڹするՄೳੑ΋͋るɻ·た，文部Պ学লは，看護ܥ
େ学΍ؔ܎団ମ等にରͯ͠，ಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘看護ࢣ等Λ
すڙఏ͘޿るたΊ，ҩྍతέΞにؔするઐ໳తͳ৘ใΛ͑ࢧ
る͜ͱ͕ظ଴されるͱ͍ͯ͠る（文部Պ学ল，2011）ɻޙࠓは，
看護৬のۈ຿ݧܦ年਺΍年ྸ，୲౰するۀ຿ͳͲのཁૉΛ௥
Ճ͠たূݕΛ行͍，研修ػ会ͱ 8E ͱのؔੑ܎Λଟ֯తにݕ
౼͍ͯ͘͜͠ͱͰ，8E ΛߴΊるࣄ࢓のݯࢿͱͯ͠の研修Λ
ఏڙͰ͖るͮ͘ڥ؀Γにͭͳ͕るͱ͑ߟるɻ  
̎．8& ͱܧଓҙ޲ʹ͍ͭͯ 

の৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥは，看ࠓΛࣔすʤ޲ଓҙܧ
護৬のࣄ࢓にؔするϙδςΟϒͰॆ࣮͠た৺ཧঢ়ଶΛࣔͯ͠
͍るɻઌ行研究Ͱは，පӃ等Ͱۈ຿する看護৬に͓͍ͯは཭
৬ҙࢥの͋る人にൺ΂཭৬ҙࢥのͳ͍人のํ͕8E͕͍͜ߴ
ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（தଜ・٢Ԭ，201�ʀ઒಺・େ2011，ڮʀ
෱ԬΒ，2013）͕，本研究Ͱはಛผࢧԉ学校Ͱۈ຿する看護
৬に͍ͭͯ΋ಉ༷の͕ࣔ޲܏されたɻ·た，ܧଓҙ޲Λࣔす
ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た͍ʥは，͍ߴ 8E ஋͕΋たΒ
す݁ՌͰ͋るͱଊ͑る͜ͱ͕Ͱ͖るɻ 

看護৬͕਎ମత・ਫ਼ਆతෛ୲Λഎෛ͏͜ͱͳ͘ܧଓͯ͠ಇ
͖ଓ͚，ྑ޷ͳؔੑ܎の΋ͱに看護৬͕ϙδςΟϒͳϑΟʔ
υόοΫΛड͚る͜ͱͰࣗߠݾఆײ΋ߴ·るɻ看護৬のࣄ࢓
にؔするϙδςΟϒͰॆ࣮͠た৺ཧঢ়ଶは，さΒͳるࣗݾ੒
௕のػ会Λಘͯ，ҩྍతέΞの࣭の্޲にͭͳ͕るɻ 
̏．ຊڀݚͷݶքͱ՝୊ 

શࠃのಛผࢧԉ学校看護৬の人਺は 2
74� 人（2021 年౓）
ͱใࠂされ͓ͯΓ，ࠓ回の研究ର৅ऀはͦの 18.1ˋに૬౰す
るɻ回ऩ཰͕௿͍たΊ本研究の݁ՌΛҰൠԽするにはภΓ͕
͋る͜ͱは൱Ίͳ͍ɻޙࠓはର৅ऀΛ૿΍͠ಉ༷の研究Λ行
͍，デʔλΛ஝ੵ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ٻΊΒれるɻ 

本研究Ͱ࣮ࢪされた෼ੳは，年୅΍ݧܦ年਺ͳͲの属ੑ͕
ҟͳるର৅ऀの回౴Λશͯ·ͱΊた΋のΛର৅ͱ͓ͯ͠Γ，
ಛఆの属ੑに֘౰する看護৬にಛ༗のੑ࣭Λաখ·たはաେ
にධՁ͍ͯ͠るՄೳੑ͕͋るɻ 

·た，Ϋϥスλ෼ੳにΑるෳ਺のཁૉの૊Έ߹ΘͤにΑͬ
ͯ 8E に͘ڧӨڹするύλʔϯ͕ଘࡏする͜ͱ͕ࣔされたɻ
本研究Ͱ࣮͠ࢪた෼ੳख法Ͱは，͋ΒΏる૊Έ߹ΘͤΛ໢ཏ
తにௐ΂る͜ͱはࠔ೉Ͱ͋るɻޙࠓ，ྫ͑͹χュʔϥϧωο
τͳͲの，ΑΓෳࡶͳϞデϧにରԠ͠たख法Λ༻͍る͜ͱͰ，
8E ΛߴΊるରݱ࣮͕ࡦするͱظ଴されるɻ

Ⅶ．݁ ࿦ 

8E ͱ৬৔ܧ・ڥ؀ଓҙ޲Ͱは，ʤಛผࢧԉ学校Ͱのࣄ࢓に
ख͝た͑Λ͍ͯ͡ײるʥ，ʤ学಺֎の研修にはຬ଍͍ͯ͠るʥ，
ʤܗ༺ޏଶにຬ଍͍ͯ͠るʥ，ʤࠓの৬৔Ͱ͜れ͔Β΋ಇ͖た
͍ʥに༗ҙͳؔ࿈͕ೝΊΒれたɻ 

͜の͜ͱ͔Β，ಛผࢧԉ学校Ͱಇ͘看護৬の 8E ΛߴΊる
たΊには，看護৬͕ࣗ਎のϥΠϑϫʔΫόϥϯスに߹Θͤた
૊Έ΍ϙδςΟϒͳϑΟʔυόοΫ࢓ଶ͕બ୒Ͱ͖るܗ༺ޏ
͕ಘΒれるΑ͏ͳ人తڥ؀のௐ੔͕ඞཁͰ͋るɻ·た，ಛผ
ࣇԉ学校Ͱಇ͘看護৬には，看護৬΍୲౰するҩྍతέΞࢧ
のಛੑ΍ر๬にԠ͡た研修ػ会のॆ࣮͕ٻΊΒれる͜ͱ͕ࣔ
ࠦされたɻ
ँࣙ 

本研究に͝協ྗ͍た͖ͩ·͠た看護৬のօ༷にਂ͘ँײਃ
্͛͠·すɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ
本論文の಺༰のҰ部はୈ 54 回日本看護学会学ज़集会に͓

͍ͯ発ද͠たɻ 
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খࣇ๚໰看護に͓͍て฼਌ͱのؔΘΓのதͰ 
看護師๊͕͘ࠔ೉ײ 

ྛ ਅ1ل）� 

ʲ໨త 本r研究は，খࣇ๚໰看護に͓͍ͯ看護͕ࢣ฼਌ͱのؔΘΓのͳ͔Ͱ๊͘ࠔ೉ײΛ໌Β͔にする͜ͱΛ໨తͱ͠
たɻ 
ʲํ๏ʳখࣇ๚໰看護Λ 2 年Ҏ্͠ݧܦた͜ͱの͋る看護ࢣ 5 ໊に൒ߏ੒త໘઀Λ࣮͠ࢪ，࣭తهड़తに෼ੳ͠たɻ 
ʲ݁Ռʳখࣇの๚໰看護Λ࣮ફする看護͕ࢣ฼਌ͱのؔΘΓのͳ͔Ͱ๊͘ࠔ೉ײͱͯ͠，̡ ʳ̡ੑ܎の͋るִؔͯݒ ઐ໳
৬ͱͯ͠の༳Β͗ʳの 2 େΧςΰϦʔ͕நग़されたɻ 
ʲ݁࿦ʳখࣇの๚໰看護Λ࣮ફする看護͕ࢣ฼਌ͱのؔΘΓのͳ͔Ͱ๊͘ࠔ೉ײͱͯ͠，ଞ人のखΛआΓͣ，ࣗ෼͕ࢠ
Ͳ΋ΛΈ͍͔ͯͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ͱ͍͏฼਌のಛੑ͕，看護ࢣにͱͬͯʲִͯݒの͋るؔੑ܎ʳͱҙࣝされるঢ়گΛͭ
͍ͬͯ͘たɻͦ のΑ͏ͳࢠͲ΋のઐ໳ԽͰ͋る฼਌のଘࡏͱ，看護ࢣの৬ۀతΞΠデϯςΟςΟのಛ௃͕૬ॏͳる͜ͱ
Ͱ，ࢠͲ΋΁のࢧԉ͕͍ͣͤͩݟʲઐ໳৬ͱͯ͠の༳Β͗ʳ͕ੜ͡る͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳখࣇ๚໰看護，ࠔ೉ײ，฼਌，ؔੑ܎ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

ۙ年，৽ੜࣇҩྍ΍ߴ౓集தҩྍのਐలに൐͍，ҩྍثػ
Λ૷ண͠たΓ，ॏ౓のো֐Λ๊͑たΓ͠ͳ͕Βੜ׆するখࣇ
͕૿Ճ͍ͯ͠るɻް ੜ࿑ಇল（2021）ʮҩྍతέΞࣇにରする
࣮ଶௐ査ͱҩྍ・෱ࢱ・อ݈・教育等の࿈ܞにؔする研究ʯ
にΑるͱ，Θ͕ࠃのࡏ୐ྍཆΛ͍ͯ͠るҩྍతέΞࣇのਪܭ
஋は 20
180 人Ͱ͋るɻ·た，日本๚໰看護ࡒ団（2022）のʮ๚
໰看護のର৅ऀのཧղʯのใࠂにΑるͱ，๚໰看護Λड͚る
খࣇの਺は年ʑ૿Ճ͓ͯ͠Γ，খࣇ๚໰看護のχʔζ͕૿Ճ
͍ͯ͠る͜ͱ͕ࣔࠦされ͍ͯるɻ 

ग़ੜ࣌ΑΓೖӃΛ༨ّͳ͘されたࢠͲ΋にͱͬͯ，࣏ྍの
たΊに਌ͱ෼཭されたੜ׆Λૹる͜ͱは，਌܎ؔࢠのܗ੒΍
੒௕発ୡ્͕֐されるཁҼͱͳるたΊ，Ͱ͖るݶΓૣظにୀ
Ӄ͠，Ո଒ͱ஍ҬͰա͝す͜ͱ͕Ͱ͖る͜ͱ͕๬·͍͠（ٶ
࡚・զ部2000，ࢁ）ͱされ͍ͯるɻླ໦（2013）΋，ࢠͲ΋
にͱͬͯ本དྷのੜ׆の৔は，Ոఉ，学校，஍Ҭ社会Ͱ͋Γ，
ͦのͳ͔Ͱ྆਌，͖ΐ͏͍ͩ，༑人ͱの͔͔ΘΓΛ௨ͯ͠੒
௕・発ୡ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ࢠͲ΋の࠷ળのར益Ͱ͋Γ，ࢠͲ΋

の権རͰ͋るͱड़΂͍ͯるɻ育ࣇの୲͍खͱͳる྆਌にͱͬ
ͯ΋，ՈఉͰա͝͠ͳ͕ΒࢠͲ΋΁のѪண΍ཆ育࢟੎Λܗ੒
͍ͯ͘͠たΊ，ૣظのୀӃ΍ࡏ୐ྍཆΛ行͏ҙٛはେ͖ͳ΋
のͰ͋るɻ 

౰વの͜ͱͳ͕Βখࣇ๚໰看護は，Ոఉͱ͍͏৔Ͱ看護の
ఏ͕ڙͳされるɻՈఉはࢠͲ΋ΛؚΉՈ଒のੜ׆の৔Ͱ͋Γ，
Ո଒ओମの看護ࢧԉ͕ΑΓඞཁͰ͋るɻ·た，๚໰看護は，
看護ܹٸ，͕ࢣにঢ়ଶのมԽ͕͜ىΓ΍す͍ࣇ΍，さ·͟·
ͳ৺ཧతۤ೰Λ๊͍͍ͯるՈ଒΁のࢧԉΛ୯ಠͰఏ͠ڙ，ଈ
ࣇ๚໰看護は，ର৅͕খࣇΊΒれるɻ さΒにখٻの൑அ΋࠲
Ͱ͋るɻখࣇはେ人΁の੒௕・発ୡの్্に͋Γ，਌ͱのؔ
ΘΓ͕ೱີͰ͋るɻௗ（2008）ډは，Ո଒はࢠͲ΋にؔする
৘ใΛ࠷΋ଟ͘΋͓ͬͯΓ，࠷΋ࢠͲ΋に͍ۙέΞの୲͍ख
Ͱ͋Γ，ো֐の͋るࢠͲ΋ͱΑ͍ؔ܎Λ΋ͭたΊには，Ո଒
ͱ৴པؔ܎Λ΋ͭ͜ͱ͕ඞਢͰ͋るͱड़΂͍ͯるɻ 

͜のΑ͏ͳಛ௃Λ΋ͭখࣇ๚໰看護に͓͍ͯ，看護ࢣはさ
·͟·ͳࠔ೉に௚໘するɻྛ΄͔（2000）は，খࣇ๚໰看護
スλοϑのਫ਼ਆతෛ୲の研究͔Β，খࣇͱ͍͏ಠࣗੑҎ্に，
Ո଒ͱの人ؒؔ܎にؾΛ഑͍ͬͯるݱঢ়Λ໌Β͔に͓ͯ͠Γ，

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）ಹਢ看護ઐ໳学校 
ˎ E-mailɿdsmk.1109 gmail.com 

� 2025 Japanese Nursing Association 
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খࣇ๚໰看護に͓͍ͯ，ಛにՈ଒ͱのؔΘΓの೉͠さΛ͛ڍ
͍ͯるɻ·た，શࠃ๚໰看護ۀࣄ協会（2009）のใࠂにΑる
ͱ，খࣇ๚໰看護Λ行͏͏͑Ͱࠔ೉ͳ͜ͱͱͯ͠，খࣇ看護
にؔする஌ࣝෆ଍，঱ঢ়の൑அ͕೉͍͠，঱ྫ਺͕গͳ͍た
ΊରԠ͕೉͍͠等ͱͱ΋に，਌ͱのؔΘΓ͕೉্͍͕͠Ґͱ
 Βれ͍ͯるɻ͛ڍͯ͠

Ҏ্のΑ͏に，খࣇ๚໰看護Λ࣮ફする看護ࢣのࠔ೉ײは
େ͖͘，Ո଒ͱの৴པ͕ؔ܎ॏཁͱ͍Θれ͍ͯる൒໘，਌ͱ
のؔΘΓの೉͠さ͕ࢦఠされ͍ͯるݱঢ়͕͋るɻͦ͜Ͱ本研
究は，ࢠͲ΋のओたるհ護ऀͰ͋るʮ฼਌ʯͱのؔΘΓのͳ
͔Ͱ看護ࢣの๊͘ࠔ೉ײΛ໌Β͔にする͜ͱΛ໨తͱ͠たɻ 

ᶘ．໨ త 

খࣇの๚໰看護Λ࣮ફする看護͕ࢣ，฼਌ͱのؔΘΓのͳ
͔Ͱ๊͘ࠔ೉ײΛ໌Β͔に͠，খࣇ๚໰看護Λ࣮ફする͏͑
Ͱ，ࢠͲ΋ͱՈ଒のࢧԉにͭͳ͕るख͕͔Γͱするɻ

ᶙ．ํ ๏ 

̍．用ޠͷఆٛ 
本研究に͓͚るʮখࣇʯͱは，0ʙ18 ͱするɻʮ฼਌ͱのࡀ

ؔΘΓʯͱは，খࣇ๚໰看護Λ࣮ફするͳ͔Ͱੜ͡る，看護
，ʯͱはײ೉ࠔ΍ͭͳ͕Γͱするɻ·た，ʮੑ܎ͱ฼਌ͱのؔࢣ
๚໰看護͕ࢣओ؍తに͡ײる೉͠さ΍ෛ୲ײͳͲの൱ఆతͳ
ମݧ಺༰΍͍ࢥͱするɻ 
 σβΠϯڀݚ．̎

খࣇ๚໰看護Λ࣮ફする看護͕ࢣ，฼਌ͱのؔΘΓのͳ͔
ͰͲのΑ͏ͳࠔ೉ͳମݧΛ͠，ͲのΑ͏ͳࠔ೉ײΛ๊͍͍ͯ
る͔，ͦの಺༰Λநग़するたΊに࣭తهड़త研究ํ法
（SandeloXski
 2000）Λ༻͍たɻ 
 Ճऀࢀڀݚ．̏

A ಺に͋る๚໰看護スςʔγϣϯݝ 5 ϱॴにॴ属͠，খࣇ
๚໰看護Λ 2 年Ҏ্͠ݧܦた看護ࢣͰ͋Γ，͔ͭ，Πϯλ
Ϗュʔ協ྗのঝ୚のಘΒれた 5 ໊Λ研究ࢀՃऀͱ͠たɻ๚໰
看護ࢣͱͯ͠ಉέʔス΁ܧଓతにؔΘる年਺，ෳ਺έʔスの
2，ྀ͠ߟΛݧܦ 年Ҏ্のݧܦͱ͠たɻ研究ࢀՃऀは，30 ୅
͔Β 50 ୅のঁੑ 5 ໊Ͱ͋Γ，খࣇ๚໰看護ݧܦ年਺は 3 年
Ҏ্の看護ࢣͰ͋ͬたɻ 
̐．ௐࠪؒظ 

2014 年 2 月͔Β 2014 年 8 月·ͰΛௐ査ؒظͱ͠たɻ 
̑．σʔλऩूํ๏ 

ಉҙのಘΒれた看護ࢣ 5 ໊にରͯ͠，ΠϯλϏュʔΨΠυ
Λ༻͍ͯ൒ߏ੒త໘઀Λ行ͬたɻ໘઀の಺༰は，খࣇ๚໰看
護Λ࣮͠ࢪ，฼਌ͱࢠͲ΋のؔੑ܎ΛͲ͏͍ͯ͡ײる͔，฼
਌ͱのؔΘΓのͳ͔Ͱࠔ೉ͱ͡ײるԿ͕͖ىた͔，ͦの࣌の
ମݧ಺༰΍͍ࢥに͍ͭͯ，ྫࣄΛجにࣗ༝にͯͬޠ΋Βͬたɻ

ΠϯλϏュʔの回਺は 4 ໊͕ 2 回，1 ໊͕ 1 回Ͱ͋Γ，Π
ϯλϏュʔの߹ؒ࣌ܭは 1人に͖ͭ໿70 ෼͔Β 180 ෼Ͱ͋ͬ
たɻ໘઀ௐ査の日࣌΍৔ॴは，研究ࢀՃऀのҙ޲Λଚॏ͠，

の࣌ؒΛར༻͠たɻ໘઀৔ॴはޙ຿ऴྃۈ຿࣌ؒの߹ؒ΍ۈ
スςʵγϣϯ಺のࣨݸͱ͠たɻ 
̒．σʔλ෼ੳํ๏ 

本研究のデʔλ෼ੳは，·ͣ൒ߏ੒త໘઀ͰಘΒれたデʔ
λΛ IC レίʔμʔに࿥Ի͠，ஞޠ࿥Λ作੒͠たɻ࣍ にஞޠ࿥
Λਫ਼ಡ͠，খࣇ๚໰看護に͓͍ͯ฼਌ͱのؔΘΓのͳ͔Ͱの
ޠΓΛநग़͠たɻநग़͠たޠΘれるࢥΛද͍ͯ͠るͱײ೉ࠔ
Γのҙຯ಺༰ΛଛͳΘͳ͍Α͏ཁ໿͠，؆ܿにදͯ͠ݱίʔ
υԽ͠たɻίʔυの෼ ・ྨ౷߹Λ行͍ந৅Խ͠，খΧςΰϦʔ，
தΧςΰϦʔ，େΧςΰϦʔͱ໋໊ͯ͠͠たɻ෼ੳのաఔͰ
は，࣭త研究の研究ऀ，ٴͼখࣇ看護学研究ऀのスʔύʔό
ΠζΛड͚，৴ጪੑの֬อに౒Ίたɻ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，ࡍࠃҩྍ෱ࢱେ学ྙཧ審査委員会のঝೝΛಘͯ，
研究Λ։࢝͠た（ঝೝ൪߸ 13-Io-150）ɻ研究ࢀՃऀにରͯ͠
は，研究໨తͱํ法，研究ࢀՃのࣗ༝ҙࢥ，研究ෆࢀՃͱத
அにΑるෆར益͕ͳ͍͜ͱ，ݸ人৘ใอ護の९क，看護学会
΍学会誌にΑる݁Ռの公දΛ文ॻͱޱ಄Ͱઆ໌͠，研究ࢀՃ
のಉҙॻ΁のॺ໊Λ΋ͬͯಉҙΛಘたɻ

ᶛ．݁ Ռ 

デʔλ෼ੳの݁Ռ，খࣇの๚໰看護Λ࣮ફする看護͕ࢣ，
฼਌ͱのؔΘΓのͳ͔Ͱ๊͘ࠔ೉ײの಺༰ͱͯ͠，118 ίʔ
υ͔Β 2 େΧςΰϦʔ，4 தΧςΰϦʔ，9 খΧςΰϦʔ͕ந
ग़された（ද 1）ɻ  

ҎԼ，େΧςΰϦʔΛʲ ，rதΧςΰϦʔΛ˻ ˼，খΧ
ςΰϦʔΛʪ ʫ，ίʔυΛʰ ʱͱͯࣔ͠すɻ·た，看護ࢣ
の֓ཁΛදྫࣄたͬޠ͕ 2 にࣔす（ද 2）ɻ 
 ੑ܎ͷ͋Δִؔͯݒ．̍

ʲִͯݒの͋るؔੑ܎ʳͱは，看護͕ࢣ฼਌ͱのؒにԿΒ
͔の৺ཧతোนΛ͡ײ，ͦの৔に଍౿ΈΛ͍ͯ͠るࠔ೉ঢ়گ
Λ͍ࣔͯ͠るɻ̡ ੑ܎の͋るִؔͯݒ はr，˻ ִたΓ͕͋Γೖ
ΓࠐΊͳ͍˼，˻฼਌͔ΒのѹྗΛ͡ײる˼の 2 ͭのதΧς
ΰϦʔͰߏ੒され͍ͯたɻ 
̍）ִたΓ͕͋ΓೖΓࠐΊͳ͍ 

˻ִたΓ͕͋ΓೖΓࠐΊͳ͍˼ͱは，看護͕ࢣ฼਌ͱのؔ
ΘΓΛਂΊΑ͏ͱࢼΈる͕，ڑ཭Λ͡ײ，ཱͪԟੜ͍ͯ͠る
ঢ়گͰ͋るɻ˻ ִたΓ͕͋ΓೖΓࠐΊͳ͍˼は，ʪॿݴ・ఏҊ
Λड͚ೖれͯ΋Β͑ͳ͍ʫ，ʪ฼਌のͪ࣋ؾにೖΓࠐΉ伱͕ؒ
ͳ͍ʫ，ʪํ਑にᴥᴪ͕͋るʫの 3 ͭのখΧςΰϦʔͰߏ੒さ
れ͍ͯたɻ 

（1）ॿݴ・ఏҊΛड͚ೖれͯ΋Β͑ͳ͍ 
ʪॿݴ・ఏҊΛड͚ೖれͯ΋Β͑ͳ͍ʫͱは，看護ࢠ͕ࢣ

Ͳ΋にͱͬͯඞཁͩͱ൑அ͠，ॿݴ΍ఏҊΛ行͏͕，฼਌の
൑அͰ࣮行されͳ͍ͱ͍͏ঢ়گͰ͋るɻ 

D 看護ࢣは，༰࢟ΛؾにするΑ͏にͳͬたࢥय़ظのঁࣇの
ಉҙΛಘͯ，๚໰ࣃՊ਍ྍΛקΊた͕，฼਌にड͚ೖれͯ΋ 
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ද̍ ฼਌ͱͷؔΘΓͷதͰࠔ๊͕͘ࢣޢ؃೉ײͷ಺༰Ұཡ 
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ࢆᮇᚅ࡞࠿ࡎࢃࡶࡽࡀ࡞࠸ᛮ࡜࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡿࢀࡽ᩿ࡓࡲ

ಙࡌ㸪ᥦ᱌ࡓࡅ⥆ࢆ 

ẕぶࡢẼᣢ࡟ࡕධࡾ

㎸ࡴ㝽㛫࠸࡞ࡀ 

ఱࡢ㐍ᒎࡃ࡞ࡶ㸪ཷࡅධ࠸࡞ࡃࡓࢀ≧ἣࡁ⥆ࡀ㸪᤼௚ⓗ࡞ឤ

 ࡓ࠸࡚ࡅཷ࡜ࡗࡎࢆࡌ

 ࡿ࠶ࡀ࠿ఱ࠸࡞ࢀධ࡟⡆༢࡟࠿࡞ࡢࢇࡉẕ࠾

᪉㔪࡟㱈㱒ࡿ࠶ࡀ 

యㄪࢆᔂ࠾ࡔࡲࡶ࡚ࡋ㢼࿅࡟ධ࡜ࡿࢀࡽࢀ㡹ᙇࡿ 

⮬ศࡾࡸࡢ᪉࡛኱୔ኵ࠺࠸࡜ᛮ࠸㎸ࡾ࠶ࡀࡳ㸪⮬ศ࡛࡟࠺࡝

 ࡿࡌឤࢆ୙㊊ࡢ㸪ᣦᑟຊࡃᙉࡀࡕẼᣢ࠺࠸࡜࠺ࡼࡋ࠿

ẕぶࡢࡽ࠿ᅽຊࢆឤ

 ࡿࡌ

࿨ࢆ㡸࡟࡜ࡇࡿ࠿ᅽ

ຊࢆឤࡿࡌ 

ࢆேࡢࡳศ㌟୪ࡢ㸪⮬ศࡿ࡚ࡁ⏕࡟⥴୍࡜ࢇࡉẕ࠾ � ே࡛㡸

 ࡓࡌឤࡃ㔜ࡀ࡜ࡇࡿ࠿

Ꮚ࡜ࡶ࡝ � ᑐ � ࡜࠿࠺ࡼࡋ࠺࡝ࡽࡓࡁ㉳࠿ఱ࡛ࡇࡇ㸪ࡾ࡞࡟

 ࡓࡋᅇ㌿࡛ᑐᛂࣝࣇ

ຊ㔞ࡀヨࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

≉Ṧ࡞ᑟᒀࡢᡭᢏ࡜࡚ࠖࡳ࡚ࡗࡸࠕࢆヨࢀࡉ㸪኱Ꮫ⑓㝔ࡢ┳

ㆤᖌ࡜ẚ㍑ࡓࢀࡉࢆ 

ࡢࡿฟ᮶ࡣேࡢࡇࡢ᫬ࡓࡗࡽࡶ࡚ࡏࡉࢆ࣮ࣗࣅࣥ࢔࡚ࡵึ

 ࡓࡋᙇ⥭࡝࡯ࡿ࠼㟈ࡀ㸪ᡭ࡟ࡉᙉࡢ⥺ど࠺࠸࡜࠿

ᑓ㛛⫋⪅ࡢ࡚ࡋ࡜ᦂ

 ࡂࡽ

ゼၥ┳ㆤࡢᚲせᛶࡀ

ឤ࠸࡞ࢀࡽࡌ 

ゼၥ┳ㆤࡀព࿡࠶ࡢ

ぢฟࢆ࠿ࡢ࡞࡜ࡇࡿ

 ࠸࡞ࡏ

ఱ࡟ࡵࡓࡢ᮶࡚࠿ࡢࡿ࠸ศ࡝࡞࠸࡞ࡽ࠿ゝࢀࢃ㸪ఱࢁࡔࢇ࡞

 ࡓࡗᛮ࡜⚾࠺

ᮇᚅࡀ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡋศࡎࡽ࠿㸪⮬ศࡢ୙⏥ᩫࢆࡉ࡞ឤࡓࡌ 

┳ㆤᖌࡢ࡚ࡋ࡜Ꮡᅾ

 ࡿࡌឤࢆࡉᕼⷧ࡟

㸪ࡌឤࡃ㎞ࢆ࡜ࡇ࠸࡞ࢀࡉ㸪ᮇᚅ࡜ࠖࡼࡍ࡛࠸࠸ࡶᐷ࡚࡚ࠕ

⮬ศࡢࣥࣙࢩ࣮࣋ࢳࣔࡢᣢࡁ࠸࡚ࡗ᪉ࡀศࡓࡗ࡞ࡃ࡞ࡽ࠿ 

≧ែほᐹࡓࡋෆᐜࢆሗ࿌ࡶ࡚ࡋ㸪ࠕ኱୔ኵ ⮬㸪ࢀࡉࡾ⣲㏻ࠖ࡜

ศࡢ⾜Ⅽ࡟㔜࡜࠸࡞ࡀࡳឤࡓࡌ 

┳ㆤᖌ࢖࢔ࡢ࡚ࡋ࡜

ࡽᦂࡀ࢕ࢸ࢕ࢸࣥࢹ

 ࡄ

┳ㆤᖌࡢᑓ㛛ᛶࡀά

 ࠸࡞ࡏ࠿

┳ㆤᖌࡢᑓ㛛ⓗ࡞㒊ศࡵࡓ࠺ࡲࡋ࡚ࡁ࡛ࡀ㸪ఱࢆ࠿ぢࡼࡅࡘ

 ࡓࡗ࠿࡞ࡽ࠿ࡘぢࡀ࡜ࡇࡿࡁ࡛࡚ࡋᑐ࡟ࡶ࡝Ꮚࡶ࡚ࡋ࡜࠺

⮬ศࡢ࠿࡞ࡢၥ㢟࡛ࡀࡿ࠶Ꮡᅾ౯್ࡀぢ࠸࡞ࡏࡔ࠸ 

ồ࡟ࡵᛂ࡛ࡅࡔࡿࡌ

ၥ࡟ศ⮬࡜࠿ࡢ࠸ࡼ

 ࡿࡅ⥆࠸

ẕࡀࢫ࣮࣌ࡢ㐽ࡎࢀ㸪Ꮚࡢ࡬ࡶ࡝ᨭ᥼࠸࡞ࡁ࡛ࡀ࡜ࡇ࠺⾜ࢆ 

ồ࡜࠸ࡼࡤࡏ࡞ࡇࢆ࡜ࡇࡿ࠸࡚ࢀࡽࡵẼᣢࡢࡕษࡀ࠼᭰ࡾ

 ࡿ࡞࡟Ẽศ࡞៧㨚࡜࠺㐪࠿㸪ఱࡎࡁ࡛

ද̎ ྫࣄͨͬޠ͕ࢣޢ؃ͷ֓ཁ 
㸿┳ㆤᖌ ஦౛㸯 ஦౛㸰 ஦౛㸱

Ꮚࡢࡶ࡝⑌ᝈࡸ

㞀ᐖࡢ≧ἣ

ᚰ⮚ወᙧᡭ⾡ᚋ ⬻ᛶ㯞⑷

ᅄ⫥㯞⑷

⬻ᛶ㯞⑷

ேᕤ࿧྾ჾࢆ⿦╔

ゼၥࡓࡗ⮳࡟⤒⦋ ⹢ᚅࡓࢀࡉุ᩿࡜ࡿ࠶ࡀࢡࢫࣜࡢ

⩏ࡀ⏝฼ࡢゼၥ┳ㆤ࡟㸪㏥㝔᫬ࡵࡓ

ࠋࡓࢀࡽࡅ࡙ົ

⹢ᚅࡢ␲ࢀࡉุ᩿࡜ࡿ࠶ࡀ࠸㸪㏥㝔᫬

ࠋࡓࢀࡽࡅ࡙ົ⩏ࡀ⏝฼ࡢゼၥ┳ㆤ࡟

㏥㝔᫬࡟ゼၥ┳ㆤ฼⏝ࡢᕼᮃ

ࠋࡓࡗ࡞࡜㸪㛤ጞࡾ࠶ࡀ

㹀┳ㆤᖌ ஦౛㸲

Ꮚࡢࡶ࡝⑌ᝈࡸ 

㞀ᐖࡢ≧ἣ 

ඛኳᛶ࿧྾୙඲ 

ேᕤ࿧྾ჾࢆ⿦╔

ゼၥࡓࡗ⮳࡟⤒⦋ ㏥㝔᫬࡟⑓㝔ഃࡽ࠿ゼၥ┳ㆤࡢ฼⏝ࢀࡽࡵ່ࢆ㛤ጞࠋࡓࡗ࡞࡜ゼၥ┳ㆤࡣ㸳ᖺ௨ୖ⥅⥆ࠋ

㹁┳ㆤᖌ ஦౛㸳 

Ꮚࡢࡶ࡝⑌ᝈࡸ 

㞀ᐖࡢ≧ἣ 

⚄⤒㞴⑓ 

ேᕤ࿧྾ჾࢆ⿦╔ 

ゼၥࡓࡗ⮳࡟⤒⦋ ฟ⏕┤ᚋࡽ࠿ேᕤ࿧྾ჾࢆ⿦╔ࡋ㸪㏥㝔᫬࡟⑓㝔ഃࡽ࠿ゼၥ┳ㆤࡢ฼⏝ࢀࡽࡵ່ࢆ㸪㛤ጞࠋࡓࡗ࡞࡜ 

㹂┳ㆤᖌ ஦౛㸴 ஦౛㸵 

Ꮚࡢࡶ࡝⑌ᝈࡸ 

㞀ᐖࡢ≧ἣ 

⚄⤒㞴⑓ 

ேᕤ࿧྾ჾࢆ⿦╔ 

⮬ศࡢពᛮࢆఏࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࠼ 

⬻ᛶ㯞⑷ 

⮬ຊ࡛ࡢᗙ఩ಖᣢࡸពᛮ␯㏻ྍࡣ⬟ 

ゼၥࡓࡗ⮳࡟⤒⦋ ⚄⤒㞴⑓ࡢ㐍⾜ࡾࡼ࡟㸪ேᕤ࿧྾ჾࡀ⿦╔࡞࡜

 ࠋࡓࡗ࡞࡜ࡀ㛤ጞࡀ㸪ゼၥ┳ㆤࡾ

ࡗ࡞࡜㛤ጞࢀࡽࡵ່ࢆ⏝฼ࡢゼၥ┳ㆤ࡟⑓㝔ࡅࡘࡾ࠿࠿

 ࠋ⥆⥅㸵ᖺ௨ୖࡣゼၥ┳ㆤࠋࡓ

㹃┳ㆤᖌ ஦౛㸶 

Ꮚࡢࡶ࡝⑌ᝈࡸ 
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Β͑ͣ，h฼に·たஅΒれる͔΋͠れͳ͍ͱ͍ࢥͳ͕Β΋Θͣ
͔ͳظ଴Λ৴͡，ఏҊΛଓ͚た （ɦྫࣄ �）ɻD 看護ࢣは，௕
年ಠࣗの൑அͰ育ࣇΛଓ͚͖ͯた฼਌͕，ࣗ෼Ҏ֎の人͔Β
のҙݟΛ༰қにはड͚ೖれΒれͳ͍ͱ͍͏ঢ়گにࠔ೉ײΛ๊
͖ͳ͕Β΋，฼਌にܟҙΛ෷͍，ड͚ೖれΒれる࣌ظΛ଴ͬ
たΓ，அΒれるͱ͍ࢥͳ͕Β΋܁Γฦ͠ॿݴ΍ఏҊΛଓ͚た
Γ͍ͯ͠たɻ 

（2）฼਌のͪ࣋ؾにೖΓࠐΉ伱͕ؒͳ͍ 
ʪ฼਌のͪ࣋ؾにೖΓࠐΉ伱͕ؒͳ͍ʫͱは，看護͕ࢣ฼

਌ͱのؔ܎Λங͘たΊੵۃతにؔΘΖ͏ͱする͕，฼਌͕ଞ
ऀΛ৴༻Ͱ͖ͳ͍ͳͲ͔Β，ؔΘる͍ͤͩݟ͕ޱࢳͳ͍ঢ়گ
Ͱ͋るɻ 

྆਌͕ࢠͲ΋のೖӃதに，ҩྍऀのݴ༿にฉࣖ͘Λ΋たͣ，
଴のϦスΫ͕͋るͱ൑அされたたΊ，ୀӃ࣌に๚໰看護のٮ
ར༻Λٛ຿͚ͮΒれたέʵス（ྫࣄ 1）に͓͍ͯ，྆ ਌は，๚
໰看護Λड͚る͜ͱにೲಘ͕Ͱ͖͍ͯͳ͔ͬたたΊ，฼਌の
Ίͳ͍ͱ͍͏ঢ়ଶͰ͋ͬたɻAࠐにશ͘ೖΓͪ࣋ؾ 看護ࢣは
Կͱ͔ؔΘるޱࢳΛ͚ͭݟग़ͦ͏ͱする͕，ୀ͚Βれ͍ͯる
ͱ͡ײるঢ়͕گଓ͍たたΊ，h Կのਐల΋ͳ͘，฼のड͚ೖれ
た͘ͳ͍ঢ়͕گଓ͖，ഉଞతͳ͡ײΛͣͬͱड͚͍ͯた ͱɦ，
 たɻ͍ͯ͡ײ

·た，๚໰看護のར༻Λر๬͠։࢝されたέʵスに͓͍ͯ
΋，看護ࢣのࠔ೉͕ײੜ͡る৔߹͕͋ͬたɻ฼਌͕ 15 年Ҏ্
ࣗ୐ͰࢠͲ΋のհ護Λଓ͚，ઁޱܦऔ͕೉͘͠ͳͬたたΊ๚
໰看護Λར༻͠たέʵス（ྫࣄ 8）Ͱ͋Γ，๚໰看護։࢝ॳ
Ͱگたঢ়͡ײ೉Λࠔදग़されͳ͍͜ͱに͕͍ࢥに，฼਌のظ
͋るɻE 看護ࢣは，฼਌の͍ࢥのදग़Λଅす͕，ຆͲฉ͖ग़
す͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͔ͬたたΊ，ԿΛཁ๬͍ͯ͠るの͔，๚໰看
護ΛͲ͏ଊ͍͑ͯるの͔͕෼͔Γに͘͘，฼਌ͱのؒにʰ͓
฼さΜのͳ͔に؆୯にೖれͳ͍Կ͔͕͋るʱͱ͍͏ڑ཭Λײ
͡，ྀ͍ۤͯ͠たɻE 看護ࢣにରする൒年ޙのΠϯλϏュʔ
Ͱ，͜れΒのঢ়͕گੜ͡たݪҼͱͯ͠，฼਌は，1 ࣌ؒҎ্
΋͔͚ͯ֏͖ࠐΉࢠͲ΋に৯ࣄհॿΛ行͍ͬͯた͕，ࣗ਎͕
ΛୣΘࣄͲ΋͔Β৯ࢠた͖ͬͩ޷ுれ͹，৯΂る͜ͱ͕େؤ
ͣにすΉͱ͍͏͍ࢥͱ，看護͕ͦࢣのΑ͏ͳ౒ྗ΋ཧղͤͣ，
؆୯に؅ܦӫཆにするΑ͏קΊるのͰはͳ͍͔ͱ͍͏ෆ৴ײ
͕͋ͬたのͰはͳ͍͔ͱ͍ͯͬޠたɻ 

（3）ํ਑にᴥᴪ͕͋る 
ʪํ਑にᴥᴪ͕͋るʫͱは，看護͕ࢣඞཁͱ൑அ͠たࣄฑ

ͱ，௕年ഓΘれ͖ͯた฼਌の育ํࣇ法΍行ಈ͕טΈ߹Θͣ，
行͖ҧ͍͕ੜ͡るঢ়گͰ͋るɻ 

# 看護ࢣは，਎ମ͕େ͖͘੒௕͠た 8 Ͳ΋Λࣗ୐のࢠのࡀ
ϕϏʵόスΛ͍࢖，ࣗ෼たͪのྗͰೖཋさͤଓ͚た͍ͱする
฼਌のέʵス（ྫࣄ 4）にର͠，฼਌のମௐͱࣇのੑݥةΛ
ͰのスλΠϧΛ·ࠓΊたɻ͔͠͠，฼਌はק๚໰ೖཋΛ͡ײ
่͠た͘ͳ͍，ࣗ෼たͪͰ͓෩࿊にೖれた͍ͱ͍͏ڧ͕͍ࢥ
͘，h ମௐΛ่ͯ͠΋·͓ͩ෩࿊にೖれΒれるͱؤுる ฼ɦ਌
は，๚໰ೖཋに఍߅Λ1，͡ײ 年Ҏ্ड͚ೖれΒれͳ͔ͬたɻ 

̎）฼਌͔ΒのѹྗΛ͡ײる 
ʬ฼਌͔ΒのѹྗΛ͡ײるʭͱは，看護͕ࢣ฼਌͔Β৺ཧ

తにॏ͘ԡ͚ͭ͠ΒれるྗΛ͍ͯ͡ײるঢ়گͰ͋るɻʬ฼਌͔
ΒのѹྗΛ͡ײるʭは，ʪ໋Λ༬͔る͜ͱにѹྗΛ͡ײるʫ，
ʪྗྔ͕ࢼされ͍ͯるʫの 2 ͭのখΧςΰϦʔͰߏ੒されͯ
͍たɻ 

（1）໋Λ༬͔る͜ͱにѹྗΛ͡ײる 
ʪ໋Λ༬͔る͜ͱにѹྗΛ͡ײるʫͱは，฼਌にͱͬͯԿ

ΑΓ΋େ੾ͳࢠͲ΋の໋Λ༬͔るͱ͍͏ѹྗͱ，ͦのࢠͲ΋
のέΞの 1 ൪のઐ໳Ոͱ΋͍͑る฼਌ͱ͍͏ଘ͔ࡏΒのѹྗ
Λ看護͍ͯ͡ײ͕ࢣるঢ়گͰ͋るɻ 

C 看護ࢣは，ग़ੜ௚ޙΑΓ人ثٵݺ޻Λ૷ண͍ͯ͠るࢠͲ
΋Λ，฼਌の֎ग़࣌に༬͔Γ看護Λ͠たͱ͖（ྫࣄ 5），h ࢠ
Ͳ΋ͱ 1 ର 1 にͳΓ，͜͜ͰԿ͔͖ىたΒͲ͏͠Α͏͔ͱϑ
ϧ回సͰରԠʱ͍ͯ͠たɻࢠͲ΋͕ᄹٽする͜ͱにΑΓࢎૉ
ೱ౓͕Լ͕るたΊ，͕ݏػѱ͘ͳる͜ͱにහײͳ฼਌Ͱ͋る
͜ͱ͕೴ཪにΑ͗Γ，ࢠͲ΋Λ͔ͤٽͳ͍Α͏に，·た，ٸ
ม等のػةのࡍはͲ͏する͔，ৗに಄に͍ࢥ८Βͤͳ͕Β࣌
ؒΛա͝͠たɻ  

 され͍ͯるࢼ͕ྔྗ（2）
ʪྗྔ͕ࢼされ͍ͯるʫͱは，看護ࢣͱ͍͏ઐ໳৬ͱͯ͠，

฼਌͔ΒͰ͖る͔Ͳ͏͔͔֬ΊΒれ͍ͯるͱ͍ͯ͡ײるঢ়گ
Ͱ͋るɻ  

A 看護ࢣは，人ثٵݺ޻Λ૷ண͍ͯ͠るࢠͲ΋ΛೖӃத͔
Β೤৺にհ護͠，ࢠͲ΋のපଶ΍࣏ྍ，ඞཁͳҩྍٕज़等શ
ͯͱ͍ͬͯΑ͍΄Ͳशಘ͍ͯ͠る฼਌（ྫࣄ 3）ͱのؔΘΓ
に͓͍ͯ，hॳΊͯΞϯϏュʔΛさͤͯ΋Βͬた࣌の͜の人は
ग़དྷるの͔ͱ͍͏฼のࢹઢのڧさに，ख͕਒͑る΄Ͳのۓுʱ
Λମ͍ͯ͠ݧたɻ฼਌͔Β，ԿΑΓ΋େ੾ͳଘࡏͰ͋るࢠͲ
΋Λ༬͚る看護ࢣͱͯ͠ద೚ͳの͔，έΞͰ͖るの͔Λݟఆ
ΊΒれ͍ͯるͱ͍ͯ͡ײたɻ฼਌にೝΊͯ΋Β͏ػ会Ͱ͋る
ͱ͍͏ۓுײ΋͋Γ，·た，฼਌のࢹઢにධՁされ͍ͯるͱ
͍͏ѹྗΛ͡ײ，ීஈ௨ΓのέΞ͕行͏͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͘ͳͬ
͍ͯたɻ 
̎．ઐ໳৬ऀͱͯ͠ͷ༳Β͗ 

ʲઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β͗ʳͱは，看護͕ࢣ看護ࢣͱͯ͠
の஌ࣝ΍ٕज़，ݧܦのج൫͕৺ཧతに͘͏ةͳるͱ͍͏ঢ়گ
Ͱ͋るɻ̡ ઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β͗ʳは，ʬ๚໰看護のඞཁੑ
ͱͯ͠のΞΠデϯςΟςΟ͕༳ΒࢣΒれͳ͍ʭ，ʬ看護͡ײ͕
͙ʭの 2 ͭのதΧςΰϦʔͰߏ੒され͍ͯたɻ 
̍）๚໰看護のඞཁੑ͕͡ײΒれͳ͍ 

ʬ๚໰看護のඞཁੑ͕͡ײΒれͳ͍ʭͱは，๚໰看護Λར
༻͍ͯ͠るࢠͲ΋ͱ฼਌にͱͬͯ，๚໰看護͕ඞͣཁる͜ͱ
ͳの͔，ͳͯ͘はͳΒͳ͍͜ͱͳの͔ͱٙ໰Λ΋ͭঢ়گͰ͋
るɻʬ๚໰看護のඞཁੑ͕͡ײΒれͳ͍ʭは，ʪ๚໰看護͕ҙ
ຯの͋る͜ͱͳの͔Λݟग़ͤͳ͍ʫ，ʪ看護ࢣͱͯ͠のଘࡏに
るʫの͡ײബさΛر 2 ͭのখΧςΰϦʔͰߏ੒され͍ͯたɻ 
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（1）๚໰看護͕ҙຯの͋る͜ͱͳの͔Λݟग़ͤͳ͍ 
ʪ๚໰看護͕ҙຯの͋る͜ͱͳの͔Λݟग़ͤͳ͍ʫͱは，

看護ࣗࢣ਎͕，๚໰看護Λ行͏Ձ஋΍༗༻ੑΛݟग़ͤͳ͍ঢ়
 Ͱ͋るɻگ

A 看護ࢣは，લड़͠たୀӃ࣌にපӃ͔Β๚໰看護のར༻Λ
ٛ຿͚ͮΒれ，Ո଒͕๚໰看護Λड͚る͜ͱにೲಘͰ͖͍ͯ
ͳ͔ͬたέʵス（ྫࣄ 1）に͍ͭͯ，h ྆਌にԿのたΊにདྷͯ
͍るの͔෼͔Βͳ͍ͳͲݴΘれ，ԿͳΜͩΖ͏ࢲʱͱͯ͡ײ
͍たɻ฼਌΋෕਌΋，๚໰看護のड͚ೖれঢ়͕گѱ͘，看護
たたΊ，A͔ͬڧにରͯ͠൱ఆతͳଶ౓͕ࢣ 看護ࢣは，ࣗ෼
の໾ׂ͕͑ݟͳ͘ͳΓۤ͠ΜͰ͍たɻ͔͠͠，A 看護ࢣにର
する൒年ޙのΠϯλϏュʔに͓͍ͯ，A 看護͕ࢣ౰࣌のؔΘ
ΓΛৼΓฦΓ，๚໰看護Λड͚ೖれͯ΋Β͑ͳ͍ঢ়͕͋گΓ
ͳ͕Β΋，๚໰する͜ͱͰ，A 看護ࢣにはՈ଒ͱ社会Λͭͳ
͙ͱ͍͏໾ׂ͕͋ͬたͱ͓ͯͬޠΓ，ࠔ೉৔໘に΋ҙຯ͕
͋ͬた͜ͱΛ෼ੳ͍ͯ͠たɻ 

（2）看護ࢣͱͯ͠のଘࡏにرബさΛ͡ײる 
ʪ看護ࢣͱͯ͠のଘࡏにرബさΛ͡ײるʫͱは，๚໰看護

Λར༻するࢠͲ΋ͱ฼਌にͱͬͯ，看護ࢣͱͯ͠のࣗ෼ࣗ਎
のଘ͕ࡏখさ͘ബ͍΋のͰ͋るͱ͍ͯ͡ײるঢ়گͰ͋るɻ 

A 看護ࢣは，ࢠͲ΋のհ護Λશͯࣗ਎͕行͍た͍฼਌Ͱ͋
るたΊ，๚໰࣌ؒは฼਌の࿩Λௌ͘͜ͱ͕ओͱͳΓ，ࢠͲ΋
ͱのؔΘΓ͕গͳ͍έʔス（ྫࣄ 3）に͓͍ͯ，h ฼にঢ়ଶ؍
ࣗ，΋，ʮେৎ෉ʯͱૉ௨Γされͯ͠ࠂた಺༰Λใ͠࡯ ෼の行
ҝにॏΈ͕ͳ͍ʱͱ，͍ͯ͡ײたɻA 看護ࢣは，ࢠͲ΋にର
する൑அΛٻΊ͍ͯͳ͍฼਌のଘ͔ࡏΒ，ࣗ෼の看護ࢣͱ͠
ͯのଘر͕ࡏബͰ͋るͱ͍ͯ͡ײたɻ 
̎）看護ࢣͱͯ͠のΞΠデϯςΟςΟ͕༳Β͙ 

ʬ看護ࢣͱͯ͠のΞΠデϯςΟςΟ͕༳Β͙ʭͱは，看護
گͳるঢ়͘͏ة͕ࡏͱͯ͠のࣗ෼ࣗ਎の৴೦΍ଘࢣ看護͕ࢣ
Ͱ͋るɻʬ看護ࢣͱͯ͠のΞΠデϯςΟςΟ͕༳Β͙ʭは，ʪ看
護ࢣのઐ໳ੑ͕͔ͤ׆ͳ͍ʫ，ʪٻΊにԠ͡る͚ͩͰΑ͍の͔
ͱࣗ෼に໰͍ଓ͚るʫの 2 ͭのখΧςΰϦʔͰߏ੒され͍ͯ
たɻ 

（1）看護ࢣのઐ໳ੑ͕͔ͤ׆ͳ͍ 
ʪ看護ࢣのઐ໳ੑ͕͔ͤ׆ͳ͍ʫͱは，看護ࢣͱͯ͠の஌

ࣝ΍ٕज़，ݧܦΛޮՌతに໾ཱͯる͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ঢ়گͰ͋
るɻ 

看護͔ࢣΒΈͯ，ࢠͲ΋のපଶ΍࣏ྍ，ඞཁͳҩྍٕज़等
શͯͱ͍ͬͯΑ͍΄Ͳशಘ͠，Ո଒಺の࿈ܞ΋ଞの社会ݯࢿ
のར༻΋े෼ͳされ͍ͯる฼਌のέʵス（ྫࣄ 3）Ͱ，h ඞཁ
ͳॲஔ΍࣌ٸۓのରԠはͰ͖，レスύΠτ΋ͱれ͓ͯΓ，ઐ
໳తにؔΘるज़͕͍ͤͩݟͳ͔ͬた ͱɦ͍͏ମݧΛ͍ͯ͠たɻ
A 看護ࢣは，ࢠͲ΋のέΞ͕׬ᘳͰ͋る฼਌ͱ͍͏ଘࡏ΍，
Ո଒಺の協ྗ͕े෼にਤΒれ͍ͯる͜ͱ͔Β，看護ࢣͱͯ͠
Կ͕Ͱ͖る͜ͱͳの͔，Ͳ͏ؔΘれ͹Α͍の͔͍ͣͤͩݟ，
たɻ͔͍ͯ͠͡ײͳ͍ͱ͔ͤ׆Ͱのࣗ෼のスΩϧ͕શ͘·ࠓ
͠，A 看護ࢣにରする൒年ޙのΠϯλϏュʔに͓͍ͯ，฼਌

͔ΒݴΘれた，ʮࠓは·ͩঢ়ଶ͕མͪண͍͍ͯる͔Β A さΜ
のग़൪はͳ͍͚ͲͶʯのݴ༿͔Β，๚໰看護Λར༻する໨త
は，A 看護͍͕ࢣる͜ͱにΑる҆৺ײ΍，ࢠͲ΋のঢ়ଶ͕ѱ
Խ͠たͱ͖のたΊのอোͰ͋ͬたͱ෼ੳ͍ͯ͠たɻ 

 ΊにԠ͡る͚ͩͰΑ͍の͔ͱࣗ෼に໰͍ଓ͚るٻ（2）
ʪٻΊにԠ͡る͚ͩͰΑ͍の͔ͱࣗ෼に໰͍ଓ͚るʫͱは，

看護͕ࢣ，฼਌のཁ๬にԠ͡る͜ͱ͕ओͱͳ͍ͬͯるࢧԉ಺
༰Ͱྑ͍の͔ٙ໰Λ๊͖，ࣗ෼ࣗ਎に֬ೝ͍͠ࢥ೰Έଓ͚ͯ
͍るঢ়گͰ͋るɻ 

D 看護ࢣは，খ学 5 年ੜのࢠͲ΋にର͠，ػೳ܇࿅΍学श
໘のࢧԉ等Λ行͍た͍ͱ͍ࢥͳ͕Β΋，฼਌の࿩Λௌ͘͜ͱ
Ͱ๚໰͕࣌ؒऴྃͯ͠͠·͏͜ͱ͕ଓ͘έʵス（ྫࣄ 7）に
͓͍ͯ，h ฼のϖʔス͕ःれͣ，ࢠͲ΋΁のࢧԉΛ行͏͜ͱ͕
Ͱ͖ͳ͍ʱͱ͍ͯ͡ײたɻD 看護ࢣは，ࢠͲ΋ͱؔ܎のͳ͍
ଞѪ΋ͳ͍࿩にࣖΛ͚܏る͜ͱ΋看護Ͱ͋Γ，฼਌のཁ๬Ͱ
͋るͱೝࣝͭͭ͠΋，ࢠͲ΋΁のࢧԉ΋ඞཁͰ͋るͱͯ͑ߟ
͍たɻ͔͠͠，ࣗ෼の࿩Λௌ͍ͯ΄͍͠ͱ͍͏฼਌Λલに，
，ԉ͕行͑ͳ͍··のঢ়ଶ͕ଓ͍͍ͯたɻ·たࢧͲ΋΁のࢠ
に๚໰Λ行͍ͬͯるࣗ෼にऍવͱ͍ͣͤͩݟ΋ࡦঢ়のվળݱ
͠ͳ͍ͪ࣋ؾΛ๊͍͍ͯたɻ 

·た，A 看護ࢣ΋ಉ༷に，฼਌の࿩Λௌ͘͜ͱ͕ओにͳͬ
͍ͯるέʵス（ྫࣄ 3）に͓͍ͯ，h ฼にٻΊΒれ͍ͯる͜ͱ
Λ͜ͳͤ͹Α͍ͱ͍͏ͪ࣋ؾの੾Γସ͕͑Ͱ͖ͣ，Կ͔ҧ͏
ͱ༕ᓔͳؾ෼にͳるʱͱ͍͏ମݧΛ͍ͯ͠たɻA 看護ࢣ΋，
ԉ΋ඞཁͰ͋る͜ͱࢧԉ಺༰にՃ͑，ଞのࢧ行͍ͬͯるࡏݱ
Λ͍ͯ͡ײたɻ͔͠͠，ݱঢ়のࢧԉҎ֎Λ๬·ͳ͍฼਌のଘ
ຬ଍Ͱ͔͠ݾࣗ，ԉはࢧるඞཁͳ͑ߟるたΊ，ࣗ਎の͕͋ࡏ
ͳ͍の͔ͱ೰ΜͰ͍たɻ

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．ʮ฼਌ʯͷಛੑ͔Βੜ͡Δʮִͯݒͷ͋Δؔੑ܎ʯ 
本研究Ͱは，看護͕ࢣ๚໰看護Λར༻する฼਌にର͠，̡ ݒ

ִͯの͋るؔੑ܎ʳΛࠔ，͡ײ೉ײΛ๊͍͍ͯたɻ͜のঢ়گ
は，฼਌͕๚໰看護のඞཁੑΛ͍ͯ͡ײͳ͍͜ͱ΍，看護ࢣ
͕ඞཁͱ൑அ͠たࢧԉͱ฼਌͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟたํ਑の行
͖ҧ͍͔Βੜ͍ͯ͡たɻ͜のݪҼの̍ͭͱͯ͠，看護ݸࢣʑ
のྗྔ΍，খࣇ๚໰看護Λ࣮ࢪする૊৫ͱͯ͠αϙʵτମ制
΁のऔΓ૊Έ͕ෆे෼Ͱ͋る͜ͱ͕͑ߟΒれるɻྫ͑͹，๚
໰看護スςʵγϣϯにΑͬͯは，খࣇ๚໰看護Λ୲౰する看
護͕ࢣए໊ׯͰ͋るたΊ，૬ஊମ制΍ΧϯϑΝレϯス͕ෆे
෼Ͱ͋る͜ͱ͕͛ڍΒれるɻ͔͠͠，ԿΑΓ΋，฼਌のࢠͲ
΋にରするѪண΍๊͑ࠐΈ͕ࠜ本に͋るͱ͑ߟΒれるɻ 

ੴҪ・த઒（2013）は，োࣇ֐の฼਌のಛ௃に͍ͭͯ，ʮ฼
਌たͪは，ࢠͲ΋のཆ育にؔͯ͠，෉ΛؚΊたଞの୭ΑΓ΋
େ͖ͳ੹೚Λ୲ΘͶ͹ͳΒͣ，͜͏͠た฼਌໾ׂ͔Βঁੑた
͕ͪಀれる͜ͱはた͍΁Μ೉͍͜͠ͱͰ͋ͬたɻ͜͏͠た฼
਌ൣنは，োࣇ֐の฼ͱͳͬたঁੑにݦ著に͋ΒΘれ͍ͯるʯ
ͱड़΂͍ͯるɻ·た，த઒（2003）は，োࣇ֐の฼਌は，৘
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ॹతにࢠͱҰମԽ͠，ࢠのোݮܰ֐Λࣗ෼の໋࢖ͱ͠，ࣗݾ
٘ਜ਼Λ෷ͬͯͰ΋，ࢠの人ੜ΍োࢠ，֐のέΞにରͯ͠，શ
໘తにҾ͖ड͚͍ͯ͜͏ͱするҙࣝͰ͋るʮࢠ΁のτʵλϧ
ίϛοτϝϯτのҙࣝʯΛܗ੒͍ͯ͠るͱड़΂͍ͯるɻさΒ
に，ো͕ࣇ֐ੜ·れた͜ͱにରするٛཧの෕฼͔Βのඇ೉͕
฼਌のࣗ੹ײΛڧԽ͠，ʮࢠ΁のτʵλϧίϛοτϝϯτʯの
る͜ͱ，ઐ໳৬΍पғ͔Βの฼਌΁͍ͯ͠΅ٴΛڹ੒にӨܗ
の໾ׂظ଴͕ѹྗͱͳΓ，ࣗ෼͕έΞ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ͱ
͍͏ʮ໾ׂత߆ଋʯΛ͍ͯ͡ײる͜ͱ͕ड़΂Βれ͍ͯるɻ 

฼਌の͜のΑ͏ͳಛੑは，ࢠͲ΋のཆ育ΛҰखに୲͍，ଞ
人のखॿ͚Λಘる༨༟΋ͳ͘，ࢠͲ΋のશͯΛ๊͑ࠐΈͳ͕
Βհ護する޲܏にͭͳ͕るɻࢠͲ΋ͱのྍཆੜ׆Λཱ֬ͯ͠
͖た฼਌は，๚໰看護ࢣにର͠，ʮࣗ਎Βのੜ׆のͳ͔にड͚
ೖれΒれͳ͍ʯ，ʮࢠͲ΋Λ೚ͤΒれͳ͍ʯଘࡏͱͯ͠ड͚ͱ
Ίる͜ͱ΋͋るɻさΒに，฼਌はհ護ΛҰखにҾ͖ड͚るঢ়
ݒͳݻڧͱのؒにҰ૚ࢣの͜ͱ͕看護ͦ，͡ײΛײにຬ଍گ
ִͯΛͭ͘る͜ͱ΋͑ߟΒれるɻྫ͑͹本研究に͓͍ͯ，A
看護ࢣは，人ثٵݺ޻Λ૷ண͍ͯ͠るࢠͲ΋Λ೤৺にཆ育͠，
ୀӃ௚͔ޙΒࢠͲ΋のපଶ΍࣏ྍ，ඞཁͳҩྍٕज़等શͯͱ
͍ͬͯΑ͍΄Ͳशಘ͍ͯ͠る฼਌ͱのؔΘΓに͓͍ͯ，๚໰
த΋΄ͱΜͲࢠͲ΋ͱؔΘる͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ͱ͍͏ࠔ೉ײΛ
๊͍͓ͯΓ，฼਌͕ࢠͲ΋のέΞΛҰखにҾ͖ड͚Α͏ͱ͠
͍ͯる͜ͱ͕ݪҼͱ͑ߟΒれたɻ·た，看護͕ࢣέΞΛ行͏
͜ͱ͕Ͱ͖た৔߹に΋，฼਌͔ΒྗྔΛධՁされ͍ͯるΑ͏
ͳࢹઢにѹྗΛ͡ײるͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻ࣍に，#
看護ࢣは，8 ೖཋ，͠༺࢖Ͳ΋Λࣗ୐のϕϏʵόスΛࢠのࡀ
さͤଓ͚た͍ͱر๬する฼਌ͱのؔΘΓに͓͍ͯ，๚໰ೖཋ
Λಋೖする͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͓ͯ͡Γ，ͦれ
は，฼਌のࣗ෼͕έΞ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ͱ͍͏໾ׂత߆ଋ
  Βれたɻ͑ߟҼͱݪ͕

͜のΑ͏ͳ，ଞ人のखΛआΓͣ，ࣗ෼͕Έ͍͔ͯͳ͚れ͹
ͳΒͳ͍ͱ͍͏฼਌のಛੑは，協ྗऀのগͳ͍ࣗ୐ͱ͍͏৔
に͓͍ͯは，ΑΓҰ૚͘ڧͳる͜ͱ͕͑ߟΒれるɻ͜れΒの
Ө͕ڹ，๚໰看護ࢣにͱͬͯʲִͯݒの͋るؔੑ܎ʳͱҙࣝ
され，ʬִたΓ͕͋ΓೖΓࠐΊͳ͍ʭ，ʬ฼਌͔ΒのѹྗΛ͡ײ
るʭͱ͍͏ঢ়گΛͭ͘Γ，࣍にهすʮઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β
͗ʯにͭͳ͕͍ͬͯるͱ͑ߟΒれるɻ 

ʲִͯݒの͋るؔੑ܎ʳ͔Βੜ͡るࠔ೉ײにରͯ͠，ݪҼ
ͱͳる฼਌のಛੑΛ೺Ѳ͠，ड͚ͱΊ，Ұา౿ΈࠐΜͩؔΘ
ΓΛ௕ظతにଓ͚͍ͯ͘͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻͦのたΊに看護
ʳ͕ੜ͡たͱͯ͠ੑ܎の͋るִؔͯݒは，฼਌ͱのؒにʲࢣ
΋，·ͣ，ࣗ਎͕฼਌ͱ社会Λͭͳ͙໾ׂΛ୲͍ͬͯる͜ͱ
Λೝࣝするඞཁ͕͋るɻ࣍に，খࣇ๚໰看護に͓͍ͯ，฼਌
ͱのؔΘΓはඞਢͰ͋Γ，োࣇ֐ͱͱ΋にࣗ୐Ͱੜ׆する฼
਌のಛੑΛ学Ϳ৔͕ඞཁͰ͋るɻాத΄͔（2022）の研究に
͓͍ͯ，看औΓ΍ߴ౓ͳҩྍ؅ཧ，͓Αͼখࣇの๚໰看護等
Λݧܦするػ会͕গͳ͍๚໰看護スςʔγϣϯの๚໰看護ࢣ
のスΩϧ্޲ΛਤるたΊ，࣮ફ݅਺͕ଟ͍๚໰看護スςʔ

γϣϯのࡏ୐๚໰にಉ行する研修Λ࣮͠ࢪた੒Ռͱͯ͠，খ
のड͚ೖれ͕Ͱ͖る๚໰看護スςʔγϣϯ֦େのՄೳੑͱࣇ
খࣇΛड͚ೖれ͍ͯる๚໰看護スςʔγϣϯಉ࢜の࿈ڧܞԽ
͕ࣔࠦされ͍ͯるɻಉ৬छ࿈ܞΛ݉Ͷた࣮ફ学शの৔は，༷ ʑ
ͳ฼਌のಛੑͱରԠΛ஌る͜ͱΛؚΊ，খࣇ΁のݸผੑの͋
るέΞٕज़等のशಘ΋ظ଴Ͱ͖るɻ͜れ͔Βの๚໰看護のର
৅は，খࣇ，さΒにਫ਼ਆো૿͕ऀ֐Ճするํ͕޲༧ଌされͯ
͓Γ，͜ のΑ͏ͳ࣮ફ学शΛऔΓೖれた研修会͕ඞཁͰ͋るɻ
̎�ʮ฼਌ʯͷଘ͔ࡏΒड͚Δʮઐ໳৬ऀͱͯ͠ͷ༳Β͗ʯ 

本研究͔Βݟग़された̡ ઐ໳৬ͱͯ͠の༳Β͗ にrは，ʬ๚
໰看護のඞཁੑ͕͡ײΒれͳ͍ʭ，ʬ看護ࢣͱͯ͠のΞΠデϯ
ςΟςΟ͕༳Β͙ʭͱ͍͏ঢ়͕͋گΓ，฼਌ͱࢠͲ΋΁の看
護ࢧԉ͕ඞཁͰ͋るの͔͕͑ݟͳ͘ͳͬたΓ，看護ࢣͱͯ͠
の৴೦΍ଘة͕ࡏͿ·れたΓ͍ͯ͠たɻ·た，̡ の͋るִͯݒ
͍ͩݟԉ͕ࢧͲ΋΁のࢠ，ʳ͕େ͖͚れ͹େ͖͍΄Ͳੑ܎ؔ
ͤͣ，̡ ઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β͗ʳ͕ ੜ͍ͯ͡たɻ͜ れΒのݪ
Ҽͱͯ͠，๚໰看護ܖ໿࣌の߹ҙ͕ඞͣ͠΋໌֬Ͱͳ͍たΊ，
฼਌͕๚໰看護のඞཁੑΛཧղͰ͖͍ͯͳ͍͜ͱ，·た，ऴ
日ࢠͲ΋ͱڞにա͝͠，Θ͔ͣͳ൓Ԡに΋ͮ͘͜ؾͱのͰ͖
る฼਌ͱ͍͏ଘࡏ，ѪணΛ΋ͪ֬ݻͱ͠たࢠͲ΋ͱのੜ׆Λ
ཱ͖֬ͯ͠た，༳る͕ͳ͍฼਌のڧさ͕͑ߟΒれたɻ  

·ͣ，฼਌͕๚໰看護のඞཁੑΛ͡ײΒれͳ͍ͱ͍͏ঢ়گ
に͍ͭͯは，たͱ͑͹，本研究に͓͚るٮ଴のϦスΫ͕͋る
たΊに，๚໰看護のར༻Λٛ຿͚ͮΒれ։࢝͠たέʵスͰ，
฼਌΍Ո଒の๚໰看護のड͚ೖれঢ়͕گѱ͍たΊ，ࢠͲ΋に
ରͯ͠΋฼਌・Ո଒にରͯ͠΋ࢧԉΛ行͏͜ͱ͕Ͱ͖ͣ，͓
ੜ͕ͯ͡ײ೉ࠔग़ͤͳ͍ͱ͍͏ݟに๚໰看護のඞཁੑ͕͍ޓ
͍たɻ·た，ଞのέʵスに͓͍ͯ΋，฼਌͕看護ࢣに΄ͱΜ
Ͳཔる͜ͱ͕ͳ͍ঢ়͕گଓ͘͜ͱͰ，看護ࢣはࣗ෼のଘࡏՁ
஋は͋るの͔ͱ͍͏൱ఆతͳײ৘Λ๊͍͍ͯたɻ͜れΒのࠔ
೉ײのݪҼͱͯ͠，๚໰看護։࢝࣌のར༻໨త΍฼਌のཁ๬
͕໌֬Ͱͳ͘，฼਌΋๚໰看護ΛͲのΑ͏にར༻すれ͹Α͍
の͔ೝࣝͰ͖͍ͯͳ͍··։࢝された͜ͱ͕͑ߟΒれたɻ୩
の（2004）͔΄ޱ NICU ୀӃޙ，๚໰看護スςʔγϣϯΛར
༻͍ͯ͠る਌Λର৅ͱ͠たௐ査にΑるͱ，๚໰看護スςʔ
γϣϯར༻に͍ͭͯ，ʮ࠷ॳのࠒは看護಺༰͕Θ͔Βͳ͔ͬた
のͰ，ԿΛͯ͠΋Β͑͹Α͍の͔໎ͬたʯͱ͍͏課୊͕ग़さ
れ͍ͯたɻͦ΋ͦ΋ࡏ୐看護は，ར༻ऀͱ看護ࢣのܖ໿にج
͍ͮͯ։࢝され，ܖ໿は，૒ํ͕े෼͔ͭਖ਼͍͠৘ใΛ΋ͪ
ҙܾࢥఆする΋のͰ͋るɻ͔͠͠，ࡏ୐看護ͰはҰํ͚͕ͩ
ඞཁͰ͋るͱܾఆͯ͠։࢝される͜ͱ΋͋るɻྫ͑͹，ར༻
ऀࣗ਎͕๚໰看護のར༻Λ๬·ͳͯ͘΋，看護ͱ͍͏ઐ໳త
ͳࢹ఺͔ΒඞཁͰ͋るͱ൑அ͠，ڋ൱されͯ΋ؔΘΓのޱࢳ
Λݟग़͍ͯ͘͠Α͏ͳ৔߹Ͱ͋Γ，͜の͜ͱは๚໰看護の୉
 ͱ΋ҙࣝされるɻײ೉ࠔのࢣຯͰ͋るͱಉ࣌に，看護ޣ

，తΞΠデϯςΟςΟͱͯ͠ۀඦ瀬（2013）は，৬・ޱࢁ
๚໰看護ࢣはʮ社会΁のݙߩʯのಘ఺͕͘ߴ，ར༻ऀ΍Ո଒
のر๬にԠ͑，ࡏ୐ҩྍに͠ݙߩた͍ͱ͍ͯ͠ࣄै͑ߟるͱ
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ड़΂͍ͯるɻҰํ，ʮࣗෛʯのಘ఺は௿͘，͜れはࣗ෼の৬に
ରするಠࣗੑの֮ࣗに͔͔ΘΓ，ଞのҩྍ৬ͱのؔ܎のͳ͔
Ͱ，๚໰看護ࢣͱͯ͠のಠࣗੑΛ͡ײる͜ͱ͕೉͍͕͠޲܏
͋るͱड़΂͍ͯるɻ本研究の݁Ռに͋るΑ͏に，฼਌͕հ護
のํ࢓Λशಘ͠，ࣗ৴Λ΋ͬͯੜ׆Λૹる͜ͱ͕Ͱ͖͍ͯる
έʵスの৔߹は，看護ࢣにͱͬͯݙߩͰ͖͍ͯͳ͍ͱ͍͏൱
ఆతײ৘にͭͳ͕Γ，さΒに看護৬ऀͱͯ͠のಠࣗੑの֮ࣗ
ΛࣦΘ͍ͤͯるݪҼにͳるͱ͑ߟΒれるɻ͜れは，฼਌のհ
護ٕज़͕֫ಘされ͍ͯͳ͍ஈ֊Ͱ͋るප౩に͓͍ͯは͜ىΓ
に͍͘，๚໰看護ಛ༗のࠔ೉ײͰ͋るͱ͍͑るɻ·た，άレο
ά（2002）͕，৬ۀతΞΠデϯςΟςΟΛཱ֬する͜ͱは，
看護の࣭Λ্޲さͤるͻͱͭのํ法Ͱ͋るͱड़΂͍ͯる͕，
ΞΠデϯςΟςΟの༳Β͗は看護の࣭にӨڹΛ༩͑るػةに
ͭͳ͕るɻ 

͔͠͠ͳ͕Β，看護ࢣͱ฼਌͕，ڞ௨の໨ඪにࢧ͔ͯͬ޲
ԉ಺༰の໾ׂ෼୲͕Ͱ͖るମ制ཱ͕֬され͍͚ͯ͹，͋る͍
は，看護ྫྷ͕ࢣ੩にࣗΒの໾ׂΛ͍ͩݟす͜ͱ͕Ͱ͖れ͹，
ઐ໳৬ऀͱͯ͠ػةঢ়ଶにؕる͜ͱはͳ͍ͱ͑ߟるɻ本研究
に͓͍ͯは，฼਌ͱ看護͕ࢣ໨ඪΛڞ༗Ͱ͖ͣ，ࢧԉऀͱ͠
΍，฼਌のཁ๬にԠ͡る͜ͱ͕ओگՃͰ͖ͳ͍ͱ͍͏ঢ়ࢀͯ
ͱͳΓ，࣍ の໨ඪに͜͏͔޲ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ͱ͍͏ঢ়͕گੜ͡，
ͱͯ͠のࣗ෼ࣗ਎はࢣԉ಺༰の··Ͱྑ͍の͔，看護ࢧのࠓ
͜れͰΑ͍の͔ͱ໰͍ଓ͚るͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ 

๚໰看護ࢣのʲઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β͗ʳにରͯ͠，ࡏ୐
Ҡ行࣌のප౩ͱ๚໰看護スςʔγϣϯ，஍Ҭอ݈ࢣͱ๚໰看
護スςʔγϣϯͱの࿈ܞ等，ࣇͱՈ଒のঢ়گのมԽに߹Θͤ
たଟ৬छ࿈ܞのڧԽ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ๚໰看護ࢣは୯
ಠͰ๚໰にग़͖޲，ࣗ਎のྔࡋͰࢧԉする͜ͱ͕ଟ͍ɻ฼਌
ͱのؔࠔ͕ੑ܎೉ͳঢ়گͰ͋ͬͯ΋，๚໰࣌ؒはඞͣ଺͠ࡏ，
ଞऀに૬ஊする͜ͱ΋೉͍͠ڥ؀に͋るɻాத΄͔（2022）
は，খࣇ๚໰看護に͓͚るಉ行๚໰のࡏΓํに͍ͭͯ，ॳ回
๚໰࣌にՃ͑，๚໰看護͕ࢣର৅ऀのશମ૾͕͑ݟ，۩ମత
ͳέΞに͍ͭͯデΟスΧογϣϯ͠ͳ͕ΒਐΊΒれる࣌ظに
පӃ看護ࢣのಉ行๚໰Λઃఆする͜ͱͰ，খࣇ看護ٕज़の޲
ͱՈ଒のχʔζにԊͬࣇ଴Ͱ͖る͚ͩͰͳ͘，ΑΓখظ্͕
たࢧԉ͕Մೳにͳるͱड़΂͍ͯるɻ͙ܨաఔ͕ڧԽされ，Ո
଒ΛؚΊたখࡏࣇ୐έΞνʔϜのߏஙΛਤる͜ͱ͕ॏཁͰ͋
るɻ

Ⅶ．݁ ࿦ 

本研究ΑΓ，খࣇの๚໰看護Λ࣮ફする看護͕ࢣ，฼਌ͱ
のؔΘΓのͳ͔Ͱ๊͘ࠔ೉ͱͯ͠，̡ ੑ܎の͋るִؔͯݒ ͱr
ʲઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β͗ʳ͕ ੜ͡る͜ͱ͕໌Β͔にͳͬたɻ

ଞ人のखΛआΓͣ，ࣗ෼͕ࢠͲ΋ΛΈ͍͔ͯͳ͚れ͹ͳΒ
ͳ͍ͱ͍͏฼਌のಛੑは，看護ࢣにͱͬͯʲִͯݒの͋るؔ
ੑ܎ ͱrҙࣝされ，ʬִたΓ͕͋ΓೖΓࠐΊͳ͍ʭ，ʬ฼਌͔Β
のѹྗΛ͡ײるʭͱ͍͏ঢ়گΛ͍ͭͬͯ͘たɻ·た，̡ ִͯݒ
の͋るؔੑ܎ʳのԞͰܗ੒された，ͦのࢠͲ΋のઐ໳ՈͰ͋

る฼਌ͱ͍͏ଘࡏͱ，看護ࢣの৬ۀతΞΠデϯςΟςΟのಛ
௃ͱ͕૬ॏͳΓ，看護ࢣに，̡ ઐ໳৬ऀͱͯ͠の༳Β͗ʳ͕ ੜ
͡，ʬ๚໰看護のඞཁੑ͕͡ײΒれͳ͍ʭ，ʬ看護ࢣͱͯ͠のΞ
ΠデϯςΟςΟ͕༳Β͙ʭঢ়ଶΛ΋たΒ͍ͯ͠たɻ 

෇هɿ本論文は，ࡍࠃҩྍ෱ࢱେ学େ学Ӄҩྍ෱ࢱ学研究
Պఏग़の修࢜論文のҰ部にՃච修ਖ਼Λ行ͬたɻ·た，本論文
にؔ࿈͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ܎に͋る企ۀͳͲはͳ͍ɻ
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 ◇ ஶ ݪ ◇

SU�1" ੩஫ྍ๏࣮ࢪࢪઃに͓けΔӃ಺ମ੍ͱ看護師の 
໾ׂɾҩ師͔Βの看護師΁の໾ׂظ଴ 

（2ܙ，৓ؙਸ਼�ඒ߳1）ڮߴ

ʲ໨తʳrt-PA ੩஫ྍ法Ͱは࣌ؒ୹ॖのたΊのӃ಺ମ制੔උͱ，ҩࢣͱ看護ࢣの協ಇ͕ٻΊΒれるɻͦ͜ͰӃ಺ମ制ͱ
看護ࢣの໾ׂにՃ͑，ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴に͍ͭͯ໌Β͔にするɻ 
ʲํ๏ʳ本࣏ྍ࣮ࢪࢪઃの؅ཧऀ΁Ӄ಺ମ制，看護ࢣには࣮ࡍの໾ׂ，ҩࢣには看護ࢣ΁の໾ׂظ଴にؔする࣭໰ࢴௐ
査Λ࣮͠ࢪたɻ 
ʲ݁Ռʳ�7 ֤，ઃの؅ཧऀࢪ �� ໊のҩࢣͱ看護ࢣΑΓ回౴ΛಘたɻӃ಺ମ制Ͱは人員΍教育にࠩΛೝΊ，看護ࢣの໾
ׂはऀױの਎ମత४උ΍όΠλϧαΠϯଌఆͳͲͰ͋ͬたɻҩ͔ࢣΒの໾ׂظ଴΋΄΅ಉ༷Ͱ͋ͬたɻ·た看護ࢣの໾
ׂͳΒͼにҩ͔ࢣΒの໾ׂظ଴はࢪઃن໛΍人員にΑͬͯ，݂࠾・੩຺ϧʔτ֬อ΍ऀױҠૹ，࡯؍ͳͲに༗ҙࠩΛೝ
Ίたɻ 
ʲ݁࿦ʳ֤ ͔ࢣの໾ׂ΍ҩࢣઃؒの看護ࢪ，ઃはӃ಺ମ制にԠ͡た໾ׂ෼୲΍協ಇにΑͬͯ࣌ؒ୹ॖΛਤ͍ͬͯる͕ࢪ
Βの໾ׂظ଴のࠩはӃ಺ମ制のʤ人員ʥ͕େ͖͘Ө͍ͯ͠ڹたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳrt-PA ੩஫ྍ法，Ӄ಺ମ制，看護ࢣの໾ׂ，ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

೴݂ױ؅࣬は日本人のࢮҼୈ 4 ҐͰ͋るɻհ護のݪҼ࣬ױ
Ͱはೝ஌঱の࣍に೴ଔத͕͛ڍΒれ，Ճ͑ͯཁհ護 4 ͱ 5 の
のୈױҼ࣬ݪ 1 Ґは೴ଔதͰ͋る͜ͱ͔Β，ࢮ๢΍ޙҨ঱Λ
ΊΒれるɻ೴ଔதの࣏ྍのͻͱͭͰ͋ٻにする͜ͱ͕ݶখ࠷
る rt-PA（Ξϧςプϥʔθ）੩஫ྍ法は，݂ ખΛ༹ղする͜ͱ
Ͱ೴伷࠹にࢸΒͳ͍，͋る͍は伷ൣ࠹ғΛ֦େͤͣにޙҨ঱
Λ࠷খݶにͱͲΊΒれる͜ͱ͕ظ଴Ͱ͖るɻ·た本࣏ྍは
DPC（Diagnosis Procedure ComCination）に͓͚る஍Ҭҩྍ
Ͱࢉ೴ଔதՃظੑٸ਺߲໨のҰͭͰ͋るɻ௒ࢦ਺・ମ制ධՁ܎
はҩࢣ΍看護ࢣҎ֎にༀࢣࡎ΍์ࣹઢٕࢣ，ྟচݕ査ٕࢣͱ
の࿈ٻ͕ܞΊΒれ，଎΍͔に೴伷࠹Λ਍அ͠，దਖ਼ͳӃ಺ମ制
の੔උ͕ਪ঑される（日本೴ଔத学会ҩྍ޲ ・্社会อݥ委員
会 rt-PA ੩஫ྍ法ࢦ਑վఆ部会編，2019）ɻ2020 年 4 月には
24 ࣌ؒ 3�5 日ଔதऀױΛड͚ೖれるҰ࣍೴ଔதηϯλʔ͕制
౓Խされた͕，rt-PA ੩஫ྍ法࣮ࢪ཰はظੑٸ೴伷࠹શମの 7-
8�ͱ௿ （͘๛ా，2019），஍Ҭ΍පӃ͕֨ࠩ課୊ͱされ͍ͯるɻ 

ઌड़͠た௨Γ，本࣏ྍͰはਝ଎にରԠするたΊのӃ಺ମ制
͕ॏཁͱされ，ܞΘるؔ܎৬छؒの࿈ܞは͔ܽͤͳ͍（٢ా
Β，2012ʀࠠ໺Β，2011）ɻࠃ֎Ͱは，本࣏ྍに͔͔Θる看護
はࢣ rt-PA ੩஫ྍ法にؔするઐ໳తͳ教育Λड͚，ਝ଎͔ͭ
ԁ׈に࣮ࢪする্Ͱେ͖ͳ໾ׂΛՌたす͜ͱ͕ࣔされ͍ͯる
（.iddleton，2015ʀOlson.et.al，2014）ɻࠃ಺Ͱは，ࡔҪΒは
（2019），スτϩʔΫίʔデΟωʔτφʔスの༗༻ੑΛࣔࠦ͠，
本࣏ྍに͓͚る看護ࢣの໾ׂ͕ظ଴され͍ͯるɻ 

͔͠͠本࣏ྍに͓͚る看護ࢣの໾ׂにؔするશࠃతͳఆྔ
ௐ査は࣮ࢪされ͓ͯΒ࣮ͣଶはෆ໌Ͱ͋るɻΏ͑にਝ଎͔ͭ
ԁ׈ͳ࣏ྍ਱行のࣔࠦΛಘるたΊに，Ӄ಺ମ制ͱ看護ࢣの໾
ׂのݱঢ়，·たҩࢣͱの協ಇのࢿ౼ݕྉͱするたΊにҩ͔ࢣ
Βの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴にؔͯ͠໌Β͔に͠た͍ͱ͑ߟたɻ 

ᶘ．໨ త 

rt-PA ੩஫ྍ法࣮ࢪࢪઃに͓͚るӃ಺ମ制ͱ看護ࢣの໾
ׂ・ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴Λ໌Β͔にするɻ 

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）๺ւಓҠ২ҩྍਪਐࡒ団  2）ఱ࢖େ学େ学Ӄ看護ӫཆ学研究Պ 
ˎ E-mailɿmlala313 gmail.com 
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ʲ༻ޠͷఆٛʳ 
Ӄ಺ମ੍ɿSU�1" ੩஫ྍ๏Λਝ଎͔ͭԁ׈ʹ਱͢ߦΔͨΊͷ
ʦਓһʧʦઃඋʧʦنఆʧʦڭҭʧͱ͢Δɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍ɽௐ査ؒظɿ201� 年 12 月ʙ2017 年 5 月 
̎ɽର৅ 

શࠃのʮ௒ظੑٸՃࢉʯ·たはʮ೴ଔதέΞප౩ʯΛಧ͚
ग़͍ͯる 823 �ઃの（201ࢪ 年 12 月 1 日࣌఺）ମ制੔උにܞ
Θる rt-PA ੩஫ྍ法؅ཧ੹೚ऀ（ҎԼ，؅ཧऀ）ͱ，࣏ྍに
֤ࢣͱ看護ࢣΘるҩܞ 1 ໊Λର৅ͱ͠たɻ 
̏ɽௐ査ํ法  

l（rt-PA ੩஫ྍ法にؔする）Ӄ಺نఆ͕͋るz͜ͱΛࢪઃ৚
݅ͱ͠たɻ༣ૹ法に֤ͯࢪઃ௕΁ࢪઃ৚݅に֘౰する৔߹の
ௐ査協ྗの༗ແΛ֬ೝ͠，ௐ査協ྗΛಘたࢪઃ͔Βは؅ཧऀ
にΑるʰࢪઃ֓ཁʱh Ӄ಺ମ制ʱの回౴Λಘたɻ·たಉࢪઃの
看護ࢣには࣮ࡍのh 看護ࢣの໾ׂ ，ɦҩࢣにはh 看護ࢣ΁の໾
 ଴ʱにؔするௐ査Λґཔ͠たɻظׂ
̐ɽௐ査಺༰ 

ʰࢪઃ֓ཁʱh Ӄ಺ମ制ʱのௐ査߲໨はઌ行研究（Olson，
2014ʀҪޱΒ，2009ʀ্ݪΒ，2009ʀ໦ԼΒ，2013）Λߟࢀ
に͠，hࢪઃ֓ཁ はɦපচ਺΍೴ଔத਍ྍମ制ͳͲの 10 ߲໨，
ʰӃ಺ମ制ʱは 4 ߲໨ͱ͠たɻh 看護ࢣの໾ׂʱh ҩ͔ࢣΒの
看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱは，͕ऀױපӃにൖೖするલのʲපӃ
ൖೖલʳͱൖೖ͔Β rt-PA ੩஫ྍ法࣮ࢪにࢸる·ͰのʲපӃ
ൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳの 2 に෼ྨ͠，ಠࣗのௐ査߲໨Λ作੒ظ
͠たɻ 
̍）h  ઃ֓ཁʱࢪ

ௐ査߲໨はපচ਺΍ࢪઃೝఆ，௒ظੑٸՃࢉಧग़，೴ଔத
ઐ໳ප౩，೴ଔத਍ྍνʔϜ，೴ଔதઐ໳ҩ，೴ਆ؅݂ܦ಺
࣏ྍઐ໳ҩの༗ແの΄͔，年ؒ೴ଔதऀױٸٹ਺，年ؒ rt-
PA ࣏ྍ݅਺，݂ ખ回ऩྍ法ซ༻Մ൱ͳͲの೴ଔத਍ྍମ制
ͱ本࣏ྍ࣮ࢪঢ়گͱ͠，୒Ұ͋る͍はଟ߲બ୒式回౴ͱ͠
たɻ 
̎）h Ӄ಺ମ制ʱ 

ௐ査߲໨は，ʦ人員ʧは঱ྫൖೖ࣌のॳظ਍ྍՊ΍看護୯Ґ
ͳͲ࣏ྍにܞΘるスλοϑの � ߲໨，ʦઃඋʧは਍அثػのՔ
ಇ΍ༀࡎ४උঢ়گの 8 ߲໨，ʦنఆʧはۀ຿نఆ΍໨ඪ࣌ؒの
ઃఆͳͲ � ߲໨，ʦ教育ʧはӃ಺教育のର৅΍಺༰ͳͲ 5 ߲໨
ͱ͠，回౴は୒Ұ͋る͍はଟ߲બ୒式ͱ͠たɻ 
̏）h 看護ࢣの໾ׂʱh ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱ 

ൖೖ͔Βऀױ rt-PA ੩஫ྍ法࣮ࢪにࢸる·ͰのʲපӃൖೖ
લ はrʮٸٹൖೖཁ੥࿈བྷରԠʯʮӃ಺֤ؔ܎ॴ΁の࿈བྷʯʮױ
ऀड͚ೖれ४උʯの 3 ߲໨，̡ පӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳはʮό
ΠλϧαΠϯଌఆʯʮNI)SS ධՁʯʮ発঱࣌ࠁ・පྺ，෰ༀ等
の৘ใऩ集ʯʮݕ査等のऀױҠૹʯʮrt-PA ੡ࡎの४උʯʮՈ଒
΁のରԠʯͳͲの 19 ߲໨ͱ͠たɻ 

（1）h 看護ࢣの໾ׂʱ 
の࣏ྍաఔに͓͚る໾ׂΛબ୒式にࡍ࣮ ʮͯは͍ʯʮ͍͍͑ʯ

ʮܾΊ͍ͯͳ͍ʯの回౴Λಘたɻʮ͍͍͑ʯʮܾΊ͍ͯͳ͍ʯ
৔߹の୲౰৬छ΍協ྗঢ়گΛ֬ೝ͠たɻ 

（2）h ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱ 
看護ࢪ࣮͕ࢣする͜ͱͰ࣏ྍのԁ͔ͭ׈ਝ଎Խにͭͳ͕る

ͱ͑ߟΒれる໾ׂΛʮ͏ࢥ͘ڧʯʮͦ͏͏ࢥʯʮ͋·ΓࢥΘͳ
͍ʯʮࢥΘͳ͍ʯのϦοΧʔτスέʔϧ4ஈ֊にͯ回౴Λಘたɻ
ʮ͏ࢥ͘ڧʯʮͦ͏͏ࢥʯΛ߹ͯ͠ࢉ˻看護ࢣ΁ظ଴する˼߲
໨，ʮ͋·ΓࢥΘͳ͍ʯʮࢥΘͳ͍ʯは˻看護ࢣ΁ظ଴͠ͳ͍˼
߲໨ͱ͠たɻ˻看護ࢣ΁ظ଴͠ͳ͍˼৔߹は，બ୒式にͯ๬
·͍͠୲౰৬छΛ֬ೝ͠たɻ 
̑ɽௐ査༻ࢴのଥ౰ੑの֬อ 

ݧܦྍ࣏ 5 年Ҏ্の看護ࢣ � ໊（؅ཧऀ΋͘͠はೝఆ看護
ࢣͱ，ҩ（ࢣ � ໊（೴ଔதઐ໳ҩ΍؅ཧऀͳͲ）のܭ 12 ໊に
プレςスτΛ行͍，ॴཁ࣌ؒ΍ઃ໰の಺༰ཧղͱ回౴ํ法に
 たɻ͠౼ݕ͍ͯͭ
̒ɽ෼ੳํ法 

デʔλ෼ੳには౷ܭղੳιϑτ΢ΣΞ SPSSver22 Λ࢖༻
͠たɻh ઃ֓ཁʱhࢪ Ӄ಺ମ制ʱh 看護ࢣの໾ׂʱh ҩ͔ࢣΒの
看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱの֤هड़౷ܭ，͓Αͼʰࢪઃ֓ཁʱh Ӄ
಺ମ制ʱͱʰ看護ࢣの໾ׂ ，ɦh ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ
଴ʱのؔ࿈に͍ͭͯР2 ఆ·たはݕ 'isher ௚઀֬཰ݕఆΛ࣮
ؔ，͠ࢪ ࿈ΛೝΊた৔߹には)aCerman�s ࠩ࢒෼ੳΛ行ͬたɻ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

ௐ査ର৅ऀ΁文ॻΛ༻͍ͯௐ査Λґཔ͠たɻ文ॻには研究
の໨తͱํ法，ௐ査ํ法ͱ಺༰，ௐ査༻ࢴのಉҙͱఫ回ํ法，
ௐ査݁Ռͱデʔλのอଘํ法，研究݁Ռの公։Λ໌͠ه，研
究協ྗはର৅ऀのࣗ༝ҙࢥに͖ͮج，研究協ྗの༗ແにΑͬ
ͯର৅ऀにෆར益͕ඃΒͳ͍͜ͱΛ͠هたɻ研究ಉҙは؅ཧ
ऀにはಉҙॻにͯঝ୚Λಘた͕，看護ࢣͱҩࢣのಉҙはௐ査
  の回ऩΛ΋ͬͯಘΒれた΋のͱ͠たɻࢴ༺

ͳ͓，本研究はࡳຈҩՊେ学ྙཧ委員会のঝೝΛಘ࣮ͯࢪ
͠たɻ（ঝೝ൪߸ 28-2-4� ঝೝ日 )28 年 11 月 10 日） 

ᶛ．݁ Ռ 

2�4 ઃΑΓฦ৴͕͋Γ（回ऩ཰ࢪ 32.1�），৚݅ͱ͠たlӃ಺
ઃはࢪఆ͕͋るzن 11� ͜，ઃࢪ の͏ͪௐ査協ྗのঝ୚͓Αͼ
؅ཧऀの回౴͕ಘΒれたのは �7 ࢪઃͰ͋ͬたɻ͜れΒのࢪ
ઃの看護ࢣͱҩࢣ，֤ �� ໊ΑΓ回౴Λಘた（回౴཰ 98.5ˋ）ɻ 
̍�ʰࢪઃ֓ཁʱh Ӄ಺ମ੍ʱௐࠪ 

�7  すɻهઃの؅ཧऀ͔ΒಘΒれた回౴ΛҎԼにࢪ
̍）h ઃ֓ཁࢪ （ɦද 1） 

શࢪઃ͕ 24 ࣌ؒ 3�5 日，本࣏ྍ͕Մೳͱ回౴͠，පচ਺΍
਺ͳͲのऀױٸٹઃೝఆの΄͔，೴ଔத਍ྍମ制・೴ଔதࢪ
೴ଔத਍ྍମ制・年ؒ rt-PA ࣏ྍ݅਺ͳͲの࣏ྍঢ়گはද 1
にࣔすɻ  



日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025 日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025

ʕç21çʕ

日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

̎）h Ӄ಺ମ制 （ɦද 2） 
ʦ人員ʧͰは，ॳظ਍ྍには೴ਆܦ֎Պ΍೴ਆܦ಺ՊͳͲ

ෳ਺਍ྍՊ，看護୯Ґ΋֎དྷͱප౩のෳ਺͕ܞΘΓ，44 ઃࢪ
（�5.7ˋ）͕Ԡԉମ制Λ੔උ͍ͯ͠たɻʦ教育ʧͰは �0 ઃࢪ
（89.�ˋ）͕Ӄ಺教育Λ࣮͠ࢪ，教育ํ法はษڧ会΍ NI)SS
τレʔχϯά͕ଟ͔ͬたɻʦ人員ʧͱʦ教育ʧのৄࡉはද 2 に
ࣔすɻʦઃඋʧͰはશࢪઃ͕画૾਍அثػ΍ੜମϞχλʔͳͲ
࣏ྍにඞཁͳઃඋΛ੔͍͑ͯたɻʦنఆʧͰはʮϧʔςΟϯݕ
査のऔܾΊ͕͋るʯは �5 ઃ（97.0�），ʮ֤৬छの໾ׂ෼୲ࢪ
͕໌֬Խされ͍ͯるʯは 55 ઃ（82.1�），ʮ໨ඪ͕࣌ؒઃఆࢪ
され͍ͯるʯは 53 ઃ（79.1�），ʮଟ৬छΧϯϑΝレϯス͕ࢪ
され͍ͯるʯはࢪ࣮ 35   ઃ（52.2�）Ͱ͋ͬたɻࢪ
̎．h ଴ʱௐظ΁ͷ໾ׂࢣޢΒͷ؃͔ࢣͷ໾ׂʱͱʰҩࢣޢ؃  ࠪ

ͦれͧれΛʲපӃൖೖલʳͱʲපӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳに
෼͚ͯهड़するɻ 
̍）h 看護ࢣの໾ׂʱ 

回౴ऀはࢣ௕，෭ࢣ௕૬౰͕֤ 27 ໊（40.9�）Ͱ͋Γ，本
はݧܦྍ࣏ 8 年Ҏ্͕ 20 ໊（30.3�），27 ໊（40.9�）はઐ໳
·たはೝఆ看護ࢣの֨ࢿΛ༗͍ͯ͠たɻ 

（1）̡ පӃൖೖલ （rද 3） 
看護ࢣの໾ׂͰ࠷΋ଟ͍のはʮऀױのड͚ೖれ४උʯ5� ໊

（84.8�）Ͱ͋Γ，಺༰はόΠλϧαΠϯଌఆ，݂࠾΍఺ణϥ
Πϯの४උͰ͋ͬたɻ࣍ にʮ֤ؔ܎ॴ΁の࿈བྷʯ30 （໊45.0�），
ʮٸٹൖೖཁ੥࿈བྷରԠʯ15 （໊22.7�）Ͱ͋ͬたɻҰํ，看
護ࢣの໾ׂͱ͠ ʮ͍͍ͯ͑ʯʮܾΊ͍ͯͳ͍ʯ৔߹の୲౰৬छ
Ͱは，ʮٸٹൖೖཁ੥࿈བྷରԠʯはʪҩࢣの໾ׂʫ42 （໊�3.��），
ʪࣄ຿৬員΍Ӄ಺໋࢜ٹٸٹͳͲの໾ׂʫ9 （໊14.0�），ʮؔ܎
֤ॴ΁の࿈བྷʯはʪࣄ຿৬員の໾ׂʫͱ͍ͯ͠るࢪઃ΋͋ͬたɻ 

（2）̡ පӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱ （rද 4） 
看護ࢣの໾ׂは，ଟ͍ॱにʮපҥަ׵ͳͲの਎ମత४උʯ

�4 ໊（97.0�），ʮόΠλϧαΠϯଌఆʯ58 ໊（87.9�），ʮదਖ਼
݂ѹ؅ཧのたΊのঢ়ଶ࡯؍ʯ50 ໊（75.8�），ʮݕ݂࠾ମのఏ
ग़ʯ44 （໊��.7�）Ͱ͋ͬたɻʪҩࢣͱ看護͕ࢣ協ྗ͍ͯ͠るʫ
໾ׂは，ଟ͍ॱにʮՈ଒ରԠʯ40 ໊（�0.��），ʮݕ査等のऀױ
Ҡૹʯ35 ໊（53.0ˋ），ʮ発঱࣌ࠁ΍පྺ・෰ༀͳͲの৘ใऩ
集ʯ32 ໊（48.5ˋ），ʮrt-PA ੡ࡎの౤༩ʯ31 ໊（47.0ˋ）Ͱ
͋ͬたɻ看護ࢣҎ֎の৬छ͕୲౰する໾ׂͱͯ͠，ʮ৺ిਤଌ
ఆʯはੜཧݕ査ٕࢣ，ʮݕ݂࠾ମのఏग़ʯはྟচݕ査ٕࢣ΍看
護ิॿऀ，ʮrt-PA ੡ࡎの४උʯはༀࢣࡎͳͲ，໿ 2 ׂのࢪઃ
は͜れΒの߲໨Λ看護ࢣҎ֎の໾ׂͱ͍ͯ͠たɻ 
̎）h ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱ 

回౴ऀのॴ属਍ྍՊは೴ਆܦ֎Պ 37 （໊5�.1�），೴ਆܦ಺
Պ 20 ໊（30.3�），೴ଔதՊ 5 ໊（7.��），೴݂؅಺Պ 4 ໊
（�.1�）Ͱ͋Γ，50 ໊（75.8�）は೴ଔதઐ໳ҩͰ͋ͬたɻ 

（1）̡ පӃൖೖલ （rද 5） 
ҩ͕ࢣ˻看護ࢣ΁ظ଴する˼໾ׂは，ଟ͍ॱにʮऀױのड

͚ೖれ४උʯ43 （໊�5.1�），ʮ֤ؔ܎ॴ΁の࿈བྷʯ37 （໊5�.0�），
ʮٸٹൖೖཁ੥࿈བྷରԠʯ15 ໊（22.7�）のॱͰ͋ͬたɻʮٹ

の໾ׂʫ29ࢣൖೖཁ੥࿈བྷରԠʯに͍ͭͯはʪҩٸ （໊43.9�）
ͱଟ͍Ұํ，18 ໊（27.3�）はʪ看護ࢣ・ҩ͕ࢣ協ྗす΂͖໾
ׂʫͱ回౴͍ͯ͠たɻ 

（2）̡ පӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱ （rද �） 
ҩ͕ࢣ˻看護ࢣ΁ظ଴する˼໾ׂͰଟ͍のはʮපҥަ׵ͳ

Ͳの਎ମత४උʯ�4 （໊97.0�），࣍ にʮόΠλϧαΠϯଌఆʯ
58 ໊（87.9�）Ͱ͋ͬたɻҩ͕ࢣ˻看護ࢣ΁ظ଴͠ͳ͍˼໾
ׂのதͰʪ看護ࢣ・ҩ͕ࢣ協ྗす΂͖໾ׂʫͱ回౴͠た߲໨
は，ଟ͍ॱにʮ発঱࣌ࠁ΍පྺ・෰ༀͳͲの৘ใऩ集ʯ27 ໊
（40.9ˋ），ʮՈ଒ରԠʯ25 ໊（37.9�），ʮ֤঱ঢ়にରするༀӷ
౤༩ʯ20 （໊30.3�），ʮrt-PA ੡ࡎ౤༩ʯ19 （໊28.8ˋ），ʮNI)SS
ධՁʯʮrt-PA νΣοΫϦスτのه載ʯ18 ໊（27.3�）Ͱ͋ͬ
たɻʮ৺ిਤଌఆʯʮrt-PA ੡ࡎの४උʯに͍ͭͯはʪͦのଞの
৬छの໾ׂʫͱ回౴͍ͯ͠たɻ  
̏．h ઃ֓ཁʱhࢪ Ӄ಺ମ੍ʱͱʰࢣޢ؃ͷ໾ׂʱͷؔ࿈ 

ʰࢪઃ֓ཁʱh Ӄ಺ମ制 ͱɦh 看護ࢣの໾ׂ のɦʮは͍ʯʮ͍
͍͑ʯʮܾΊ͍ͯͳ͍ʯのؔ࿈に͍ͭͯ༗ҙࠩΛೝΊた߲໨は
ҎԼͰ͋ͬたɻ 

ද̍ ࢪઃ֓ཁ 
㼚 㻩 㻢㻣 㻔㻑㻕

⑓ᗋᩘ

㻡㻜㻜ᗋ௨上 㻞㻣 㻔㻠㻜㻚㻟㻕

㻟㻜㻜㻙㻡㻜㻜ᗋᮍ‶ 㻞㻠 㻔㻟㻡㻚㻤㻕

㻟㻜㻜ᗋᮍ‶ 㻝㻢 㻔㻞㻟㻚㻥㻕

᪋タㄆ定㻔多㡯選択㻕

ᩆᛴ࿌示⑓㝔 㻡㻢 㻔㻤㻟㻚㻢㻕

ᆅᇦ支援⑓㝔 㻟㻜 㻔㻠㻠㻚㻤㻕

≉定ᶵ⬟⑓㝔 㻝㻟 㻔㻝㻥㻚㻠㻕

日本⬻⚄⤒እ⛉専門医᪋タ 㻢㻜 㻔㻤㻥㻚㻢㻕

日本⬻༞中Ꮫ఍◊✲ᩍ⫱᪋タ 㻡㻣 㻔㻤㻡㻚㻝㻕

日本⚄⤒Ꮫ఍ᩍ⫱᪋タ 㻟㻠 㻔㻡㻜㻚㻣㻕

日本⬻⾑⟶ෆ治療Ꮫ఍ㄆ定◊ಟ᪋タ 㻞㻜 㻔㻞㻥㻚㻥㻕

㉸ᛴ性期加⟬ᒆ出

している 㻢㻜 㻔㻤㻥㻚㻡㻕

していない 㻢 㻔㻥㻚㻜㻕

不明 㻝 㻔㻝㻚㻡㻕

⬻༞中専門⑓Ჷ

ある 㻠㻥 㻔㻢㻞㻚㻣㻕

なし 㻝㻤 㻔㻟㻣㻚㻟㻕

⬻༞中デ療䝏ー䝮

ある 㻠㻞 㻔㻣㻟㻚㻝㻕

なし 㻞㻡 㻔㻞㻢㻚㻥㻕

⬻༞中専門医

いる 㻢㻢 㻔㻥㻤㻚㻡㻕

いない 㻝 㻔㻝㻚㻡㻕

⬻⚄⤒⾑⟶ෆ治療専門医

いる 㻡㻢 㻔㻤㻟㻚㻢㻕

いない 㻝㻝 㻔㻝㻢㻚㻠㻕

ᖺ間⬻༞中ᩆᛴ患者ᩘ

㻠㻜㻜ྡ௨ୗ 㻟㻞 㻔㻠㻣㻚㻤㻕

㻠㻜㻝ྡ௨上 㻟㻡 㻔㻡㻞㻚㻞㻕

ᖺ間㼞㼠㻙㻼㻭治療௳ᩘ

㻡～㻥௳ 㻝㻟 㻔㻝㻥㻚㻠㻕

㻝㻜～㻞㻠௳ 㻞㻢 㻔㻟㻤㻚㻤㻕

㻞㻡～㻠㻥௳ 㻝㻤 㻔㻞㻢㻚㻥㻕

㻡㻜௳௨上 㻝㻜 㻔㻝㻠㻚㻥㻕

⾑ᰦᅇ཰療ἲే⏝

ྍ 㻢㻠 㻔㻥㻡㻚㻡㻕

不ྍ 㻟 㻔㻠㻚㻡㻕
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ද̎ ʦਓһʧʦڭҭʧʹؔ͢ΔӃ಺ମ੍ 

ද̏ ʲපӃൖೖલʳʹ͓͚Δࢣޢ؃ͷ໾ׂ 

㼚 㻩 㻢㻣 㻔㻑㻕

㼇人ဨ㼉 ึ期デ療⛉

⬻⚄⤒እ⛉ 㻡㻥 㻔㻤㻤㻚㻝㻕

⬻⚄⤒ෆ⛉ 㻟㻣 㻔㻡㻡㻚㻞㻕

ᩆᛴ⛉ 㻞㻟 㻔㻟㻠㻚㻟㻕

⬻༞中⛉㻛⬻⾑⟶⛉䚷➼ 㻝㻥 㻔㻞㻤㻚㻠㻕

看護༢఩

ᩆᛴእ᮶とධ㝔⑓Ჷ 㻟㻟 㻔㻠㻥㻚㻟㻕

ᩆᛴእ᮶ 㻞㻥 㻔㻠㻟㻚㻟㻕

㻵㻯㼁㻛㻿㻯㼁㻛㻴㻯㼁➼ 㻡 㻔㻣㻚㻡㻕

人ဨ☜保のための応援యไ

あり 㻠㻠 㻔㻢㻡㻚㻣㻕

応援せㄳする時間ᖏ 㻔㻑㻕

⤊日 㻟㻤 㻔㻤㻢㻚㻠㻕

ኪ໅ᖏのみ 㻠 㻔㻥㻚㻝㻕

日໅ᖏのみ 㻞 㻔㻠㻚㻡㻕

応援せㄳする職種 㻔多㡯選択㻕 㻔㻑㻕

医ᖌ 㻟㻢 㻔㻤㻝㻚㻤㻕

看護ᖌ 㻟㻝 㻔㻣㻜㻚㻡㻕

᳨ᰝ技ᖌやᨺᑕ⥺技ᖌ 㻞㻠 㻔㻡㻠㻚㻡㻕

事ົ職者 㻡 㻔㻝㻝㻚㻠㻕

その他 㻡 㻔㻝㻝㻚㻠㻕

なし 㻞㻟 㻔㻟㻠㻚㻟㻕

㼇ᩍ⫱㼉 㝔ෆᩍ⫱

䚷䚷実᪋している 㻢㻜 㻔㻤㻥㻚㻢㻕

対象㻔多㡯選択㻕 㻔㻑㻕

看護ᖌ 㻡㻣 㻔㻥㻡㻚㻜㻕

医ᖌ 㻠㻞 㻔㻣㻜㻚㻜㻕

ᨺᑕ⥺技ᖌ 㻞㻠 㻔㻠㻜㻚㻜㻕

᳨ᰝ技ᖌ 㻝㻡 㻔㻞㻡㻚㻜㻕

ᩆᛴ㝲 㻝㻡 㻔㻞㻡㻚㻜㻕

事ົ職ဨ 㻡 㻔㻤㻚㻟㻕

ᩍ⫱方ἲやෆ容㻔多㡯選択㻕 㻔㻑㻕

⬻᱾ሰや治療に関する

䚷ຮᙉ఍ 㻠㻥 㻔㻤㻝㻚㻣㻕

㻺㻵㻴㻿㻿トレー䝙ング 㻟㻝 㻔㻡㻝㻚㻣㻕

⑕౛᳨ウ఍ 㻞㻞 㻔㻟㻢㻚㻣㻕

㼞㼠䠉㻼㻭治療過⛬の

䚷          䝅䝭䝳レー䝅䝵ン 㻝㻥 㻔㻟㻝㻚㻣㻕

䚷実᪋していない 㻣 㻔㻝㻜㻚㻠㻕
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̍）h  の໾ׂʱࢣઃ֓ཁʱͱʰ看護ࢪ
පচ਺ 500 চҎ্܈は，300 চະຬ܈ͳΒͼに 300ʙ500 চ

ະຬの܈にൺ΂ͯʮ݂࠾・੩຺ϧʔτ֬อʯ（p �.004）ʮݕ査
΍Ҡૹதのશ਎ঢ়ଶの࡯؍ʯ（p �.008），ʮ೘ಓཹஔΧςʔς
ϧのૠೖʯ（p �.004）にࠩΛೝΊ，පচ਺のଟ͍ࢪઃͰは，͜
れΒ 3 ߲໨Λ看護ࢣの໾ׂͱ͠ͳ͍ස౓͕༗ҙに͔ͬߴたɻ
Ұํ，300 চະຬ܈ͳΒͼに 300ʙ500 চະຬ܈は，500 চҎ
ʯ͓Αͼʮ೘࡯؍査΍Ҡૹதのશ਎ঢ়ଶのݕにൺ΂ͯʮ܈্

ಓཹஔΧςʔςϧのૠೖʯにࠩΛೝΊ，පচ਺のগͳ͍ࢪઃ
は，͜れΒ 2 ߲໨Λ看護ࢣの໾ׂͱするස౓͕͔ͬߴたɻ 

ಛఆػೳපӃ܈はಛఆػೳපӃҎ֎܈にൺ΂ͯʮ݂࠾・੩
຺ϧʔτ֬อʯ（p �.000）ʮݕ査等のऀױҠૹʯ（p �.00�）ʮݕ
査΍Ҡૹதのશ਎ঢ়ଶの࡯؍ʯ（p �.000）ʮ೘ಓཹஔΧςʔς
ϧのૠೖʯ（p �.001）にࠩΛೝΊ，ಛఆػೳපӃҎ֎のࢪઃ
Ͱは，͜れΒの߲໨Λ看護ࢣの໾ׂͱするස౓͕͔ͬߴたɻ
Ұ部Λ（ද 7）にࣔすɻ 

ද̐ ʲපӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳʹ͓͚Δࢣޢ؃ͷ໾ׂ 

ද̑ ʲපӃൖೖલʳʹ͓͚Δҩ͔ࢣΒͷࢣޢ؃΁ͷ໾ׂظ଴ 



ʕç24çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

̎）h Ӄ಺ମ制ʱͱʰ看護ࢣの໾ׂʱ 
ʦ人員ʧͰは，ॳظ਍ྍΛ୲͏਍ྍՊにΑͬͯ看護ࢣの໾

ׂにはࠩΛೝΊ，೴ਆܦ֎Պ܈はٸٹՊ，೴ਆܦ಺ՊͳΒͼ
に૯߹಺Պの֤܈にൺ΂ͯʮݕ査等のऀױҠૹʯ（p �.002），
ʮݕ査΍Ҡૹதのશ਎ঢ়ଶの࡯؍ʯ（p �.005）Λ看護ࢣの໾
ׂͱするස౓͕͔ͬߴたɻൖೖ࣌にऀױରԠする看護୯Ґに
Αͬͯ΋ࠩΛೝΊ，ٸٹ֎དྷの看護͕ࢣൖೖ͔࣌ΒܞΘるࢪ
ઃ܈は ICU�)CU�SCU ܈߹དྷͱප౩ࠞ֎ٸٹͳΒͼに，܈

にൺ΂ ʮͯ発঱࣌ࠁ・පྺ΍෰ༀͳͲの৘ใऩ集ʯ（p �.003）
Λ看護ࢣの໾ׂͱするස౓͕͔ͬߴたɻ·た೴ଔத͕ٙΘれ
るऀױൖೖ࣌に看護ࢣΛԠԉཁ੥するࢪઃ܈はԠԉཁ੥͠ͳ
� にൺ΂ͯʮόΠλϧαΠϯଌఆʯ（p܈ઃࢪ͍.007）Λ看護
 たɻ͔ͬߴの໾ׂͱするස౓͕༗ҙにࢣ

ʦنఆʧͰは，֤৬छの໾ׂ෼୲͕໌֬ͳࢪઃ܈は໾ׂ෼
୲のͳ͍ࢪઃ܈にൺ΂ͯʮݕ査΍Ҡૹதのશ਎ঢ়ଶの࡯؍ʯ
（p �.009）Λ看護ࢣの໾ׂͱするස౓͕༗ҙに͔ͬߴたɻ 

ද � ʲපӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳʹ͓͚Δҩ͔ࢣΒͷࢣޢ؃΁ͷ໾ׂظ଴ 

ද̓ ࢪઃഎܠͱࢣޢ؃ͷ໾ׂͷؔ࿈ 

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䈜䛂ᙉく思う䛃䛂そう思う䛃合⟬を䍾看護ᖌへ期ᚅする䍿䠈䛂あまり思わない䛃䛂思わない䛃合⟬を䍾看護ᖌへ期ᚅしない䍿

ᙉく

そう思う

㻔㻑㻕

そう思う

㻔㻑㻕

あまり

思わない

㻔㻑㻕

思わない

㻔㻑㻕

医ᖌの

ᙺ๭

㻔㻑㻕

医ᖌと看護ᖌ

が協力すべき

ᙺ๭

㻔㻑㻕

その他の職種

のᙺ๭

㻔㻑㻕

ㄡでも良い

㻔㻑㻕

䝞イ䝍䝹サイン 定 㻞㻥㻔㻠㻟㻚㻥㻕 㻞㻥㻔㻠㻟㻚㻥㻕 㻤㻔㻝㻞㻚㻝㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻣㻔㻝㻜㻚㻢㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕

㻺㻵㻴㻿㻿評価 㻠㻔㻢㻚㻝㻕 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻟㻥㻔㻡㻥㻚㻝㻕 㻥㻔㻝㻟㻚㻢㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻞㻥㻔㻠㻟㻚㻥㻕 㻝㻤㻔㻞㻣㻚㻟㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕

Ⓨ⑕時้、⑓Ṕ・᭹⸆などの

情ሗ཰㞟
㻡㻔㻣㻚㻢㻕 㻝㻞㻔㻝㻤㻚㻞㻕 㻠㻢㻔㻢㻥㻚㻣㻕 㻟㻔㻠㻚㻡㻕

あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻞㻝㻔㻟㻝㻚㻤㻕 㻞㻣㻔㻠㻜㻚㻥㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

心㟁ᅗ 定 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻟㻜㻔㻠㻡㻚㻡㻕 㻝㻥㻔㻞㻤㻚㻤㻕 㻟㻔㻠㻚㻡㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻟㻔㻠㻚㻡㻕 㻝㻡㻔㻞㻞㻚㻣㻕 㻢㻚㻝

⑓⾰஺換など治療のための

身య的‽ഛ
㻟㻟㻔㻡㻜㻚㻜㻕 㻟㻝㻠㻣㻚㻜㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕

᥇⾑・㟼⬦䝹ート☜保 㻞㻜㻔㻟㻜㻚㻟㻕 㻟㻡㻔㻡㻟㻚㻜㻕 㻝㻝㻔㻝㻢㻚㻣㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻟㻔㻠㻚㻡㻕 㻤㻔㻝㻞㻚㻝㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

᥇⾑・⏬ീ᳨ᰝの䜸ー䝎リング 㻟㻔㻠㻚㻡㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕 㻠㻟㻔㻢㻡㻚㻞㻕 㻝㻤㻔㻞㻣㻚㻟㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻡㻜㻔㻣㻡㻚㻤㻕 㻝㻝㻔㻝㻢㻚㻣㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

᥇⾑᳨యの提出

䚷䚷䚷䚷䚷㻔䡊䠙㻢㻡䠖↓ᅇ⟅㻕
㻝㻜㻔㻝㻡㻚㻞㻕 㻞㻡㻔㻟㻣㻚㻥㻕 㻞㻝㻔㻟㻝㻚㻤㻕 㻥㻔㻝㻟㻚㻢㻕

あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻝㻢㻔㻞㻠㻚㻞㻕

᳨ᰝ➼の患者⛣㏦

䚷䚷䚷䚷䚷㻔䡊䠙㻢㻡䠖↓ᅇ⟅㻕
㻥㻔㻝㻟㻚㻢㻕 㻟㻜㻔㻠㻡㻚㻡㻕 㻞㻠㻔㻟㻢㻚㻠㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕

あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻥㻔㻞㻤㻚㻤㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕 㻡㻔㻣㻚㻢㻕

᳨ᰝや⛣㏦中の全身状態の観察 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻟㻠㻔㻡㻝㻚㻡㻕 㻝㻣㻔㻞㻡㻚㻤㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻝㻔㻝㻚㻡㻕 㻝㻣㻔㻞㻡㻚㻤㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

㼞㼠㻙㻼㻭 ᢞ୚を考៖した⑕状に

対する⸆ᾮᢞ୚
㻡㻔㻣㻚㻢㻕 㻞㻤㻔㻠㻞㻚㻠㻕 㻞㻤㻔㻠㻞㻚㻠㻕 㻡㻔㻣㻚㻢㻕

あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻝㻞㻔㻝㻤㻚㻞㻕 㻞㻜㻔㻟㻜㻚㻟㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

᥇⾑⤖ᯝの☜ㄆ 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻠㻞㻔㻢㻟㻚㻢㻕 㻞㻠㻔㻟㻢㻚㻠㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻡㻜㻔㻣㻡㻚㻤㻕 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

ᒀ㐨␃⨨カテーテ䝹ᤄධ

䚷㻔䡊䠙㻢㻡䠖不ṇᅇ⟅㻕
㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻟㻢㻔㻡㻠㻚㻡㻕 㻝㻡㻔㻞㻞㻚㻣㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕

あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻞㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕

㼞㼠㻙㻼㻭㟼注療ἲ䝏䜵䝑䜽リストのグ㍕ 㻝㻔㻝㻚㻡㻕 㻣㻔㻝㻜㻚㻢㻕 㻠㻝㻔㻢㻞㻚㻝㻕 㻝㻣㻔㻞㻡㻚㻤㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻟㻥㻔㻡㻥㻚㻝㻕 㻝㻤㻔㻞㻣㻚㻟㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

య重 定あるいはయ重☜ㄆ 㻝㻢㻔㻞㻠㻚㻞㻕 㻠㻝㻔㻢㻞㻚㻝㻕 㻥㻔㻝㻟㻚㻢㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻠㻔㻢㻚㻝㻕 㻝㻔㻝㻚㻡㻕 㻠㻔㻢㻚㻝㻕

適ṇ⾑ᅽ⟶理のための状態観察 㻝㻥㻔㻞㻤㻚㻤㻕 㻟㻠㻔㻡㻝㻚㻡㻕 㻝㻟㻔㻝㻥㻚㻣㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻟㻔㻝㻥㻚㻣㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

㼞㼠㻙㻼㻭 〇๣の‽ഛ 㻝㻜㻔㻝㻡㻚㻞㻕 㻞㻟㻔㻟㻠㻚㻤㻕 㻞㻣㻔㻠㻜㻚㻥㻕 㻢㻔㻥㻚㻝㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻢㻔㻥㻚㻝㻕 㻝㻡㻔㻞㻞㻚㻣㻕 㻝㻜㻔㻝㻡㻚㻞㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕

㼞㼠㻙㻼㻭 〇๣のᢞ୚ 㻡㻔㻣㻚㻢㻕 㻝㻣㻔㻞㻡㻚㻤㻕 㻟㻞㻔㻠㻤㻚㻡㻕 㻝㻞㻔㻝㻤㻚㻞㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻞㻟㻔㻟㻠㻚㻤㻕 㻝㻥㻔㻞㻤㻚㻤㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

家族対応 㻣㻔㻝㻜㻚㻢㻕 㻝㻠㻔㻞㻝㻚㻤㻕 㻟㻣㻔㻡㻢㻚㻝㻕 㻤㻔㻝㻞㻚㻝㻕
あまり思わない㻛

思わない場合䋻
㻞㻜㻔㻟㻜㻚㻟㻕 㻞㻡䠄㻟㻣㻚㻥䠅 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻞㻔㻟㻚㻜㻕

㼚 䠙 㻢㻢

 㻔᳨య提出、患者⛣㏦

䚷ᒀ㐨␃⨨カテーテ䝹௨እ㻕

あまり思わない㻛思わない場合の選択ᅇ⟅

はい いいえ 決めていない はい いいえ 決めていない

㼚 人ᩘ㻔㻑㻕 人ᩘ㻔㻑㻕 人ᩘ㻔㻑㻕 人ᩘ㻔㻑㻕 人ᩘ㻔㻑㻕 人ᩘ㻔㻑㻕

㻟㻜㻜ᗋᮍ‶ 㻝㻢 㻝㻠㻔㻤㻣㻚㻡㻕 㻞㻔㻝㻞㻚㻡㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻝㻟㻔㻤㻝㻚㻟㻕㻗  㻟㻔㻝㻤㻚㻤㻕㻙  㻜㻔㻜㻚㻜㻕

⑓ᗋᩘ 㻟㻜㻜㻙㻡㻜㻜ᗋᮍ‶ 㻞㻠 㻝㻤㻔㻣㻡㻚㻜㻕 㻢㻔㻞㻡㻚㻜㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻚㻜㻜㻠
㻖 㻝㻟㻔㻡㻠㻚㻞㻕 㻝㻝㻔㻠㻡㻚㻤㻕 㻜㻔㻜㻚㻜㻕 㻚㻜㻜㻤

㻖

㻡㻜㻜ᗋ௨上 㻞㻢 㻥㻔㻟㻠㻚㻢㻕㻙 㻝㻡㻔㻡㻣㻚㻣㻕㻗 㻞㻔㻣㻚㻣㻕 㻣㻔㻞㻢㻚㻥㻕㻙 㻝㻣㻔㻢㻡㻚㻠㻕㻗 㻞㻔㻣㻚㻣㻕 

䃦㻞㻔䡀䡂䠅㻩㻝㻡㻚㻟㻥㻤㻔㻠㻕 䃦㻞㻔䡀䡂䠅㻩㻝㻟㻚㻢㻡㻝㻔㻠㻕

はい 㻝㻞 㻝㻔㻤㻚㻟㻕㻙 㻥㻔㻣㻡㻚㻜㻕㻗 㻞㻔㻝㻢㻚㻣㻕㻗 㻜㻔㻜㻚㻜㻕㻙 㻝㻞㻔㻝㻜㻜㻚㻜㻕㻗 㻜㻔㻜㻚㻜㻕

いいえ 㻡㻠 㻠㻜㻔㻣㻠㻚㻝㻕㻗 㻝㻠㻔㻞㻡㻚㻥㻕㻙 㻜㻔㻜㻚㻜㻕㻙 㻟㻟㻔㻢㻝㻚㻝㻕㻗 㻝㻥㻔㻟㻡㻚㻞㻕㻙 㻞㻔㻟㻚㻣㻕

䃦㻞㻔䡀䡂䠅㻩㻞㻞㻚㻢㻝㻢㻔㻞㻕 䃦㻞㻔䡀䡂䠅㻩㻝㻢㻚㻡㻡㻥㻔㻞㻕

䃦㻞᳨定䠖䠆㼜 㻨㻚㻜㻝䚷一㒊㻲㼕㼟㼔㼑㼞の┤᥋ἲを適⏝

ㄪ整残ᕪが㻗㻞㻚㻡㻤௨上を䠇䠈㻙㻞㻚㻡㻤௨ୗをーで示す

   䛂᥇⾑・㟼⬦䝹ート☜保䛃   䛂᳨ᰝや⛣㏦中の全身状態の観察䛃

㼜್ 㼜್

≉定ᶵ⬟

⑓㝔
㻚㻜㻜㻜

㻖
㻚㻜㻜㻜

㻖
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̐．h ઃ֓ཁʱhࢪ Ӄ಺ମ੍ʱͱʰҩ͔ࢣΒͷࢣޢ؃΁ͷ໾ׂ
 ଴ʱͷؔ࿈ظ

ʰࢪઃ֓ཁʱh Ӄ಺ମ制 ͱɦh ҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ
଴ʱのʮ͏ࢥ͏ͦ͘ڧʯʮͦ͏͏ࢥʯʮ͋·ΓࢥΘͳ͍ʯʮࢥΘ
ͳ͍ʯに͍ͭͯ༗ҙࠩΛೝΊた߲໨はҎԼͰ͋ͬたɻ 
̍）h  ଴ʱظ΁の໾ׂࢣΒの看護͔ࢣઃ֓ཁʱͱʰҩࢪ

೴ਆ؅݂ܦ಺࣏ྍઐ໳ҩ͕࣏ྍにܞΘるࢪઃ܈は೴ਆ݂ܦ
؅಺࣏ྍઐ໳ҩ͕ܞΘΒͳ͍ࢪઃ܈にൺ΂ͯ，ҩ͕ࢣʮόΠ
λϧαΠϯଌఆʯ（p �.00�）Λ看護ࢣの໾ׂͱͯ͠ظ଴する
ස౓͕༗ҙに͘ߴ，௒ظੑٸՃࢉΛࢉఆ͍ͯ͠ͳ͍ࢪઃ܈は
ࢣにൺ΂ͯ，ҩ܈ઃࢪఆ͍ͯ͠るࢉ ʮ͕࠾ ・݂画૾ݕ査のΦʔ
μϦϯάʯ（p �.004）Λ看護ࢣの໾ׂͱͯ͠ظ଴するස౓͕
 たɻ͔ͬߴ
̎）h Ӄ಺ମ制ʱͱʰҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱ 

ʦ人員ʧͰは，೴ଔத͕ٙΘれるऀױൖೖ࣌にԠԉΛཁ੥
͠ͳ͍ࢪઃ܈はԠԉΛཁ੥するࢪઃ܈にൺ΂ͯ，ҩ͕ࢣʮݕ
査等のऀױҠૹʯ（p �.005），ʮదਖ਼݂ѹ؅ཧのたΊの࡯؍ʯ
（p �.002），ʮrt-PA ੡ࡎの४උʯ（p �.001）Λ看護ࢣの໾ׂ
ͱͯ͠ظ଴するස౓͕༗ҙに͔ͬߴたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．h Ӄ಺ମ੍ʱʹ͍ͭͯ 
େ൒のࢪઃ͕࣏ྍにඞཁͳݕ査ΛऔΓܾΊ，໨ඪ࣌ؒ΍໾

ׂ෼୲ΛܾΊるͳͲのʦنఆʧΛઃ͚，ʦ人員ʧに͓͍ͯは，
� ׂҎ্のࢪઃは೴ଔத͕ٙΘれるऀױൖೖのࡍのԠԉମ制
にΑͬͯ本࣏ྍ։࢝·Ͱの࣌ؒ୹ॖΛਤ͍ͬͯたɻ͜の͜ͱ
͔Β，ޮ཰తにۀ຿Λ਱行するたΊにはܞΘるスλοϑの໾
ׂ΍ମ制Λ໌֬Խ͠たʦنఆʧはඞਢͰ͋Γ，ଟ৬छ͕໨ඪ
に͔ͯͬ޲協ಇするΠϯλʔプϩϑΣογϣφϧϫʔΫ（ా
ଜ，2012）は͔ܽͤͳ͍ͱ͑ߟるɻΠϯλʔプϩϑΣογϣ
φϧϫʔΫͰはڞ௨ೝࣝΛਤるたΊのϛʔςΟϯά͕༗༻ͱ
される͕，本ௐ査Ͱはଟ৬छΧϯϑΝレϯス࣮ࢪࢪઃは൒਺
にݶΒれ，࣏ྍ݅਺のগͳ͍ࢪઃͰは本࣏ྍのӃ಺ମ制੔උ
の༏ઌ౓は௿͍͜ͱ͕ҰཁҼͱͯ͑͠ߟΒれたɻʦ教育ʧͰは
େ൒のࢪઃ͕看護ࢣର৅のษڧ会Λ࣮͍ͯ͠ࢪた͕，࣏ྍ݅
਺のগͳ͍ࢪઃの看護ࢣのෆ࣮҆ଶのใ（2013，ݪా）ࠂ΋
͋Γ，看護ࢣはۈ຿ܗଶ΍ҟಈͳͲにΑͬͯ本࣏ྍݧܦのͳ
͍スλοϑ͕ଘࡏするͱ͑ߟΒれるɻͦのたΊ看護ࢣ΁の教
育Λܧଓするඞཁੑは͘ߴ，࣏ྍ݅਺のগͳ͍ࢪઃに͓͍ͯ
は，΄͔の৬छ΋ؚΊた教育はେ͖ͳ課୊ͱ͑ߟるɻ 

ʰࢪઃ֓ཁ のɦ年࣏ؒྍ݅਺はࢪઃؒࠩΛೝΊ，hӃ಺ମ制ʱ
はࢪઃن໛΍೴ଔத਍ྍମ制のӨڹΛड͚るͱ͑ߟΒれ，Ҫ
গには，Ӄ಺のΈݮઃ֨ࠩのࢪは本࣏ྍの஍Ҭ΍（2015）ޱ
ͳΒͣӃ֎਍ྍମ制のߏஙのඞཁੑΛड़΂͍ͯるɻ 
̎．h ʹ଴ʱظ΁ͷ໾ׂࢣޢΒͷ؃͔ࢣͷ໾ׂʱͱʰҩࢣޢ؃

͍ͭͯ 
ͦれͧれΛʲපӃൖೖલʳͱʲපӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳに

෼͚ͯهड़するɻ 

̍）̡ පӃൖೖલʳ 
看護ࢣの໾ׂͰはʮऀױのड͚ೖれ४උʯ͕ଟ͘，� ׂҎ

্のҩࢣ΋ʮऀױのड͚ೖれ४උʯͱʮ֤ؔ܎ॴ΁の࿈བྷʯ
Λ看護ࢣの໾ׂͱͯ͠ظ଴͍ͯ͠たɻ͔͠͠ʮऀױのड͚ೖ
れ४උʯʮ֤ؔ܎ॴ΁の࿈བྷʯに͍ͭͯは，ඞཁͳ෺඼΍ڥ؀
ௐ੔，࿈བྷઌΛ໌文Խする͜ͱにΑͬͯ看護ࢣはଞの৬छͱ
協ಇする，͋る͍は໾ׂҠৡする͜ͱ΋Մೳͱ͑ߟるɻ 

ʮٸٹൖೖཁ੥࿈བྷରԠʯに͍ͭͯは，ҩࢣの໾ׂͱする
ઃ͕ଟ͍Ұํ，໿ࢪ 3 ׂのҩࢣはʪҩࢣͱ看護͕ࢣ協ྗす΂
͖ʫͱ回౴͍ͯ͠たɻͦのたΊҩࢣ਺のগͳ͍ࢪઃͰは，看
護ٸٹ͕ࢣཁ੥のԠରΛՄೳにするମ制ߏங͕ඞཁͱ͑ߟΒ
れるɻ·た看護ٸٹ͕ࢣཁ੥にԠରする্Ͱは，೴ଔதΛٙ
͍，͔ͭ本࣏ྍదԠΛख़஌͍ͯ͠る͜ͱ͕લఏͰ͋Γ，஌ࣝ
教育のඞཁੑは͍ߴɻ 

Ҏ্ΑΓ̡ පӃൖೖલ にr͓͍ͯは，ՄೳͳݶΓのϚϯύϫʔ
Λ֬อ͠，஌ࣝ教育の΄͔に೴ଔத͍ٙऀױのൖೖड͚ೖれの
 るɻ͑ߟ଴Ͱ͖るͱظఆする͜ͱͰ࣏ྍのਝ଎Խ͕ࡦఆΛن
̎）̡ පӃൖೖ͔Β࣏ྍ·Ͱʳ 

ʮපҥަ׵ͳͲ࣏ྍのたΊの਎ମత४උʯʮόΠλϧαΠϯ
ଌఆʯは看護ࢣの໾ׂͱするࢪઃ͕ଟ͘，ҩࢣのظ଴΋͔ͬߴ
たɻ͜れΒの看護行ҝΛ঱ঢ়の೺Ѳ΍঱ঢ়にԠ͡たํ法にͯ
ޮ཰తに࣮ࢪする͜ͱは࣌ؒ୹ॖにͭͳ͕るͱ͑ߟるɻ·た
ʮదਖ਼݂ѹ؅ཧのたΊのঢ়ଶ࡯؍ʯ΋看護ࢣの໾ׂͱするࢪ
ઃはଟ͘，Ԡԉମ制のͳ͍ࢪઃのҩࢣ΋看護ࢣの໾ׂͱͯ͠
ࢪ໛نઃはখࢪ଴͍ͯ͠たɻཁҼͱͯ͠，Ԡԉମ制のͳ͍ظ
ઃのՄೳੑ͕͘ߴ，ҩࢣ਺はݶΒれるҰํͰ看護ࢣは໷ۈଳ
΋人਺͕֬อされるたΊ，看護ࢣ΁の໾ׂظ଴͕େ͖͍ͱߟ
͑ΒれるɻͦのたΊখن໛ࢪઃの看護ࢣはྗ࡯؍΍͍ߴ൑அ
ೳྗΛٻΊΒれるͱਪଌされ，看護ࢣ΁の࣏ྍにؔする教育
のཱ֬はඞཁੑ͕͍ߴͱ͑ߟるɻ·た教育ํ法ͱͯ͠は，γ
ϛュレʔγϣϯの܁Γฦ͠にΑるମײతͳٕज़शಘ΋༗༻ͱ
 るɻ͑ݴӃ಺ମ制に͓͚るʦ教育ʧの੔උはॏཁͱ，͑ߟ

ʮ݂࠾・੩຺ϧʔτ֬อʯʮݕ݂࠾ମのఏग़ʯは，� ׂのࢪ
ઃ͕看護ࢣの໾ׂͱ͠，ҩࢣの໾ׂظ଴Ͱ΋ʮ࠾ ・݂੩຺ϧʔ
τ֬อʯはಉ༷Ͱ͋ͬたɻʮ݂࠾・੩຺ϧʔτ֬อʯは࣏ྍద
Ԡج४Ͱ͋る݂݁࠾ՌΛਝ଎にಘる͜ͱͱ，શ਎؅ཧにඞཁ
ͳༀӷ౤༩΍దԠΛ൑அするたΊにॏཁͰ͋るɻ·たҩ͕ࢣ
看護ࢣの໾ׂͱͯ͠ظ଴するཧ༝ͱͯ͠，ऀױൖೖ௚ޙのҩ
΍ॲஔΛ༏ઌ࡯はόΠλϧαΠϯの҆ఆԽΛਤるたΊの਍ࢣ
͠，෼୲する͜ͱͰਝ଎ԽΛਤ͍ͬͯるͱ͑ߟるɻ͠ ͔ ʮ͠࠾
ࢪ，଴は΍΍௿͘ظ΁の໾ׂࢣମのఏग़ʯにରする看護ݕ݂
ઃにΑͬͯはྟচݕ査ٕࢣ΍看護ิॿऀ͕୲͍，ଟ৬छ͕໾
ׂ෼୲する͜ͱͰ࣏ྍのਝ଎ԽΛਤ͍ͬͯたɻ͠た͕ͬͯ本
࣏ྍͰはҩࢣ΍看護ࢣҎ֎の৬छの協ྗΛ࠷େݶにಘる͜ͱ
ͰϚϯύϫʔΛ֬อする͜ͱ͕༗ޮͱ͑ߟるɻ࣍にʮ発঱࣌
の໿൒਺はʪҩࢣපྺͳͲの৘ใऩ集ʯに͍ͭͯは，ҩ，ࠁ
協ྗす΂͖ʫͱ回౴͍ͯ͠るɻॏ঱ྫͰは॥؀͕ࢣͱ看護ࢣ
ऀױ，の҆ఆԽΛਤるたΊのҩྍ行ҝΛඞཁͱするͳͲٵݺ
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の๣͔Β཭れΒれͳ͍ҩࢣに୅Θͬͯ，看護ࢣにΑる৘ใऩ
集は࣌ؒ୹ॖに༗༻Ͱ͋るɻ͔͠͠看護ࢣは࡯؍΋଎΍͔に
行͍ͭͭݕ査ҠૹのたΊの਎ମత४උ΋ਐΊͳ͚れ͹ͳΒͳ
͍ɻҙࣝো֐΍ӡಈػೳো֐Λ༗する঱ྫͰはෳ਺໊Ͱのର
Ԡ͕ඞཁͱͳるたΊ，協ಇするଟ৬छの૬ޓཧղ΍ڞ௨ೝࣝ
のԼͰਝ଎ԽΛਤる͜ͱ͕ඞཁͱ͑ߟるɻ 

ʮNI)SS ධՁʯに͍ͭͯは，ҩࢣの໾ׂͱ͍ͯ͠るࢪઃ͕
ଟ͍Ұํ，ҩࢣの໿ 3 ׂ͕看護ࢣの໾ׂͱͯ͠ظ଴͠，ʪҩࢣ
ͱ看護͕ࢣ協ྗす΂͖ʫの回౴΋͋ͬたɻ看護͕ࢣ NI)SS ධ
ՁΛ͓͜ͳ͏に͋たͬͯは，஌ࣝෆ଍΍教育の課୊͕ࢦఠさ
れ͓ͯΓ（ౡ৲Β，2009），ٕ ज़शಘに༗༻ͳ教育ख法Ͱ͋る 
OCKective Structured Clinical EYamination（OSCE）ͳͲΛ
औΓೖれる͜ͱ΋ඞཁͱ͑ߟるɻʮrt-PA ౤༩Λྀ͠ߟた঱
ঢ়にରするༀࡎ౤༩ʯʮݕ査΍Ҡૹதのશ਎ঢ়ଶの࡯؍ʯ΋ҩ
す࡯るͱਪ͍ͯ͠ڹ਺͕Өࢣれはҩ͜，͘ߴ଴͕ظの໾ׂࢣ
るɻ֬ఆ਍அ΍࣏ྍదԠΛ൑அするҩࢣは画૾ಡӨにՃ͑，
Informed consent（ҎԼ，IC）Λऔಘする४උに௥Θれ͍ͯ
るたΊ，看護ࢣにΑる͕࡯؍ॏཁͱͳるɻ࡯؍΍൑அはҩࢣ
΍看護ࢣҎ֎の৬छに委Ͷる͜ͱはࠔ೉ͳたΊ，看護ࢣは༧
ଌされる঱ঢ়のཧղ΍ରॲにؔするج本తͳ஌ࣝΛඋ͑，Ճ
͑ͯత֬に൑அ͠，ใࠂするたΊには，ଞऀͱのڞݧܦ༗ͳ
Ͳ঱ྫݕ౼͕༗༻ͱ͑ߟるɻ 

ʮrt-PA，ࢣ査ٕݕઃにΑͬͯは，ʮ৺ిਤଌఆʯはੜཧࢪ ੡
た໾ׂ෼͠ش୲͍ͬͯたɻઐ໳ੑΛ発͕ࢣࡎの४උʯはༀࡎ
୲は࣌ؒ୹ॖに༗༻Ͱ͋Γ，໾ׂの໌֬ԽはӃ಺ମ制に͓͍
ͯ΋ॏཁͳҐஔ͚ͮͱ͑ߟるɻ·た rt-PA ੡ࡎの४උͰは౤
༩ྔ΍౤༩ํ法のਖ਼͍͠஌ࣝにՃ͑，ༀӷ͕ߴՁͳたΊにద
ਖ਼ͳऔΓѻ͍͕ٻΊΒれる（෱ౡΒ，2023）ɻʮrt-PA ੡ࡎの
४උʯΛༀ͕ࢣࡎ୲͏͜ͱにΑͬͯ，看護ࢣは࡯؍にઐ೦Ͱ
͖るたΊ，࣏ ྍの࣮֬ੑ΍҆શੑの୲อにد༩するͱ͑ߟるɻ

ʮՈ଒ରԠʯに͍ͭͯは，� ׂҎ্͕ʪ看護ࢣͱҩ͕ࢣ協
ྗʫ͠，ҩࢣの 4 ׂ͕ʪ協ྗす΂͖໾ׂʫͱ回౴͍ͯ͠たɻ
ҙࣝো֐等にΑͬͯҙૄࢥ௨͕ਤれͳ͍঱ྫのՈ଒は，࣏ྍ
దԠ൑அにඞཁͳ৘ใ΍ IC औಘに͓͍ͯॏཁͳଘࡏͰ͋Γ，
Olson（2014）は本࣏ྍͰのՈ଒ରԠΛൖೖޙ �0 ෼Ҏ಺に࣏
ྍ։࢝するたΊのҰཁҼͱ͍ͯ͠るɻ本࣏ྍͰは঱ީੑ಄֖
಺ग़݂の߹ซ঱͕ةዧされるたΊҩࢣにΑる IC औಘはඞਢ
Ͱ͋Γ，Ұํ，ಈ༳͍ͯ͠るՈ଒Λཧղ͠，ෆ҆ܰݮに౒Ί
る͜ͱは看護ࢣのॏཁͳ໾ׂͱ͑ߟるɻͦ͜Ͱ看護ࢣはՈ଒
のঢ়گ΍଴ػ৔ॴΛঠѲ͠，ҩ͕ࢣ଎΍͔に IC するたΊの
ௐ੔ͳͲ，Ո଒ରԠに͓͍ͯ΋ৗに࣌ؒ୹ॖΛҙࣝ͠たڥ؀
໾ׂ͕ٻΊΒれ͍ͯるͱਪ͠࡯たɻ 

Ҏ্ΑΓ̡ පӃൖೖ͔Β࣏ྍ։࢝·Ͱ にr͓͍ͯは，̡ පӃ
ൖೖલʳͱಉ༷にϚϯύϫʔΛඞཁͱ͠，ଟ৬छ協ಇ͕͔ܽ
ͤͳ͍͜ͱ͕ࣔࠦされたɻՃ͑ͯࢪઃن໛にΑͬͯ看護ࢣの
໾ׂはҟͳΓ，খن໛ࢪઃのҩ͔ࢣΒの໾ׂظ଴͕޲܏͍ߴ
に͋るたΊ看護ࢣ΁のʦ教育ʧのඞཁੑは͍ߴͱ͑ݴるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

rt-PA ੩஫ྍ法のたΊのਝ଎ͳ೴伷࠹の֬ఆ਍அͱదԠ൑
அ，ͦ ͯ͠଎΍͔に࣏ྍΛ։࢝するたΊには，h Ӄ಺ମ制 Ͱɦ
はʦنఆʧͱʦ教育ʧの੔උ͕ॏཁͰ͋Γ，ࢪઃن໛΍Ϛϯ
ύϫʔにԠ͡た࠷େݶのʦ人員ʧ֬ อ͕ٻΊΒれるɻh 看護ࢣ
の໾ׂʱに͍ͭͯ΋，ࢪઃن໛͕ϚϯύϫʔにӨ͠ڹ，ҩࢣ
਺にΑͬͯ΋ࢪઃؒのࠩΛೝΊたɻՃ͑ͯ，本࣏ྍաఔに͓
͚るʰҩ͔ࢣΒの看護ࢣ΁の໾ׂظ଴ʱ΍，ଟ৬छ͕協ಇ͠
͍ͯるࢪઃの࣮ࡍ΋໌Β͔ͱͳͬたɻ͠た͕ͬͯ本ௐ査݁Ռ
は，֤ࢪઃのཁ݅にద߹͠た看護ࢣの໾ׂΛࢪ֤，͍ͩ͠ݟ
ઃに͓͚る࣏ྍのਝ଎ੑ΍ԁ׈Խのݕ౼に׆༻Ͱ͖るͱ͑ߟ
るɻ 

Ұํ，本研究は rt-PA ੩஫ྍ法にؔするӃ಺نఆΛ࣋ͭ �7
ઃのӃ಺ମ制ͱࢪ �� ໊のҩࢣͱ看護ࢣにΑる݁ՌͰ͋Γ，
本࣏ྍ࣮ࢪࢪઃす΂ͯのݱঢ়はࣔͤͯは͍ͳ͍ɻ·た，本࣏
ྍの࣌ؒ୹ॖに༗༻ͳ看護ࢣの໾ׂに͍ͭͯはे෼にٴݴͰ
͖͍ͯͳ͍ͱ͑ߟるたΊ，h Ӄ಺ମ制 のɦߏ੒ཁૉ΋ؚΊたݕ
 の課୊Ͱ͋るɻޙࠓ͕౼

本論文はࡳຈҩՊେ学େ学Ӄอ݈ҩྍ学研究Պത࢜課ఔલ
 .Ͱの論文のҰ部Λ修ਖ਼͠たظ

ͳ͓，本論文の発දにؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄ
はͳ͍ɻ 

ᶞ．引 用 文 献 

෱ౡ༩߳ࢻ，౉ᬒ༑ࢠى，ྛଠ༞，ҏ੎༤໵ɽ（2023）ɽྟচݱ
৔に͓͚るༀࢣࡎの໾ （ׂ12）ྟ চݱ৔Λࢧԉする DI ຿ɽۀ
日本ҩՊେ学ҩ学会ࡶ誌，19（2），1�4-170ɽ 

Ҫޱอ೭，໦ଜ࿨ඒ，ླ໦޾Ұ࿠ɽ（2009）ɽظੑٸ೴ଔதऀױ
ड͚ೖれମ制にؔするશࠃපӃ࣮ଶௐ査研究（J. TEA.s 
study）ɽ೴ଔத 31（3），141-147ɽ

Ҫޱอ೭，ࡾଜलؽ，খদమฏ，作ా݈Ұɽ（2015）ɽt-PA ੩஫
ྍ法にඞཁͳӃ಺・Ӄ֎਍ྍମ制ɽ೴ਆܦ֎Պδϟʔφϧ，
24（4），22�-231ɽ

໦Լਅޗ，ඦా෢࢘ɽ（2013）ɽ೴ଔதτϦΞʔδφʔスಋೖ・
དྷମ制の࣮ଶௐ査ɽ日本χュʔϩαΠエ֎ٸٹた͚޲にٴී
ϯス看護学会誌，1（1），23-31ɽ 

ࠠ໺๛，দ本༝߳ɽ（2011）ɽখن໛ࢪઃに͓͚る rt-PA ࣏ྍの
 ঢ়ɽ೴ଔத，33（1），191-198ɽݱ

.iddleton Sandy
 Grimley Rohan
 AleYandrov
 Anne 8. 
（2015）ɽTriage
 treatment
 and transfer� evidence-Cased 
clinical practice recommendations and models of nursing 
care for the first 72 hours of admission to hospital for acute 
stroke . Stroke
4�（2）ɽ 
https���doi.org�10.11�1�STRO,EA)A.114.00�139（ΞΫη
ス 2017-8-25）

日本೴ଔத学会ҩྍ޲ ・্社会อݥ委員会 rt-PA ੩஫ྍ法ࢦ਑
վఆ部会編ɽ（2019 年 3 月）ɽ੩஫݂ખ༹ղ rt-PA ྍ法దਖ਼
 ൛ɽࡾ਑ୈࢦྍ࣏
https���XXX.Kstage.Kst.go.Kp�article�Kstroke�41�3�41@10731�@
pdf�-char�Ka（ΞΫηス 2019-7-10）

Olson
 DaiXai ..
 CoY .argueritte
 ConstaCle .ark
 #rit[
 
Gavin 8.
 Lin
 Cheryl #.
 ;immer
 Louise O.
 'onaroX
 
Gregg C.
 SchXamm
 Lee ). Peterson
 Eric Dɽ（2014）ɽ



日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025 日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025

ʕç27çʕ

日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

Development and initial testing of the stroke rapid-
treatment readiness tool. Journal of Neuroscience Nursing
 
4�（5），2�7-273.

ඒɽ（2019）ɽܙ༤Ұ，෢ా૱，઒্ࢁอ೭，ଜޱҪ݈Ұ࿠，Ҫࡔ
スτϩʔΫίʔデΟωʔτφʔスのॏཁ ɿੑ੩஫݂ખ༹ղྍ
法に͓͚る door to needle time の୹ॖに͚ͯ޲ɽ೴ଔ，41
（2），100-105ɽ

ౡ৲࢙ࢠ，੪౻ҏ都（2010）.ࢠɽٸٹ֎དྷに͓͚る t-PA ੩஫ྍ
法の看護のݱঢ়ͱ課୊ɽNeurosurgical Emergency，14（2），
171-17�ɽ

ɽ（2013）ɽ݂ખ༹ղྍ法（rt-PAࢠହݪా ੩஫ྍ法）Λड͚る
市ཱޙのରԠにؔする研究ɽӽࢣདྷ看護֎ٸٹにରするऀױ
පӃපӃ年ใ，37，119-120ɽ

ాଜ༝ඒɽ（2012）ɽ৽͍͠νʔϜҩྍ 看護ͱΠϯλʔプϩ
ϑΣογϣφϧ・ϫʔΫೖ໳ɽୈ 1 ষʮͳͥࠓ，IP8 ͕ඞཁ
ͳの͔ʯ�看護のՊ学社ɽ 

๛ాҰଇɽ（2019）ɽΘ͕ࠃの೴ଔதظੑٸҩྍのਐาͱཱࠃ॥
 ɽҩྍ，73（12），515-519ɽݙߩප研究ηϯλʔのث؀

Ԭ，߂լ੓ར，҆Ҫ৴೭，௕୩઒ହݹ，೭ॿڵాݹ，ࢤහݪ্
ా༃，௕ଋҰ行，ๆদҰ෉ɽ（2009）ɽ೴ଔதظੑٸ਍ྍにؔ
するશࠃௐ査に͍ͭͯɽ೴ଔத，31（�），4�7-471ɽ 

٢ా༏໵，౉ᬒ୎໵，ࣨੴ๛ً，ڮ本ਖ਼໌ɽ（2012）ɽ஍ํපӃ
に͓͚る೴ଔதऀױの発঱-ड਍͓࣌ؒΑͼ rt-PA ੩஫ྍ法
ҩྍମ制のධՁʙɽٸٹʙ஍Ҭレϕϧの೴ଔத౼ݕ཰のࢪ࣮
೴ଔத，34（2），7�-81ɽ 



ʕç28çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025 日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

 ◇報告ڀݚ◇

৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱にΑΔେن໛Ϋϥスλー͕ 
ൃੜͨ͠一ൠප౩看護師のࣄ࢓෮ؼ·Ͱの͍ࢥ 

ʕೱް઀৮ऀͱִͯ͠཭ੜ׆Λ͍ڧΒれた看護ࢣ΁のΠϯλϏュʔ͔Βʕ 

੒瀬ඒ1ܙ）�，தࢁӫ७2）

 Ұൠප౩Ͱ৽ܕίϩφ΢ΠϧスのΫϥスλʔ発ੜ࣌，ִ཭ੜ׆Λ͍ڧΒれたೱް઀৮看護͕ࢣͲのΑ͏ͳ͍ࢥΛܦ
ࢣた͔Λ໌֬にする͜ͱΛ໨తͱ͠たɻೱް઀৮看護ͬࢸ෮帰にࣄ࢓ͯ 10 ໊に൒ߏ଄Խ໘઀Λ࣮͠ࢪ，ஞޠ࿥͔Β࢓
ΒΧςΰϦʔԽ͠たɻ͔ͦੑࣅදれ͍ͯるデʔλΛྨ͕͍ࢥ෮帰·Ͱのࣄ の݁Ռʬ৘ใ͕গͳす͗るෆ҆ͱଟす͗るෆ
҆ʭʬݕ査݁Ռに൐͏҆৺ͱෆ҆のϦϐʔτʭʬଞऀにӨڹΛ༩͑る͜ͱ΁のࡑѱײʭʬ看護ࢣͱͯ͠ࣄ࢓෮帰する͜ͱ
΁のたΊΒ͍ʭʬ看護ࢣͱͯ͠のࣗ৴のऔ໭͠ʭの 5 ΧςΰϦʔ͕நग़されたɻಥવのִ཭ੜ׆のத，༷ʑͳ৘ใに຋
࿔され，ࣗ ෼のݕ査݁ՌにҰتҰ༕͠，看護ࢣͱ͍͏ࣄ࢓Ώ͑ऀױ΍Ո଒Λײછ֦େのػةにࠐ͖רΉ͜ͱ΁のڪා৺
΍ࡑѱײΛ๊͍͍ͯたɻͦれ͕ࣄ࢓෮帰΁のたΊΒ͍΁ͱͭͳ͕るɻࣄ࢓෮帰にはಉ྅΍Ո଒ͱのීஈ௨Γの日ৗ΍，
্࢘΍ಉ྅͔Βのঝೝのݴ༿にΑるࣗ৴のऔΓ໭͕͠ඞཁͰ͋ͬたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ৽ܕίϩφײછ঱，Ϋϥスλʔ，ೱް઀৮ऀ，Ұൠප౩，ִ཭ੜ׆ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

2020 年Ҏ߱，৽ײڵછ঱Ͱ͋る৽ܕίϩφ΢ΠϧスにΑͬ
ͯੈքの人ʑのੜ׆はେ͖༷͘มΘΓ͠，ੈքࡁܦに΋େ͖
ͳଧܸΛ༩͑たɻੈքͰのײછऀは໿ 7 ԯ �
000 ສ人（2023
年 4 月౷ܭ）にٴͼ，͏ͪ 1ˋに౰たる໿ �90 ສ人のํ͕๢
͘ͳ͍ͬͯるɻ日本に͓͍ͯ΋ 3
370 ສ人͕ײછ͠ 7.4 ສ人Ҏ
্のํ͕๢͘ͳͬた（ްੜ࿑ಇলݕӸॴ 'ORT)，2023）ɻ౰
ॳはະ஌の΢Πϧスͱ͍͏͜ͱͰҩྍऀはڪාͱෆ҆のத，
ҩྍऀͱͯ͠の͔ײ໋࢖Β，༷ʑͳඇ೉΍ࠩผに΋଱͑ͳ͕
ΒҩྍΛఏ͠ڙଓ͚た（৽վΒ，2022a）ɻ·たࠞཚ͠たݱ৔
のதͰ看護ࢣには͠ݧܦた͜ͱのͳ͍༷ʑͳରԠ͕ٻΊΒれ
たɻさΒにҩྍؔػͰのΫϥスλʔの発ੜはྦྷܭ �.� ສ݅Ҏ

（্ްੜ࿑ಇল，2023）ͱͳΓ，ೖӃऀױ΍ར༻ऀΛは͡Ί，
ͦ͜Ͱಇ͘ҩྍऀのײછ΋ଟ͘ใࠂされ͍ͯるɻಛに看護ࢣ
のײછに͍ͭͯは，ॏ঱ऀױ΍ҩྍ・հ護౓のऀױ͍ߴ，ར
༻ऀにରする௕࣌ؒέΞ΍，පঢ়΍ೝ஌ྗの໰୊ͳͲ͔Βे
෼ͳײછ༧๷ର͕ࡦऔΓͮΒ͍ର৅͕ଟ͍͜ͱ΋ཁҼͰ͋る
͜ͱ͕༧ଌされるɻ 

ઌ行研究Ͱは，ײછ঱ප౩Ͱ৽ܕίϩφ΢Πϧスにײછ͠

た看護ࢣ΁のΠϯλϏュʔ͔Β，৬৔෮帰Ͱ͖た看護ࢣのࢥ
͍に͍ͭͯະ஌の΢ΠϧスにΑるײછ௚ޙのࠞཚ΍ෆ҆，ප
ӃΛ੹Ίる͍ࢥ΍看護ࢣの͔ײ໋࢖Βྫྷ੩にࣄଶΛड͚ࢭΊ
る৺ཧͳͲࡨ૰する͍ࢥΛ໌Β͔に͍ͯ͠る（৽վΒ，2022a）ɻ
さΒにײછ͠た看護ࢣの৬৔෮帰に͚޲た͍ࢥのதͰ，ײછ
঱ප౩Ͱഓͬた஌ࣝͱ͔ݧܦΒಘた COVID-19 看護΁のऀױ
た͜ͱ͕໌Β͔に͕ͬ͋ײ໋࢖͏͔޲Λ๊ཱ͍͍ͯͪࢥ͍ڧ
ͳͬた（৽վΒ，2022C）ɻ 

·たײછઐ໳පӃͰಇ͘৽人看護৬員の৬຿ܧଓにͬࢸたཁ
Ҽͱͯ͠ෆ҆Λ๊͑ͭͭۀ຿਱行するઌഐの࢟΍看護΁の໋࢖
ͳͲ͕໌Β͔にされ͍ͯる（খྛΒ，2022）ɻ͑ࢧपғの人ʑの，ײ

͜れΒの研究はײછප౩΍ײછઐ໳පӃͳͲײછ΁のϦス
Ϋ͕͘ߴ，ͦのたΊઐ໳త஌ࣝ΍ײછ༧๷ରࡦに͍ͭͯे෼
教育され，ͦのઃඋ΋੔͍ͬͯる部ॺ，さΒにはײછͯ͠͠
·ͬた看護͕ࢣର৅ͱͳ͍ͬͯたɻ 

看護ࢣΛର৅に͠た研究Ͱは，৽ܕίϩφ΢Πϧス͕看護
΁のରԠͱ͠ڹに༩͑た৺ཧతӨࢣ ʮͯಘମの͠れͳ͍൓Ԡʯ
͔Βʮ໨に͑ݟͳ͍֐ࡂͰ͜ىΓ͏る൓Ԡʯͱͯ͠ཧղする
͜ͱのॏཁੑΛड़΂͍ͯる（ॏଜΒ，2022）ɻさΒに看護ࢣの
৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱΁のײછڪාのنఆཁҼͱͯ͠ߴ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2024 年 12 月 27 日 
 ԰学ܳେ学  2）๺ཬେ学ݹ໊（1
ˎ E-mailɿnarusey nuas.ac.Kp 
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ྸՈ଒の༗ແͳͲのݸ人తཁҼͱපӃن໛΍໷ؒ࣌ۈͳͲ࿑
ಇঢ়گ，·た看護ࢣのରॲ行ಈ͕ײછڪාにӨڹΛ༩͑る͜
ͱ΋Θ͔͖ͬͯた（খؠΒ，2021）ɻ 

ւ֎の研究Ͱは，COVID-19 に͍ͭࢣΛέΞする看護ऀױ
ױ，ෛ୲の૿Ճۀ཭৬཰Ͱ͋ͬたͱの研究݁Ռ΍作͍ߴ，ͯ
ऀのసػのѱԽ，社会తࢧԉγスςϜのෆ଍͔Βॏେͳτϥ
΢ϚΛ͠ݧܦ，ෆ҆΍͏ͭප，৺త֎ইޙスτレス঱ީ܈
（PTSS）�৺త֎ইੑスτレスো֐（PTSD），೩͑ਚ͖঱ީ
る͍ͯ͠ࠂͱΛใ͍͜ߴすϦスΫ͕͜ىͳͲΛҾ͖܈
ʤLavoie-TremClay
.planie.
et alɽ（2022），Riedel
#rittney .
et 
alɽ（2021），Sriharan
ACi.
et alɽ（2021）ʥɻ 

2023 年には৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱͕Πϯϑϧエϯβ
ಉ༷ʮײછ঱෼ྨ 5 ྨʯͱͳͬたɻͦのたΊҎલͱはҧ͍ײ
છ঱ઐ༻ප౩Ͱはͳ͘，Ұൠප౩Ͱのऀױのड͚ೖれ͕૿Ճ
͠たɻ͠ ͔͠΢Πϧスࣗମのײછྗは௿Լ͠たΘ͚Ͱはແ͍ɻ
ͦのたΊҩྍؔػͰのҩྍऀのײછ΍Ϋϥスλʔの発ੜはࠓ
 Βれるɻ͑ߟ΋ଓ͘ͱޙ

΢Πϧスのมҟ，さΒに৽ײڵછ঱のग़ݱΛे෼૝ఆ͠，
ҩྍମ制のҡ࣋のたΊにはࠓ回の༷ʑͳݧܦΛੜ͔͍ͯ͘͠
ඞཁ͕͋るͱ͑ߟるɻ 

本研究Ͱはײછ঱ઐ໳ප౩Ͱはͳ͘，৽ܕίϩφײછ঱֦
େॳظにେن໛Ϋϥスλʔ͕発ੜ͠たҰൠප౩の看護ࢣのࢥ
͍にண໨͠たɻઌ行研究にݟΒれるΑ͏ͳײછ看護ࢣΛର৅
にするのͰはͳ͘，༷ޙࠓʑͳ৽ײڵછ঱のग़ݱΛݟਾ͑，
৽ܕίϩφ΢Πϧス΁のײછ༧๷ରࡦにରͯ͠े෼ͳ஌͕ࣝ
ͳ͔ͬたҰൠප౩の看護͕ࢣ，ಥવのΫϥスλʔ発ੜにΑΓ
日ৗੜ͔׆Βִ཭Λされ，Ұఆݧܦؒظのͳ͍ඇ日ৗੜ׆Λ
໛Ϋϥスنたॴ属部ॺͰのେ·，͍ࢥΒれる͜ͱ΁の͍ڧ
λʔに͍ͭͯͲΜͳ͍ࢥΛ๊͖，·たͲΜͳܦաΛͯܦॴ属
部ॺに෮帰͠たの͔Λ໌Β͔に͠た͍ͱ͑ߟたɻೱް઀৮看
護ࢣは，Ϋϥスλʔ͕発ੜ͠，日ৗੜ͔׆Βִ཭された࣌఺
Ͱはײછの༗ແはは͖ͬΓ͍ͯ͠ͳ͍ɻִ཭͠たޙͰ݁Ռత
に看護ࢣ本人のײછの༗ແ͕Θ͔る΋のͰ͋るɻೱް઀৮ऀ
ͱͳͬた看護ࢣはಥવ日ৗੜ͔׆Βִ཭されたͦの͔࣌Β，
༷ʑͳ͍ࢥΛ๊͍͓ͯΓ，ͦれはײછの༗ແͰ۠ผͰ͖る΋
のͰはͳ͍ͱ͑ߟ，͋͑ͯೱް઀৮ऀͰִ཭ੜ׆Λ͍ڧΒれ
た看護ࢣΛର৅ऀͱͯ͠研究Λ行ͬたɻࣗ෼のײછ΁のڪා
Λͭͭ͡ײඇ日ৗੜ׆Λ͍ڧΒれたͻͱΓの看護ࢣͱͯ͠，
ΫϥスλʔΛ͜͠ىたॴ属部ॺに෮帰する·Ͱの͍ࢥにয఺
Λ౰ͯたɻ 

ԉに͍ͭͯはઌ行研究Ͱ΋論͡Βれࢧ΁のࢣછ͠た看護ײ
͍ͯる͕，本研究のҙٛͱͯ͠ޙࠓ΋͜ىΓ͏る৽ײڵછ঱
֦େ࣌，·たΫϥスλʔ発ੜ࣌，ײછの༗ແにؔ܎ͳ͘す΂
ͯの౰֘看護ࢣにର͠，ͲのΑ͏ͳλΠϛϯάͰͲのΑ͏ͳ
 るɻ͑ߟԉ͕ඞཁ͔ࣔࠦΛಘΒれるͱࢧ
ʤ༻ޠのఆٛʥ 

Ϋϥスλʔɿ1 部ॺ 5 ໊Ҏ্のײછऀ͕ಉ࣌ظに発ੜ͠た
৔߹ 

େن໛Ϋϥスλʔɿ 25 ໊Ҏ্のײછऀ͕ಉ࣌ظに発ੜ͠，
さΒに 1  ߹ΜͰ͍る৔ٴછ͕ײઃଟ部ॺ·たはଟප౩にࢪ
Ұൠප౩ɿਫ਼ਆ，݁֩，ײછ঱，ྍཆපচҎ֎のපচΛ༗
͠，ICU，CCU，NICU ͳͲΛআ͘ප౩ 
ೱް઀৮看護ࢣɿΫϥスλʔ発ੜ部ॺͰײછ͠たऀױͱͲ
ͪΒ͔͕ϚスΫͳ͠Ͱ 15 ෼Ҏ্઀͠た看護ࢣ 
ίϩφܕ਎΋৽ࣗࢣɿΫϥスλʔ発ੜ࣌，看護ࢣછ看護ײ
΢Πϧスにײછ͠た看護ࢣ΋͘͠は，ೱް઀৮看護ࢣのத
Ͱײછ͕発֮͠た看護ࢣ 
ඇײછ看護ࢣɿೱް઀৮看護ࢣのதͰ৽ܕίϩφ΢Πϧス
にײછ͠ͳ͔ͬた看護ࢣ 
ִ཭ੜ׆ɿײછ͕൑໌͠た看護ٴࢣͼೱް઀৮看護ࢣにͭ
͍ͯ，ࣗ୐΍ϗςϧͳͲͰのੜ׆Λ͍ڧた 
Safety Linkɿ҆࣌֐ࡂ൱֬ೝ༻ΞプϦɻϝʔϧػೳΛͬ࢖
ͯ৬員΁の৘ใఏڙ΍࣭໰ͳͲに౴͑るΞプϦͱͯ͠׆༻ 

ᶘ．໨ త 

පӃ಺Ͱେن໛Ϋϥスλʔ発ੜ͠たҰൠප౩Ͱۈ຿͠，ೱ
ް઀৮看護ࢣͱͳΓִ཭ੜ׆Λ͍ڧΒれた看護͕ࢣͲのΑ͏
ͳ͍ࢥΛ๊͍ͯࣄ࢓෮帰Λ͠たの͔Λ໌֬にするɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

ௐࠪؒظɿ���� ೥ � ݄ʙಉ೥ �� ݄ 
 ڀݚड़తهछྨɿ࣭తڀݚ
" ର৅ɿڀݚ පӃ಺Ͱେن໛Ϋϥελʔ͕ൃੜͨ͠Ұൠප
౩ͷࢣޢ؃ͷ͏ͪɼೱް઀৮ऀʢࣗ਎͕ײછ͍ͯͨ͠৔߹΋
ؚΉʣͱͳΓִ཭ੜ׆Λ͍ڧΒΕͨ �� ໊ͷࢣޢ؃Λର৅ͱ
ͨ͠ɻ 
 ଄Խ໘઀ߏ๏ɿΠϯλϏϡʔʹΑΔ൒ํڀݚ

ΠϯλϏュʔはΫϥスλʔ発ੜޙ �ʙ12 Χ月ޙに，ࢀՃऀ
のر๬する日にͪͰ，࣌ ؒはҰ人 30 ෼ఔ౓Ͱ࣮͠ࢪたɻ৔ॴ
はॴ属ප౩Ҏ֎のࣨݸͰ行ͬたɻΠϯλϏュΞʔはࢀՃऀの
ॴ属ප౩Ҏ֎のऀ͕࣮͠ࢪたɻ 
ʻΠϯλϏϡʔΨΠυʼ 

ᶃ属ੑɿੑผ，年ྸ，ಉډՈ଒の༗ແ，看護ײ ݧܦࢣછ
の༗ແ 

ᶄࣗ部ॺのΫϥスλʔの発ੜΛ஌ͬた࣌，ਅͬઌにͬࢥた
͜ͱ 

ᶅࣗ෼の PCR  ͍ࢥ査の݁Ռ͕ग़た࣌のݕ
ᶆೖӃ，ࣗ ୐଴ػதの͍ࢥ，ҹ৅にͬ࢒たग़དྷࣄ΍৔໘ͳͲ 
ᶇࣄ࢓෮帰に͚ͯ޲の͍ࢥ，ҹ৅にͬ࢒たग़དྷࣄ΍৔໘ͳͲ 
ᶈපӃ・看護部にରͯͬ͠ࢥた͜ͱ，͡ײた͜ͱ 

෼ੳํ๏ɿΠϯλϏϡʔͨ͠಺༰Λஞޠ࿥ʹ͓͜͠ɼΫϥε
λʔൃੜ࣌ͷ͕͍ࢥදΕ͍ͯΔ಺༰Λநग़ͨ͠ɻͦΕΛίʔ
υԽ͠ɼͦͷྨੑࣅʹΑΓΧςΰϦʔԽͨ͠ɻ 

ΧςΰϦʔԽに͓͍ͯɺଥ౰ੑ，৴པੑΛ֬อするたΊڞ
ಉ研究ऀͱ܁Γฦ͠ݕ౼͠たɻさΒに࣭త研究のख़࿅ऀにΑ
るスʔύʔόΠζΛड͚෼ੳΛ行ͬたɻ 
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·た෼ੳ݁ՌΛ研究ର৅ऀにͯݟ΋Β͍಺༰のᴥᴪ͕ͳ͍
͔Λ֬ೝ͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

౰֘ප౩の看護ࢣ௕に研究の໨తΛઆ໌͠，ײછ΋͘͠は
ೱް઀৮ऀͱͳͬた看護ࢣ਺໊Λબग़ͯ͠΋Βͬたɻͦの͏
͑Ͱ研究ର৅ऀには文ॻͱޱ಄Ͱ研究໨త，研究΁のࢀՃは
೚ҙͰ͋Γ，ࢀՃにಉҙ͠ͳ͍͜ͱにΑΓෆར益ͳରԠはड
͚ͳ͍͜ͱɽ·たࢀՃにಉҙ͠たޙͰ΋，ಉҙΛఫ回する͜
ͱ͕Ͱ͖る͜ͱ，研究はಗ໊Ͱ行͍，ݸ人৘ใ͕֎部にྲྀग़
͠ͳ͍͜ͱͳͲΛઆ໌͠たɻࢀՃのಉҙのҙࢥදࣔに͍ͭͯ
はޙ日ͱ͠，ࢀՃҙࢥΛ֬ೝޙ，ಉҙॻΛఏग़͠，研究ࢀՃ
Λͯ͠΋ΒͬたɻΠϯλϏュʔ࣮࣌ࢪには࠶౓本研究の໨త・
ํ法・ྙཧత഑ྀに͍ͭͯઆ໌͠，ΠϯλϏュʔ಺༰は IC レ
ίʔμʔに࿥Իする͜ͱのಉҙΛಘ࣮ͯ͠ࢪたɻ 

ͳ͓本研究はಠཱ行੓法人ཱࠃපӃۚߏػ୔ҩྍηϯλʔ
ྙཧ委員会のঝೝΛड͚࣮ͯ͠ࢪた（R02-058）ɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

Ϋϥスλʔ͕発ੜ͠た 2 ͔ॴのප౩Ͱ，ೱް઀৮ऀͱͳΓ
ִ཭ੜ׆Λ͍ڧΒれた看護ࢣ 10 ࢣછ看護ײͪ͏໊） 5 ໊，ඇ
ࢣછ看護ײ 5 ͕ࢠՃ͠たɻੑผはঁࢀ͕（໊ 9 ໊，உੑ͕ 1
໊，年ྸผͰは 21ʙ25 ࡀ 4 ໊，2�ʙ30 ࡀ 1 ໊ 31ʙ35 ࡀ 2
໊ 3�ʙ40 ࡀ 3 ໊，看護ݧܦࢣは 1ʙ2 年໨ 2 ໊ 3ʙ5 年໨
2 ໊ �ʙ10 年໨ 1 ໊ 10 年໨Ҏ্͕ 5 ໊Ͱ，಺ 2 ໊は෭看
護ࢣ௕Ͱ͋ͬたɻ 

Ұ人฻Β͕͠ 4 ໊ Ո଒ͱのಉ͕ऀډ � ໊Ͱ，͏ͪڙࢠͱ
のಉऀډ 2 ໊Ͱ͋ͬた（ද 1）ɻ 

ΠϯλϏュʔ಺༰͔Βશデʔλ 248 ίʔυの͏ͪ，ײછの
༗ແにはؔ܎ͳ͘ɺ౰֘部ॺͰಇ͍͍ͯた看護ࢣの͕͍ࢥද
れ͍ͯる 140 ίʔυΛ෼ੳର৅ͱ͠たɻͦのίʔυ͔Β 5 Χ
ςΰϦʔ，12 αϒΧςΰϦʔΛநग़͠た（ද 2）ɻҎԼ 1 ͭ 1
ͭのΧςΰϦʔの෼ੳ݁Ռに͍ͭͯৄ͘͠ड़΂るɻͳ͓Χς
ΰϦʔΛʲ ，rαϒΧςΰϦʔΛʬ ʭ，ίʔυΛʪ ʫͰ
දすɻ 
̍．̡ ৘ใ͕গͳ͗͢Δෆ҆ͱଟ͗͢Δෆ҆ʳ 

͜のΧςΰϦʔは 3 αϒΧςΰϦʔ，24 ίʔυͰߏ੒され
たɻ 

˻৘ใ͕ಧ͔ͳ͍͜ͱͰのප౩಺Ͱのࠔ࿭˼Ͱは，ʻ͜Μ
ͳ͜ͱॳΊͯͩͬたのͰ，Կ͕͍ͯͬ͜ىるの͔，ࢲΒはͲ
͏ಈ͚͹͍͍の͔Θ͔Βͣӈԟࠨԟ͍ͯ͠たʼʻͩ֐ࡂͳ͋
ͱͬࢥたɻॳಈͰ΋ͬͱ৘ใ΍͕ࣔࢦཉ͔ͬ͠たʼͳͲ৘ใ
ױ，ಈ͖͕ࢣ༗Ͱ͖͍ͯͳ͍த，ͲのΑ͏に看護ڞ৔Ͱݱ͕
ऀ΁の看護έΞΛܧଓさͤるの͔，ײછ֦େ༧๷のମ制ΛҾ
͘の͔ͳͲ，ཉ͍ࣔ͠ࢦ΍৘ใ͕ಧ͔ͣෆ҆Λ๊͑ͳ͕Βࠔ
࿭する 5 ίʔυ͕நग़されたɻ 

˻৘ใにͯݱঢ়೺Ѳする͜ͱͰの҆৺˼Ͱは，ೱް઀৮看
護ࢣͱͯࣗ͠୐଴ػにͳͬたࡍの͍ࢥͱͯ͠ʻڪාͩͬた͕

৘ใ͕ͦれ（Safety Link）͠ ͔ͳ͔ͬたのͰ৘ใは͍ͯݟたʼ
ʻSafety Link Ͱ৘ใ͕ೖ͖ͬͯͯΑ͔ͬたɻԿ΋Θ͔Βͳ͍
ΑΓྑ͔ͬたʼͳͲ，ಥવྟচݱ৔͔Β཭୤͠，ප౩Ͱのݱ
ঢ়͕Θ͔Βͳ͍ෆ͔҆Βਖ਼֬ͳ৘ใΛಘた͍ͱ͑ߟる 13
ίʔυ͕நग़されたɻ 

˻͔࣍Β࣍にೖるϚΠφスͳ৘ใ΁のෆ҆˼Ͱは， 
ʻSafetyLink のϝʔϧはす͘͝ڪාͩͬたʼʻͲΜͲΜ
χュʔス΍ SafetyLink Ͱ΋ΈͯͲΜͲΜ૿͑るのΛͯݟ·
た૿͑たΜ͔ͳ，·た୭͕͔͔ͬたΜ͔ͳ͍ͬͯ͏のΛؾに
ͯ͠たʼͱҰํతにೖͬͯ͘るײછऀױ਺の૿Ճ΍ऀױのප
ঢ়ѱԽにؔするපӃ΍ϚスϝデΟΞのχュʔスͳͲϚΠφス
ͳ৘ใにΑるෆ҆ͳ͕͍ࢥ � ίʔυநग़されたɻ 

Ҏ্ΑΓ，༩͑Βれた৘ใ͕গͳす͗ͯ΋ଟす͗ͯ΋，ى
͍ͬͯ͜るݱঢ়ΛதʑཧղͰ͖ͣ，ප౩のࠞཚ΍ऀױのঢ়ଶ
にؔする৘ใにෆ͕҆૿͍ͯ͘͠ޠΓ͕͋ͬたɻ 
̎．̡  Ռʹ൐͏҆৺ͱෆ҆ͷϦϐʔτʳ݁ࠪݕ

͜のΧςΰϦʔは 2 αϒΧςΰϦʔ，25 ίʔυͰߏ੒され
たɻ 

査݁ՌにҰ࣌の҆ṉ˼ͰはʻϚΠφスͱΘ͔ͬͯҰ౓ݕ˻
は҆৺͠たʼʻ໱ʑͱ͍ͯ͠るΑΓ݁Ռ͕Θ͔ͬͯ΄ͬͱ͠
たɻ΍ͬͺΓʜ（ཅੑͩͬた）ʼͳͲݕ査݁ՌにҰ࣌҆৺す
る͕ͪ࣋ؾ � ίʔυޠΒれたɻ 

˻͖ͭ·ͱ͏ཅੑにͳる͜ͱ΁のጔ͖˼Ͱはʻײછにはؾ
Λ෇͚͍ͯた͕ 100ˋのࣗ৴はͳͬͯ͘，ࣗ෼΋ײછ͍ͯ͠
るΜͰはͳ͍͔ෆ҆Ͱ͍ͬͺ͍ͩͬたʼʻࢲΒ͔Β͠たΒԿ
人͕ऀױग़·͠た，看護ࢣ΋Կ人ཅੑ͕ग़·͠た͍ͬͯ͏の
͕࣍ʑにೖ͖ͬͯͯ，ࢲは͍ͬた͍͍ͭཅੑにͳるΜͩΖ
͏ͬͯͦͬͪのෆ͕҆ͩΜͩΜେ͖͘ͳͬたʼͳͲݕ査の౓
にཅੑにͳるのͰはͳ͍͔ͱ͍͏ෆ͕҆ 19 ίʔυޠΒれたɻ

Ҏ্ΑΓ，ӄੑの݁Ռに҆৺する΋のの௕ؒظにΘたΓཅ
ੑにͳる͜ͱ΁のෆ҆はঃʑに૿͠，ݕ査݁ՌにҰتҰ༕す
るޠΓ͕ଟ͋ͬ͘たɻ 

ද /  ର৅ऀͷଐੑڀݚ � ʹ�� 
ዪᛶ 㸷

⏨ᛶ 㸯

ឤᰁ┳ㆤᖌ 㸳

㠀ឤᰁ┳ㆤᖌ 㸳

ᖺ㱋 㸰㸯㹼㸰㸳ṓ 㸲

㸰㸴㹼㸱㸮ṓ 㸯

㸱㸯㹼㸱㸳ṓ 㸰

㸱㸴ṓ௨ୖ 㸱

┳ㆤᖌ 㸯㹼㸰ᖺ┠ 㸰

⤒㦂ᖺᩘ 㸱㹼㸳ᖺ┠ 㸰

㸴㹼㸯㸮ᖺ┠ 㸯

㸯㸮ᖺ┠௨ୖ 㸳

ࡋࡽᬽࡾ⊃ 㸲

ᐙ᪘ྠᒃ 㸴

㸦ࡕ࠺Ꮚ౪ྠᒃ㸧 㸰
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̏．̡ ଞऀʹӨڹΛ༩͑Δ͜ͱ΁ͷࡑѱײʳ 
͜のΧςΰϦʔは 2 αϒΧςΰϦʔ，39 ίʔυͰߏ੒され

たɻ 
છ֦େ͍ͯ͠る͜ͱ΁のͭΒさ˼Ͱはʻ͜のプײにऀױ˻

ϥスの人は΋͔͠͠たΒͭ͠͏͕ࢲたΜ͡Όͳ͍͔ͱͯͬࢥ
ͭΒ͔ͬたʼʻ΄ͱΜͲ͕͕Μ΍ثٵݺの࣬ױのͬͩऀױた
のͰ͕߅ΜࡎͳͲؤு͍ͬͯる人た͕ͪ΋͔ͯ͠͠๢͘ͳͬ
ͯ͠·͏͔΋͠れͳ͍ͱ్தす͑͘͝ߟたɻͭΒ͔ͬたʼͳ
Ͳ，ऀױのੜ໋Λ͔ڴすΑ͏ͳ΢ΠϧスײછΛ֦େさͤͯ͠

·ͬたのͰはͳ͍͔ͱ͍͏ࣗ੹΍ͭΒさ͕ 14 ίʔυநग़さ
れたɻ 

˻Ո଒の日ৗੜ׆のӨڹΛةዧ˼Ͱはʻࣗ෼͕ཅੑにͳる
のはํ࢓ͳ͍͕，Ո଒のੜ׆Λม͑ͯ͠·͏のͰはͳ͍͔ͱͦ
れ͕ڪාͩͬたʼʻࣗ෼͕ཅੑにͳ͍ͬͯる͜ͱͰ，͋ͬͯる
人に΋΋͔ͯ͠͠ཅੑग़たΒͲ͏͠Α͏ͬͯ৺഑Ͱ໱ʑͱ͠
͍ͯたʼͳͲ，ສ͕Ұの৔߹，看護ࢣͱ͍͏ࣄ࢓ฑ，ࣗ ෼のՈ଒
΍ۙ਌ऀのੜ׆·ͰӨڹΛ༩͑ͯ͠·͏͜ͱΛ৺഑する25ίʔ
υ͕ޠΒれたɻ͜れは࠷΋ଟ͘ޠΒれたΧςΰϦʔͰ͋ͬたɻ 

ද̎ ॴଐ෦ॺͰΫϥελʔ͕ൃੜ͠ೱް઀৮ऀͱͳͬͨࢣޢ؃ͷ͍ࢥ 

ࢻ࣮ࢥ ��࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ 㸳࣮ࣜࢦࢸ࢝ ��� 

᝟ሗࡀᑡࡂࡍ࡞

 ࡜୙Ᏻࡿ

ከࡿࡂࡍ୙Ᏻ 

᝟ሗࡀᒆ࡜ࡇ࠸࡞࠿

 ᅔᝨࡢ࡛

ࡽ࠿ࢃ࠿ࡢ࠸࠸࡚࠸ື࠺࡝ࡣࡽ⚾㸪࠿ࡢࡿ࠸࡚ࡗࡇ㉳ࡀ㸪ఱ࡛ࡢࡓࡗࡔ࡚ࡵ஦ึ࡞ࢇࡇ

ᅗྑ ᕥ ࠋࡓ࠸࡚ࡋ 

⅏ᐖ࡜࠶࡞ࡔᛮ࡜ࡗࡶ࡛ືึࠋࡓࡗ᝟ሗࡸᣦ♧ࡀḧࠋࡓࡗ࠿ࡋ 

᝟ሗ࡚࡟⌧≧ᢕᥱࡍ

 Ᏻᚰࡢ࡛࡜ࡇࡿ

6DIHW\ /LQN  ࠋࡓࡗ࠿Ⰻࡾࡼ࠸࡞ࡽ࠿ࢃࡶఱࠋࡓࡗ࠿ࡼ࡚ࡁ࡚ࡗධࡀ᝟ሗࡢࡽ࠿

ᜍᛧࡀࡓࡗࡔ᝟ሗࢀࡑࡀ㸦6DIW\ /LQN㸧࡛ࡢࡓࡗ࠿࡞࠿ࡋ᝟ሗࡣぢ࡚ࠋࡓ࠸ 

ḟࡽ࠿ḟ࡟ධ࢖࣐ࡿ

 ୙Ᏻࡢ࡬᝟ሗ࡞ࢫࢼ

6DIHW\ /LQN  ࠋࡓࡗࡔᜍᛧࡃࡈࡍࡣ࣮࣓ࣝࡢ

ࡸࢫ࣮ࣗࢽࢇ࡝ࢇ࡝ 6DIW\ /LQN ࡲ㸪࡞࠿ࢇࡓ࠼ቑࡓࡲぢ࡚ࢆࡢࡿ࠼ቑࢇ࡝ࢇ࡝࡚ࡳࡶ࡛

 ࠋࡓ࡚ࡋ࡟Ẽࡀࡢ࠺࠸࡚ࡗ࡞࠿ࢇࡓࡗ࠿࠿࠿ㄡࡓ

᳨ᰝ⤖ᯝ࡟క࠺

Ᏻᚰ࡜୙Ᏻࡢ 

 ࢺ࣮ࣆࣜ

᳨ᰝ⤖ᯝ୍࡟᫬ࡢ 

Ᏻሚ 

 ࠋࡓࡋࡣᗘᏳᚰ୍࡚ࡗ࠿ࢃ࡚ࡗࢫࢼ࢖࣐

᝖ࡾࡼࡿ࠸࡚ࡋ࡜ࠎ⤖ᯝ͐ࡾࡥࡗࡸࠋࡓࡋ࡜ࡗ࡯࡚ࡗ࠿ࢃࡀ㸦㝧ᛶࡓࡗࡔ㸧 

 ࡟㝧ᛶ࠺࡜ࡲࡁࡘ

 ࡁុࡢ࡬࡜ࡇࡿ࡞

ឤᰁࡣ࡟Ẽࢆ௜ࡀࡓ࠸࡚ࡅ ���㸣ࡢ⮬ಙ࡚ࡗࡃ࡞ࡣ㸪⮬ศࡶឤᰁ࠿࠸࡞ࡣ࡛ࢇࡿ࠸࡚ࡋ

୙Ᏻ࡛ࠋࡓࡗࡔ࠸ࡥࡗ࠸ 

࡟ࠎḟࡀࡢ࠺࠸࡚ࡗࡓࡋࡲฟࡀఱே㝧ᛶࡶ㸪┳ㆤᖌࡓࡋࡲฟࡀ⪅ఱேᝈࡽࡓࡋࡽ࠿ࡽ⚾

ධ࡚ࡁ࡚ࡗ㸪⚾ࡘ࠸࠸ࡓࡗ࠸ࡣ㝧ᛶࡢࡕࡗࡑ࡚ࡗ࠺ࢁࡔࢇࡿ࡞࡟୙Ᏻࢇࡔࢇࡔࡀ኱ࡃࡁ

 ࠋࡓࡗ࡞

௚⪅࡟ᙳ㡪ࢆ 

୚ࡢ࡬࡜ࡇࡿ࠼ 

⨥ᝏឤ 

ᝈ⪅࡟ឤᰁᣑ኱࡚ࡋ

 ࡉࡽࡘࡢ࡬࡜ࡇࡿ࠸

 ࠋࡓࡗ࠿ࡽࡘ࡚ࡗᛮ࡜࠿࠸࡞ࡷࡌࢇࡓࡋࡘ࠺ࡀ⚾ࡽࡓࡋ࠿ࡋࡶࡣேࡢࢫࣛࣉࡢࡇ

ࡶࡀࡕࡓேࡿ࠸࡚ࡗ㡹ᙇ࡝࡞๣ࢇࡀᢠ࡛ࡢࡓࡗࡔ⪅ᝈࡢ⑌ᝈࡢ࿧྾ჾࡸࢇࡀࡀ࡝ࢇ࡜࡯

 ࠋࡓࡗ࠿ࡽࡘࠋࡓ࠼⪄ࡃࡈࡍ㏵୰࡜࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿࠺ࡲࡋ࡚ࡗ࡞ࡃஸ࡚ࡋ࠿ࡋ

ᐙ᪘ࡢ᪥ᖖ⏕άࡢ࡬

ᙳ㡪ࢆ༴᝹  

⮬ศࡀ㝧ᛶࡣࡢࡿ࡞࡟௙᪉ࡀ࠸࡞㸪ᐙ᪘ࡢ⏕άࢆኚࡀࢀࡑ࡜࠿࠸࡞ࡣ࡛ࡢ࠺ࡲࡋ࡚࠼ᜍ

ᛧࠋࡓࡗࡔ 

⮬ศࡀ㝧ᛶ࡛࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟㸪ࡿ࡚ࡗ࠶ே࡚ࡋ࠿ࡋࡶࡶ࡟㝧ᛶฟ࡚ࡗ࠺ࡼࡋ࠺࡝ࡽࡓ

ᚰ㓄࡛᝖ࠋࡓ࠸࡚ࡋ࡜ࠎ 

┳ㆤᖌ࡚ࡋ࡜ 

௙஦᚟ᖐࡿࡍ 

 ࡵࡓࡢ࡬࡜ࡇ

 ࠸ࡽ

㌟య㠃ࡢࡽ࠿௙஦ 

᚟ᖐࡢ࡬ᡞᝨ࠸ 

 ࠋࡓࡗᛮ࡜࠺ࡼࡋ࠺࡝ࡽࡓࡗ࠿ࢇࡅືࠋ࠿࠺ࡑ࠶࠶࡚࡚ࡗゝ࡚ࡗ࠸࡞ࡀయຊࡀ࡞ࢇࡳ

⑕≧ࡀṧࡋࡓ࠸࡚ࡗ᚟ᖐ࡛࠶࡞࠿ࢇࡿࡁ㸪ാ࠺࠸࡚࠶࡞࠿ࢇࡿࡅᛮࠋࡓࡗ࠶ࡀ࠸ 

෌ឤᰁ㸪෌ࢫࣛࢡ

 ୙Ᏻࡢ࡬࣮ࢱ

┳ㆤᖌྠኈࡢឤᰁࡣ⮬ศࡀẼࢆ௜ࡀࡔࢇ࠸࠸ࡤࢀࡅ㸪┳ㆤᖌࡀ௙஦ࡿ࠸࡚ࡋࢆ௨ୖᝈ⪅

 ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࢆឤᰁࡢࡽ࠿

 ࠋࡓࡗࡔ୙Ᏻ࡜࠿࠸࡞ࡷࡌࢇࡿᡠ࡟ά⏕ࡢࡇࡓࡲ

ᮍ⤒㦂ࡢ┳ㆤᐇ㊶ 

 ୙Ᏻࡢ࡬

⑓Ჷࡢ࠿࡯ࡣ㒊⨫ࡢ┳ㆤᖌࡀ⤖ᵓ㡹ᙇ࡚ࡗ௦࡟ࡇࡑ࡛ࢇࡓࡗ࡜ࢀࡃ࡚ࡋࡾࢃᡠ࡟ࡁ࡜ࡿ

௒ᗘ⮬ศ࡜ࢇࡷࡕࡀᝈ⪅ࢆぢ࠿ࡢࡿࢀ୙Ᏻࠋࡓࡗ࠶ࡀ 

⤖ᵓ๓ാࡿ࠸࡚࠸᫬࡜ࡗࡁࡣ࡜㐪࡚ࡗ࡞࠺ࢁࡔ࠺ᛮ࡚ࡗ㸪໅ົⓗ࡟⮬ศ࡜ࢇࡷࡕ࡚ࡗാ

 ࠋࡓࡗ࠶ࡣ࠸ᛮ࠺࠸࡚ࡗ࡞࠿ࡢࡿࡅ

┳ㆤᖌ࡚ࡋ࡜ 

 ࡋᡠྲྀࡢಙ⮬ࡢ

┳ㆤᖌࡢ࡚ࡋ࡜⮬ศ

 ᐇឤࡢᏑᅾࡢ

㸦㒊㛗ࡢࡽ࠿㐃⤡࡟㸧࠶࠶⚾ᛀ࠿࡜ࡸࢇ࠸࡞࡚ࢀࡽࢀ㸪యㄪ࠶࠶࡚ࢀࡃ࡚࠸⪺ࡶ࡜ࡇࡢ

Ẽ࠺࠸࡜ࡿ࡚ࡗࡽࡶ࡚ࡅ࠿࡟Ẽࡓࡋࡀ 

ࡉ࡟ࡾ㢗࡚ࡗ࠼࠿ࢀࢃ࠸࡜࡝ࡅࡔࢇࡓࡗ࠿ࡋ࡯࡚࠸ࡣᮏᙜ࡟࡜ࡇࡿ࡞ࡃ࡞࠸ࡀࢇࡉࠐࠐ

 ࠋࡓࡗ࠿ࡋࢀ࠺ឤ࡛ࡿ࠸࡚ࢀ

ᬑ㏻࡟ᡠࡢ࡬࡜ࡇࡿ

Ᏻᚰឤ 

ᐙ᪘ࡣᬑ㏻࡟㏄࡚ࢀࡃ࡚࠼Ᏻᚰࠋࡓࡋ 

ാࡁጞ࡞ࢇࡳ࡚ࡵ඲↛ኚࠋࡓࡗ࠿࡞ࡽࢃᬑ㏻࡟ᡠࠋࡓࢀ 
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Ҏ্ΑΓ，看護ࢣͱͯ͠ऀױ΁のײછ֦େ΍ײછにΑるױ
ऀのঢ়ଶѱԽ，さΒにՈ଒の日ৗੜ׆΁ӨڹΛ༩͑ͯ͠·͏
͜ͱ΁のڪා΍ࡑѱޠ͕ײΒれ͍ͯたɻ 
̐．̡  Δ͜ͱ΁ͷͨΊΒ͍ʳ͢ؼ෮ࣄ࢓ͱͯ͠ࢣޢ؃

͜のΧςΰϦʔは 3 αϒΧςΰϦʔ，24 ίʔυͰߏ੒され
たɻ 

˻਎ମ໘͔Βのࣄ࢓෮帰΁のށ࿭͍˼ͰはʻΈΜͳ͕ମྗ
͕ͳ͍͔ͬͯ͏ͦ͋͋ͯͯͬݴɻಈ͚Μ͔ͬたΒͲ͏͠Α͏
ͱͬࢥたʼʻ঱ঢ়͕͍ͯͬ࢒た͠෮帰Ͱ͖るΜ͔ͳ͋，ಇ͚
るΜ͔ͳ͍͋ͯ͏͕͍ͬ͋ࢥたʼͳͲײછޙのޙҨ঱΍௕ظ
のִ཭ੜ׆にΑるମྗの௿ԼΛ֮ࣗ͠，ࣄ࢓෮帰にରͯ͠の
࿭͍͕ށ 8 ίʔυநग़されたɻ 

ײಉ࢜のࢣΫϥスλʔ΁のෆ҆˼Ͱはʻ看護࠶，છײ࠶˻
છはࣗ෼͕ؾΛ෇͚れ͹͍͍Μ͕ͩ，看護ࣄ࢓͕ࢣΛ͍ͯ͠
るҎ্͔ऀױΒのײછΛ͑ߟΒれるʼʻ·た͜のੜ׆に໭る
Μ͡Όͳ͍͔ͱෆ҆ͩͬたʼͳͲΫϥスλʔ΍ִ཭ੜ׆Λܦ
ޠዧするةΫϥスλʔの発ੜΛ࠶છ΍ײ࠶た͔Βͦ͜の͠ݧ
Γ͕ 10 ίʔυநग़されたɻ 

˻ະݧܦの看護࣮ફ΁のෆ҆˼Ͱはʻප౩は΄͔の部ॺの
看護ؤߏ͕݁ࢣுͬͯ୅ΘΓΛͯ͘͠れͱͬたΜͰ，ͦ͜に
໭るͱ͖にࠓ౓ࣗ෼͕ͪΌΜͱऀױΛݟれるの͔ෆ͕҆͋ͬ
たʼʻ݁ߏલಇ͍͍ͯる࣌ͱは͖ͬͱҧ͏ͩΖ͏ͳͬͯͬࢥ
は͍ࢥ຿తにࣗ෼ͬͯͪΌΜͱಇ͚るの͔ͳ͍ͬͯ͏ۈ，ͯ
͋ͬたʼͳͲ৽͘͠ӡ༻され͍ͯるۈ຿ମ制΍ײછ༧๷ରࡦ，
έΞにࣗ෼͕ରԠͰ͖る͔Ͳ͏͔ͱ͍͏ෆ͕҆ऀױ � ίʔυ
 Βれたɻޠ

Ҏ্ΑΓ，Ұൠతͳࣄ࢓෮帰΁のج४はຬた͍ͯ͠る΋の
の，਎ମత・ਫ਼ਆతͳෆ҆΍ऩଋ͍ͯ͠ͳ͍ප౩΁෮帰する
͜ͱのෆ҆ͳͲࣄ࢓෮帰΁のたΊΒ͍͕ޠΒれたɻ 
̑．̡   ͱͯ͠ͷࣗ৴ͷऔ໭͠ʳࢣޢ؃

͜のΧςΰϦʔは 2 αϒΧςΰϦʔ，28 ίʔυͰߏ੒されたɻ
˻看護ࢣͱͯ͠のࣗ෼のଘࡏの࣮ײ˼Ͱはʻ（部௕͔Βの

࿈བྷに）͋͋ࢲ๨れΒれͯͳ͍Μ΍ͱ͔，ମௐの͜ͱ΋ฉ͍
ͯ͘れͯ͋͋ؾに͔͚ͯ΋Βͬͯるͱ͍͏͕͠ؾたʼʻʓʓ
さΜ͕͍ͳ͘ͳる͜ͱに本౰は͍ͯ΄͔ͬ͠たΜ͚ͩͲͱ͍
Θれ͔͑ͬͯཔΓにされ͍ͯるײͰ͏れ͔ͬ͠たʼͳͲಉ྅
΍্͔࢘Βのݴ༿に看護ࢣͱͯ͠のଘࡏΛվΊ࣮ͯײするΑ
͏ͳ 24 ίʔυ͕நग़されたɻ 

˻ී௨に໭る͜ͱ΁の҆৺ײ˼ͰはʻՈ଒はී௨にܴ͑ͯ
͘れͯ҆৺͠たʼʻಇ͖࢝ΊͯΈΜͳશવมΘΒͳ͔ͬたɻ
ී௨に໭れたʼͳͲීஈ௨Γに઀ͯ͘͠れるՈ଒΍ಉ྅のؔ
ΘΓ΍ͭͳ͕ΓΛ࠶ೝࣝ͠，日ৗに໭れる͜ͱ΁の҆৺ײͳ
Ͳ 24 ίʔυநग़されたɻ 

Ҏ্ΑΓ，্͔࢘ΒのͶ͗Β͍΍ମௐΛݴ͏ݣؾ༿΍ಉ྅
ͱの会࿩͔Β，看護ࢣͱͯ͠のࣗ෼のଘࡏ΍໾ׂΛ࠶ೝࣝ͠
͍ͯたɻ·たಉ྅΍Ո଒ͱのԿؾͳ͔͘Θされる会࿩͔Βඇ
日ৗ͔Β日ৗに໭る͜ͱ΁の҆৺ײΛಘͯ，ࣗݾΛऔΓ໭͠
 Γ͕͋ͬたɻޠ͍ͯ͘

ᶜ．ߟ  ࡯

本研究Ͱはऀױの໋Λकる΂͖ҩྍؔػͰେن໛Ϋϥス
λʔΛ͜͠ىた৔߹，ೱް઀৮ऀͱͳͬた看護ײ͕ࢣછの༗ແ
にؔ܎ͳ͘ಥવのִ཭ੜ͔׆Βࣄ࢓෮帰·ͰͲのΑ͏ͳ͍ࢥ
Λ๊͍͍ͯた͔ܦաにԊͬͯ໌Β͔に͠たɻ発ੜ௚ޙのࠞཚの
ͦ，ظ෮帰΁のたΊΒ͍の࣌ࣄ࢓Β͔ظ࣌ ෮帰のたΊࣄ࢓ͯ͠
のࣗ৴の෮׆の࣌ظͱ͍͏ 3 ͭの࣌ظにԊͬͯ࡯ߟするɻ 
 ΑΔࠞཚʹײѱࡑΏ͑ͷෆ҆ɼࢣޢ؃．̍

৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱に͍ͭͯは౰ॳಘମの͠れͳ͍
΢ΠϧスͰ͋Γ，ײછܦ࿏΋は͖ͬΓͤͣ，࣏ྍ法΋ཱ֬さ
れ͍ͯͳ͍த，ऀױの࠷΋ۙ͘Ͱࣄ࢓Λする看護ࢣにͱͬͯ
ঢ়ଶにͳ͍ͬͯたɻಛにපࢭఀߟࢥછऀ͕ෳ਺ग़た͜ͱͰײ
౩のಛ௃͔Βதʑ͕ऀױϚスΫΛ͚ͭΒれͳ͍ঢ়͕گଟʑ͋
Γ，ͻͱͭのԉॿに͕͔͔࣌ؒるΑ͏ͳ৔߹，౰֘看護ࢣの
େ部෼͕ೱް઀৮看護ࢣͱͳる৔߹͕͋るɻͦͯ͠ߋͳるײ
છ֦େΛ๷ࢭするたΊ，日ৗੜ׆΍ප౩Ͱのۈ຿͔Βಥવ཭
୤する͜ͱΛ༨ّͳ͘されるɻͦΜͳதͰ看護ࢣΛۤ͠Ίる
ཁҼは 3 ͭ͋ͬたɻ 

1 ͭ໨はපӃ΍ϚスϝデΟΞ͔Βの৘ใͰ͋るɻେن໛Ϋ
ϥスλʔ発ੜޙ，ຖ日のΑ͏にϝデΟΞ΍පӃ͔ؔऀ܎Βの
ϝʔϧͳͲͰײછऀ਺の૿Ճ，·た࣌にはࢮ๢ऀױの਺͕৘
ใͱͯ͠఻͑Βれる͜ͱにͳるɻా۽Β（2022）にΑるͱ，
৽ܕίϩφ΢ΠϧスのΫϥスλʔ発ੜは֐ࡂͱಉ͡ͱ͑ߟର
ԠするපӃ͕ଟ͍ɻ֐ࡂのݪଇͰ͋る CSCATTT（スΩϟο
τ）にΑΓ，͍ͪૣ͘ݱ৔΁のࣔࢦΛ໌֬に͠，ରԠͰ͖る
Α͏ҩྍऀؒͰの৘ใڞ༗はඇৗにॏཁͰ͋るɻさΒにॏଜ
Β（2020）はʮڴҖΛ࡯஌Ͱ͖ͳ͍ঢ়گは，໠྽ͳෆ҆ͱෆ
࣮֬ੑΛ൐͏ɻͦのڴҖは֤ʑのϦスΫೝ஌にӨڹΛ༩͑，
ͦれに͍ͮجた൑அΛ͠たΓ行ಈΛͱͬたΓするʯͱड़΂ͯ
͍るɻͦのたΊࠞཚΛආ͚るたΊに΋ҩྍऀؒのਖ਼֬ͳ৘ใ
に行͏ඞཁ͕͋るɻ本研究Ͱ΋，ಥ࠲༗はඇৗにॏཁͰଈڞ
વのִ཭ੜ׆ͱͳͬた看護ࢣにͱͬͯʻڪාͩͬた͕৘ใ͕
ͦれ͔͠ͳ͔ͬたのͰ৘ใは͍ͯݟたʼͳͲ౰֘部ॺのऀױ，
スλοϑに͍ͭͯਖ਼֬ͳ৘ใऩ集ͱঢ়گཧղ͠Α͏ͱするઐ
໳৬ۀ人Ͱ͋る看護ࢣͱͯ͠のޠΓ͕͋ͬたɻ͔ͦ͠͠の൓
໘，ʻපӃ͔Βのϝʔϧ（SafetyLink）はす͘͝ڪාͩͬたʼ
ͳͲ͔࣍Β࣍にೖるײછ֦େ΍ऀױのঢ়ଶѱԽにؔする৘ใ
にڪාΛ͍ͯ͡ײたɻΫϥスλʔ発ੜは֐ࡂͱಉ༷のମ制Ͱ
のରԠ͕ඞཁͰ͋る͕，֐ࡂͱはҧ͍Ϋϥスλʔはײછ֦େ
の発ੜऀױ͕ݯ，·たは看護ࢣͱͳる͜ͱ͕ѹ౗తにଟ͍ɻ
ͦのたΊ看護ࣗࢣ਎͕౰ऀࣄͱͳͬͯ͠·͏ɻප౩Ͱऀױの
ੜ໋Λୈ 1 に͖ͯ͑ߟた看護ࢣΏ͑，Ϋϥスλʔ発ੜはෆଌ
のࣄଶͰ͋るɻ·たߋͳるײછ֦େ΍ऀױのঢ়ଶѱԽͳͲの
ਖ਼֬ͳ৘ใは看護ࢣにিܸΛ༩͑，ڪාにさ͍͑ͯ͡ײたɻ
খؠΒ（2021）は看護ࢣの৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱にରす
るෆ͔҆Βのಀආのதにʮ৘ใΛࣗ෼͔Βःஅ͠たʯͱ͍͏
回ආతͳ行ಈ͕͋るͱઆ໌͍ͯ͠るɻ͜れΒの行ಈはʮײછ
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Խظාの௕ڪછײ，法にͳる͕ํࢄාにରするҰ࣌తͳ発ڪ
に΋ͭͳ͕Γڪා͕ҡ࣋され͍ͯるঢ়ଶͰ͋る͜ͱ͕࡯ߟさ
れるɻʯͱड़΂͍ͯるɻす΂ͯの看護͕ࢣ৘ใΛੵۃతにಘた
͍ͱ͍ͯ͑ߟるΘ͚Ͱはͳ͍͜ͱ͕Θ͔るɻ 

2 ͭ໨はײછ֦େ๷ࡦࢭͱͯ͠行Θれる܁Γฦ͠のݕ査݁
ՌにىҼするෆ҆Ͱ͋ͬたɻ৽վΒ（2022a）は，ײછ͠た看
護͔ࢣΒのΠϯλϏュʔͰʮࣗ෼ࣗ਎のײછ΍ʰӃ಺ײછʱ
ͱ͍͏૝ఆ֎のग़དྷࣄ，·たࠩผภݟͳͲにΑΓγϣοΫͱ
ෆ҆にऻΘれ͍ͯたɻʯͱड़΂͍ͯるɻ本研究Ͱ΋ײછ看護
，Γ΋͋るҰํޠΒはγϣοΫΛड͚たͱ͍͏಺༰の͔ࢣ
ʻ໱ʑͱ͍ͯ͠るΑΓ݁Ռ͕Θ͔ͬͯ΄ͬͱ͠たɻ΍ͬͺΓʼ
ͳͲݕ査݁Ռ͕ग़た͜ͱに҆৺͠たͱ͍͏ޠΓ͕͋ͬたɻ൓
໘ඇײછ看護͔ࢣΒは௕ظにΘたΓ܁Γฦされるݕ査݁Ռに
຋࿔され，Ұ࣌はײછ͍ͯ͠ͳ͔ͬた͜ͱに҆৺する΋のの，
࣍ʑにײછऀ͕૿͑るঢ়گに，΢ΠϧスのײછྗのڧさΛཧ
ղ͠，̒ Λ෇͚͍ͯた͕ؾછにはײ 100ˋのࣗ৴はͳͬͯ͘，
ࣗ෼΋ײછ͍ͯ͠るΜͰはͳ͍͔ෆ҆Ͱ͍ͬͺ͍ͩͬたʼͳ
ͲのޠΓ͕͋ͬたɻຖ日ऀױͱのີͳ઀৮にΑΓέΞΛఏڙ
͍ͯ͠る看護ࢣΏ͑，͍͔ͭࣗ෼΋ཅੑにͳるΜ͡Όͳ͍͔
ͱ͑کͳ͕Β，͍ͭղ์される͔Θ͔Βͳִ͍཭ੜ׆のதͰ
ঃʑにർฐ͍ͯ͘͜͠૿͕ײͱ͕Θ͔るɻײછ看護ࢣはෆ҆
は͋る΋のの，݁Ռ͕Θ͔Γૣظに࣏ྍ΍ྍཆ͕࢝·Γ҆৺
͍ͯ͠たɻΉ͠Ζඇײછ看護ࢣの΄͏͕࣌ؒܦաのதͰෆ҆
Λ૿͍ͯ݁͘͠Ռͱͳͬたɻ 

3 ͭ໨は看護ࢣͱ͍͏ࣄ࢓の੹೚のॏさΛ͍֮ࣗͯ͠る͔
Βͦ͜，ऀױ΍Ո଒にӨڹΛ༩͑ͯ͠·͏͜ͱ΁のࡑѱײͰ
͋ͬたɻ看護ࢣは看護ૅج教育͔Βʰ看護ࢣの໾ׂはऀױの
҆શָ҆Λकるʱͱ͍͏͜ͱΛ学Ϳɻͦͯ͠日ʑの看護࣮ફ
のதͰઐ໳৬ۀ人ͱͯ͠のプϥΠυ，看護ࢣͱͯ͠のࣗ৴Λ
ཆ͍ͬͯ͘ɻִ͔͠͠཭ੜ׆のதͰපӃ΍ϝデΟΞ͔Βの৘
ใにΑΓ，ऀױ΍スλοϑ΁のײછ֦େのݱঢ়Λ஌る͜ͱͰ，
ʻ͜のプϥスの人は΋͔͠͠たΒͭ͠͏͕ࢲたΜ͡Όͳ͍͔
ͱͭͯͬࢥΒ͔ͬたʼͳͲࣗ෼͕ײછさͤͯ͠·ͬたのͰは
ͳ͍͔ͱ͍͏ࣗ੹΍ʻ΄ͱΜͲ͕͕Μ΍ثٵݺの࣬ױのऀױ
ͩͬたのͰ͕߅ΜࡎͳͲؤு͍ͬͯる人た͕ͪ΋͔ͯ͠͠๢
͘ͳͬͯ͠·͏͔΋͠れͳ͍ͱ్தす͑͘͝ߟたɻͭΒ͔ͬ
たʼͳͲऀױのࢮ·ͰΛ༧ଌ͠たͭΒさ͕ޠΒれたɻࣗ෼の
͍ͤͰऀױにײછ֦େさͤͯ͠·ͬた͔΋ͱ͍͏͍ࢥは看護
のՈ଒Ώ͑にࢣͱͯ͠のࣗଚ৺Λ௿ԼさͤるɻさΒに看護ࢣ
΋ॏͳるɻಛにײѱࡑにさΒͯ͠͠·͏͜ͱ΁のݥةછのײ
ͱのִ཭にʻࣗ෼͕ཅੑにͳるڙࢠは༮͍ࢣる看護͍͕ڙࢠ
のはํ࢓ͳ͍͕，Ո଒のੜ׆Λม͑ͯ͠·͏のͰはͳ͍͔ͱ
ͦれ͕ڪාͩͬたʼͳͲ͍ͭऴΘる͔΋Θ͔Βͳ͍Ո଒ͱの
ִ཭にͭΒさΛ͍ͯ͡ײたɻ 

ઌ行研究Ͱはײછ͠た看護ࢣのΠϯλϏュʔ͔Βऀױ΁の
ࣗ੹の೦͕໌Β͔にされ͍ͯる（৽վΒ，2022a，૔࣋Β，2020）ɻ
͔͠͠本研究Ͱはײછの༗ແにؔ܎ͳ͘，ΫϥスλʔΛ発ੜ
さͤたප౩看護ࢣͱͯ͠，౰֘ප౩のऀױ΍ͦのՈ଒ɺͦ͠

ͯ看護ࣗࢣ਎のՈ଒にର͠ࡑ͍ڧѱײ΍๊͍͍ͯたɻ౰֘ױ
ऀの਎ମతঢ়ଶΛ࠷΋ཧղ͍ͯ͠る看護ࢣΏ͑，ײછ֦େは
にؕΒͤͯ͠·͏͜ͱΛ༧ଌͰ͖るɻさΒگతঢ়ػةΛऀױ
にখྛΒ（2022）の研究ಉ༷，ऀྸߴ΍࣋පΛ࣋ͬたՈ଒ͱ
ಉ͍ͯ͠ډる看護ࢣはՈ଒΁のײછ֦େする͜ͱΛڪれ͍ͯ
たɻ·た༮͍ڙࢠͱಉ͍ͯ͠ډる看護ࢣは，ϝデΟΞͳͲͰ
පӃ໊΍ײછऀ਺͕公දされるதͰʻՈ଒のੜ׆Λม͑ͯ͠
·͏のͰはͳ͍͔ʼͳͲ㒷ᨱதইͳͲ͔ΒՈ଒の日ৗੜ׆΁
のӨڹΛةዧ͠，ڪාさ͍͑ͯ͡ײた͜ͱ͕໌Β͔にͳͬたɻ

Ϋϥスλʔ発ੜ௚ޙはೱް઀৮看護ࢣͰ͋る看護ࢣす΂ͯ
͕ࠞཚ͠，ࠓ·Ͱにݧܦのͳ͍ਫ਼ਆతスτレスΛ͡ײͳ͕Β
ඇ日ৗੜ׆Λૹる͜ͱにͳるɻͦのたΊ৘ใ಺༰，発৴ํ法
に͍ͭͯ৻ॏに͑ߟ，ִ཭ੜ׆Λ͍ڧΒれる看護ࢣす΂ͯに
ରͯ͠，ݸʑの͍ࢥΛे෼ௌ͖ͳ͕Β͖Ί͔ࡉͳࢧԉ͕ඞཁ
Ͱ͋るͱ͑ߟるɻ 
 Δ͜ͱ΁ͷͨΊΒ͍͢ؼ෮ࣄ࢓ͱͯ͠ࢣޢ؃．̎

Λૹ͍ͬͯた׆છ֦େのϐʔΫΛա͗るͱྍཆ΍ִ཭ੜײ
看護ࣄ࢓͕ࢣ෮帰Λ͑ߟる࣌ظͱͳるɻපӃػೳのҰࠁ΋ૣ
෮帰ࣄ࢓のࢣ։，ප౩ӡӦのたΊ，ΩʔϚϯͰ͋る看護࠶͍
はૣٸの課୊Ͱ͋るɻ͔͜͠͠の࣌ظ看護ࢣはࣄ࢓෮帰にର
༷ͯ͠ʑͳෳࡶͳ͍ࢥΛ๊͍͍ͯたɻײછ看護͔ࢣΒはʻ঱
ঢ়͕͍ͯͬ࢒た͠෮帰Ͱ͖るΜ͔ͳ͋，ಇ͚るΜ͔ͳ͍͋ͯ
࿭͍͕͋ͬたɻ͜れށ෮帰΁のࣄ࢓たʼͳͲの͕͍ͬ͋ࢥ͏
は৽վΒ（2022C）のӃ಺ײછ͠た看護ࢣの৬৔෮帰にؔする
研究Ͱ໌Β͔にされた৬৔෮帰΁のᷤ౻ͱಉ༷の݁ՌͰ͋ͬ
たɻ͔͠͠本研究͔Βײછの༗ແにؔ܎ͳ͘ʻ·た͜のੜ׆
（ִ཭ੜ׆）に໭るΜ͡Όͳ͍͔ͱෆ҆ͩͬたʼʻ看護ࢣಉ
࢜のײછはࣗ෼͕ؾΛ͚ͭれ͹͍͍͕，看護ࣄ࢓͕ࢣΛͯ͠
͍るҎ্͔ऀױΒのײછ΋͑ߟΒれるʼͳͲײ࠶છ，࠶Ϋϥ
スλʔ΁のෆ҆΍ະݧܦの看護࣮ફ΁のෆ҆Λೱް઀৮ऀͰ
͋ͬたす΂ͯの看護๊͍͍͕ͯࢣたɻさΒにײછ঱ઐ໳පӃ
΍ප౩Ͱはͳ͘Ұൠප౩Ͱの発ੜͰ͋Γ，৽ܕίϩφ΢Πϧ
ス΁の஌͕ࣝे෼Ͱͳ͔ͬた͜ͱ，看護͕ࢣ日͝Ζ͔Β行ͬ
͍ͯるऀױ΁のೱްͳέΞのੑ࣭Λཧղ͍ͯ͠るたΊ，·ͩ
ऩଋΛܴ͍͑ͯͳ͍ͦのප౩Ͱ，ࠓ行Θれ͍ͯるײછ֦େ๷
る͜ͱ͕͍͋ࢥͳࡶԽ͠た͏͑ͰのέΞ࣮ફにෳڧΛࡦରࢭ
͕Θ͔るɻͦれΒ͕ॴ属部ॺ΁のࣄ࢓෮帰ΛたΊΒ͏ཁҼͱ
ͳ͍ͬͯるɻࣄ࢓෮帰する͜ͱ，·た看護ࢣͱͯ͠ಇ͘͜ͱ
΁のたΊΒ͍はྍཆੜ׆΍ִ཭ੜ׆のதͰのͭΒ͔ͬた͍ࢥ
΍͠ݧܦた͜ͱ͕ͳ͍ෆࣗ༝ͳੜ׆，看護ࢣͱͯ͠ऀױ΁の
ɻࣉΒれる͑ߟるͱ͍ͯ͠ڹͳͲ͕େ͖͘Өײѱࡑ Ԭ（2021）
はʮ৺ཧతに΋৵ऻతͳମݧΛ͠た看護ࢣの回෮には，ͦれ
૬Ԡの͕͔͔࣌ؒる͜ͱΛ಄のย۱に͓͍͍ͯた͖ͩた͍ʯ
ͱड़΂͍ͯるɻ෮帰·Ͱ͕ΰʔϧͰはͳ͘௕ظతに看護ࢣ
Λௌ͖ͳ͕Β，যΒͣରԠするඞཁ͕͋るɻ͍ࢥʑのෆ҆΍ݸ
 ׆ͱͯ͠ͷࣗ৴ͷ෮ࢣޢ؃．̏

ͱͯ͠ࢣා，看護ڪ΍ײѱࡑ΍Ո଒΁ऀױછ֦େにΑΓײ
のࣄ࢓෮帰ΛたΊΒ͏看護ࢣにͱͬͯ，ࣗ৴ΛऔΓ໭さͤる
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ཁҼはʻʜ͋͋ࢲ๨れΒれͯͳ͍Μ΍ʜʼʻཔΓにされ͍ͯ
る͏͕ײれ͔ͬ͠たʼͳͲಉ྅΍্͔࢘Βのݴ༿΍ؔΘΓͰ
͋ͬたɻ·たՈ଒ͱの日ৗ΍ීஈ௨Γの会࿩ͳͲ͕看護ࢣͱ
ͯ͠のࣗ৴ΛऔΓ໭さͤるཁҼͱͳ͍ͬͯるɻಥવ日ৗੜ׆
͔Βの཭୤Λ༨ّͳ͘されたෆ҆は，ීஈ௨Γの஥ؒ΍Ո଒
のͭͳ͕ΓにΑͬͯ؇࿨されるɻ 

৽վΒ（2022C）はײછ঱ප౩のӃ಺ײછͰײછ͠た看護ࢣ
のΠϯλϏュʔ͔Β COVID-19 Λ๊͖͍ࢥ͍ڧ看護΁のऀױ
෮帰ࣄ࢓たͱड़΂͍ͯるɻさΒに͕ͬ͋ײ໋࢖͏͔޲ཱͪͯ
΋ಘΒײͳͲ͔Βॆ࣮͑ࢧは໰୊ͳ͘ಇ͚た͜ͱ΍ಉ྅のޙ
れ͍ͯたɻ本研究Ͱ΋Ұ୴は看護ࢣͱͯ͠のࡑѱײに՗·れ，
看護ࢣͱͯ͠のࣗ৴Λࣦ͍͔͚た看護ࢣͰは͋ͬた͕，看護
΁の看護Λ࣮ફするͱ͍͏ऀױ，ͱͯ͠のࣗ৴ΛऔΓ໭͠ࢣ
のऔ໭͠׆さ͍ͤͯたɻͦれにはීஈ௨Γのੜ׆Λ෮ײ໋࢖
ͱ্࢘・ಉ྅ͦͯ͠Ո଒ͱのͭͳ͕Γ͕ඞཁͰ͋ͬたɻ 

Gr[egor[，J.N.，et al（2020）΍ JinYia
 J.
 et al（2022）は，
COVID-19 のύϯデϛοΫ΍ײછޙの PTG（৺ཧత֎ইޙ੒
௕）のプϩηスΛௐ査͓ͯ͠Γ，దԠ，੒௕のたΊにॏཁͳ
ཁૉͱͯ͠Ո଒΍༑人͔Βのݸ人తͳαϙʔτΛ͍ͯ͛ڍるɻ
本研究Ͱ΋ࠓ·Ͱ͠ݧܦた͜ͱのͳ͍ਫ਼ਆతスτレスΛड͚
たೱް઀৮ऀͰ͋る看護ࣄ࢓͕ࢣ෮帰するたΊにࣗ෼ΛऔΓ
໭すཁҼͱͯ͠Ո଒΍্࢘，ಉ྅͔ΒのؔΘΓ͕͋ͬた͜ͱ
ͱ΋Ұக͍ͯ͠るɻͦͯ͠さΒͳる看護ࢣͱͯ͠の੒௕Λظ
଴するͳΒ͹෮帰ޙのαϙʔτ΋ॏཁͰ͋る͜ͱ͕ઌ行研究
͔Βਪଌされるɻ

ೳΛҰػた஍Ҭҩྍのҡ࣋のたΊに΋පӃ，ප౩·，ऀױ
さͤる͜ͱはඇৗにॏཁͰ͋るɻΫϥスλʔΛ׆΋ૣ͘෮ࠁ
Ҽはは͖ͬΓ͠ͳ͍͜ͱ͕ଟ͘，Ұ人のҩྍऀ͕ݪた͜͠ى
੹೚Λ໰Θれる͜ͱはͳ͍ɻ͔͠͠看護ࢣはྙཧ؍Λ࣋ͭ集
団Ͱ͋る͔Βͦ͜，౰֘部ॺͰ発ੜ͠たΫϥスλʔにؔͯ͠
΁の׆にؕΒͤͯ͠·ͬた͜ͱ΍Ո଒のੜػةにੜ໋のऀױ
Өڹにࣗ෼Λ੹Ί，ෳࡶͳ͍ࢥΛ๊͑ͳ͕Βප౩෮帰するɻ
Ұ୴ࣦ͍͔͚た看護ࢣͱͯ͠のײ໋࢖，·たࣗ཯৺Λ෮׆さ
ͤるたΊには༳れಈ͘看護ࢣの͍ࢥΛे෼ཧղ͠，࣌ؒΛ͔
͚ͳ͕ΒؔΘΓΛ࣋ͪଓ͚る͜ͱ͕ප౩෮帰，පӃػೳ෮׆
΁のۙಓͩͱ͑ߟるɻ 

本研究は৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱ࠃ಺発ੜॳظの 1 ઃࢪ
಺ 2 部ॺͰのΫϥスλʔ発ੜ࣌の看護ࢣの͍ࢥͰ͋Γ，ہݶ
され͍ͯるɻͦのたΊ࣌ظతͳӨڹ，஍ҬతͳӨڹΛड͚る
Մೳੑは͋るɻ·たର৅ऀ਺͕ 10 ໊Ͱ͋Γ，看護ࢣのݧܦ年
਺ͳͲͰ͍ࢥのࠩҟ΍ؔ࿈はෆ໌Ͱ͋Γ，ޙࠓの課୊Ͱ͋るɻ

ઌ行研究Ͱはର৅͕ײછ͠た看護ࢣの৺ཧにண໨͠た΋の
͕ଟ͔ͬたɻײછ൑໌ޙの看護ࢣはऀױ΍ࣄ࢓にରする໋࢖
の͚ͯ޲છのՄೳੑ΁のෆ҆，·た෮帰にײ，΍ࣗ੹の೦ײ
ᷤ౻΍෮帰ޙのॆ࣮͕ࣔײされ，͜れΒの಺༰はೱް઀৮看
護ࢣのதのײછ看護ࢣに͓͍ͯ΋ಉ༷のίʔυ͕நग़されͯ
͓Γ，本研究のଥ౰ੑ͕ূ໌Ͱ͖るɻさΒにೱް઀৮看護ࢣ
Λର৅に͠た͜ͱͰ，৘ใఏڙに͍ͭͯͦの৘ใྔ͕ݸʑに

༩͑るӨڹにҧ͍͕͋る͜ͱ͕Θ͔るɻさΒにೱް઀৮ऀͰ
Γ܁はɺԿ౓΋ࢣછ看護ײҎ্にɺඇࢣછ͕൑໌͠た看護ײ
ฦされるݕ査݁ՌにҰتҰ༕͠ͳ͕Βִ཭ੜ׆ͱ͍͏௕Ҿ͘
ඇ日ৗੜ׆のதͰർฐ͍͕ͯ࢟͘͠໌Β͔にͳΓ，͜れΒは
৽たͳ஌ݟͰ͋るͱ͑ߟるɻ 

Ҏ্の͜ͱΑΓײછ঱にΑるΫϥスλʔ発ੜ࣌の看護ࢣ΁
のࢧԉは，ײછ看護ࢣに集தされるのͰはͳ͘，ॴ属看護ࢣ
す΂ͯΛର৅に行Θれ，さΒに෮帰ޙ΋௕ظతͳϑΥϩʔ͕
ඞཁͰ͋る͜ͱ͕ਪଌされたɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

Ұൠප౩Ͱେن໛ΫϥスλʔΛ発ੜ͠，ೱް઀৮ऀͱͳΓ
ִ཭ੜ׆Λ༨ّͳ͘された看護ࢣのࣄ࢓෮帰·Ͱの͍ࢥにͭ
͍ͯ໌Β͔に͠たɻhݕ査݁Ռに൐͏҆৺ͱෆ҆のϦϐʔτ ，ɦ
ʰ৘ใ͕গͳす͗るෆ҆ͱଟす͗るෆ҆ʱhଞऀにӨڹΛ༩͑
る͜ͱ΁のࡑѱײʱh看護ࢣͱͯ͠ࣄ࢓෮帰する͜ͱ΁のたΊ
Β͍ʱh 看護ࢣͱͯ͠のࣗ৴のऔ໭͠ のɦ 5 ΧςΰϦʔ͕͋ͬ
たɻ 

͜の݁ՌΑΓޙࠓ৽ײڵછ঱のग़ݱにΑるେن໛Ϋϥス
λʔ͕発ੜ͠た৔߹，発ੜ௚ޙΑΓ，ײછの༗ແにؔ܎ͳ͘
౰֘部ॺの看護ࢣ΁のࢧԉΛ͑ߟるඞཁ͕͋る͜ͱ͕ࣔࠦさ
れたɻ 

本論文಺༰のҰ部は，ୈ 54 回日本看護学会学ज़集会にͯ
発ද͠たɻͳ͓，本論文にؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈ࣄ
߲はͳ͍ɻ 
ँࣙɿຊ͖͍ͩͨྗڠ͝ʹڀݚɼͭΒ͍ମݧΛ࿩͍ͯͨͩ͠
 ਃ্͛͠·͢ɻँײͷօ༷ʹ৺ΑΓࢣޢ؃͍ͨ
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 ◇報告ڀݚ◇

ҩྍैऀࣄのࣾ会ਓྗૅجにؔ͢Δڀݚのݱঢ় 
ʕ看護ࢣ・ཧ学ྍ法࢜・作ྍۀ法࢜にண໨ͯ͠ʕ 

（ଠ࿠2ߒ୔ୡ࿠2），ాதࠇ，�（1޹ʑ໦ࠤ

໨తɿ看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜にண໨ͯ͠ҩྍैऀࣄの社会人ྗૅجに͍ͭͯ文ݕݙ౼Λ行͍，ݱঢ়Λ໌Β͔
に͠，ޙࠓの課୊Λ࡯ߟするɻ 
ํ๏ɿʮ社会人ྗૅجʯ，ʮҩྍैऀࣄʯΛΩʔϫʔυͱ͠，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜Λର৅ऀͱする文ݙΛந
ग़͠たɻ෼ੳは，発行年ผの文ݙ਺，ର৅ऀผの研究໨తΛ෼ྨ͠，ର৅ऀผの研究݁Ռは，研究݁Ռにؔするهड़಺
༰͔ΒίʔυΛநग़，ΧςΰϦʔ，αϒΧςΰϦʔΛੜ੒͠，ݕ౼͠たɻ 
݁Ռɿ28 文ݙΛର৅ͱ͠たɻର৅ऀผの研究݁Ռは，ʻ社会人ྗૅجの޲܏ʼ，ʻ社会人ྗૅجのؔ࿈ཁҼʼ，ʻ社会
人্޲ྗૅجのऔΓ૊Έʼの 3 ͭのΧςΰϦʔに෼ྨされたɻ 
݁࿦ɿݱঢ়ͱͯ͠は，社会人ྗૅجΛߴΊるཁҼにಇ͖͔͚る研究͕গͳ͔ͬたたΊ，ޙࠓは社会人ྗૅجのνΣοΫ
Ϧスτ΍育੒研修ͳͲΛ׆༻͠た社会人ྗૅجΛߴΊる研究Λ૿΍͍ͯ͘͜͠ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ社会人ྗૅج，ҩྍैऀࣄ，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

�লは，200ۀ࢈ࡁܦ 年に৬৔΍஍Ҭ社会Ͱଟ༷ͳ人ʑͱ࢓
తͳྗͱͯ͠ʮલに౿Έग़すૅجΛ͍ͯ͘͠たΊにඞཁͳࣄ
ྗʯ，ʮ͑ߟൈ͘ྗʯ，ʮνʔϜͰಇ͘ྗʯの 3 ͭのೳྗ͔Βߏ
੒され͍ͯる社会人ྗૅجΛఏএ͠た（ۀ࢈ࡁܦল，n.d.）ɻ
さΒに，2018 年には，ϥΠϑスςʔδの֤ஈ֊Ͱ׆༂͠ଓ͚
るたΊにٻΊΒれるྗͱͯ͠，人ੜ 100 年࣌୅の社会人ૅج
ྗΛ৽たにఆٛ͠た（ۀ࢈ࡁܦল，n.d.）ɻ͜れは，社会人ج
ૅྗの 3 ͭのೳྗΛ಺༰ͱͭͭ͠，ݸ人͕ೳྗΛ発شするに
͋たͬͯ，ࣗݾΛೝࣝͯ͠ϦϑレΫγϣϯ͠，໨త，学ͼ，
౷߹のόϥϯスΛਤる͜ͱ͕ࣗΒΩϟϦΞΛ੾Γ։͍͍ͯ͘
্ͰඞཁͱҐஔ෇͚͍ͯるɻ͜のΑ͏に，人ࡐ育੒のҰͭに
ͳ͍ͬͯる社会人ྗૅجのڧԽは，さΒにॏཁੑΛ૿͍ͯ͠
る޲܏に͋るɻҩྍैऀࣄに͓͚る社会人ྗૅجは，看護の
ઐ໳ੑΛ発׆ͯ͠ش༂する্ͰඞཁͳྗͰ͋る͜ͱ΍ཧ学ྍ
法࢜に͓͚る社会人ྗૅجධՁの༗༻ੑ，社会人ྗૅجΛ育
੒するऔΓ૊Έ等，社会人ྗૅجのඞཁੑ͕ड़΂Βれ͍ͯる
（ຳӜ・2018，ڮߴ��໦，2018ߴେ໦，2017）ɻ 

看護のݱ৔Ͱは，৽人看護ࢣの࣮ફೳྗͱྟচ͕ٻΊる࣮
ફೳྗ͕ဃ཭͍ͯ͠るঢ়͕͋گるͱ͍Θれ͓ͯΓ（ްੜ࿑ಇ
ল，2009），ϦΞϦςΟγϣοΫ΍ૣظ཭৬にͭͳ͕͍ͬͯるɻ
·た，৽人ͱͯ͠ೖ৬͠たࢪઃΛୀ৬͠たཧ学ྍ法࢜ͱ作ۀ
ྍ法࢜に͓͍ͯ΋ϦΞϦςΟγϣοΫ͕͋ͬた͜ͱ͕໌Β͔
にͳ͍ͬͯる（ਆ2018，͔΄ࢁ）ɻͦのΑ͏ͳঢ়گに͓͍ͯ，
社会人ྗૅجは，৽人看護ࢣの社会Խ・৬৔దԠΛ͑ࢧ，཭৬
Λ๷͙πʔϧͰ͋Γ，ϦΞϦςΟγϣοΫΛ৐Γӽ͑るྗに
ͭͳ͕るͱड़΂Βれ͍ͯる（ຳӜ・2018，ڮߴ）ɻ͜れΒの͜
ͱ͔Β，社会人ྗૅجΛߴΊる͜ͱにΑΓ，ϦΞϦςΟγϣο
ΫΛ্ख͘৐Γӽ͑る͜ͱ͕Ͱ͖，৬৔΁のదԠ΍཭৬๷ࢭ
にͭͳ͕る͜ͱ͕͑ߟΒれるɻҰํͰ，νʔϜの࣭Λ্޲さͤ
るたΊには，νʔϜのҰ員ͱͯ͠ଞの৬छΛཧղする͜ͱΛ
ؚΊた教育͕ඞཁͰ͋るͱड़΂Βれ͍ͯる（ްੜ࿑ಇল，
2011）ɻͦ れͧれの৬छの社会人ྗૅجの࣮ଶΛ໌Β͔にする
͜ͱͰ，֤৬छに͓͚る社会人ྗૅجのಛ௃Λཧղする͜ͱ
͕Ͱ͖，ଟ৬छ࿈ܞ΍νʔϜҩྍの্޲にͭͳ͕るͱ͑ߟるɻ

ઌ行研究に͓͍ͯ，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜の社会人ྗૅج΍Ө
，େԬ΄͔，2017ʀେ໦）ࠂཁҼ等のͦれͧれの৬छのใڹ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）ྩ࿨݈߁Պ学େ学  2）ྑߴ୆ϦϋϏϦςʔγϣϯපӃ 
ˎ E-mailɿs.k-01 hotmail.co.Kp 
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2021）は͋る͕，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜に͓͚る社
会人ྗૅجのݱঢ়はෆ໌ͳͱ͜Ζ͕͋るɻ本研究は，看護ࢣ，
ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜にண໨ͯ͠，֤ ৬छの社会人ྗૅجの
法࢜ྍۀཧ学ྍ法࢜，作，ࢣঢ়Λ໌Β͔にする͜ͱͰ，看護ݱ
に͓͚る社会人ྗૅجの্޲のҰॿにͳΓಘるͱ͑ߟるɻ

ᶘ．໨ త 

看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜にண໨ͯ͠ҩྍैऀࣄの
社会人ྗૅجに͍ͭͯ文ݕݙ౼Λ行͍，ݱঢ়Λ໌Β͔に͠，
 するɻ࡯ߟの課୊Λޙࠓ

ᶙ．ํ ๏ 

̍．ର৅文献 
ҩ学தԝࡶ誌 Xed ൛Λ༻͍，ࠃ಺文ݙのࡧݕΛ行ͬた（ݕ

日ɿ2024ࡧ 年 2 月 13 日）ɻΩʔϫʔυΛʮ社会人ྗૅجʯʮҩ
ʯͱ͠，ANDऀࣄैྍ ，著論文ͱ͠ݪΛࡧݕࠐߜ，Λ行͍ࡧݕ
看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜Λର৅ऀͱする 200� 年͔Β
2023 年·Ͱに発行された文ݙΛର৅ͱ͠たɻ 
̎．෼ੳํ๏ 

ͼ研究໨తにরΒ͠߹ΘͤٴΑΓ，ςʔϚݙされた文ࡧݕ
ͯ，本文தに໌͍ࣔͯ͠る看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜
の社会人ྗૅجにؔする文ݙΛબఆ͠，研究λΠτϧ，研究
ର৅ऀͳͲ，著作権Λ৵͠֐ͳ͍Α͏にҾ༻͠，੔ཧ͠たɻ
෼ੳは，発行年ผの文ݙ਺，ର৅ऀผの研究໨తΛ෼ྨ͠，
ड़಺هたɻର৅ऀผの研究݁Ռは，研究݁Ռにؔする͠౼ݕ
༰͔ΒίʔυΛநग़͠たɻநग़͠たίʔυの಺༰のڞ௨ੑͱ
૬ҧੑにԊͬͯ，αϒΧςΰϦʔΛ·ͱΊ，ΧςΰϦʔΛੜ
੒͠，ͦれΒの಺༰Λݕ౼͠たɻ本研究Ͱは，研究ऀ 1 ໊ͱ
ಉ研究ऀڞ 2 ໊Ͱ，研究໨తに૬ҧͳ͍文ݙͰ͋る͔র߹͠，
エϏデϯスレϕϧの֬ೝΛ行͍，෼ੳաఔΛ֬ೝ͠たɻ研究
ऀは，看護ࢣͱͯ͠ 10 年ؒのۀ຿͕͋ݧܦΓ，ڞಉ研究ऀ 2
໊΋ཧ学ྍ法࢜ͱͯ͠ 8 年ؒ，作ྍۀ法࢜ͱͯ͠ 10 年ؒの
࣮຿ݧܦΛ༗͠たऀͰ͋るɻ͜ のΑ͏に看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，
作ྍۀ法࢜にண໨͠たҩྍैऀࣄの社会人ྗૅجにؔする研
究Ͱ͋るたΊ，ͦ れͧれの৬छの֨ࢿΛ༗する研究ऀにΑΓ，
෼ੳのଥ౰ੑに͍ͭͯݕ౼ΛॏͶ，ΧςΰϦʔ͕ͦれͧれの
಺༰Λ໌֬に͍ࣔͯ͠る͜ͱにҙ͕ݟҰக͠，આ໌Ͱ͖る·
Ͱٞ論Λ܁Γฦ͠，ଥ౰ੑの୲อに౒Ίたɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

文ݙは，ग़యΛ໌Β͔に͠，ه載಺༰Λਖ਼֬にநग़͠，著
作権Λ৵͠֐ͳ͍Α͏Ҿ༻͠たɻ本研究は，ྑߴ୆ϦϋϏϦ
ςʔγϣϯපӃྙཧ委員会のঝೝΛड͚࣮ͯ͠ࢪたɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

ʯのΩʔϫʔυͰ論文ऀࣄʯʮҩྍैྗૅج回，ʮ社会人ࠓ
�Λ行ͬた݁Ռ，200ࡧݕ 年͔Β 2023 年の 17 年ؒに͓͍ͯ，
70 ͕݅நग़され，ର৅͕看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜Ͱ

͋るܭ 28 ݅Λ෼ੳର৅ͱ͠たɻ 
 ೥ผͷ文献਺ߦൃ．̍

発行年ผの文ݙ਺Ͱは，社会人͕ྗૅجఏএされた 200� 年
͔Β 2013 年は݅਺ 0 ݅Ͱ͋Γ，2014 年͔Β文͕ݙ発行され
͍ͯたɻ࠷΋文ݙ਺͕ଟ͔ͬたのは 2017 年の 8 ݅Ͱ͋Γ，࣍
͍Ͱ 2021 年の 4 ݅，2015 年，2018 年の 3 ݅Ͱ͋ͬたɻ·た，
のࢣ΋ଟ͔ͬたର৅ऀは，看護࠷ 23 ݅Ͱ͋Γ，࣍ ͍Ͱཧ学ྍ
法࢜の 4 ݅，作ྍۀ法࢜ 1 ݅Ͱ͋ͬたɻ（ද 1） 
̎．ର৅ऀผͷڀݚ໨త 

ର৅ऀผの研究໨తΛද 2 にࣔすɻ（ද 2） 
看護ࢣΛର৅ͱ͠た研究໨తは，ʮ৽人看護ࢣの社会人ૅج

ྗの࣮ଶΛ໌Β͔にするʯ΍ʮ看護ࢣの社会人ྗૅجのؔ࿈
ཁҼΛ໌Β͔にするʯ，ʮ社会人্޲ྗૅجのたΊのऔΓ૊Έ
のޮՌΛ໌Β͔にするʯͳͲ͕͋ͬたɻ 

ཧ学ྍ法࢜Λର৅ͱ͠た研究໨తは，ʮ社会人ྗૅجͱཧ学
ྍ法のྟচೳྗの࣌ܧతมԽٴͼ྆ऀの૬ؔΛௐ査するʯ΍
ʮ社会人ྗૅج育੒研修のऔΓ૊ΈのৄࡉΛใࠂするͱͱ΋
にͦのޮՌΛূݕするʯͳͲ͕͋ͬたɻ 

作ྍۀ法࢜Λର৅ͱ͠た研究໨తは，ʮྟচ࣮शͰ作ྍۀ法
学ੜ͕͜ىす໰୊はͲのスΩϧにଘ͍ͯ͠ࡏるの͔Λ໌Β͔
に͠，ࢧԉํ法Λݕ౼するʯ͕͋ͬたɻ 
̏．ର৅ऀผͷ݁ڀݚՌ 

ҎԼ，ΧςΰϦʔΛʻ ʼ，αϒΧςΰϦʔΛ˻ ˼，ίʔ
υԽ͠た΋のΛʲ ʳͰࣔすɻ 

研究݁Ռは，ʻ社会人ྗૅجの޲܏ʼ，ʻ社会人ྗૅجの
ؔ࿈ཁҼʼ，ʻ社会人্޲ྗૅجのऔΓ૊Έʼ，3 ͭのΧς
ΰϦʔに෼ྨされたɻ（ද 3） 
̍ʣʻࣾձਓྗૅجͷ޲܏ʼ 

ʻ社会人ྗૅجの޲܏ʼのΧςΰϦʔは，文ݙ਺͕ 9 ݅ͱ
の࣮ଶௐ査΍ྗૅج΍ཧ学ྍ法࢜の社会人ࢣ΋ଟ͘，看護࠷
社会人ྗૅجの࣌ܦతมԽの಺༰Λ͓ࣔͯ͠Γ，˻͑ߟൈ͘
ྗ͕௿஋˼，˻νʔϜͰಇ͘ྗ͕௿஋˼，˻νʔϜͰಇ͘ྗ
తมԽ˼，4࣌ܦ˻，˼஋ߴ͕ ͭのαϒΧςΰϦʔに෼ྨさ
れたɻ˻͑ߟൈ͘ྗ͕௿஋˼Ͱは，社会人ྗૅجの 3 ͭのೳ
ྗに͓͍ͯʲ社会人ྗૅجの͑ߟൈ͘ྗ͕௿͍ʳ͜ͱ͕ࣔさ
れ͓ͯΓ（ా୺΄͔，2015�Ԭ部・2014，ڮߴ），̡ 社会人ૅج
ྗの͑ߟൈ͘ྗのೳྗཁૉ͕௿͍ʳͰはʮ͑ߟൈ͘ྗʯのೳ
ྗཁૉに͓͚る௿͍߲໨͕۩ମతにࣔされ͍ͯた（৓ށ΄͔，
2023�୮಺΄͔，2017�ͱཧ学ࢣᖒ，2017）ɻ·た，看護ݹ・Ҫߥ
ྍ法࢜ͲͪΒに͓͍ͯ΋社会人ྗૅجの͑ߟൈ͘ྗ͕௿͍͜
ͱ͕ڞ௨͍ͯ͠たɻ˻νʔϜͰಇ͘ྗ͕௿஋˼Ͱは，社会人
のྗૅج 3 ͭのೳྗに͓͍ͯʲ社会人ྗૅجのνʔϜͰಇ͘
ྗ͕௿͍ʱ͜ͱ͕ࣔされ͍ͯた（٢෢΄͔，2015）ɻҰํͰ，
˻νʔϜͰಇ͘ྗ͕ߴ஋˼Ͱは，̡社会人ྗૅجのνʔϜͰಇ
のνʔϜͰಇ͘ྗのೳྗྗૅجʳ͜ͱ΍ʲ社会人͍ߴ͕ྗ͘
ཁૉ͕͍ߴʳͱ͍͏͜ͱ͕ࣔされ͍ͯた（ా୺΄͔，2015�Ԭ
部・2014，ڮߴ�୮಺΄͔，2017�ઙ໺΄͔，2018）ɻ˻ తม࣌ܦ
Խ˼Ͱは，̡ 社会人ྗૅجの࣌ܦతมԽʳ͕ ࣔされ͓ͯΓ（ా
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୺΄͔，2015� ઙ໺΄͔，2018），社会人ྗૅجのʮલに౿Έ
ग़すྗʯ，ʮ͑ߟൈ͘ྗʯ，ʮνʔϜͰಇ͘ྗʯの 1 年ؒのมԽ
͕ࣔされ͍ͯたɻ 
̎）ʻ社会人ྗૅجのؔ࿈ཁҼʼ 

ʻ社会人ྗૅجのؔ࿈ཁҼʼのΧςΰϦʔは，文ݙ਺͕ 8
݅Ͱ͋Γ，看護ࢣ΍ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜の社会人ྗૅج
にӨڹΛ༩͑るཁҼΛௐ査͠た಺༰͕ࣔされ͓ͯΓ，˻ج本
属ੑ˼，˻ ࣮ફೳྗ˼，2 ͭのαϒΧςΰϦʔに෼ྨされたɻ
ؔػཆ੒ࢣに͓͚るʲ看護ྗૅج本属ੑ˼Ͱは，社会人ج˻
にΑるӨڹʳ΍ʲΩϟϦΞίϛοτϝϯτ，ࣗଚײ৘にΑる
Өڹ ，r̡学ੜ࣌୅の日ৗੜ׆にΑるӨڹʳ͕ ࣔされ͍ͯた（େ
Ԭ΄͔，2017�Ԭ部・2014，ڮߴ�௘࢖Տ2023，͔΄ݪ�๺ౡ・ࡉ
ా，2017）ɻ·た，作ྍۀ法࢜に͓͍ͯはʲϥΠϑスΩϧにΑ
るӨڹʳ͕ࣔされ͍ͯた（ࢁԼ΄͔，2020）ɻ˻࣮ફೳྗ˼Ͱ
は，社会人ྗૅجͱ̡ 看護࣮ફͱのؔ࿈ ，r̡ΫϦχΧϧϥμʔ
ͱのؔ࿈ ，r̡ ໷ݧܦۈͱのؔ࿈ʳ͕ ࣔされた（େԬ΄͔，2017�
৓2023，͔΄ށ�ּদ・ࠓଜ，2017�ͱཧ学ࢣ本，2018）ɻ看護۾
ྍ法࢜ͲͪΒに͓͍ͯ΋社会人ྗૅجͱ࣮ફೳྗにؔ࿈͕͋
るڞ௨͠た݁Ռ͕ΈΒれたɻ 

̏）ʻ社会人্޲ྗૅجのऔΓ૊Έʼ 
ʻ社会人্޲ྗૅجのऔΓ૊ΈʼのΧςΰϦʔは，文ݙ਺

͕ 5 ݅Ͱ͋Γ，看護ࢣ΍ཧ学ྍ法࢜の社会人ྗૅجにରする
औΓ૊Έの಺༰͕ࣔされ͓ͯΓ，˻հೖํ法˼，1 ͭのαϒ
ΧςΰϦʔ͕ΈΒれたɻ˻հೖํ法˼Ͱは，看護ࢣに͓͍ͯ
ʲૅج看護教育Ͱの社会人ڧྗૅجԽのऔΓ૊ΈにΑるޮ
Ռ ，r̡ ৽人看護教育γスςϜのߏ࠶ஙにΑるޮՌ ，r̡ 社会人
�のνΣοΫϦスτにΑるޮՌʳ͕ࣔされ（Ӊ౔，2022ྗૅج
�2021，͔΄౻ࠤ੢઒・2021，ాࠓ），ཧ学ྍ法࢜に͓͍ͯʲ社
会人ྗૅجの׆༻にΑるޮՌ ，r̡ 社会人ྗૅج育੒研修にΑ
るޮՌʳ͕ࣔされた（ߴ໦，2018�େ໦，2017）ɻૅج教育΍ݱ
೚教育に͓͍ͯ，社会人ྗૅجのऔΓ૊ΈΛ行͏͜ͱͰ，社
会人ྗૅجの্͕޲ΈΒれたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．文献ͷൃߦ೥ͷਪҠ 
200� 年にۀ࢈ࡁܦলΑΓ社会人͕ྗૅجఏএされ（࢈ࡁܦ

発行され͍͖ͯ，2017͕ݙল，n.d.），ঃʑに文ۀ 年には 8 ݅
の文ݙ਺͕発行され͍ͯたɻ文ݙ਺の૿Ճは，ۀ࢈ࡁܦলに

ද̍ ൃߦ೥ผͷ文献਺ 
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͓͍ͯ΋ 2018 年に人ੜ 100 年࣌୅の社会人ྗૅجͱͯ͠৽
たにఆٛ͠た（ۀ࢈ࡁܦল，n.d.）͜ ͱ΋͋Γ，͜ れ·ͰҎ্に社
会人ྗૅجのඞཁੑ͕ߴ·ͬたたΊͰはͳ͍͔ͱਪଌするɻ2017
年Ҏ߱，文ݙ਺は૿Ճ޲܏Ͱはͳ͍͕，社会人ྗૅجのඞཁੑは
，΋研究΍ௐ査͕ਐΊΒれޙࠓ，ΒれるたΊ͑ߟଓ͍ͯ͠るͱܧ
社会人ྗૅجΛڧԽ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ 
�．ࣾձਓྗૅجʹؔ͢Δڀݚͷݱঢ় 

ର৅ऀผの文ݙ਺Ͱは，看護͕ࢣ 23 ݅にର͠，ཧ学ྍ法࢜
の 4 ݅，作ྍۀ法࢜ 1 ݅Ͱ͋ͬたたΊ，ޙࠓཧ学ྍ法࢜，作
法࢜Λର৅ͱ͠た研究΍ௐ査Λ૿΍͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋るྍۀ
ͱ͑ߟるɻ 

ର৅ऀผの研究໨తͰは，ද 2 にࣔすΑ͏に看護ࢣに͓͍
ͯは，৽人看護ࢣの社会人ྗૅجの࣮ଶௐ査΍ؔ࿈ཁҼΛ໌
Β͔にする͜ͱ（٢෢΄͔，2015ʀ๺ౡ・2017，ాࡉ）ͳͲ

৽人看護ࢣの社会人ྗૅجの্͕޲ඞཁͳたΊ，৽人看護ࢣ
Λର৅ͱ͠た研究͕ଟ͍͜ͱにͭͳ͕͍ͬͯるͱ͑ߟるɻલ
ड़͠たΑ͏に，ϥΠϑスςʔδの֤ஈ֊Ͱ׆༂͠ଓ͚るたΊ
にٻΊΒれるྗͱͯ͠，人ੜ 100 年࣌୅の社会人ྗૅجΛ৽
たにఆٛされ͓ͯΓ（ۀ࢈ࡁܦল，n.d.），ޙࠓは৽人Ҏ߱の
の研究΍ௐ査͕ॏཁͰ͋ྗૅجଓ͠た社会人ܧ，΋ؚΊظ࣌
るͱ͑ߟるɻҰํͰ，社会人ྗૅجの্޲のたΊのऔΓ૊Έ，
ޮՌΛ໌Β͔にする໨త͕ΈΒれた（େ໦，2017ʀӉ౔，2022）
͕，社会人ྗૅجの࣮ଶௐ査΍ؔ࿈ཁҼΛ໌Β͔にする໨త
ͱൺֱ͠文ݙ਺͕গͳ͔ͬたɻ͜の͜ͱ͔Β，看護ࢣ，ཧ学
ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜の社会人ྗૅجΛڧԽするたΊには，࣮
ଶௐ査΍ؔ࿈ཁҼ͚ͩͰͳ͘，ޙࠓは社会人ྗૅجのνΣο
ΫϦスτ΍育੒研修ͳͲΛ׆༻͠た社会人ͦྗૅجの΋のΛ
 るɻ͑ߟΊる研究Λ૿΍͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋るͱߴ

ද̎ ର৅ऀผͷڀݚ໨త 
ᑐ㇟⪅ 研究┠的 

┳ㆤᖌ 

新ே┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊの実ែࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

$ ⑓㝔┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊ࡜┳ㆤ実践⬟ຊの⌧≧ࡋ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ㸪ᩍ⫱ࡸ研ಟ

 ࡿᚓࢆ၀♧ࡿࡍ㛵࡟

新ே┳ㆤᖌの⫱成≧ἣࢆ♫఍ேᇶ♏ຊྍࡾࡼ࡟ど໬ࡿࡍ 

$ ⑓㝔┳ㆤ⫋ဨの♫఍ேᇶ♏ຊの⌧≧ࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

$ ⑓㝔の新ே┳ㆤ⫋ဨの♫఍ேᇶ♏ຊのഴྥࢆศᯒࡋ㸪ຠᯝ的࡞ᨭ᥼の᪉ἲࢆ

᳨ウࡿࡍ 

新༞┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊࢆᐈほ的࡟ホ価ࡿࡍ 

༞ᴗ⏕ࡿ࠸࡚ࡅཷࡀ新ே┳ㆤ⫋ဨ研ಟの実ែ㸪┳ㆤᢏ術฿㐩ࣞ࣋ࣝࡑ࡜のㄢ題

ウ᳨ࢆᩍ⫱ㄢ題ࡽ࠿༞ᴗ⏕の♫఍ேᇶ♏ຊの実ែ࡟ࡽࡉ㸪࡜ࡇࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ

 ࡿࡍ

新༞┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊ࡚࠸ࡘ࡟㸪┳ㆤᖌ㣴成ᶵ㛵ู࡛≉ᚩࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

新ே┳ㆤ⫋ဨの♫఍ேᇶ♏ຊࢆᇵࡵࡓ࠺のࡿࡼ࡟࣮ࢱࣉࢭࣜࣉᨭ᥼࡟࠿ࡽ᫂ࢆ

 ࡿࡍ

♫఍ேᇶ♏ຊのෆᐜ࡚࠸⏝ࢆ㸪⥲ྜ⑓㝔┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊの構成せ⣲᫂ࢆ

 ࡿࡍウ᳨ࢆ㐪┦ࡿࡼ࡟の࣮ࣞ࣋ࣝࢲࣛࣝ࢝ࢽࣜࢡ㸪ࡋ࡟࠿ࡽ

ᡭ術ᐊ࡟໅ົࡿࡍ新༞┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊ࡟㛵㐃ࡿࡍせᅉࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

,&8 ┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊ⋓ᚓ࡟ᙳ㡪ࢆ୚ࡿ࠼せᅉࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊの㛵㐃せᅉࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

新ே┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊ࡟㛵㐃ࡿࡍせᅉࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

♫఍ேᇶ♏ຊのኚ໬ࠕ࡜⎔ቃ適ᛂຊࠖࠕ⮬ᕫຠຊࠖ࡜の㛵㐃ࡋ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ㸪 

新ே┳ㆤᖌᩍ⫱࣭⫱成ᨭ᥼の♧၀ࢆᚓࡿ 

新ே┳ㆤᖌ࡚࠸⏝ࢆࢺ࣮ࢩࣥࣙࢩࢡࣞࣇࣜࡀ♫఍ேᇶ♏ຊの⮬ᕫホ価࠸⾜ࢆ㸪

⾜ࢆᐹ⪄࡚࠸ࡘ࡟㠃᥋ࡿࡍࢡࢵࣂࢻ࣮࢕ࣇࡀ⪅ホ価࡟㠃᥋の㝿࡚࠸⏝ࢆࢀࡑ

 ࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆのຠᯝࢺ࣮ࢩࣥࣙࢩࢡࣞࣇ㸪ࣜ࠸

新ே┳ㆤᖌのኪ໅ᑟධ᫬ᮇのせᅉ᳨ࢆウࡿࡍ 

♫఍ேᇶ♏ຊの新ேᩍ⫱࡬ά⏝ࡵࡓࡿࡍの᳨ウ࡟㈨ࡿࡍ 

♫఍ேᇶ♏ຊࢆ༞ᚋ � ᖺ┠㹼� ᖺ┠の┳ㆤᖌの研ಟ࡬ά⏝ࡵࡓࡿࡍの᳨ウ࡟㈨ 

 ࡿࡍ

新ே┳ㆤᖌのែᗘ࣭ጼໃ࡟ᑐࡿࡍඛ㍮┳ㆤᖌのព㆑࡜ᩍ⫱⾜ືࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

ᣦᑟ⪅ࡿࡼ࡟♫఍ேᇶ♏ຊ௚⪅ホ価ࡾྲྀࢆධࢀ㸪ࡓ࠸⏝ࢆࢺࢫࣜࢡࢵ࢙ࢳ㛵ࢃ

 ࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ࡜ࡇࡿࡍୖྥࡀ新ே┳ㆤᖌの♫఍ேᇶ♏ຊ࡛࡜ࡇࡿࡍᑟධࢆࡾ

♫఍ேᇶ♏ຊྥୖのࡵࡓのྲྀࡳ⤌ࡾのຠᯝࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ 

♫఍ேᇶ♏ຊのᣦᶆࢆᑟධ࡜実᪋࡛࡜ࡇࡓࡋ㸪新ே┳ㆤ⫋ဨのጼໃ࣭ែᗘࡸ㈨

㉁࣭⬟ຊ࡟ᑐ࡚ࡋᩍ⫱ᢸᙜ⪅࡝ࡀの࡟࠺ࡼᛮ࠸㸪⪃ࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ࠿ࡿ࠸࡚࠼ 

理学⒪ἲኈ 

♫఍ேᇶ♏ຊ࡜理学⒪ἲኈの⮫ᗋ⬟ຊの⥅᫬的ኚ໬ཬࡧ୧⪅の┦㛵ࢆㄪᰝࡿࡍ 

఍ேᇶ♫࡜ᶆの㐩成ᗘ┠ື⾜࡛࡜ࡇࡿࡍᢕᥱࢆ新ேの♫఍ேᇶ♏ຊࡀ࣮ࢱ࣓ࣥ

♏ຊ࡟ᙳ㡪ࢆཬ᳨࠿ࡍࡰウࡿࡍ 

♫఍ேᇶ♏ຊ⫱成研ಟのྲྀࡳ⤌ࡾのヲ⣽ࢆ報告ࡑ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍのຠᯝ᳨ࢆドࡍ

 ࡿ

理学⒪ἲኈのࢆࣝ࢟ࢫ࣐࣮ࣥࣗࣄㄪᰝࡋ㸪ேᮦ⫱成の┠Ᏻࡿ࡞࡜ᡭࢆࡾ࠿ࡀᚓ

 ࡿ

సᴗ⒪ἲኈ 
⮫ᗋ実⩦࡛సᴗ⒪ἲ学⏕ࡀ㉳ࡍࡇ問題࡝ࡣの࡟ࣝ࢟ࢫᏑᅾࡿ࠸࡚ࡋのࡽ᫂ࢆ࠿

 ࡿࡍウ᳨ࢆ㸪ᨭ᥼᪉ἲࡋ࡟࠿
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̏．ࣾձਓྗૅجͷ՝୊ͱޙࠓͷࣔࠦ 
社会人ྗૅجは，৬৔΍஍Ҭ社会Ͱଟ༷ͳ人ʑͱࣄ࢓Λ͠

͍ͯ͘たΊにඞཁͳૅجతͳྗͱされ͓ͯΓ（ۀ࢈ࡁܦল，
n.d.），人ࡐ育੒のҰͭͱͯ͠社会人ྗૅجのڧԽは，ॏཁੑ
Λ૿͍ͯ͠るɻ本研究Ͱは，文ݕݙ౼Λ௨ͯ͠，看護ࢣ，ཧ
学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜の社会人ྗૅجにؔする研究の஌ݟΛ
ಘたɻ 

ʻ社会人ྗૅجの޲܏ʼͱͯ͠，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜の社
会人ྗૅجの˻͑ߟൈ͘ྗ͕௿஋˼ͱ͍͏課୊͕໌Β͔ͱ
ͳͬたɻͦのたΊ，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜に͓͍ͯ，社会人ج
ૅྗのʮ͑ߟൈ͘ྗʯΛߴΊ͍ͯ͘ํ法Λݕ౼͍ͯ͘͜͠ͱ
͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるɻҰํͰ，看護ࢣに͓͚る社会人ૅج
ྗは，࣌ܦతにมԽする͜ͱ͕໌Β͔にͳ͍ͬͯる（ా୺΄
͔，2015）ɻઌ行研究に͓͍ͯ，社会人ྗૅجは，人ͱのؔΘ
Γ΍͑૿͕ݧܦる͜ͱ͔Β਎に͍͍͕ͭͯ͘，学श͕ਐΉ΄
ͲٻΊΒれる͜ͱ΋೉౓Λ૿͠，ࣗ਎のೳྗ΍課୊ղܾ͕ࢥ
͏Α͏にਐ·ͳ͍͜ͱに΋ӨڹΛड͚るͱड़΂Βれ͍ͯる
（市઒・ࢁ໺಺，2018）ɻ͜の͜ͱ͔Β，ݸʑの社会人ྗૅج
の࣮ଶΛ೺Ѳ͠，ͦれにԠ͡たࢧԉΛ行͏͜ͱ͕ॏཁͰ͋る
ͱ͑ߟるɻ 

ʻ社会人ྗૅجのؔ࿈ཁҼʼͱͯ͠，˻ ̡，˼本属ੑج Ωϟ
ϦΞίϛοτϝϯτ・ࣗଚײ৘にΑるӨڹʳ͕͋る͜ͱ͕໌
Β͔にͳͬたɻ৽人看護ࢣの৬ۀΩϟϦΞ੒ख़にؔ࿈するཁ
Ҽͱͯ͠，部ॺ಺の教育研修にຬ଍͍ͯ͠る͜ͱ΍看護ࢣに

ͳͬたಈ͍͜ڧ͕ػͱ，部ॺの看護ࢣͱίϛュχέʔγϣϯ
͕ͱΓ΍す͍͜ͱ（େ2018，͔΄ࢁ）͕͋Γ，社会人ྗૅج
ΛߴΊるには，ࣄ࢓のҙຯ΍Ձ஋Λ࣮ײͰ͖るΑ͏ͳ教育త
ͳػ会Λͭ͘るඞཁ͕͋るͱใࠂされ͍ͯる（௘࢖Տݪ΄͔，
2023）ɻ͜ の͜ͱ͔Β，৬ۀΩϟϦΞ੒ख़ΛߴΊる͜ͱ͕社会
人ྗૅجの্޲にͭͳ͕͍ͬͯるͱ͑ߟΒれ，৬ۀΩϟϦΞ
Λҙࣝͯ͠社会人ྗૅجの育੒にؔΘる͜ͱ͕ॏཁͰ͋るͱ
 るɻ͑ߟ

本研究Ͱは，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜ͦれͧれの
৬छの社会人ྗૅجのݱঢ়Λ໌Β͔にする͜ͱ͕Ͱ͖たɻࠓ
の૬ҧΛ໌Β͔に͠，֤৬छྗૅجは，৬छにΑる社会人ޙ
に͓͚る社会人ྗૅجのಛ௃Λཧղ͠，ิ ，ͱ͕͍ͯ͘͜͠׬
ଟ৬छ࿈ܞ΍νʔϜҩྍのέΞのॆ࣮のたΊにॏཁͰ͋るͱ
 るɻ͑ߟ

Ⅶ．݁ ࿦ 

本研究Ͱは，看護ࢣ，ཧ学ྍ法࢜，作ྍۀ法࢜にண໨ͯ͠
ҩྍैऀࣄの社会人ྗૅجに͍ͭͯ文ݕݙ౼Λ行ͬたɻݱঢ়
ͱͯ͠は，৽人看護ࢣΛର৅ͱ͠た研究͕ଟ͔ͬた͜ͱ，社
会人ྗૅجΛߴΊるཁҼにಇ͖͔͚る研究͕গͳ͔ͬたɻࠓ
ݕΊ͍ͯ͘ํ法Λߴൈ͘ྗʯΛ͑ߟのʮྗૅجは，社会人ޙ
౼する͜ͱ΍，ݸʑの社会人ྗૅجにԠ͡たࢧԉ͕ඞཁͰ͋
る͜ͱ，৬ۀΩϟϦΞΛҙࣝ͠た社会人ྗૅجの育੒Λ行ͬ
͍ͯ͘͜ͱ͕ॏཁͰ͋るɻ 

ද̏ ର৅ऀผͷ݁ڀݚՌ 
 ࢻ࣮ࢥ ⪅㇟ᑐ ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ࣮ࣜࢦࢸ࢝

♫఍ேᇶ♏ຊの 

ഴྥ 

 ప値ࡀຊࡃᢤ࠼⪄
┳ㆤᖌ 

♫఍ேᇶ♏ຊの⪃࠼ᢤࡃຊࡀప࠸ 

♫఍ேᇶ♏ຊの⪃࠼ᢤࡃຊの⬟ຊせ⣲ࡀప࠸ 

新ே┳ㆤᖌの⪃࠼ᢤࡃຊのᮍ⇍ࢆࡉㄆ㆑ 

理学⒪ἲኈ ♫఍ேᇶ♏ຊの⪃࠼ᢤࡃຊࡀప࠸ 

 ࠸పࡀຊࡃാ࡛࣒࣮ࢳప値 ┳ㆤᖌ ♫఍ேᇶ♏ຊのࡀຊࡃാ࡛࣒࣮ࢳ

 㧗値 ┳ㆤᖌࡀຊࡃാ࡛࣒࣮ࢳ

♫఍ேᇶ♏ຊの࡛࣒࣮ࢳാࡃຊࡀ㧗࠸ 

♫఍ேᇶ♏ຊの࡛࣒࣮ࢳാࡃຊの⬟ຊせ⣲ࡀ

㧗࠸ 

⤒᫬的ኚ໬ ┳ㆤᖌ ♫఍ேᇶ♏ຊの⤒᫬的ኚ໬   

♫఍ேᇶ♏ຊの 

㛵㐃せᅉ 

ᇶᮏᒓ性 
┳ㆤᖌ 

┳ㆤᖌ㣴成ᶵ㛵ࡿࡼ࡟ᙳ㡪 

ᙳࡿࡼ࡟ᑛឤ᝟⮬ࠊࢺ࣓ࣥࢺࢵ࣑ࢥ࢔ࣜࣕ࢟

㡪 

学⏕᫬௦の᪥ᖖ⏕άࡿࡼ࡟ᙳ㡪 

సᴗ⒪ἲኈ ࣛࡿࡼ࡟ࣝ࢟ࢫࣇ࢖ᙳ㡪 

実践⬟ຊ 
┳ㆤᖌ 

┳ㆤ実践࡜の㛵㐃 

 の㛵㐃࡜࣮ࢲࣛࣝ࢝ࢽࣜࢡ

ኪ໅⤒㦂࡜の㛵㐃 

理学⒪ἲኈ ⮫ᗋ⬟ຊ࡜の㛵㐃 

♫఍ேᇶ♏ຊྥୖの 

 ࡳ⤌ࡾྲྀ
௓ධ᪉ἲ 

┳ㆤᖌ 

ᇶ♏┳ㆤᩍ⫱࡛の♫఍ேᇶ♏ຊᙉ໬のྲྀࡾ⤌

 ຠᯝࡿࡼ࡟ࡳ

新ே┳ㆤᩍ⫱࣒ࢸࢫࢩの෌構⠏ࡿࡼ࡟ຠᯝ 

♫఍ேᇶ♏ຊのࡿࡼ࡟ࢺࢫࣜࢡࢵ࢙ࢳຠᯝ 

理学⒪ἲኈ 
♫఍ேᇶ♏ຊホ価のά⏝ࡿࡼ࡟ຠᯝ 

♫఍ேᇶ♏ຊ⫱成研ಟࡿࡼ࡟ຠᯝ 
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རӹ૬൓ 
本研究にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

$07*%��� ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱ 
 ײ೉ࠔଓతにॴଐ͠て͍ͨ看護師のܧ

৿ࢁण৳1）�，௩本ຑѥ1ࢠ）

ʲ໨తʳCOVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ࢣのࠔ೉ײΛ໌Β͔にする͜ͱΛ໨తͱ͠たɻ 
ʲํ๏ʳA පӃの COVID-19 ରԠප౩にײછ֦େॳ͔ظΒୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ࢣΛର৅に൒
 ड़తに෼ੳ͠たɻهಘΒれたデʔλΛ࣭త，͠ࢪ଄Խ໘઀Λ࣮ߏ
ʲ݁Ռʳର৅ऀ 5 ໊のޠΓ͔Β，ࠔ೉ײͱͯ͠ 4  のΧςΰϦʔ͕நग़されたɻݸ
ʲ݁࿦ʳCOVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ࢣには，̡ COVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たม
ԽにରԠ͠ͳͯ͘はͳΒͳ͍ʳঢ়گにରͯ͠，̡ ҆৺ͯ͠ಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ʳ͜ͱ΍ʲスλοϑؒͰ͍ࢥ΍஌ࣝΛڞ
༗Ͱ͖ͳ͍ʳ͜ͱにΑΓޮՌతにରԠͰ͖ͣ，ͦのঢ়ܧ͕گଓ͠た݁Ռʲ͏ࢥΑ͏ͳ看護࣮ફ΍ΩϟϦΞܗ੒͕Ͱ͖ͳ
͍ʳͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ͜れΒのࠔ೉ײには，૊৫తͳରԠ͕ٻΊΒれる͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳCOVID-19，看護ࠔ，ࢣ೉ײ，௕ؒظ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

2019 年 12 月にॳのใ͕ࠂされた৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ
঱（ҎԼ COVID-19）はੈքతにײછ͕֦େ͠，2020 年 3 月
11 日にはੈքอ݈8）ؔػorld )ealth Organi[ationɿҎԼ
8)O）͕ ύϯデϛοΫએݴΛするにͬࢸた（8)O，2020）ɻ
本๜に͓͍ͯ΋ײછ֦େ͕ੜ͡，ҩྍݱ৔の看護৬にେ͖ͳ
ӨڹΛ༩͑たɻපӃͰಇ͘看護৬Λର৅ͱ͠たௐ査Ͱは，9 ׂ
Ҏ্͕ҩྍݱ৔のۓுײのߴ·ΓΛೝࣝ͠，໿ 8 ׂ͕ਫ਼ਆ݈
΄された（ே૔ࠂ೦するঢ়ଶに͋ͬた͜ͱ͕ใݒのѱԽΛ߁
͔，2020）ɻ·た COVID-19 ରԠにै͠ࣄたҩྍऀには，
COVID-19 ͕ະ஌のଘࡏͰ͋ͬた͜ͱにΑるෆ҆΍ڪාにՃ
͑，ͦれに൐͏ݏѱ΍ࠩผ・ภݟのӨ͕ڹੜ͡΍す͍ঢ়͕گ
͋ͬた（日本੺ेࣈ社，2020）ɻ࣮ にࡍ COVID-19 ରԠにैࣄ
͠た看護৬Λର৅ͱ͠たௐ査Ͱは，ײછ΁のෆ҆΍पғ͔Β
のࠩผΛ͍ͯ͠ݧܦた͜ͱ͕໌Β͔ͱͳ͍ͬͯる（ࣨլ・ԣ
ా，2023ʀ৽୩΄͔，2020）ɻさΒにײછରࡦのたΊの෺ࢿの
ॆ଍͕े෼Ͱͳ͍ঢ়گ΋ੜ͓ͯ͡Γ（日本看護協会，2020），
COVID-19 ରԠにै͠ࣄた看護৬͕，ݸ人๷護۩（Personal 
Protective ERuipmentɿҎԼ PPE）のෆ଍に൐͏ෆ҆Λ๊͑

͍ͯた͜ͱ΋ใࠂされ͍ͯる（৽୩΄͔，2020）ɻͦ のଞに΋
ରԠϚχュΞϧ͕ଘͣͤࡏਖ਼ղ͕ͳ͍தͰಇ͔ͳ͚れ͹ͳΒ
ͳ͍͜ͱ΍，ײછ༧๷ରࡦにΑる೑ମతۤ௧，ैདྷ行͖ͬͯ
たΑ͏ͳέΞ͕行͑ͳ͍͜ͱに൐͏ෆશײ΍δレϯϚͱ͍ͬ
たࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡た͜ͱ͕໌Β͔ͱͳ͍ͬͯる（ଜদ・ย
 2022ʀ৽୩΄͔，2020）ɻ，ࢁ

A පӃはୈೋछײછ঱ࢦఆҩྍؔػͱͯ͠，ײછ֦େॳظ
に͋たる 2020 年 2 月ΑΓ COVID-19 のड͚ೖれΛ։࢝ऀױ
͠たɻऀױड͚ೖれ։࢝౰ॳ，A පӃの COVID-19 ରԠප౩
（ҎԼ # ප౩）にॴ属͍ͯ͠る看護ࢣに͓͍ͯ΋，ઌ行研究
ͱಉ༷のࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たͱ͑ߟるɻͦ れΒにର͠ # ප౩
Ͱは，ྟচ৺ཧ࢜Λަ͑たϐΞΧ΢ϯηϦϯάの࣮ࢪ΍ײછ
ରࡦにؔするษڧ会の։࠵ͳͲͱ͍ͬたରԠ͡ߨ͕ࡦΒれͯ
͖たɻͦのޙ 2 年Ҏ্͕ܦաするதͰ，มҟ株のग़ݱ，ϫΫ
νϯ઀छの։࢝ͳͲさ·͟·ͳมԽ͕ੜ͡たɻさΒにײછঢ়
Γฦ͠ੜ͡，2021܁のେ͖ͳมಈ΋گ 年 12 月͔Βはୈ � ೾
͕発ੜ͍ͯ͠た（େ୩Β，2022）ɻͦれΒのมԽにΑΓ，ײછ
֦େॳ͔ظΒୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతに # ප౩にॴ属͍ͯ͠
た看護ࢣのࠔ೉ײに΋，มԽ͕ੜ͍ͯ͡るՄೳੑ͕͋ͬたɻ
͔͠͠，COVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）த東ԕ૯߹ҩྍηϯλʔ 
ˎ E-mailɿh-moriyama01 chutoen-hp.shi[uoka.Kp 
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属͍ͯ͠た看護ࢣのࠔ೉ײに͍ͭͯ，໌Β͔に͠た研究はݟ
౰たΒͳ͍ɻ 

ͦ͜Ͱ COVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ
属͍ͯ͠た看護ࢣのࠔ೉ײΛ，A පӃの # ප౩看護ࢣのޠΓ
Λ௨ͯ͠໌Β͔にする͜ͱΛ໨తͱͯ͠研究Λ࣮͠ࢪたɻ本
研究の݁Ռは௕ظに౉Γ COVID-19 ରԠの৔にॴ属する看護
છ঱ύϯデϛοΫ発ੜ࣌にରԠに͋たるײنの৽ޙࠓ，΍ࢣ
看護ࢣ΁のޮՌతͳରԠࡦΛݕ౼する্Ͱ໾ཱͭՄೳੑ͕͋
るɻ 

ᶘ．໨ త 

COVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属ͯ͠
͍た看護ࢣのࠔ೉ײΛ，A පӃの # ප౩看護ࢣのޠΓΛ௨͠
ͯ໌Β͔にするɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
൒ߏ଄Խ໘઀法Λ༻͍た，࣭ తهड़త研究デβΠϯͱ͠たɻ

̎．用ޠͷૢ࡞తఆٛ 
本研究ͰはҎԼのΑ͏に༻ޠΛఆٛ͠たɻ 

ΛૹΔதͰɼ׆΍೔ৗੜߦର৅ऀ͕ɼ৬຿ͷ਱ڀݚɿײ೉ࠔ
# ප౩ʹॴଐ͍ͯ͠Δ͜ͱʹؔ࿈ͯ͠ɼۤ͠ΜͩΓɼ೰Μͩ
Γɼͨͬࠔͱͨ͜͡ײͱɼ·ͨ෺ࣄΛ͢Δͷ͕ඇৗʹ೉͍͠
ͱͨ͜͡ײͱΛ͜͢ࢦͱͱͨ͠ɻ 
 ର৅ऀڀݚ．̏

A පӃの# ප౩にײછ֦େॳظに͋たるऀױड͚ೖれ։࢝
͔࣌Βୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͠ COVID-19 ରԠにै
Ճにಉҙ͕ಘΒれる΋のΛࢀの͏ͪ，研究ࢣた看護͍ͯ͠ࣄ
ର৅ͱ͠たɻA පӃͰは # ප౩看護ࢣのෛ୲ܰݮͱ看護部શ
ମの COVID-19 ΁のରԠྗ্޲Λ໨͠ࢦ，ʮଞ部ॺ看護ࢣͱ
の � ϱ月ؒのۈ຿৔ॴのަ୅ʯ（ҎԼۈ຿ަ୅）Λ࣮͍ͯ͠ࢪ
たɻ研究ର৅ऀの͏ͪ，͜のۈ຿ަ୅Λ͠ݧܦたऀは͠ݧܦ
͍ͯͳ͍ऀͱൺֱͯ͠，# ප౩に͓͚る࣮ࡍのۈ຿͕ؒظ໿
� ϱ月୹͍ɻ͔͠͠ۈ຿ަ୅த΋ॴ属は # ප౩ͱͳ͍ͬͯた
͜ͱ΍，ۈ຿ަ୅ऴྃޙには # ප౩ۈ຿に໭る͜ͱ͕ܾఆ͠
͍ͯたɻͦれΒにΑΓۈ຿ަ୅ؒظத΋ COVID-19 ରԠ΍ #
ප౩のಈ޲に͍ͭͯ，౰ऀࣄͱͯ͠のҙࣝΛ͍࣋ͬͯたͱߟ
͑ର৅にؚΜͩɻ 
̐．σʔλऩूํ๏ 

ௐ査ؒظは，2022 年 3 月Ͱ͋ͬたɻಉҙのಘΒれた研究ର
৅ऀにର͠，研究ऀͱ 1 ର 1 ͰΠϯλϏュʔΨΠυ（ද 1）
Λ༻͍た൒ߏ଄Խ໘઀Λ 1 回行ͬたɻ日࣌はۀ຿ऴྃޙͱ͠，
研究ର৅ऀの都߹に߹Θͤ૬ஊの্Ͱܾఆ͠たɻ໘઀࣌ؒは
30ʙ�0 ෼ఔ౓ͱ͠た͕，研究ର৅ऀのঢ়گに߹Θͤదٓ૿ݮ
͠たɻΠϯλϏュʔは，プϥΠόγʔの֬อ͕Ͱ͖る౰֘ප
౩のࣨݸに࣮ͯ͠ࢪたɻ·たಉҙΛಘた্Ͱ໘઀಺༰は，IC
レίʔμʔにͯ࿥Ի͠たɻ 

̑．σʔλऩू಺༰ 
̍）研究ର৅ऀの属ੑ 

໘઀にઌཱͬͯ，研究ର৅ऀのʮ年ྸʯʮྟচݧܦ年਺ʯʮۈ
຿ަ୅の༗ແʯに͍ͭͯ৘ใΛಘたɻ 

̎）ΠϯλϏュʔ಺༰ 

ද 1 にࣔ͠たΠϯλϏュʔΨΠυの಺༰に͍ͭͯ，研究ର
৅ऀのޠΓΛಘたɻ# ප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属
͍ͯ͠た看護ࢣに，ௐ査࣮࣌ࢪ఺Ͱੜ͍ͯ͡たࠔ೉ײΛ໌Β
͔にするたΊに，໘઀࣌にはදग़されたࠔ೉͍͕ͭײの࣌ظ
の΋のͳの͔Λ研究ର৅ऀͱ֬ೝ͠たɻ 
̒．෼ੳํ๏ 

# ප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ࢣの
࣭，の಺༰に͍ͭͯײ೉ࠔ తهड़తに෼ੳ͠たɻΠϯλϏュʔ
の࿥Ի಺༰ΛԼに，ஞޠ࿥Λ作੒͠たɻஞޠ࿥Λਫ਼ಡ͠，研
究ର৅ऀにௐ査࣮࣌ࢪ఺Ͱੜ͍ͯ͡たࠔ೉ײにؔΘる文ষΛ
நग़͠，ҙຯ΍಺༰のΘ͔るൣғͰ۠੾Γ，ίʔυԽ͠たɻ
ͦのޙ，ίʔυؒͰྨੑࣅの͋る΋のΛ集Ί，ͦ͜にؚ·れ
͍ͯるίʔυΛදすΑ͏ͳந৅Խされた໊শΛ෇͚，αϒΧ
ςΰϦʔͱ͠たɻさΒにαϒΧςΰϦʔؒͰྨੑࣅの͋る΋
のΛ集Ί，ͦ͜にؚ·れたαϒΧςΰϦʔの಺༰ΛදすΑ͏
ͳந৅Խされた໊শΛ෇͚，ΧςΰϦʔͱ͠たɻ݁Ռのີݫ
ੑΛ֬อするたΊに，著ऀΒのղऍ΍ΧςΰϦʔԽに࿪Έ΍
ภΓ͕ͳ͍͔，ॴ属ؔػの࣭త研究の͕͋ݧܦる看護研究委
員 3 ໊に֬ೝͯ͠΋ΒͬたɻさΒに࣭త研究Λख़஌͠た研究
ऀのスʔύʔόΠζΛड͚たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究はத東ԕ૯߹ҩྍηϯλʔྟচ研究ྙཧ審査委員会
のঝೝ（ঝೝ൪߸研ί 137）Λड͚࣮ͯ͠ࢪたɻ研究ର৅ऀ
にはޱ಄ͱ文ॻにͯ，研究の໨తͱ֓ཁ，ௐ査協ྗ΁のࢀՃ
の೚ҙੑ，தஅのࣗ༝，ݸ人৘ใのอ護，ؔ܎学会Ͱの発ද
ͳͲに͍ͭͯઆ໌するͱͱ΋に，ಉҙॻΛఏग़ͯ͠΋Βͬたɻ
ಘΒれたデʔλは，研究ର৅ऀのݸ人৘ใͱはؔ܎のͳ͍൪
߸（ࣝผίʔυ）Λ෇͚ͯ؅ཧ͠たɻIC レίʔμʔにͯ࿥Ի
͠たデʔλは，ஞޠ࿥作੒ޙ଎΍͔にফ͠ڈたɻஞޠ࿥作੒
のࡍには，ݸ人৘ใにؔΘる文ষΛίʔυԽ͠，ಗ໊ੑの֬
อΛ行ͬたɻ·たデʔλΛ༰қにӾཡͰ͖ͳ͍Α͏にύス
ϫʔυΛ༻͍ͯӾཡ制ݶΛ͔͚，ݫॏに؅ཧ͠たɻ 

ද̍ ΠϯλϏϡʔΨΠυ 
ʀ対Ԣ֋࢟当ॵ͖ΔࠕΉでࠖೋにͣ״る͞とは͍ΕΉした͖
ʀͨΗにʹのΓ͑に対ԢしΉした͖ 
ʀ&29,'�1� 対Ԣබ౫にௗؔغॶ଒しͱࠕɼࠖೋにͣ״る͞

とは͍ΕΉす͖ 
ʀͨΗはいͯ͟Θ͖Δࠖೋに࢟ͣ״Όたのです͖ 
ʀなに͖ͨΗに対する対ԢをしͱいΉす͖ 
ʀʹ͑すΗͻͨのࠖೋがմভ͠ΗるとࢧいΉす͖ 
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ᶛ．݁ Ռ 

 ର৅ऀͷଐੑڀݚ．̍
研究ର৅ऀͱͳͬたのは，5 ໊Ͱ͋ͬたɻ研究ର৅ऀの֓

ཁΛ，ද 2 にࣔすɻ研究ର৅ऀに֘౰͠たऀは 8 ໊͓Γ，ͦ
の͏ͪ 7 ໊ΑΓ研究ࢀՃ΁のಉҙ͕ಘΒれたɻ研究։࢝౰ॳ，
௕ࢣରԠΛ行͍ͬͯたප౩看護෭ऀױ 2 ໊΋研究ର৅ऀͱ͠
͍ͯたɻ͔͠͠ޠΒれたࠔ೉ײの಺༰͕，ओにප౩؅ཧにؔ
する಺༰Ͱ͋ͬたたΊ，研究ର৅ऀ͔Βআ֎する͜ͱͱ͠たɻ
ฏۉ໘઀ॴཁ࣌ؒは，41.�（SD21.5）෼Ͱ͋ͬたɻ 
̎．෼ੳ݁Ռ 

ΠϯλϏュʔ಺༰͔Β，124 のίʔυ͕நग़されたɻநग़
されたίʔυは෼ੳの݁Ռ，4 のΧςΰϦʔͱݸ 15 のαϒݸ

ΧςΰϦʔに෼ྨͰ͖た（ද 3）ɻҎԼΑΓΧςΰϦʔΛ̡  ，r
αϒΧςΰϦʔΛʪ ʫ，ίʔυΛʮ ʯͰࣔ͠，֤ ΧςΰϦʔ
͝ͱに݁ՌΛ֓આするɻ 

ද̎ ڀݚର৅ऀͷ֓ཁ 

ଲে者 年େ ྡজݩܨ年਼�年� ແިେ*の有ໃۊ 面ં࣎ؔ
�分�

$ 40 େ 16f20 有 31 
% 30 େ 16f20 ໃ 81 
& 30 େ 11f15 ໃ 47 
' 20 େ 6f10 ໃ 20 
( 30 େ 6f10 有 29 

* ̘බӅにて実施されていた̙බ౫看護師とଠ෨ॼ看護師との̔か݆ؔ
のۊແ場ॶのިେ 

ද̏ $07*%��� ରԠප౩ʹୈ̒೾ͷ࣌ظ·Ͱܧଓతʹॴଐ͍ͯͨ͠ࢣޢ؃ͷࠔ೉ײ 
Ωテβリʖ γϔΩテβリʖ େන的なαʖχ

&29,'�1�対Ԣに関しͱɾ؇ཀྵ৮の͑͞ݶとがαϫαϫรΚΕɾͨの౐ౕ対Ԣしな͜Ηͻい͜ないストϪス
がଡい

した͞とのないΓ͑なรԿݩܨΉでࠕ ৿״وઝ症で͍る&29,'�1� のマωϣΠルはร఼ߍがଡいたΌɾरਜ਼がؔに合Κない

に対Ԣしな͜Ηͻい͜ない ʤ״ઝۢҮに࣍ͬࠒΌないのにʥබӅに͕いͱマωϣΠルはࢶϗʖスで͍る͞とがٽΌΔΗる

බӅのࠕΉでのマωϣΠル؇ཀྵの๏๑ではरਜ਼がೋしい
�৿ର੏Ңߨに൒いබ౫ฦ੔がรߍしたޛʥ一ൢ床対Ԣの๫し͠でɾ&29,'�1�対ԢのたΌの״ઝ対ࡨが
し͖ͮΕで͘なくなる͖もしΗないと෈҈
��1',29&ޛࠕに対する๏ਓがรߍになͮたΔɾ一ൢの׳者と合ΚͦͱࠕΓΕଡくの׳者を看ͱい͖な͜Ηͻ
い͜なくなると͓ߡるがɾࠕのබ౫スνρフに看ΔΗるの͖と෈҈にͮࢧͱしΉ͑
ʤঘࣉබ౫ΏࢊՌබ౫のΓ͑なʥ઒໵බ౫で͍Εɾ&29,'�1�用の受͜೘Η৖ॶを用қしͱいͱもɾࣰࡏには
者を受͜ͱくΗない׳
؇ཀྵ者͖Δࣙ෾が۪のΓ͑にѽΚΗɾ&29,'�1�対ԢをΏΔ͡るをಚないয়ڱに஖͖Ηͱ͘たとͣ״る

઒໵外の׳者の対ԢΏΠιスϟϱトがਜ਼しいの͖Κ͖Δない
�者を&29,'�1׳ɾ೶外なʹの෾໼外ࣉՌΏঘࢊऄでӣͻΗͱ͘たয়ସのѳいٺٻ͖ͫΔとい͑ཀྵ༟でɾ
&29,'�1�බ౫で看な͜Ηͻい͜ない͞とが෈҈
&29,'�1�対Ԣ͖一ൢ床のʹͬΔ͖一๏ͫ͜と͖なΔいいと͑ࢧがɾ&29,'�1�と一ൢ׳者のྈ๏を
看な͜ΗͻなΔないݳয়が͍る
一ൢ׳者対Ԣも͍るたΌ&29,'�1�対Ԣに઒೨でͥ͘ɾந΁ΔΕΞにͣ״る

&29,'�1�対Ԣと一ൢ床のྈ๏に対Ԣしな͜Ηͻい͜ない

&29,'�1�と一ൢの׳者ྈ๏に &29,'�1�ແ内容が୉͘くҡなるたΌ対ԢのྈཱིがೋしいۂϛイϱトΏࡱ؏者ɾͨΗͩΗの׳者と一ൢ׳

対Ԣしな͜Ηͻい͜ない がӀ͜るـ者を同࣎に看る͞とに׳者と一ൢ׳�の໚なʹ͖Δ&29,'�1ࡨઝ対״

ࣙ෾が対Ԣをする中でɾ&29,'�1�を一ൢ׳者に͑ͯす͞とはしͱはい͜ないと͑ࢧ

&29,'�1�と一ൢの׳者のࠠࡑでɾ &29,'�1�ΔΗたਕ਼で対Ԣしな͜Ηͻい͜ないݸ者のྈ๏に׳者と一ൢ׳

ਕҽがଏΕない &29,'�1�の׳者を一ਕでたく͠Ξ受࣍ͮ͜ͱいるࡏにɾなに͖͍ͮたΔʹ͑しΓ͑とい͑෈҈がす͟く͍る

҈ৼしͱಉく͞とが ઒໵外の׳者対ԢΏΠιスϟϱトにࠖͮͱもɾ૮஌で͘るਕがਐۛにいない

で͘ない ઒໵බ౫に૮஌がೋしい
&29,'�1�と一ൢ׳者の૔๏を看る中でɾ೘Ӆਕ਼に関するබ౫ӣ用にͯいͱの༁଍がगΔΗͱいないので
ͯΔいとͣ״る
&29,'�1�対Ԣබ౫に͕͜る一ൢ׳者の೘Ӆਕ਼に関しͱɾබ౫ӣ用ルʖルがगΔΗͱいないݳয়がɾ
るͣ״しɾࣙ෾にはなΞともで͘ないと͑ࢧ๏ないと࢕るとݡをڱ者਼のଡいଠのබ౫のয়׳
ʤ̙බ౫のスνρフの中にਫ਼ͣͱいたʥ͞ΗҐ৏αϫψと一ൢ׳者のྈ๏を看ΔΗないとい͑қࣟに
ࣙ෾は״ڠで͘ない
ϭέοϱも๹護۫もἩͮͱいるࠕɾ৿たに&29,'�1�対Ԣを͑ߨスνρフがڬෑを૎͓ͱいる͞とに対しͱ
৚が͍る״し͘Ηない״ڠ
ࣙ෾のͮࡠた&29,'�1�対ԢマωϣΠルをଠ෨ॼで࢘用する͞とに൳ఈ的なқݡが͍る

ଠのබ౫スνρフが&29,'�1�対ԢにͯいͱΚ͖ͮͱいないとはࢧΚないがɾʹ͖͞Κ͖ͫΉΕをͣ״る

ࣙබ౫Ґ外が&29,'�1�に関しͱଠਕ事のΓ͑にͮࢧͱいるとͣ״る
 &29,'�1�のබ౫ӣ用をɾཀྵ૟としͱは௜଒の৏࢚にࠕ者のྈ๏に対Ԣする͞とがೋしい׳者と一ൢ׳
Ձと͖しͱもΔいたい͜Ηʹɾʤ&29,'�1�関࿊でʥ୉รなࢧいをしͱいる৏࢚が͞ΗҐ৏ͯΔくなると͑ࢧ
とқݡは͓ݶない
؇ཀྵ৮のସౕなʹ͖Δ&29,'�1�対Ԣに関しͱɾࣙ෾たͬにرΕశͮͱくΗͱいるとͣ״ΔΗない
&29,'�1�対Ԣබ౫のۂແに׵Ηͱいないスνρフにɾࣙ෾たͬのݩܨをఽ͓ͱい͖な͜Ηͻい͜ないが
ఽ͓๏がೋしい
&29,'�1�対Ԣබ౫のۂແに׵Ηͱいないスνρフもଡくɾـに͖͜ͱۂແに当たΔ͸ͻなΔない

33(の஥用は͖ࡋなಊࡠがೋしくストϪスͫ

33(の஥用はॷくストϪスͫ

&29,'�1�対Ԣに೘ͮͱいるਕは33(の஥୦なʹでɾす͛に一ൢ׳者の対Ԣを͑͞ߨとがで͘ない

&29,'�1� と一ൢの׳者のʹͬΔにも ྈ๏の׳者に対しͱॉ෾な対Ԣがで͘ないとͣ״る

ॉ෾な対Ԣがで͘ない ʤ&29,'�1� と一ൢの׳者のࠠࡑにΓΕす͛対Ԣで͘ないたΌʥ׳者͠Ξの҈સがगΗない

&29,'�1�者͠ΞをଶたͦͱしΉい໐࿯を͖͜ͱいる׳者と一ൢ床のྈ๏に対Ԣする͞とで׳

&29,'�1�対Ԣをܨͱɾ看護ٗ術が΃たくͨになͮたとͣ״る
&29,'�1�対Ԣに઒೨する中でɾࠕΉでࣙ෾がകͮͱ͘た看護を͑ߨたΌにචགྷなྙがཚͬͱしΉͮた͞とに
るͣ״೨ͫと࢔
一ൢබ床のଠの同غとർ΄ͱɾࣙ෾は看護ۂແにϔϧϱέが͍るとͣ״る

&29,'�1�対Ԣのͦいで一ൢ׳者を看ͱɾし͖ͮΕหکするとい͑͞とがで͘ͱいないとͣ״る

̐೧ؔの&29,'�1�対ԢにΓΕݩܨで͘な͖ͮた看護ۂແΏٗ術が͍る
̐೧ؔ&29,'�1�対Ԣにॊ事したࣙ෾がɾݩܨ೧਼にݡ合ͮた੔ௗをする͞とがで͘ͱいるの͖とい͑෈҈を
とͱもͣ״る

&29,'�1�に関࿊しͱ
ਫ਼ͣたรԿに対Ԣ

しなくͱはなΔない

ΕಚるรԿにً͞ޛࠕ
対Ԣで͘る͖෈҈ͫ

&29,'�1�対Ԣに઒೨で͘ない

઒໵外の׳者対Ԣにࠖͮͱも
૮஌で͘ない

බ౫ӣ用ルʖルがगΔΗない

ΓくΚ͖ΔないଠՌの׳者対Ԣを
しな͜Ηͻい͜ない

&29,'�1�対Ԣを
୴Κ͡るをಚないয়ڱが͍る

がೋしい༙ڠ஍のݩܨ

スνρフؔで
༙ڠいΏஎࣟをࢧ

で͘ない

Γ͑な͑ࢧ
看護ࣰભΏキϡリΠܙ੔が

で͘ない 看護をࣰભするྙがఁԾした
ࣙ෾ࣙਐをְࣙしͱ࢔೨に͑ࢧ

ࣙ෾が看護師としͱ
੔ௗで͘ͱいるの͖෈҈にͣ״る

スνρフؔに״ڠし合͓ない
Κ͖ͫΉΕが͍る

33(஥用にΓる෈ส͖͠Δ
Γ͑な看護ࣰભ がで͘ない͑ࢧ
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̍）̡COVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽにରԠ͠ͳͯ͘はͳΒ
ͳ͍ʳ 
͜のΧςΰϦʔͰは，COVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽに

ରԠする͜ͱ΁のࠔ೉͕ࣔײされ͍ͯたɻ͜ のΧςΰϦʔは，
�  ੒され͍ͯたɻߏのαϒΧςΰϦʔ͔Βݸ

研究ର৅ऀには，ʮCOVID-19 ରԠにؔͯ͠，؅ཧ৬の͏ݴ
͜ͱ͕ίϩίϩมΘΓ，ͦの都౓ରԠ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍ス
τレス͕ଟ͍ʯ͜ ͱ΍ʮ৽ײنછ঱Ͱ͋る COVID-19 のϚχュ
Ξϧはมߋ఺͕ଟ͍たΊ，修ਖ਼͕ؒに߹Θͳ͍ʯ͜ͱ，ʮ（ײ
છ۠Ҭに࣋ͪࠐΊͳ͍のに）පӃに͓͍ͯϚχュΞϧはࢴ
ϕʔスͰ͋る͜ͱ͕ٻΊΒれるঢ়͕͋گるʯͱ͍ͬたʪࠓ·
Ͱ͠ݧܦた͜ͱのͳ͍Α͏ͳมԽにରԠ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ
͍ʫͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ·たʮ（৽ମ制Ҡ行に൐͍ප
౩編੒͕ม͠ߋたޙ）ҰൠচରԠの๩͠さͰ，COVID-19 ର
ԠのたΊのײછର͔͕ͬ͠ࡦΓͰ͖ͳ͘ͳる͔΋͠れͳ͍ͱ
ෆ҆ʯΛ͡ײる͜ͱ΍，ʮޙࠓ COVID-19 にରするํ਑͕มߋ
にͳͬたΒ，Ұൠのऀױͱ߹ΘͤͯࠓΑΓଟ͘のऀױΛ看ͯ
͍͔ͳ͚れ͹͍͚ͳ͘ͳるͱ͑ߟる͕，ࠓのප౩スλοϑに
看Βれるの͔ͱෆ҆にͯͬ͠ࢥ·͏ʯͱ͍ͬたʪ͜ىޙࠓΓ
ಘるมԽにରԠͰ͖る͔ෆ҆ͩʫͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻ
さΒに研究ର৅ऀには，ʮ（খࣇප౩΍࢈Պප౩のΑ͏ͳ）ઐ
໳ප౩Ͱ͋Γ，COVID-19 ༻のड͚ೖれ৔ॴΛ༻ҙ͍ͯͯ͠
΋，࣮ Λड͚ͯ͘れͳ͍ʯͱ͍ͬたʪCOVID-19ऀױにはࡍ ୲
౰Λ୲Θ͟るΛಘͳ͍ঢ়͕͋گるʫதͰ，ʮઐ໳֎のऀױのର
Ԡ΍Ξηスϝϯτ͕ਖ਼͍͠の͔Θ͔Βͳ͍ʯに΋ؔΘΒͣ，
ʮंٸٹͰӡ͹れ͖ͯたঢ়ଶのѱ͍࢈Պ΍খࣇ，೴֎ͳͲの
෼໺֎ऀױΛ COVID-19 ͔ͩΒͱ͍͏ཧ༝Ͱ，看ͳ͚れ͹͍
͚ͳ͍͜ͱ͕ෆ҆ʯͰ͋るͱ͍ͬたʪΑ͘Θ͔Βͳ͍ଞՊの
΋ੜ͍ͯ͡たɻײ೉ࠔରԠΛ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍ʫͱ͍͏ऀױ
Ճ͑ͯප౩編੒のมԽにΑͬͯੜ͡たʮCOVID-19 ରԠ͔Ұ
ൠচのͲͪΒ͔Ұํ͚ͩͱ͔ͳΒ͍͍ͱ͕͏ࢥ，COVID-19
ͱҰൠऀױの྆ํΛ看ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ݱঢ়͕͋るʯͱ͍ͬ
たʪCOVID-19 ରԠにઐ೦Ͱ͖ͳ͍ʫঢ়گにΑΓ，ʮCOVID-
19 ͦ，ऀױͱҰൠऀױ れͧれの࡯؍ϙΠϯτ΍ۀ຿಺༰͕େ
͖͘ҟͳるたΊରԠのཱ͕྆೉͍͠ʯ͜ ͱ΍，ʮײછରࡦの໘
ͳͲ͔Β COVID-19 ͕ؾΛಉ࣌に看る͜ͱにऀױͱҰൠऀױ
Ҿ͚るʯͱ͍ͬたʪCOVID-19 ͱҰൠのํ྆ऀױにରԠ͠ͳ
͚れ͹͍͚ͳ͍ʫͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻ 
̎）̡ ҆৺ͯ͠ಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ʳ 

͜のΧςΰϦʔͰは，҆৺ͯ͠ಇ͘たΊにඞཁͱͳるڥ؀
͕੔͍ͬͯͳ͍͜ͱにΑるࠔ೉͕ࣔײされ͍ͯたɻ͜のΧς
ΰϦʔは，3  ੒され͍ͯたɻߏのαϒΧςΰϦʔ͔Βݸ

研究ର৅ऀには，ʮઐ໳֎のऀױରԠ΍Ξηスϝϯτにͬࠔ
ͯ΋૬ஊͰ͖る人͕਎ۙに͍ͳ͍ʯதͰʮઐ໳ප౩に૬ஊ͕
೉͍͠ʯͱ͍ͬたʪઐ໳֎のऀױରԠにͯͬࠔ΋૬ஊͰ͖ͳ
͍ʫ͜ͱ΍，ʮCOVID-19 ͱҰൠऀױの૒ํΛ看るதͰ，ೖӃ
人਺にؔするප౩ӡ༻に͍ͭͯの໿ଋ͕कΒれ͍ͯͳ͍のͰ
ͭΒ͍ͱ͡ײるʯ ͱ͍ͬたʪප౩ӡ༻ϧʔϧ͕कΒれͳ͍ʫ

ͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ·たʮCOVID-19 ױͱҰൠऀױ
ऀの྆ํにݶΒれた人਺ͰରԠ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍ʯதͰ，
ʮCOVID-19 のऀױΛҰ人Ͱた͘さΜड͚͍࣋ͬͯるࡍに，
ͳに͔͋ͬたΒͲ͏͠Α͏ͱ͍͏ෆ͕҆す͋͘͝るʯͱ͍ͬ
たʪCOVID-19 ͱҰൠのऀױのࠞࡏͰ，人員͕଍Γͳ͍ʫͱ
 ΋ੜ͍ͯ͡たɻײ೉ࠔ͏͍
̏）̡ スλοϑؒͰ͍ࢥ΍஌ࣝΛڞ༗Ͱ͖ͳ͍ʳ 

͜のΧςΰϦʔͰは，ཱ৔΍ COVID-19 ରԠ΁のݧܦ஋，
༗する͜ڞ΍஌ࣝΛ͍ࢥ，ҟͳるスλοϑͱのؒͰ͕ํ͑ߟ
ͱ΁のࠔ೉͕ࣔײされ͍ͯたɻ͜のΧςΰϦʔは，2 のαݸ
ϒΧςΰϦʔ͔Βߏ੒され͍ͯたɻ 

研究ର৅ऀには，ʮ（# ප౩のスλοϑのதにੜ͍ͯ͡た）
͜れҎ্ίϩφͱҰൠऀױの྆ํΛ看Βれͳ͍ͱ͍͏ҙࣝに，
ࣗ෼はײڞͰ͖ͳ͍ʯ͜ͱ΍ʮϫΫνϯ΋๷護۩΋ἧ͍ͬͯ
るࠓ，৽たに COVID-19 ରԠΛ行͏スλοϑ͕ڪාΛૌ͑ͯ
͍る͜ͱにରͯ͠，͖͠ײڞれͳ͍ײ৘͕͋るʯ͜ ͱ，ʮࣗප
౩Ҏ֎͕ COVID-19 にؔͯ͠ଞ人ࣄのΑ͏に͍ͯͬࢥるͱײ
͡るʯ͜ ͱ，ʮCOVID-19 の྆ํにରԠする͜ऀױͱҰൠऀױ
ͱ͕೉͍͠ࠓのප౩ӡ༻Λ，ཧ૝ͱͯ͠は௚属の্࢘にԿͱ
͔ͯ͠΋Β͍た͍͚れͲ，（COVID-19 ؔ࿈Ͱ）େมͳ͍ࢥΛ
͍ͯ͠る্͕࢘͜れҎ্ͭΒ͘ͳるͱ͏ࢥͱҙݟは͑ݴͳ͍ʯ
ͱ͍ͬたʪスλοϑؒに͠ײڞ߹͑ͳ͍Θ͔ͩ·Γ͕͋るʫ
ͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ·たʮCOVID-19 ରԠප౩のۀ
຿に׳れ͍ͯͳ͍スλοϑに，ࣗ෼たͪのݧܦΛ఻͍͔͑ͯ
ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍͕఻͑ํ͕೉͍͠ʯͱ͍ͬたʪݧܦ஋のڞ
༗͕೉͍͠ʫͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻ 
̐）̡  ੒͕Ͱ͖ͳ͍ʳܗΑ͏ͳ看護࣮ફ΍ΩϟϦΞ͏ࢥ

͜のΧςΰϦʔͰは，COVID-19 ରԠにඞཁͱͳるײછର
͍ߴ΍ಛघੑのࡦ COVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧ
ଓతにॴ属する͜ͱにΑΓ，͏ࢥΑ͏ͳ看護࣮ફ΍ΩϟϦΞ
され͍ͯたɻ͜のΧ͕ࣔײ೉ࠔ੒͕Ͱ͖͍ͯͳ͍͜ͱ΁のܗ
ςΰϦʔは，4  ੒され͍ͯたɻߏのαϒΧςΰϦʔ͔Βݸ

研究ର৅ऀには，ʪPPE ண༻にΑるෆศさ͔Β͏ࢥΑ͏ͳ
看護࣮ફ͕Ͱ͖ͳ͍ʫதͰ，ʮCOVID-19 ରԠにೖ͍ͬͯる人
は PPE のண୤ͳͲͰ，す͙にҰൠऀױのରԠΛ行͏͜ͱ͕Ͱ
͖ͳ͍ʯ͜ͱにΑΓʮ྆ํのऀױにରͯ͠े෼ͳରԠ͕Ͱ͖
ͳ͍ͱ͡ײるʯͱ͍ͬたʪCOVID-19 ͱҰൠのऀױのͲͪΒ
に΋े෼ͳରԠ͕Ͱ͖ͳ͍ʫͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ·
たʮCOVID-19 ରԠΛͯܦ，看護ٕज़͕΁たͦ͘にͳͬたͱ
Λ͠た͜ͱにΑΓʪ看護Λ࣮ફするྗ͕௿Լ͠ݧܦるʯ͡ײ
たࣗ෼ࣗ਎Λ֮ࣗͯ͠࢒೦に͏ࢥʫ͜ ͱ΍，ʮ2 年ؒの COVID-
19 ରԠにΑΓݧܦͰ͖ͳ͔ͬた看護ۀ຿΍ٕज़͕͋るʯ͜ ͱ
にΑΓʪࣗ෼͕看護ࢣͱͯ͠੒௕Ͱ͖͍ͯるの͔ෆ҆に͡ײ
るʫͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

࣭తهड़త෼ੳの݁Ռ，研究ର৅ऀにੜ͍ͯ͡たࠔ೉ײͱ
ͯ͠ 4 のΧςΰϦʔ͕நग़されたɻҎԼに，COVID-19ݸ ର
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Ԡප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ࢣのࠔ
೉ײ，ઌ行研究ͱの૬ҧ఺͓Αͼࠔ೉ײのશମ૾ͱͦのରԠ
に͚޲たࣔࠦ，本研究のݶքに͍ͭͯ࡯ߟするɻ 
̍．$07*%��� ରԠප౩ʹୈ � ೾ͷ࣌ظ·Ͱܧଓతʹॴଐ͠

 ײ೉ࠔͷࢣޢ؃͍ͨͯ
̍）̡COVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽにରԠ͠ͳͯ͘はͳΒ

ͳ͍ʳ 
৽ײنછ঱Ͱ͋る COVID-19 のऀױରԠ΍ A පӃの૊৫

ͱͯ͠のରԠํ਑には，研究ର৅ऀ͕ࠓ·Ͱ͠ݧܦた͜ͱ͕
ͳ͍Α͏ͳมԽ͕ස回にੜ͡たɻͦのதͰ研究ର৅ऀには，
පӃͰ࢖༻されるࢴのϚχュΞϧ͕Ԛછ๷ࢭのたΊײછ۠Ҭ
Ͱは࢖༻Ͱ͖ͳ͍͜ͱ΍，؅ཧ৬ऀ͔Βස回に఻͑Βれるํ
਑のมԽにରԠ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍͜ͱ，ϚχュΞϧの修ਖ਼
͕ؒに߹Θͳ͍͜ͱ，ޙࠓੜ͡る͔΋͠れͳ͍มԽ΁のෆ҆
ͱ͍ͬたࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻઌ行研究に͓͍ͯ，த東ٵݺ
の（iddle East Respiratory Syndromeɿ.ERS.）܈঱ީث
ରԠ看護͕ࢣ，ස回にมߋされるΨΠυϥΠϯ΁のରԠにࠔ
೉Λ͍ͯ͡ײた͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（,ang，Son，Chae，
ˍ Corte，2018）ɻ৽ײنછ঱Ͱ͋る COVID-19 ରԠにै͠ࣄ
͍ͯた研究ର৅ऀに͓͍ͯ΋，৘ใղ໌΍࣏ྍ法のཱ֬ͳͲ
に൐͍ස回にੜ͡るมԽにରͯ͠，ͦの都౓ਝ଎にରԠする
͜ͱにはࠔ೉͕ײੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ·た COVID-19
にΑΓࠓ·Ͱ͠ݧܦた͜ͱ͕ͳ͍Α͏ͳมԽΛݧܦする͜ͱ
Ͱ，ݱঢ়に߹Θͳ͍පӃγスςϜ΍͜ىޙࠓΓಘるมԽ΁の
༧ظෆ҆にΑるࠔ೉ײ΋ੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻさΒに
COVID-19 ରԠに௕͍ͯ͠ࣄैؒظた研究ର৅ऀのதには，
ରԠ͚ͩͰͳ͘，ϚχュΞϧ作੒のΑ͏ͳ໾ׂΛ୲ͬͯऀױ
͍るऀ΋͍たɻͦの݁Ռ，COVID-19 にؔするมԽのӨڹΛ
ड͚΍す͘，ϚχュΞϧ修ਖ਼ͳͲにΑΓۀ຿ྔ͕૿Ճする͜
ͱͰ，さΒにࠔ೉૿͕ײすঢ়گに͋ͬたͱ͑ߟるɻ 

COVID-19 にؔするײછঢ়گ΍ A පӃに͓͚る૊৫のରԠ
ํ਑のมԽに൐͍，# ප౩のऀױಛੑ΍ප౩編੒に΋มԽ͕
ੜ͡たɻͦのΑ͏ͳঢ়گのதͰ研究ର৅ऀには，看護࣮ફに
ෆ҆Λ͡ײるઐ໳֎のऀױରԠ΍，ରԠํ法のҟͳるײછऀ
ͱඇײછऀの྆ํにରԠ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍͜ͱ΁のࠔ೉ײ
͕ੜ͍ͯ͡たɻઌ行研究に͓͍ͯ΋看護ࢣは，ઐ໳֎のऀױ
ରԠにࣗ৴Λ࣋ͪに͍͘͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（௕প΄͔，
2014）ɻ·た COVID-19 ରԠ看護ࢣにはײછऀͱඇײછऀの
છഔମにͳͬͯは͍͚ͳ͍ͱ͍͏プレοײ，にΑΓࡏࠞ
γϟʔ͕ੜ͍ͯ͡た͜ͱ΋ใࠂされ͓ͯΓ（৽୩΄͔，2022），
本研究Ͱࣔされた಺༰ͱҰக͍ͯ͠るɻCOVID-19 ରԠにୈ
� ೾の࣌ظ·Ͱै͠ࣄ，́COVID-19 ରԠに׳れ͍ͯるµͱଊ͑
Βれ΍す͍研究ର৅ऀに͓͍ͯ΋，ײછঢ়گͳͲにΑΓऀױ
ಛੑ΍ප౩編੒͕มԽする͜ͱͰ，ऀױରԠにؔするࠔ೉ײ
͕ੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ 
̎）̡ ҆৺ͯ͠ಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ʳ 

研究ର৅ऀには，ײછऀͱඇײછऀのରԠに人員ׂ͕Γৼ
Βれる͜ͱにΑΓ，Ϛϯύϫʔෆ଍ͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡

たɻઌ行研究に͓͍ͯ΋，ײછऀͱඇײછऀ͕ࠞࡏするঢ়گ
に͓͍ͯ，Ϛϯύϫʔෆ଍͕ੜ͍ͯ͡た͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯ
る（৽୩΄͔
 2022）ɻ·た COVID-19 ॏ঱ප౩の看護ࢣ௕͕，
する͜ͱにۤ೰͍ͯ͠ߋମ制ΛมڙにԠͯ͡看護ఏگછঢ়ײ
た͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯるΑ͏に（্ᖒ・ٶ本，2023），日ʑม
Խするঢ়گにԠͯ͡人員Λௐ੔する͜ͱは೉͘͠，Ϛϯύ
ϫʔෆ଍΁ޮՌతにରԠする͜ͱはࠔ೉Ͱ͋ͬたͱ͑ߟるɻ 

さΒに研究ର৅ऀには，看護࣮ફにෆ҆Λ͡ײるઐ໳֎の
΍，ප౩ӡ༻ϧʔϧ͕कگରԠにؔͯ͠૬ஊͰ͖ͳ͍ঢ়ऀױ
Βれͳ͍ͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻ૬ஊମ制の੔උ΍ප౩
ӡ༻ϧʔϧΛॱकするたΊのखஈΛ͡ߨる͜ͱは，ݱ৔のス
λοϑͰ͋ͬた研究ର৅ऀにはࠔ೉Ͱ͋ͬたͱ͑ߟるɻ 

ͦれΒにΑΓ COVID-19 にؔ࿈͠たมԽにޮՌతにରԠͰ
͖るΑ͏ͳ࿑ಇ͕ڥ؀੔Θͣ，研究ର৅ऀには҆৺ͯ͠ಇ͚
ͳ͍ͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ 
̏）̡ スλοϑؒͰ͍ࢥ΍஌ࣝΛڞ༗Ͱ͖ͳ͍ʳ 

研究ର৅ऀは，COVID-19 ରԠ΁のཧղෆ଍΍ۤ࿑͕͑࢕る
্࢘΁の͍ݣؾͳͲ͔Β，ଞ部ॺスλοϑ΍؅ཧ৬ऀͱのؒに
Θ͔ͩ·ΓΛ͍ͯ͡ײたɻCOVID-19 ରԠ΁のཧղෆ଍に൐͏
スλοϑؒのΘ͔ͩ·Γに͍ͭͯは，ઌ行研究に͓͍ͯ΋ಉ༷
のใ͕ࠂされ͍ͯる（ଜদ・ย2022，ࢁ）ɻCOVID-19 ରԠප౩
に͓͚る看護࣮ફは，ͦのಛघੑにΑΓ，ଞ部ॺスλοϑ΍؅
ཧ৬ऀ͔Βのཧղෆ଍͕ੜ͡΍す͍ͱ͑ߟるɻ·た，COVID-19
ରԠප౩の؅ཧ৬ऀは，ઌの͑ݟͳ͍ෆ҆ͱർ࿑のதͰのප౩
؅ཧ΍，スλοϑの͍ࢥ΍έΞΛ౷Ұ͍ͯ͘͜͠ͱ，շదͳ৬
৔ڥ؀Λ֬อする͜ͱͳͲにۤ೰͍ͯ͠た͜ͱ͕ใࠂされͯ
͍る（্ᖒ・ٶ本，2023）ɻ# ප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతに
ॴ属するதͰ，؅ཧ৬ऀ͕ۤ೰する࢟Λ໨の౰たΓに͖ͯ͠た
Մೳੑの͋る研究ର৅ऀには，͔͍ݣؾΒ͍ࢥΛ఻͑に͍͘ঢ়
にΑΓ，研究ରگるɻ͜のΑ͏ͳঢ়͑ߟ΋ੜ͡΍す͔ͬたͱگ
৅ऀͱଞ部ॺスλοϑ΍؅ཧ৬ऀͱのؒͰは，͍ࢥのڞ༗͕೉
͘͠ͳΓ，Θ͔ͩ·Γ͕ੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ 

本研究に͓͍ͯಛ௃తͰ͋ͬたのは，研究ର৅ऀ͕ಉ͡ #
ප౩の看護ࢣにରͯ͠΋，COVID-19 ରԠ΁のݧܦ஋΍͑ߟ
ํのҧ͍にΑΓ，Θ͔ͩ·ΓΛ͍ͯ͡ײた఺Ͱ͋るɻײછ֦
େॳظには COVID-19 ͕ະ஌のଘࡏͰ͋Γ，ରԠ看護ࢣのଟ
͘にײછ΁のڪා΍ෆ҆ͱ͍ͬたڞ௨͠たײ৘͕ੜ͍ͯ͡た
（日本看護協会，2020ʀ৽୩΄͔，2022）ɻͦのΑ͏ͳத，本
๜に͓͚る COVID-19 ରԠ͕։࢝され͔ͯΒ 2 年Ҏ্͕ܦա
͠，৘ใղ໌΍෺ࢿのॆ଍，ରԠ࣮੷の஝ੵ͕ਐΜͩɻͦれ
ΒにΑΓಉ͡ # ප౩の看護ࢣに͓͍ͯ΋，COVID-19 ରԠ΁
のݧܦ஋΍ํ͑ߟのҟͳるऀ͕ࠞࡏするΑ͏にͳͬたͱ͑ߟ
るɻ# ප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͠，日ʑのϦʔ
μʔۀ຿΍৽نରԠ看護ࢣのࢦಋ，ϚχュΞϧ作੒ͱ͍ͬた
໾ׂΛ୲͍ͬͯた研究ର৅ऀは，スλοϑͦれͧれの
COVID-19 ରԠ΁のݧܦ஋΍ํ͑ߟのҧ͍Λ，࣮͠ײ΍す͍
ཱ৔に͋ͬたͱ͑ߟるɻͦの݁Ռ，ಉ͡ # ප౩の看護ࢣにର
ͯ͠΋，Θ͔ͩ·Γ͕ੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ 
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研究ର৅ऀには，ࣗΒのݧܦΛଞऀに఻͑る໾ׂΛՌたす
͜ͱ΁のࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻઌ行研究に͓͍ͯ΋ COVID-
19 ରԠ看護͕ࢣ，ಛ༗の看護ํ法に೰Ή৽ن看護ࢣ΁のࢦಋ
にࠔ೉ײΛ๊͍͍ͯた͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（຀໺・಺ా，
2023）ɻ研究ର৅ऀは，Ӄ಺に͓͚る COVID-19 ରԠのʮઌۦ
ऀʯͰ͋Γ，ޮՌతにݧܦΛ఻͑るたΊのʮલྫʯ͕ଘ͠ࡏ
ͳ͍தͰ，ࢦಋํ法Λ໛ࡧするඞཁ͕͋ͬたɻͦの݁Ռ，ܦ
 るɻ͑ߟੜ͡΍す͔ͬたͱ͕ײ೉ࠔ༗にؔするڞ஋のݧ
̐）̡  ੒͕Ͱ͖ͳ͍ʳܗΑ͏ͳ看護࣮ફ΍ΩϟϦΞ͏ࢥ

研究ର৅ऀには，PPE ண༻にΑるॵさ΍ಈ作の制ݶにΑΓ，
ੜ͍ͯ͡たɻ͕ײ೉ࠔΑ͏ͳ看護࣮ફ͕Ͱ͖ͳ͍ͱ͍͏͏ࢥ
·たײછऀͱඇײછऀの྆ํにରԠ͠ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍தͰ，
に΋े෼ऀױにΑΓਝ଎ͳରԠ͕Ͱ͖ͣ，ͲͪΒのࡦછରײ
ͳ看護͕Ͱ͖ͳ͍ͱ͍͏ࠔ೉ײ΋ੜ͍ͯ͡たɻઌ行研究に͓
͍ͯ΋，看護ࢣには PPE ண༻にΑΓ਎ମతෛ୲΍，ӡಈػೳ
ੑのো͕֐ੜ͍ͯ͡た͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（Galehdar et 
alɽ，2020ʀ৿本΄͔，2020）ɻPPE ண༻にΑるฐ֐΍，ײછ
ऀͱඇײછऀ͕ࠞࡏするதͰײછରࡦにΑΓਝ଎ͳऀױରԠ
͕೉͍͠ঢ়͕گੜ͡る͜ͱͰ，研究ର৅ऀには͏ࢥΑ͏ͳ看
護࣮ફ͕Ͱ͖ͳ͍ͱ͍͏ࠔ೉͕ײੜ͡΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ 

さΒに研究ର৅ऀには，# ප౩にॴ属するதͰ，ࣗ਎の看
護࣮ફೳྗ͕௿Լ͠た͜ͱΛ࢒೦に͏ࢥͱ͍ͬたࠔ೉͕ײੜ
͍ͯ͡たɻCOVID-19 ରԠප౩に͓͚る看護࣮ફは，ײછର
るɻ͑ߟにΑΓҰൠප౩ͱはҟͳる఺͕ଟ͍ͱڹͳͲのӨࡦ
ͦのΑ͏ͳڥ؀にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͠た͜ͱに
ΑΓ，研究ର৅ऀはࠓ·Ͱ行͖ͬͯたΑ͏ͳ看護࣮ફ͕Ͱ͖
͍ͯͳ͍ࣗ෼Λೝࣝ͠，࢒೦ͳͪ࣋ؾΛ๊͘͜ͱにͳͬたͱ
ͱͯ͠の੒௕͕ͰࢣるɻՃ͑ͯ研究ର৅ऀ͔Βは，看護͑ߟ
͖͍ͯͳ͍のͰはͳ͍͔ͱ͍͏ෆ͕҆ੜ͍ͯ͡た͜ͱ΋ࣔさ
れたɻ看護ࢣのΩϟϦΞ੒ख़には，৬ۀ人ͱͯ͠のϞデϧ΍
৬৔Ͱのࢧԉऀͱͳるϝϯλʔのଘ͕ࡏॏཁͱͳる͜ͱ͕໌
Β͔にͳ͍ͬͯる（ྛ・ถ2008，ࢁʀখख઒΄͔，2010）ɻࡔ
༄（1999，p.115）にΑれ͹，ΩϟϦΞ੒ख़ͱはΩϟϦΞのબ
୒・ܾఆ΍ͦのޙのదԠ΁のݸ人のレデΟωスͳ͍͠औΓ૊
Έ࢟੎の͜ͱͰ͋るͱされるɻͭ·Γ研究ର৅ऀのΩϟϦΞ
プϥϯ΍ͦのたΊにඞཁͱͳるΩϟϦΞܗ੒には，͜れ·Ͱ
ग़会ͬたϞデϧ΍ϝϯλʔ͕େ͖ͳӨڹΛ༩͑たͱਪଌするɻ
͔͠͠ COVID-19 ରԠප౩Ͱのಛघͳۀ຿にैࣄする͜ͱに
ΑΓ，研究ର৅ऀは͜れ·Ͱࣗ෼͕͍ࢥඳ͍͍ͯたΩϟϦΞ
プϥϯの࣮ݱにඞཁͱͳるΩϟϦΞܗ੒͕೉͍͠ঢ়گにؕͬ
たͱ͑ߟるɻさΒに，Ӄ಺の COVID-19 ରԠに͓͚るʮઌۦ
ऀʯͰ͋ͬた研究ର৅ऀには，COVID-19 ରԠに͓͚るϞデ
ϧ΍ϝϯλʔ͕ଘͣͤࡏ，ΩϟϦΞプϥϯࣗମΛߏ࠶ஙする
͜ͱ΋೉͔ͬ͠たͱ͑ߟるɻͦの݁Ռ，研究ର৅ऀはࣗΒの
ΩϟϦΞܗ੒のఀ଺Λ࣮͠ײ，ଞප౩のಉظ看護ࢣͱのൺֱ
ͳͲ͔Β，ࣗ෼͕看護ࢣͱͯ͠͏ࢥΑ͏ͳ੒௕͕Ͱ͖͍ͯͳ
͍ͱ͍͏ෆ҆Λ͡ײ͘ڧるΑ͏にͳͬたͱ͑ߟるɻ 

̎．ઌڀݚߦͱͷ૬ҧ఺͓Αͼࠔ೉ײͷશମ૾ͱͦͷରԠʹ
 ͚ࠦࣔͨ޲

̍）ઌ行研究ͱの૬ҧ఺ 
研究ର৅ऀ͔Βは，ઌ行研究にͯࣔされたӃ಺֎Ͱのࠩผ

΍ภݟͱ͍ͬたࠔ೉ײは（ே૔΄͔，2020ʀۅ本΄͔，2023ʀ
日本看護協会，2020ʀ৽୩΄͔，2022）ࣔされͳ͔ͬたɻ͜
の݁Ռのҧ͍は，研究͕࣮ࢪされた࣌ظ΍ঢ়گのҧ͍にΑる
΋のͰ͋るͱ͑ߟるɻઌ行研究は，ײછྲྀ行։͔࢝Β 1 年ະ
ຬの࣌2020）ظ 年 5ʙ10 月）΍，Ϋϥスλʔ͕発ੜ͠たঢ়گ
ԼͰ࣮ࢪされた΋のͰ͋ͬたɻҰํͰ本研究は，ײછྲྀ行։
͔࢝Β 2 年Ҏ্͕ܦա͠，A පӃに͓͍ͯ΋ରԠ࣮੷の஝ੵ
͕ਐΉͱͱ΋に，Ϋϥスλʔ͕発ੜ͍ͯ͠ͳ͍ঢ়گԼͰ࣮ࢪ
されたɻιʔγϟϧ・ωοτϫʔΩϯά・αʔϏスの౤ߘ಺
༰Λௐ査͠たઌ行研究Ͱは，2020 年ͱൺֱͯ͠ 2021 年に͓
͍ͯ，ʮײછʯͱʮ৽ܕʯʮ΢Πϧスʯͱ͍͏ݴ༿のؔ࿈ੑ͕
ऑ·ͬた͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯるɻ·たྲྀ行の௕ظԽに൐͍，
人ʑの COVID-19 にରするڪා΍ෆ͕҆ঃʑにബれ͍ͯるՄ
ೳੑに͍ͭͯ΋ࢦఠされ͍ͯる（ळ2022，͔΄ݪ）ɻ͜ の͜ͱ
͔Β，ઌ行研究͕行Θれた࣌ظͱൺ΂，ྲྀ行͕ 2 年Ҏ্ଓ͍
た本研究の࣮ظ࣌ࢪͰは，人ʑ΍社会の COVID-19 にରする
ෆ҆΍ڪා͕ܰ͠ݮたঢ়ଶに͋ͬたͱ͑ߟるɻ·たΫϥス
λʔ͕発ੜ͠たঢ়گԼͰ行Θれたઌ行研究ͱൺֱͯ͠，ରԠ
࣮੷の஝ੵ͕ਐΈ，Ϋϥスλʔ΋発ੜ͍ͯ͠ͳ͍ঢ়گԼͰ࣮
された本研究Ͱは，Ӄ಺スλοϑのࢪ COVID-19 ରԠ΁のෆ
҆΍ڪා΋ܰ͠ݮたঢ়ଶに͋ͬたͱ͑ߟるɻ͜れΒのཁҼに
ΑΓ，ઌ行研究ͱൺֱͯ͠，本研究ͰはӃ಺֎に͓͚るࠩผ
΍ภ͕ݟੜ͡に͍͘ঢ়ଶに͋Γ，研究ର৅ऀ͔Βࠔ೉͕ࣔײ
されͳ͔ͬたのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 
 た͚ࣔࠦ޲のશମ૾ͱͦのରԠにײ೉ࠔ（̎

にΑΓ，COVID-19࡯ߟのײ೉ࠔ֤ ରԠප౩にୈ � ೾の࣌
̡，はײ೉ࠔのࢣଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ܧͰ·ظ COVID-19
にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽにରԠ͠ͳͯ͘はͳΒͳ͍ʳঢ়گにى
Ҽ͍ͯ͠るͱ͑ߟたɻͦ のΑ͏ͳঢ়گにରͯ͠，̡ ҆৺ͯ͠ಇ
͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ʳ͜ͱ΍ʲスλοϑؒͰ͍ࢥ΍஌ࣝΛڞ༗
Ͱ͖ͳ͍ʳ͜ͱにΑΓޮՌతͳରԠ͕Ͱ͖ͣ，ͦのঢ়ܧ͕گ
ଓ͠た݁Ռ̡ ੒͕Ͱ͖ͳ͍ʳܗΑ͏ͳ看護࣮ફ΍ΩϟϦΞ͏ࢥ
ͱ͍͏ࠔ೉͕ײΑΓ͘ڧੜ͡る͜ͱͱͳͬたͱ͑ߟるɻ
COVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽにରͯ͠，COVID-19 ରԠ
看護ࢣのΈͰରԠする͜ͱは೉͍͠ɻมԽΛৗにධՁ͠，人
員ෆ଍にରするϦϦʔϑମ制のߏங΍スλοϑؒͰのҙަݟ
のΩϟϦΞプϥϯに߹Θͤた部ॺࢣ会のௐ੔，֤看護ػの׵
ҟಈͳͲͱ͍ͬたޮՌతͳରԠࡦΛ，૊৫తにݕ౼͍ͯ͘͠
͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 
̏．ຊڀݚͷݶք 

本研究に͓͍ͯは，ࣔされたࠔ೉ײͱ研究ର৅ऀのݸ人属
ੑͱのؔ܎は໌Β͔にͰ͖͍ͯͳ͍ɻさΒに # ප౩Ͱ行Θれ
͍ͯたࠔ೉ݮܰײに͚޲たऔΓ૊Έ͕，ࣔされたࠔ೉ײ΁Ͳ
のΑ͏ͳӨڹΛ༩͑たの͔に͍ͭͯ΋ՃຯͰ͖͓ͯΒͣ，ࠓ
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ඞཁͰ͋るɻ·た͕౼ݕޙ A පӃの # ප౩にୈ � ೾の࣌ظ
·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠る看護ࢣのࠔ೉ײの಺༰に͍ͭͯௐ
査͠た݁ՌͰ͋るたΊ，ҰൠԽにはݶք͕͋るɻޙࠓ，ର৅
Λ֦େ͠௥Ճのௐ査Λ行͏ඞཁ͕͋るɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

COVID-19 ରԠප౩にୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属ͯ͠
͍た看護ࢣのࠔ೉ײΛ，A පӃの # ප౩看護ࢣのޠΓΛ௨͠
ͯ໌Β͔にする͜ͱΛ໨తに，൒ߏ଄Խ໘઀Λ࣮͠ࢪ，ಘΒ
れたデʔλΛ࣭తهड़తに෼ੳ͠たɻ෼ੳの݁Ռ，4 のΧݸ
ςΰϦʔ͕ࠔ೉ײͱͯ͠நग़されたɻCOVID-19 ରԠප౩に
ୈ � ೾の࣌ظ·Ͱܧଓతにॴ属͍ͯ͠た看護ࢣには，
ʲCOVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽにରԠ͠ͳͯ͘はͳΒͳ
͍ ঢ়rگにରͯ͠，̡҆৺ͯ͠ಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ʳ͜ ͱ΍̡ ス
λοϑؒͰ͍ࢥ΍஌ࣝΛڞ༗Ͱ͖ͳ͍ʳ͜ͱにΑΓޮՌతに
ରԠͰ͖ͣ，ͦのঢ়ܧ͕گଓ͠た݁Ռʲ͏ࢥΑ͏ͳ看護࣮ફ
΍ΩϟϦΞܗ੒͕Ͱ͖ͳ͍ʳͱ͍ͬたࠔ೉͕ײੜ͍ͯ͡たɻ
COVID-19 にؔ࿈ͯ͠ੜ͡たมԽΛৗにධՁ͠，ͦのมԽ΁
のޮՌతͳରԠࡦΛ，૊৫తにݕ౼͍ͯ͘͜͠ͱ͕ඞཁͰ͋
るͱࣔࠦされたɻ 

本論文のҰ部は，ୈ 27 回日本看護研究学会東ւ஍ํ会学
ज़集会にͯ発ද͠た΋のͰ͋るɻ 
ँࣙɿຊڀݚͷझࢍ͝ʹࢫಉ͍͖ͨͩɼ͍ͩ͘͝͞ྗڠ·͠
ʹࢪ࣮ڀݚਃ্͛͠·͢ɻ·ͨຊँײʹର৅ऀͷօ༷ڀݚͨ
͋ͨΓ͝ࢦಋ͝ॿݴΛ͍ͩ͘͞·ͨ͠ॴଐؔػͷڀݚޢ؃ҕ
һͷօ༷ɼ඿দҩՊେֶྟচ࠲ߨֶޢ؃ͷยࢁ͸ΔΈઌੜɼ
ԣಓຑཧՂઌੜʹँײਃ্͛͠·͢ɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ෲບಁੳΛ৽نಋೖͨ͠ऀױのೖӃத͔ΒୀӃޙの 
ෆ҆にয఺Λ౰てͨ看護հೖ 

҆ాඒ༝（1ل�࡚י，ժҥඒ1），Ԭ࡚ඒ1޾），ࣲాහ1ࢠ）

ʲ໨త ෲrບಁੳΛ৽نಋೖ͠た૖年ظのऀױのೖӃத͔ΒୀӃޙのෆ҆にয఺Λ౰ͯհೖ͠，ऀױの͍ࢥͱ行ಈม༰
Λ໌Β͔に͠，看護に͍ͭͯݕ౼͠たɻ 
ʲํ๏ʳ໿ 30 ෼の൒ߏ੒త໘઀ΛೖӃத，ୀӃޙ 3 日໨，ୀӃޙ൒年の 3 回行͍，࣭త౷߹法Ͱ෼ੳ͠たɻ 
ʲ݁ՌʳೖӃதは，ʮ࣏ྍΠϝʔδ͕Ͱ͖࣏ͣྍܦա΁のෆ҆ʯ͕͋ͬたɻୀӃޙ 3 日໨は，ʮ࣏ྍڥ؀のมԽ΁のෆ҆
ͱదԠʯ͕͋Γ，ୀӃޙ൒年は，ʮ঱ঢ়ग़࣌ݱの行ಈのมԽ，ਝ଎ͳ࿈བྷͱ૬ஊʯΛநग़͠たɻ 
ʲ݁࿦ʳೖӃதは，࣏ྍに͍ͭͯೝࣝのζレ͕ͳ͍͔Λ֬ೝ͠，࣏ྍܦաΛઆ໌するඞཁ͕͋ͬたɻୀӃޙのੜ׆Λݟ
ਾ͑ͯࢦಋΛ͠た͜ͱͰ，ࣗ୐Ͱの࣏ྍにదԠͰ͖たɻ·た，日ৗੜ׆のৼΓฦΓΛ行ͬた͜ͱͰ，঱ঢ়ग़࣌ݱの行ಈ
ม༰͕ݟΒれ，ਝ଎ͳ࿈བྷͱ૬ஊ͕Ͱ͖るΑ͏にͳͬたɻୀӃޙ΋，ྍཆੜܧ͕׆ଓͯ͠行͑るΑ͏，ి࿩΍໘ஊΛ行
͍，֎དྷͱ࿈͠ܞ৘ใఏڙする͜ͱ͕ॏཁͰ͋るɻ 

ʲΩʔϫʔυʳෲບಁੳ，ෆ҆，ࢦऀױಋ，૖年ظ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

日本ಁੳҩ学会は，2022 年຤ຫੑಁੳྍ法Λड͚͍ͯるױ
ऀ૯਺は，347
474 人の಺，ෲບಁੳ（ҎԼ，PD ͱする）ױ
ऀ਺は 10
531 人（3.0ˋ）Ͱ，૿Ճ޲܏Λใ͍ͯ͠ࠂる（日本
ಁੳҩ学会，2023）ɻ૿Ճ͠たཁҼは，ࡏ୐ҩྍのਪਐ，౶೘
පに൐͏౶೘පੑਛ঱͔Β人ಁ޻ੳにࢸるέʔス΍，ಁੳの
௕ظԽ΍Ճྸに൐ͬͯ，PD ϥスτΛબ୒ͤ͟るΛ͑ͳ͍
έʔス͕૿͑たたΊͰ͋るɻPD の߹ซ঱ͱͯ͠ෲບԌ͕͋
Γ，2018 年のෲບԌ発঱は，PD ྺ 2 年ະຬの͕ऀױෲບԌ
Λ܁Γฦ͠，発঱཰͕޲܏͍ߴに͋る（日本ಁੳҩ学会，2019）ɻ
A ප౩΋，2019 年は 24 ໊のෲບಁੳ͕ऀױೖӃ͠，ෲບԌ
Λ発঱ͯ͠，࠶ೖӃするέʔス͕໨ཱͬたɻෲບԌ発঱཰͕
ಋ͕ෆे෼Ͱ͋ͬたのͰはͳ͍͔ͱࢦのظҼは，ಋೖݪ͍ߴ
 たɻ͑ߟ

઒੢（2008，p.�9）は，ʮCAPD ྍ法のج本は，ࣗ؅ݾཧͰ
͋Γ，ͦれ͕ྑ޷に行Θれる͔はಋೖ࣌のࢦಋにେ͖͘ࠨӈ
されるʯͱड़΂͓ͯΓ，ෲບԌΛ༧๷するたΊにはಋೖظの
るɻA͑ݴಋ͕ॏཁͰ͋るͱࢦ ප౩ͰはύϯϑレοτΛ༻͍

たࢦಋΛ࣮͠ࢪ，ͦ の಺༰はόοΫަ׵खٕのࢦಋ，PD ۩ث
औΓѻ͍ํ法，ೖཋ࣌のࢦಋ，ഉӷෆྑҟৗ࣌のରॲํ法，
ਫ෼制ݶ΍ӫཆࢦಋ，ମॏ・݂ѹ؅ཧͳͲଟذにΘたるɻ͠
͔͠，ੜڥ؀׆ΛؚΊたऀױ΁のݸผࢦಋ΍，ࡏ୐Ͱの࣏ྍ
Λ行͏্Ͱ，ݸʑのऀױのෆ҆にয఺Λ౰ͯたհೖ͕े෼に
Ͱ͖͍ͯͳ͍ͱ͍ͯ͡ײたɻ୩઒（201�）のઌ行研究Ͱは，
PD ಋೖऀױのୀӃޙのෆ҆にয఺Λ౰ͯた研究͕͋ͬた͕，
ೖӃத͔ΒୀӃޙにग़ݱするෆ҆にয఺Λ౰ͯた研究はͳ
͔ͬたɻೖӃத͔Βऀױのෆ҆にয఺Λ౰ͯ，ෆ҆ΛܰݮͰ
͖るΑ͏ͳࢦಋΛ行͍，ୀӃޙ΋ܧଓ͠たհೖΛ行͏͜ͱͰ，
ෲບԌΛ発঱ͤͣෲບಁੳΛ҆ఆతに࣮ࢪͰ͖るΑ͏ͳࢦಋ
͕行͑るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟたɻ 

·た，PD Λ৽نಋೖ͠た 50 ࢥಛ༗のظ୅，உੑの૖年ࡀ
͍΍行ಈม༰͕நग़され，ͲのΑ͏ͳࢦಋ΍看護հೖ͕，行
ಈม༰にӨڹするの͔໌Β͔にͳるのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟたɻ
のޙࠓ PD ಋೖऀױのࢦऀױಋに͔׆す͜ͱ͕Ͱ͖，さΒに
૿͑る͜ͱ͕༧૝されるຫੑਛଁප（ҎԼ C,D）のऀױ教育
のࣔࠦΛಘる͜ͱΛ໨తに看護հೖに͍ͭͯݕ౼͠たɻ 

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 ੜ会Լؔ૯߹පӃࡁݝޱࢁ（1
ˎ E-mailɿ0my34y0t7882p2s e[XeC.ne.Kp 
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ᶘ．໨ త 

PD Λ৽نಋೖ͠た૖年ظのऀױのೖӃத͔ΒୀӃޙのෆ
҆にয఺Λ౰ͯհೖ͠，ऀױの͍ࢥ΍行ಈม༰Λ໌Β͔にす
る͜ͱͰ，PD ಋೖऀױのࢦऀױಋ΍ C,D のऀױ教育のࣔࠦ
Λಘる͜ͱΛ໨తに看護հೖに͍ͭͯݕ౼するɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍ɽ研究デβΠϯɿྫࣄ研究 
̎ɽ研究ର৅ऀɿ# 50，ࢯ ୅，உੑɻ30ࡀ にଞのපӃޙલࡀ

ͰٿࢳੑٸମਛԌにͯೖӃ͠，ਛੜݕΛקΊΒれた͕࣮ࢪ
͠ͳ͔ͬたɻͦの2，ޙ ϲ月に 1 回֎དྷ௨ӃΛ行͍ͬͯた
͕，#UN�48.5mg�dl，Cr�4.0�mg�dl，,��.9mER�l ͱߴ஋
ͱͳΓ，40 ୅ޙ൒に C පӃ঺հͱͳるɻC පӃ঺հ࣌，ط
にਛ୅ସྍ法ಋೖはආ͚Βれͳ͍ঢ়ͬͩگたたΊ，ಁੳ࣏
ྍのઐ໳スλοϑͱҩࢣにΑるઆ໌Λ࣮ྍ͠ࢪ法બ୒Λ
行ͬたɻす͙にೖӃͯ͠Ճྍ͕ඞཁͩͬたɻ͔͠͠，ࣄ࢓
の都߹͕͔ͭͣ，1 ͔月ޙのೖӃͱͳΓ，PD Χςʔςϧཹ
ஔज़（S.AP）Λࢪ行͠たɻS.AP ज़ޙの૑࣏༊はॱௐͰ
ࣗ୐ୀӃ͠たɻ൒年ޙに࠶ೖӃ͠，PD ΧςʔςϧऔΓग़͠
ज़Λࢪ行͠，PD ಋೖͱͳͬたɻ஫ഉӷෆྑ，ग़ޱ部ഉ೵΍
೑ժܗ੒ΛೝΊたたΊ 2 ͔月ؒの௕ظೖӃͱͳͬたɻࣗ୐
ୀӃޙは，PD ಋೖΛػにӡసख͔Βࣄ຿৬に഑ஔ͑׵ͱ
ͳͬたɻՈ଒ߏ੒は
校ੜ），௕உ（த学ੜ）のߴ௕ঁ（，࠺
4 人฻Β͠ɻྍ法બ୒࣌，ࣄ࢓の都߹͕͔݂ͭͣӷಁੳͰ
のि 3 回の௨Ӄ͕ࠔ೉ͳたΊ PD Λબ୒͠たɻ 

̏ɽ研究ؒظɿྩ࿨ 9 年 7 月ʙྩ࿨ 9�1 年 7 月 
̐ɽ研究ํ法ɿ 
̍）ಠࣗに作੒͠たΠϯλϏュʔΨΠυにऀױ，͖ͮجに໿

30 ෼の൒ߏ੒త໘઀Λ行ͬたɻ໘઀は，ঝ୚Λಘͯ IC レ
ίʔμʔに࿥Ի͠たɻΠϯλϏュʔは，ೖӃத，ୀӃޙ 3
日໨，ୀӃޙ൒年のܭ 3 回行ͬたɻڥ؀のมԽ΍࣌ظにΑͬ
ͯग़ݱするෆ͕҆ҟͳΓ，ऀױの͍ࢥ΍行ಈ͕ͲのΑ͏に
มԽ͍͔ͯ͘͠，ஈ֊にԊͬͯͲのΑ͏ͳ看護հೖ͕ඞཁ
にͳͬͯ͘る͔Λ໌Β͔にするたΊ，ऀױの֎དྷड਍日に
߹Θͤた 3 回の࣌ظに行ͬたɻ# ޠ΁のΠϯλϏュʔͱࢯ
Βれた಺༰ͱͦれにରする看護ࢣの看護࣮ફΛલ͖޲に෼
ੳ͠，ݕ౼Λ行ͬた୯Ұྫࣄ研究法Ͱ࣮͠ࢪたɻΠϯλ
ϏュʔΨΠυの಺༰は，୩઒（201�）͕໌Β͔に͠た݁Ռ
͔Β，ෆ҆Λத৺に࣍の 5 ͭのࢹ఺͔Β࣭໰͠たɻᶃPD に
൐͏ҟৗࣄଶ，ᶄୀӃޙのੜ׆にؔする͜ͱ
ᶅୀӃޙのα

ϙʔτෆ଍，ᶆPD に൐͏制ݶ，ᶇҩྍମ制のϑΥϩʔෆ଍
にؔする͜ͱɻ 

̎）ೖӃத，ୀӃޙ 3 日໨，ୀӃޙ൒年に行ͬた看護հೖɻ
（ද 1） 

̏）IC レίʔμʔに࿥Ի͠たデʔλ͔Βஞޠ࿥Λ作੒͠たɻ
̑ɽ෼ੳํ法 
̍）ஞޠ࿥は࣭త౷߹法（,J 法）Λ༻͍ͯ෼ੳ͠たɻෆ҆Λ

த৺に࣭໰Λ行ͬた͕，ෆ҆Ҏ֎の͍ࢥ΍行ಈ͕ग़͠ݱた
たΊ，͍ࢥの಺༰ΛҰ୯Ґͱͯ͠Ұ文のϥϕϧΛ作੒͠たɻ
ೖӃத，ୀӃޙ 3 日໨，ୀӃޙ൒年の֤࣌ظにྨ͍ͯ͠ࣅ
るϥϕϧΛ集Ί，ڥ؀のมԽ΍࣌ظにΑͬͯग़ݱするෆ҆，
มԽするऀױの͍ࢥ΍行ಈにண໨ͯ͠，ΠϯλϏュʔ಺༰
Λ෼ੳ͠，άϧʔプ編੒Λ܁Γฦ͠集໿͠たɻ࠷ऴϥϕϧ
ಉ࢜のؔੑ܎にண໨ؔ͠ه܎߸Λఴ͑ݴ༿，γϯϘϧϚʔ
Ϋʮࣄฑɿ̡ エοηϯス ʯrΛॻ͖ࠐΈ，ߏ଄Խの作ۀΛ行
，Γฦ͠協ٞͯ͠܁औΓਤΛ作੒͠たɻ研究ऀؒͰݟ，͍
಺༰ଥ౰ੑの֬อに౒Ίたɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，ॴ属ࢪઃの看護部ྙཧ委員会のঝೝΛಘ࣮ͯࢪ
͠たɻऀױに研究のओࢫ，研究ࢀՃはࣗ༝ҙࢥͰ͋Γ，్த
Ͱஅͬͯ΋ఏڙされるҩྍ΍看護にෆར益はੜ͡ͳ͍͜ͱ，
看護研究にඞཁͳΧϧς΍看護հೖͳͲのデʔλΛ࢖༻する
͜ͱ，研究の公දにはݸ人ΛಛఆͰ͖ͳ͍͜ͱΛޱ಄ͱॻ໘
にͯઆ໌͠，ಉҙΛಘたɻݸ人৘ใのಗ໊Խͱෆඞཁにͳͬ
たॻྨはࡋஅ͠ഁغする͜ͱ，࿥ԻثػのデʔλはॳظԽ͠
ফڈする͜ͱΛઆ໌͠，ঝ୚Λಘたɻ（ঝೝ൪߸ ྙ 17） 

ᶛ．݁ Ռ 

ೖӃத，ୀӃޙ 3 日໨，ୀӃޙ൒年に行ͬた看護հೖ͔Β
ಘΒれた݁Ռはද 2 にࣔすɻ（ද 2） 

ೖӃத 25 ຕ，ୀӃޙ 3 日໨ 22 ຕ，ୀӃޙ൒年 31 ຕのϥ
ϕϧ͔Β，֤࣌ظͰྨ͍ͯ͠ࣅるϥϕϧΛ集Ί，ڥ؀のมԽ
΍࣌ظにΑͬͯग़ݱするෆ҆，มԽするऀױの͍ࢥ΍行ಈに
ண໨ͯ͠ΠϯλϏュʔ಺༰Λ෼ੳ͠たɻ֤࣌ظにڞ௨ͯ͠ग़
͍ࢥ൫ͱͳるج，நग़され͕͍ࢥのऀױた͠ݱ 1 ຕ，ೖӃத
2 ຕ，ୀӃޙ 3 日໨ 3 ຕ，ୀӃޙ൒年 3 ຕの࠷ऴϥϕϧܭ 9
ຕに集໿͠，γϯϘϧϚʔΫͱͯ͠ද͠ݱたɻγϯϘϧϚʔ
Ϋは֤ϥϕϧの಺༰のエοηϯスΛͯ͠ॖڽදੑ܎ؔ，͠ݱ
のશମߏ଄ਤΛݟग़͠たɻ（ਤ 1） 

ද̍ ೖӃதɼୀӃޙ � ೔໨ɼୀӃޙ൒೥ʹޢ؃ͨͬߦհೖ 
ධ㝔୰ ㏥㝔ᚋ � ᪥┠ ㏥㝔ᚋ༙ᖺ

┳ㆤ௓ධ ࣭$3' ᑟධ࡛ࡲの἞⒪⤒㐣ࢆㄝ᫂ 

࣭ฟཱྀ㒊ឤᰁの἞⒪᪉ἲ࡜⤒㐣ࢆㄝ᫂ 

࣭3' のࢆࢺࢫࣜࢡࢵ࢙ࢳస成ࡋᚲせ࡞ᡭ

ᢏࡸὶࡓࡋࣥࣙࢩ࣮࣑ࣞࣗࢩࢆࢀ 

࣭⏕ά⎔ቃࡓࡵྵࢆಶูᣦᑟ 

࣭06:  ఍㈨※の᝟報ᥦ౪♫ࡿࡼ࡟

࣭⮬Ꮿ࡛の἞⒪⎔ቃ࡜ᡭᢏの☜ㄆ 

ࡋኚ᭦࡚ࡌᛂ࡟ࣝࢡ࢖ࢧࣇ࢖࣭ࣛ

 ἞⒪᫬㛫の☜ㄆࡓ

࣭᪥ᖖ⏕άの᣺ࡾ㏉ࡾ 

࣭᪥ᖖ⏕άの᣺ࡾ㏉ࡾ 

᳨࣭ᰝࡸࢱ࣮ࢹฎ᪉ෆᐜࢆ☜ㄆ 

࣭⑕≧の原ᅉ࡚࠸ࡘ࡟᣺ࡾ㏉ࡾ 

࣭⑕≧ฟ⌧᫬のᑐᛂ᪉ἲ࡚࠸ࡘ࡟ᣦᑟ 
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 ෲບಁੳΛಋೖ͠たೖӃத͔ΒୀӃޙのऀױの͍ࢥのมԽ
は，ೖӃதは，ࣗಈෲບᕲྲྀ૷ஔ（ҎԼ，APD ͱする）ಋೖ
·Ͱの࣏ྍաఔ͕ཧղͰ͖͓ͯΒͣ，ίϯデΟγϣχϯάޙ
の 1 日 5 回のόοΫަ࣌׵に，ୀӃޙにࣄ࢓Λ͠ͳ͕Β 1 日
5 回のόοΫަ׵Λ࣮ࢪする͜ͱはͰ͖ͳ͍ͱ͍ͬたෆ͕҆
͋ͬたɻAPD ಋೖޙ΋ഉӷ・஫ӷෆྑ͕͋Γ࣏ྍ͕࣮ࢪͰ͖
ͳ͍ͱෆ҆にͳるʮ࣏ྍܦա΁のෆ҆ʲ࣏ྍΠϝʔδ͕Ͱ͖

͍ͯͳ͍ ʯrͱ，ग़ޱ部に೑ժ͕ܗ੒されͯग़ޱ部ײછ͕ੜ͡
Խする͜ͱͰのෆظ画௨ΓにୀӃͰ͖ͳ͍ෆ҆ʮೖӃ͕௕ܭ
҆ʲग़ޱ部ײછにΑるೖӃؒظのԆ௕ ʯrの 2 ͭのϥϕϧ͕，
ೖӃதにදग़されたෆ҆ͱͯ͠૬ေͬͯநग़されたɻͦのた
Ί，APD ಋೖ·Ͱの࣏ྍܦաΛઆ໌͠，ग़ޱ部ײછの࣏ྍํ
法ͱܦաΛઆ໌͠たɻ 

ද̎ ೖӃதɼୀӃ̏ޙ೔໨ɼୀӃޙ൒೥ʹग़ऀױͨ͠ݱͷ͍ࢥͱޢ؃հೖޙͷऀױͷมԽ 

ਤ̍ ෆ҆ʹয఺Λ౰ͯհೖ͠ग़ऀױͨ͠ݱͷ͍ࢥͱߦಈม༰ 
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ୀӃޙ 3 日໨は，පӃͱࣗ୐Ͱは࣏ྍ͕ڥ؀ҟͳΓ，γϟ
ϫʔޙにϥύοΫΛ෇͚た·· 2 ֊に্͕Γ，ΧςʔςϧέΞ
ΛするΑ͏に͠たɻ࣏ ྍΛするたΊのڥ؀Λࣗ෼ͳΓに੔͑た
ʮڥ؀のมԽにΑるෆ҆ʲපӃͱࣗ୐の࣏ྍڥ؀のҧ͍ ʯr͕
நग़されたɻೖӃதにࣗ୐のߏ଄Λਤ式Խ͠，όοΫのอ؅৔
ॴ΍ަ׵৔ॴ，खચ͍৔ॴͳͲの஫ҙ఺ͳͲのνΣοΫϦスτ
Λ作੒͠たɻ本人ͱҰॹにνΣοΫϦスτΛݩに，PD にඞཁ
ͳखٕ΍Ұ࿈のྲྀれΛγϛュレʔγϣϯ͠，ॅ ୐ڥ؀にԠ͡た
ഉӷํ法のઆ໌΍ྗےτレʔχϯάのඞཁੑに͍ͭͯ΋ࢦಋ
͠たɻୀӃޙ，ೖӃதにؾ෇͔ͳ͔ͬたྗے௿ԼΛ࣮͠ײ，
APD のഉӷλϯΫのഁํغ法Λม͠ߋたɻ͕ྗے௿Լ͍ͯ͠
るঢ়ଶͰは，ࣄ࢓のܧଓはࠔ೉ͱྗے，͍ࢥτレʔχϯάΛ࣮
るͱ͍͍ͯ͠ࢪ ʮ͏ୀӃޙの਎ମのมԽ̡ ෮帰΁のࣗओతࣄ࢓
ͳऔΓ૊Έ ʯr͕ நग़されたɻ͕࢝ࣄ࢓·ͬたΒ 17 ࣌にՈに帰
୐する͜ͱはࠔ೉ͳたΊ，όοΫަ׵の։࢝࣌ؒΛ஗ΒͤΑ͏
ͱ͍ͯ͑ߟるɻڙࢠのىচ࣌ؒに߹Θͤͯ APD の։࢝࣌ؒΛ
ௐ੔するͱ͍ ʮ͏ϥΠϑαΠΫϧのมԽ̡ Ϧ׆΍Ո଒のੜࣄ࢓
ζϜに߹Θͤた࣏ྍ࣌ؒのௐ੔ ʯrの 3 ͕ͭநग़され，͜れΒ
は，ࣗ୐Ͱの࣏ྍΛܧଓするたΊの޻෉ͱͯ͠，ળ॥؀͠たɻ

ୀӃޙ൒年は，ݕ査デʔλ΍ॲํ಺༰Λ֬ೝ͠，日ৗੜ׆
のৼΓฦΓΛ行ͬたɻԼཀྵ͕ग़͠ݱた͕，ࣄ࢓ΛٳΊͳ͍た
Ίࣗݾ൑அͰ 2 日ؒ APD Λ࣮͠ࢪͳ͔ͬたɻԼཀྵग़͔ݱΒ
3 日ޙのఆظड਍にͯ੔௎͕ࡎॲํされ，ঃʑにԼཀྵはམͪ
ண͍たͱ͍͏ʮମௐෆྑ࣌のରॲํ法΁のෆ҆ʲࣄ࢓にΑる
ద੾ͳ࣏ྍͱड਍行ಈ΁のฐ֐ ʯr͕ நग़されたɻຖ日のҿञ
΍׃ޱにΑΓ1日1
000ml͔Β1
500mlਫ෼Λઁऔ͍ͯ͠たɻ
ࣗ೘のݮগΛ͓֮ࣗͯ͠Γ，ར೘͕ࡎ௥Ճされたͱ͍͏ʮҿ
ਫ制ݶのࣗ؅ݾཧෆ଍ʲຖ日のҿञ΍׃ޱにΑるਫ෼աଟ ʯr
の 2 ͕ͭநग़され，ମௐ؅ཧに͍ͭͯѱ॥؀ͱͳͬたɻͦの
たΊ，঱ঢ়ग़࣌ݱはࣗݾ൑அͤͣにපӃ΁૬ஊΛするΑ͏に
౓ѱԽ͠たɻ࠶たԼཀྵ͕͍ͯ͠ݮҰ౓ܰ，ޙಋ͠たɻͦのࢦ
ϦϯΛԼ͛るༀΛ಺෰͠たたΊにԼཀྵ͕ग़͠ݱたのͰはͳ͍
͔，಺෰ΛࢭΊたΒԼཀྵ͕ࢭ·るͱݾࣗ，͍ࢥ൑அͰ಺෰Λ
தஅするલに，පӃにࣗΒ૬ஊのి࿩Λ͠たͱ͍͏ʮ঱ঢ়ग़
の行ಈのมԽʲਝ଎ͳ࿈བྷͱ૬ஊ࣌ݱ ʯrにมԽ͠たɻ 

ೖӃத͔ΒୀӃޙ൒年にநग़されたऀױの͍ࢥのมԽのج
൫には，ڙࢠΛେ学にਐ学さͤた͍，ࣄ࢓Λͯ͠ੜ׆අΛՔ
͕ͳ͍ͱ͍͚ͳ͍ɻPD Λ 10 年͘Β͍ଓ͚ΒれるͩΖ͏͔ͱ
͍ ʮ͏෕਌ͱͯ͠の໾ׂ਱行΁のෆ̡҆ PD Λܧଓ͠ࣄ࢓Λଓ
͚Βれる͔ ʯrͱ͍͏͕͑ߟநग़されたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

回，PDࠓ Λ৽نಋೖ͠た૖年ظのऀױのೖӃத͔ΒୀӃ
΍行ಈม༰Λ໌Β͍ࢥのऀױ，のෆ҆にয఺Λ౰ͯհೖ͠ޙ
͔にする͜ͱͰ，PD ಋೖऀױのࢦऀױಋ΍ C,D のऀױ教育
のࣔࠦΛಘる͜ͱΛ໨తに看護հೖに͍ͭͯݕ౼͠たɻ 

ೖӃதはʮ࣏ྍΠϝʔδ͕Ͱ͖͍ͯͳ͍࣏ྍܦա΁のෆ҆ʯ
ͱʮग़ޱ部ײછにΑるೖӃؒظのԆ௕，ೖӃ͕௕ظԽする͜

ͱͰのෆ҆ʯ͕૬ေͬͯग़͍ͯ͠ݱたɻ# の৔߹，Χςʔࢯ
ςϧऔΓग़͓͠Αͼग़ޱ部作੒ज़ޙ，ίϯデΟγϣχϯά，
1 日 5 回のόοΫަ׵Λͯܦ APD Λಋೖする༧ఆͰ͋ͬたɻ
͔͠͠，ҩྍऀのઆ໌ෆ଍にΑΓ APD ಋೖ·Ͱの࣏ྍのΠ
ϝʔδ͕Ͱ͖͓ͯΒͣ，όοΫަ׵΁のҠ行࣌はࣗ୐Ͱόο
Ϋަ׵Λ行͏ͱޙࠓ，͍ࢥのݟ௨͠΁のෆ͕҆ग़͠ݱたͱߟ
͑るɻੴ઒（2019）は，࣏༊する͜ͱのͳ͍ਛଁප΍，ͦの
୅ସ࣏ྍͱ，৺਎社会తにંΓ߹͍Λ෇͚ͳ͕Βࣗ෼Β͘͠
ੜ׆するɻͦのΠϝʔδΛ͕ऀױ۩ମతに͍ࢥඳ͘͜ͱ͕ॏ
ཁͰ͋Γ，ऀױの͍ࢥはྍ法બ୒ޙͰ͋ͬͯ΋ड༰ͱෆ҆の
ؒͰ༳れಈ͘ͱड़΂͍ͯるɻೖӃ࣌にҩ͔ࢣΒͲのΑ͏ͳઆ
໌͕͋ͬた͔，·たͲのΑ͏にཧղ͍ͯ͠る͔Λ看護͕֬ࢣ
ೝ͠た্Ͱ，ೝࣝのζレ͕ͳ͍͔Λ֬ೝ͠，࣏ྍܦաΛઆ໌
するඞཁ͕͋るɻ·た，# Β͔ࢣはྍ法બ୒に͍ͭͯはҩࢯ
આ໌Λड͚͍ͯた͕，ࣄ࢓のたΊ௨Ӄ͕ࠔ೉Ͱ͋Γ，݂ӷಁ
ੳΛબ୒͠ͳ͔ͬたɻC පӃͰは，࣏ྍબ୒࣌にಁੳ࣏ྍの
ઐ໳スλοϑͱҩࢣにΑるઆ໌͕行Θれ͍ͯるɻྍ法બ୒࣌
に͕ऀױΠϝʔδͰ͖るΑ͏ࢧԉするたΊ，ප౩看護ࢣは
C,D の教育ೖӃのஈ֊Ͱ݂ӷಁੳ΍ PD に͍ͭͯ۩ମతͳ
Πϝʔδ͕Ͱ͖るΑ͏ͳઆ໌΍৘ใఏڙΛ行͏͜ͱ͕ඞཁͱ
 るɻ͑ߟ

ࣗ୐ୀӃޙ 3 日໨は，ʮපӃͱࣗ୐の࣏ྍڥ؀のҧ͍ʯ͕
͋ͬた͕，ೖӃதにࣗ୐のߏ଄に͍ͭͯ೺Ѳ͠ࢦಋΛ行͏͜
ͱͰ，ୀӃޙにࣗ෼ͳΓのํ法Ͱ࣏ྍڥ؀のมԽ΁దԠする
͜ͱ͕Ͱ͖たɻ·た，ୀӃޙ，ॳΊͯྗے௿ԼΛ࣮࢓，͠ײ
τྗے͚޲෮帰にࣄ࢓෮帰΁のෆ͕҆͋ͬた͕，ࣗओతにࣄ
レʔχϯάΛ࣮͍ͯ͠ࢪたɻさΒに，ࣄ࢓΍Ո଒のੜ׆Ϧζ
Ϝに߹Θ࣏ͤͯྍ࣌ؒのௐ੔Λͯ͠，ࣗ෼Ͱڥ؀にదԠͯ͠
͍͘͜ͱ͕Ͱ͖たɻͦ のたΊ，ʮපӃͱࣗ୐の࣏ྍڥ؀のҧ͍ʯ
ʮࣄ࢓෮帰΁のࣗओతͳऔΓ૊Έʯʮࣄ࢓΍Ո଒のੜ׆ϦζϜ
に߹Θͤた࣏ྍ࣌ؒのௐ੔ʯの 3 ͭのエοηϯス͕͍ޓળ॥
؀に͕ͬܨたͱ͑ݴるɻೖӃத͔ΒୀӃޙのੜ׆Λݟਾ͑ͯ
Ո଒എࣄ࢓，ܠ಺༰，ੜ׆ϦζϜΛ೺Ѳ͠，઒ݪ，ਫ੓（2015）
のઌ行研究Λߟࢀに，ࣗ୐のߏ଄Λਤ式Խ͠，όοΫのอ؅
৔ॴ΍ަ׵৔ॴ，खચ͍৔ॴͳͲの஫ҙ఺ͳͲのνΣοΫϦ
スτΛ作੒͠たɻ本人ͱҰॹにνΣοΫϦスτΛݩに，PD に
ඞཁͳखٕ΍Ұ࿈のྲྀれΛγϛュレʔγϣϯ͠た͜ͱͰ，ࣗ
୐Ͱの࣏ྍΛΠϝʔδする͜ͱ͕Ͱ͖，ෆ͕҆ܰ؀ྍ࣏͠ݮ
るɻాதΒ（2019）は，පӃͱ͑ߟのมԽにదԠͰ͖たͱڥ
はҧ͏ࡏ୐ PD ΁のҠ行࣌には，߹ซ঱のੑݥة΍ऀױのෆ
͕҆૿す͜ͱ΍，֤Ոఉڥ؀にԊ͍ՄೳͳൣғͰ࠷େݶの҆
શੑ͕֬อͰ͖るΑ͏にする͜ͱ͕େ੾ͳҙٛͰ͋るͱड़΂
͍ͯるɻ͜れΒの͜ͱ͔Β，͕҆ऀױ৺ͯࣗ͠୐Ͱ࣏ྍ͕ܧ
ଓͰ͖るΑ͏に，ੜڥ؀׆΋ؚΊたݸผࢦಋ͕ඞཁͰ͋るͱ
 るɻ͑ߟ

ୀӃޙ൒年のΠϯλϏュʔͰ，Լཀྵのग़ݱにΑΓࣗݾ൑அ
Ͱ࣏ྍΛதஅ͠ࣄ࢓Λ༏ઌ͠たたΊす͙にड਍͠ͳ͔ͬた͜
ͱ΍，ࣗ ୐Ͱのੜ׆に׳れ，ҿञ΍׃ޱにΑるਫ෼աଟͱ͍ͬ
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たࣗ؅ݾཧෆ଍͕ݪҼͰѱ॥؀ͱͳ͍ͬͯたɻ஥୔Β（199�）
は，ʮ૖年ظはՈఉͰ΋৬৔に͓͍ͯ΋ॏཁͳ໾ׂΛ΋ͪ，༧
උೳྗ͕Ճྸに൐͍௿Լするͳ͔Ͱ，ࣄ࢓Λ༏ઌさͤ͟るΛ
͑ͳ͍ঢ়گに͋Γ，スτレスϑϧͳہ໘にたたされ͍ͯるɻʯ
ͱड़΂͍ͯるɻ·た，ࢁ本（2014）は，ऀױのࢼΈのҰ؀ͱ
ͯ͠発ੜ͠た؅ཧのࣦഊは，͋るఔ౓はඞཁͱ׮ͯ͑ߟ༰ͳ
࢟੎ͰྟΉ͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻද໘తͳࣗ؅ݾཧঢ়͕گৼる
Θͳ͍࣌ظには，ಛにऀױの行ҝのཧ༝Λ৻ॏにݕ౼͠，ͦ
のҙຯΛ͑ߟるඞཁ͕͋るͱड़΂͍ͯるɻͦのたΊ，看護ࢣ
は，ऀױの໰୊ղܾೳྗΛ։発Ͱ͖るΑ͏に，͕ࣗऀױ෼の
行ಈ΍঱ঢ়ΛͭݟΊ，ࣗ෼Ͱͯ͑ߟબ୒Ͱ͖るΑ͏，ऀױの
日ৗੜ׆に͍ͭͯৼΓฦΓΛ行ͬた͜ͱにΑͬͯ，ʮ঱ঢ়ग़ݱ
࣌の行ಈのมԽʯ͕ Βれ，ʮਝ଎ͳ࿈བྷͱ૬ஊʯ͕ݟ Ͱ͖るΑ
͏にͳͬたͱ͑ߟるɻ 

#，回ࠓ #，のมԽΛ஌るதͰ͍ࢥのࢯ ΋େ࠷にͱͬͯࢯ
੾ͩͬたのは，ڙࢠΛେ学に行͔ͤた͍，ࣄ࢓Λͯ͠ੜ׆අ
ΛՔ͕ͳ͍ͱ͍͚ͳ͍，10 年͘Β͍ PD Λଓ͚ΒれるͩΖ͏
͔ͱ͍͏෕਌ͱͯ͠の੹೚ͱ໾ׂ਱行Ͱ͋ͬたɻ૖年ظは໾
Ͱ，ηϧϑέΞ行ಈのಈظ଴͕֦େされॆ࣮ͯ͘͠る࣌ظׂ
Βれ͑ߟͰ͋るͱظる࣮࣌ͯ͘͠ॆ͕ࢠԽするҼڧΛ͚ͮػ
るɻҰํ，本人͕๬ΉΑ͏ͳ໾ׂ਱行͕࣬පのたΊにՌたͤ
ͳ͘ͳるͱ，໾ׂᷤ౻΋େ͖͘ͳるͱਪଌされる（஥୔Β，
199�）ɻࠓ回ࣄ࢓のมߋΛ͑ߟた࣌には，.S8 にΑる社会ࢿ
ױԉΛ行ͬたɻࢧΛ行͍，ब࿑ڙに͍ͭͯの৘ใఏ༺׆のݯ
ظ֤࣌，Λ೺Ѳ͍ͯ͠ࢥのऀױ൫にͳるج，ಋに͓͍ͯࢦऀ
にग़͠ݱた໰୊ΛղܾͰ͖るΑ͏に看護ؒࢣͰ৘ใڞ༗͠，
ଞ৬छΛަ͑たνʔϜͰղܾ͍ͯ͘͜͠ͱ͕େ੾Ͱ͋るͱߟ
͑るɻ·た，ٶӉ஍Β（2012）は，֎དྷड਍࣌には，ڞにৼ
Γฦͬͯྍཆऀ͕ඳࣗ͘෼Β͘͠ੜ͖る͜ͱͱಥ͖߹Θͤͯ
会ͱͯ͠ॏཁͰ͋るͱػௐ੔Λする࠶ඞཁͰ͋れ͹，ࣄ͍͘
ड़΂͍ͯるɻ݂ ӷಁੳのऀױͱҧ͍，PD はऀױ 2 िؒに 1 ౓
のఆظड਍のΈͰ͋Γ，มԽするऀױのঢ়گΛ೺Ѳする͜ͱ
の෯͔Βҳ׆೉Ͱ͋るɻͦのたΊ，ྍཆऀ͕҆ఆ͠たੜࠔ͕
୤する͜ͱのͳ͍Α͏に，看護ࢣは，ྍཆऀ͕֫ಘ͠たࣗ෼
ͳΓのํ法Λଚॏ͠，ྍཆੜ׆Λܧଓする͜ͱにແཧはͳ͍
͔，ྍཆੜ׆Λ࣋ࢧするؔΘΓΛ࣋ͭ͜ͱ͕ඞཁͰ͋る（ٶ
Ӊ஍Β，2012）ɻ͕ऀױ৽たͳ課୊に௚໘͠た࣌にࠀ෰Ͱ͖る
Α͏，ප౩看護ࢣ΋ఆظతにి࿩΍໘ஊΛ行͍ܧଓͯؔ͠Θ
Γ，֎དྷͱの࿈ܞΛີにͯ͠৘ใఏڙする͜ͱ͕ٻΊΒれるɻ

Ⅶ．݁ ࿦ 

̍ɽೖӃ࣌にྍ࣏͕ऀױ಺༰Λཧղ͍ͯ͠る͔Λ೺Ѳ，࣏ྍ
ΛؚΊڥ؀׆ਾ͑ͯ，ੜݟΛ׆のੜޙաΛઆ໌͠，ୀӃܦ
たݸผࢦಋΛするɻ 

̎ɽප౩看護ࢣは，C,D の教育ೖӃのஈ֊Ͱ݂ӷಁੳ΍ PD
に͍ͭͯ۩ମతͳΠϝʔδ͕Ͱ͖るΑ͏ͳઆ໌΍৘ใఏڙ
Λ行͏ɻ 

̏ɽୀӃޙ΋ܧଓͯؔ͠ΘΓ，ऀױの໰୊ղܾೳྗΛ։発Ͱ
͖るΑ͏に，看護ࢣは，׮༰ͳ࢟੎Ͱऀױͱڞに日ৗੜ׆
に͍ͭͯৼΓฦΓΛ行͏ɻ 

̐ɽೖӃ͔࣌Βج൫ͱͳるऀױの͍ࢥΛ೺Ѳͯ͠，֤࣌ظに
ग़͠ݱた໰୊ΛղܾͰ͖るΑ͏に看護ؒࢣͰ৘ใڞ༗Λ行
͍，ଞ৬छΛަ͑たνʔϜͰհೖ͠，ྍཆੜ׆Λ࣋ࢧする
Α͏ؔΘるɻ 
本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 53 回日本看護学会学ज़集会に

͓͍ͯ発ද͠たɻ 
ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ

͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ॏ঱ऀױのૣظ཭চに͓けΔ *$6 看護師のೝࣝ 
ʕSICU ͱ GICU のҧ͍にয఺Λ౰ͯͯʕ 

（3ࢠ๎౻େ༞1），Ճ౻ࠤ，（，෢౻ྒհ2�ੜ1）ޫ౻޻

໨తɿॏ঱ऀױのૣظ཭চに͍ͭͯ，SICU・GICU のҧ͍にয఺Λ౰ͯͳ͕Β ICU 看護ࢣのೝࣝΛ໌Β͔にするɻ 
ํ๏ɿ֤ ICU3 ໊の看護ࢣに൒ߏ଄Խ໘઀法Λ行͍࣭త౷߹法（,J 法）Ͱ෼ੳ͠たɻ 
݁Ռɿॏ঱ऀױのૣظ཭চに͓͚る SICU 看護ࢣのೝࣝのγϯϘϧϚʔΫ（ࣄฑ）はʲ཭চ࣮ࢪの᪳᪯ʳ̡ ཭চの͍ۤ
Աʳ̡ه དྷる཭চ΁の͑ߏʳ̡ ߹ซ঱༧๷の৺͕͚ʳ̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ʳ̡ ཭চୡ੒のຬ଍ʳ̡ ཭চのᐆດͳهԱ のr 7 ͭ
Ͱ͋ͬたɻGICU 看護ࢣのೝࣝはʲ཭চの͍ۤهԱʳ̡ དྷる཭চ΁のඋ͑ʳ̡ ߹ซ঱༧๷の৺͕͚ʳ̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ʳ
ʲ཭চୡ੒のຬ଍ʳ̡ ཭চのᐆດͳهԱʳの � ͭͰ͋ͬたɻ 
݁࿦ɿॏ঱ऀױのૣظ཭চに͓͚る SICU・GICU 看護ࢣのೝࣝのߏ଄はྨ͍ͯ͠ࣅた͕ࡉ部Ͱҧ͍ΛೝΊたɻૣظ཭
চの教育հೖ΍੒ՌのՄࢹԽにΑΓ ICU 看護ࢣΛಈ͍͚ͯͮ͘͜ػͱ͕ॏཁͱ͑ߟΒれたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳॏ঱ظૣ，ऀױ཭চ，ICU 看護 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

集த࣏ྍ （ࣨҎԼ，ICU）にೖࣨするऀױはखज़৵ऻ，ੑٸ
にگతঢ়ػةѱͳͲにΑͬͯੜ໋の૿ੑٸのױຫੑ࣬，ױ࣬
͋るɻऀױのۤ௧Λ؇࿨͠ͳ͕Β，ऀױのੜ໋ҡ࣋ͱશ਎ঢ়
ଶのվળ，ೋ࣍త߹ซ঱の༧๷，2OL の্޲に౒Ίる͜ͱ͕
看護ͱͯ͠ॏཁͰ͋る（஑দ，2011）ɻ 

ۙ年Ͱは，集த࣏ྍの発ୡにΑͬͯ ICU ݮ๢཰͕ࢮのऀױ
গ͖ͯ͠たҰํͰ，ICU Λୀࣨ͠たऀױの਎ମ・ೝ஌・ਫ਼ਆ
ʯ͕஫໨され͍ͯるɻͳ܈঱ީޙͱͯ͠ʮ集த࣏ྍ֐ೳোػ
͔Ͱ΋શ਎ੑのྗے௿ԼΛੜ͡る ICU-AcRuired 8eakness
（ҎԼ，ICU-A8）は ICU ೖࣨऀױの 80ˋにੜ͡，人ٵݺ޻
૷ண日਺΍ೖӃ日਺の஗Ԇ͚ͩͰͳ͘，ICUث ୀࣨޙの਎ମ
にؔ࿈͍ͯ͠る（Jolley，#unnell，� )ough，201�）ɻ֐ೳোػ
ICU-A8 Λ༧๷͋る͍はૣظに回෮するたΊのઓུͱͯ͠，
ద੾ͳ௟௧・௟੩΍ͤΜໝ؅ཧ，ૣظ཭চΛؚΉ A#CDE 
Cundle ͕ఏএされ͍ͯる͕（Vasilevskis，et al.，2010），ͳ
͔Ͱ΋ૣظ཭চにはऀױのೖӃ日਺୹ॖ，人ثٵݺ޻૷ண日
਺୹ॖ，਎ମػೳվળͳͲのޮՌ͕͋るͱใࠂされ͍ͯる
（Stiller，2013）ɻ本๜に͓͍ͯ΋ 2017 年にૣظ཭চにؔす

るΨΠυϥΠϯ͕ࡦఆされ（日本集த࣏ྍҩ学会ૣظϦϋϏ
Ϧςʔγϣϯݕ౼委員会，2017），ऀױの਎ମ・ਫ਼ਆػೳো֐
の༧๷΍ 2OL ҡ࣋・্޲のたΊにૣظ཭চΛଅਐ͍ͯ͘͠
͜ͱ͕ΫϦςΟΧϧέΞ看護に͓͚るॏཁ課୊ͱͳ͍ͬͯるɻ

ଟ৬，༺׆཭চΛଅਐするたΊには཭চプϩάϥϜのظૣ
छ教育・τレʔχϯά・回਍，ૣظ཭চνʔϜのӡӦ͕༗ޮ
ͩͱするใࠂ（DuCC，et al.，201�）͕͋るҰํ，ૣظ཭চの
όϦΞͱͯ͠ϦϋϏϦઐ໳৬のෆࡏ，஌ࣝෆ଍，҆શੑ΁の
 され͍ͯる（Costa，et al.，2017）ɻࠂ೦ͳͲ͕ใݒ

A පӃ ICU Ͱは 201� 年に A#CDE Cundle Λಋೖ͠，ૣ ظ
཭চに͍ͭͯはʮICU ཭চプϩάϥϜʯΛ作੒͠，ͦのظૣ
཰΍಺༰ΛධՁ͍ͯ͠るɻ2017ࢪ࣮ 年౓の A පӃ ICU のૣ
཰はࢪ཭চプϩάϥϜの࣮ظ 40-70�ఔ౓Ͱ͋Γ，ઌ行研究
（日本集த࣏ྍҩ学会 J-PAD ΨΠυϥΠϯݕ౼委員会，2017）
ͱൺֱͯ͠΋ྗΛೖれͯऔΓ૊ΜͰ͍る͜ͱ͕͑࢕るɻ 

཭চに͍ͭͯのΧϯϑΝレϯスͰはʮମಈ͕ظૣ，͔͠͠
に͍ؒڱͱのظ΍，ऴ຤ऀױ೉ͳ΄Ͳ॥؀ಈଶ͕ෆ҆ఆͳࠔ
るऀױにର͠，ͲのΑ͏に཭চΛਐΊる΂͖͔೰Ήʯʮૣظ཭
চのऔΓ૊Έ΋ߕ൹ͳ͘，͕ऀױ๢͘ͳͬͯ͠·͏͜ͱ΋͋
るたΊに，Ϟνϕʔγϣϯのҡ͕࣋೉͍͠ʯͱ͍ͬたҙ͕ݟ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）ळాେ学ҩ学部ෟ属පӃ  2）ळాେ学ҩ学部อ݈学Պ  3）உࣛΈͳͱ市ຽපӃ 
ˎ E-mailɿkousei.horn gmail.com 
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ICU 看護͔ࢣΒฉ͔れたɻA පӃ ICU Ͱは，ૣ ཭চΛଅਐظ
するたΊのプϩτίϧ΍ධՁγスςϜΛ੔උ͖ͯ͠た͕，
ICU 看護͕ࢣͲのΑ͏ͳ͍ࢥͰૣظ཭চにऔΓ૊ΜͰ͍るの
͔，Կにಈ͚ͮػΒれ͍ͯるの͔ͱ͍ͬたೝࣝにはয఺Λ౰
ͯͣに͖たɻૣ ཭চΛΑΓҰ૚ଅਐ͍ͯ͘͠たΊには，ICUظ
看護ࢣの࣮ફΛ͑ࢧる಺発తͳಈ͚ͮػ΋ॏཁͰ͋るɻͦの
たΊに，ICU 看護ࢣのೝࣝにয఺Λ౰ͯͯ課୊Λ໌Β͔にす
るඞཁ͕͋るͱ͑ߟた͕，ઌ行研究はݟ౰たΒͳ͔ͬたɻ 

さΒに，ҩ学のઐ໳෼Խͱߴ౓Խに൐͍ ICU ΋֎Պܥ ICU，
಺Պܥ ICU，ٸٹ ICU ͳͲの෼Խ͕ਐΜͰ͍るɻͦ れͧれの
ICU のಛੑ΍ऀױೳにΑΓ，ॏ঱౓΍਎ମ૷ண෺ͱ͍ͬたػ
看護ࢣのೝࣝ΋ҟͳるͱ͑ߟΒれるɻA පӃに΋େखज़ޙの
Λத৺にऩ༰するऀױ Surgical-ICU（ҎԼ，SICU）ͱ，ٸٹ
ൖૹऀױ΍Ӄ಺ٸมऀױΛத৺にऩ༰する General-ICU（Ҏ
Լ，GICU）の 2 ͭの ICU ͕͋Γ，人ثٵݺ޻૷ண日਺΍ࡏ
ࣨ日਺，ࢮ๢཰ͳͲに͕ࠩ͋るɻ͠た͕ͬͯ本研究Ͱは，ॏ
঱ऀױのૣظ཭চに͍ͭͯ，SICU ͱ GICU のҧ͍にয఺Λ
౰ͯͳ͕Β ICU 看護ࢣのೝࣝΛ໌Β͔にする͜ͱͰ，ૣ ཭ظ
চΛଅਐするたΊの課୊Λ໌֬に͠た͍ͱ͑ߟたɻ 

ᶘ．໨ త 

ICU Ͱ࣏ྍΛड͚るॏ঱ऀױのૣظ཭চに͍ͭͯ，SICU ͱ
GICU のҧ͍にয఺Λ౰ͯͳ͕Β ICU 看護͕ࢣͲのΑ͏ͳೝ
ࣝΛ΋͍ͬͯるの͔Λ໌Β͔に͠，看護࣮ફの課୊Λݕ౼するɻ

ᶙ．ํ ๏ 

̍．用ޠͷఆٛ 
ॏ঱ऀױɿ࣬ױ΍ॏ঱౓ɼ਍ྍՊɼਓثٵݺ޻౳ͷҩྍثػ
ͷ૷ணͷ༗ແʹؔΘΒͣɼ*$6 Ͱ࣏ྍΛड͚͍ͯΔऀױɻ 
ॏ঱ऀױͷૣظ཭চɿॏ঱ऀױͷঢ়ଶʹԠͯ͡ૣ͔ظΒߦΘ
ΕΔϕου্࠲Ґɼ୺࠱ҐɼཱҐɼาߦͳͲͷ཭চͷհೖɻ 
4*$6ɿ։৺ज़ɼ։ڳज़ͳͲͷେखज़Λड͚ΔऀױΛओʹऩ༰
͢Δ *$6ɻ 
(*$6ɿٸٹൖૹऀױɼӃ಺ٸมऀױΛओʹऩ༰͢Δ *$6ɻ
4*$6 ͕ຬচͰऩ༰Ͱ͖ͳ͔ͬͨ༧ఆखज़ऀױ΍ٸٹൖૹޙ
ͷٸۓखज़ऀױ΋ؚΉɻ 
 σβΠϯڀݚ．̎

࣭తهड़త研究 
̏．ௐࠪؒظ 

2018 年 8 月ʙ2018 年 12 月 
̐．ௐࠪ৔ॴ 

A පӃの SICU ͓Αͼ GICU 
 Ճऀͱબఆํ๏ࢀڀݚ．̑

SICU，GICU ͦれͧれ͔Β 3 ܭ，໊ͭͣ � ໊Λ研究ࢀՃऀ
਺ͱͯ͠ઃఆ͠たɻॏ঱ऀױ΁の看護͕ݧܦ๛෋Ͱࣗ਎の看
護࣮ફ΍ೝࣝΛޠݴԽする͜ͱ͕Ͱ͖るたΊに，SICU，GICU
͍ͣれ͔Ͱのݧܦ年਺͕ 3 年Ҏ্，͔ͭ日本看護協会のΫϦ
χΧϧϥμʔのレϕϧᶙҎ্Ͱ͋る͜ͱΛબఆج४ͱ͠たɻ 

ΫϦχΧϧϥμʔのレϕϧᶙは，έΞのର৅Λશ人తにଊ
͑ͯχʔζΛ෼ੳ͠，ݸผతͳέΞの࣮ફ΍վળΛਤͬたΓ，
ଟ৬छͱ協ಇするたΊの৘ใ発৴͕Ͱ͖るऀͰ͋Γ（日本看
護協会，201�），SICU，GICU の֤看護ࢣ௕にબఆΛґཔ͠たɻ
̒．σʔλऩूํ๏ 

ΠϯλϏュʔΨΠυΛ༻͍ͯ൒ߏ੒త໘઀Λ࣮͠ࢪたɻΠ
ϯλϏュʔͰは，ʮॏ঱ऀױのૣظ཭চに͍ͭͯҹ৅にͯͬ࢒
͍る৔໘ʯʮॏ঱ऀױのૣظ཭চに͍ͭͯ೰ΜͩΓ，ޙչ͠た
৔໘ʯͳͲに͍ͭͯ͋Γの··にͯͬޠ΋Βͬたɻ·た，Π
ϯλϏュʔのલޙͰ研究ࢀՃऀのʮ看護ݧܦࢣ年਺ʯʮICU ܦ
会の༗ແʯʮૣػ཭চに͍ͭͯの教育ظのૣऀױ年਺ʯʮॏ঱ݧ
཭চにؔするΨΠυϥΠϯのೝ஌の༗ແʯΛௌऔ͠たɻ研ظ
究ࢀՃऀのͳ͔にはଞํの ICU のۈ຿͕͋ݧܦるऀ΋͍た
たΊ，ΠϯλϏュʔ࣌఺Ͱॴ属͍ͯ͠た ICU ͰのݧܦΛத৺
にͯͬޠ΋Β͑るΑ͏ͳ໰͍͔͚に౒ΊたɻΠϯλϏュʔ಺
༰Λ IC レίʔμʔに࿥Ի͠，研究ऀ͕ஞޠ࿥Λ作੒͠たɻ 

にΠϯڞͱऀݧܦత研究の࣭，͠ࢪલにプレςスτΛ࣮ࣄ
λϏュʔΨΠυΛݕ౼する͜ͱͰਅ࣮ੑの֬อに౒Ίたɻ 
̓．෼ੳํ๏ 

研究ࢀՃऀにΑͬͯޠΒれた಺༰͕௚઀తにೝࣝΛද͠ݱ
͍ͯͳ͍৔߹΍໌֬ͳ論ཧΛ༗͍ͯ͠ͳ͍Մೳੑ͕͑ߟΒれ
たたΊ，ʮᕒಱͱ͠た࣭త৘ใΛ౷߹ͯ͠டংΛݟग़す（ࢁӜ，
2012）ʯͱ͍͏࣭త౷߹法（,J 法）͕ద߹するͱ͑ߟ，ͦの
ํ法Λ༻͍ͯ࣍のखॱͰ෼ੳ͠たɻ 
̍）൒ߏ੒త໘઀にΑΓಘΒれたデʔλΛஞޠ࿥に͜͠ى，

ॏ঱ऀױのૣظ཭চに͓͚る ICU 看護ࢣのೝࣝに͍ͭͯ，
Ұ文͝ͱにͯ͠ݩϥϕϧΛ作੒͠たɻ 

ϥݩにண໨ͯ͠਺ຕのੑࣅϥϕϧのओுする಺༰のྨݩ（̎
ϕϧΛ集Ί，ந৅Խ͠す͗ͳ͍Α͏ࢀՃऀ͕࢖༻͠たݴ༿
ΛͰ͖る͚ͩ͠࢒ͳ͕Βཁ໿͠，දͮ͘ࡳΓΛ行ͬたɻ 

̏）ද͕ࡳ 5ʙ� ܁ΓΛͮ͘ࡳにͳる·ͰάϧʔプԽͱදݸ
Γฦ͠たɻάϧʔプԽͱදͮ͘ࡳΓの回਺は 1 ஈ֊，2 ஈ
֊ʜͱݺশ͠たɻ5ʙ� ，ऴϥϕϧͱ͠࠷Λࡳにͳͬたදݸ
 Λۭؒ഑ஔਤͱͯࣔ͠͠たɻੑ܎のؔޓऴϥϕϧの૬࠷

༺༿Λݴͱఴ͑߸ه܎ؔ，に͍ͭͯੑ܎ऴϥϕϧのؔ࠷（̐
͍ͯ論ཧΛු্さͤたɻ·た，֤࠷ऴϥϕϧに಺༰Λ୺త
にදすγϯϘϧϚʔΫΛ͚ͭたɻγϯϘϧϚʔΫはʮࣄฑɿ
エοηϯスʯのೋॏߏ଄Ͱද͠ݱたɻࣄฑはશମߏ଄に͓
͚る֤࠷ऴϥϕϧのҐஔ͚ͮΛ৅௃తにࣔす΋のͰ͋Γ，
エοηϯスは֤࠷ऴϥϕϧの಺༰ΛさΒに୺తにද͠た΋
のͰ͋るɻ 

̑）̍ஈ֊͔Β 2 ஈ֊·Ͱは研究ࢀՃऀຖにݸผ෼ੳΛ行͍，
3 ஈ֊Ҏ߱Ͱは֤研究ࢀՃऀの 2 ஈ֊໨のදࡳΛ߹Θͤͯ
౷߹෼ੳΛ行ͬたɻ౷߹෼ੳͰは SICU・GICU 看護ࢣ 3 ໊
ͣͭに෼͚ͯ౷߹͠，࠶౓άϧʔプԽͱදͮ͘ࡳΓΛ܁Γ
ฦ͠たɻ 
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̒）ՄೳͳݶΓ෼ੳの৴ጪੑΛߴΊΒれるΑ͏，研究ऀのओ
に，࣭త౷߹法（,Jڞするͱ౼ݕの༗ແΛৗに؍ 法）のઐ
໳ՈにΑる研修にࢀՃ͠，研究ख法のशख़に౒Ίたɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究はळాେ学େ学Ӄҩ学ܥ研究Պ・ҩ学部ྙཧ委員会
のঝೝΛಘ࣮ͯ͠ࢪた（ঝೝ൪߸ 195�）ɻ研究ࢀՃީิऀの
બఆΛ ICU 看護ࢣ௕΁ґཔ͠たɻͦ のڧ，ࡍ制ྗ͕͔͔Βͳ
͍Α͏ಉҙの༗ແ͕ݸ人のධՁにӨ͠ڹͳ͍͜ͱΛઆ໌ͯ͠
΋Βͬたɻͦのޙ，研究ऀ͕௚઀会ͬͯ研究のओࢫ，ಉҙは
͍ͭͰ΋ఫ回Ͱ͖る͜ͱ，ಉҙの༗ແはݸ人のධՁにӨ͠ڹ
ͳ͍͜ͱ，プϥΠόγʔͱີػのอ࣋に౒Ίる͜ͱ，研究݁
ՌΛ学ज़తͳ৔に͓͍ͯ公දする͜ͱͳͲΛઆ໌͠たɻ研究
Ճ΁のࢀՃީิऀ͕研究಺༰Λे෼にۛຯ͠た͏͑Ͱ研究ࢀ
ҙܾࢥఆΛする͜ͱ͕Ͱ͖るΑ͏に，આ໌ޙ 1ʙ2 日ఔ౓͓
͍͔ͯΒ研究ऀ͕௚઀会ͬͯಉҙΛಘたɻ 

ΠϯλϏュʔに͓͍ͯは，৬຿のதஅ΍ۈ຿΁のࢧো͕ͳ
͍೚ҙの日ఔΛௐ੔͠，プϥΠόγʔอ護のたΊにࣨݸΛ࢖
༻͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

Ճऀͷ֓ཁʢදࢀڀݚ．̍ �ʣ 
研究ࢀՃऀは SICU 看護ࢣ 3 ໊，GICU 看護ࢣ 3 ໊Ͱ͋ͬ

たɻSICU 看護ࢣの看護ݧܦࢣ年਺は 8.3ʶ0.5 年，ICU ݧܦ
年਺は 3.7ʶ0.5 年，GICU 看護ࢣの看護ݧܦࢣ年਺は 15.0ʶ
5.0 年，ICU 年਺はݧܦ �.0ʶ1.4 年Ͱ͋ͬたɻΠϯλϏュʔの
ฏؒ࣌ۉは 30.5 ෼Ͱ͋ͬたɻ 
̎．ॏ঱ऀױͷૣظ཭চʹ͓͚Δ *$6  ͷೝࣝࢣޢ؃

ϥϕϧの૯਺はݩ 180 ຕͰ͋ͬたɻݸ人෼ੳ 2 ஈ֊໨の 115
ຕのදࡳΛ SICU 看護ࢣ 5� ຕ，GICU 看護ࢣ 59 ຕに෼͚ͯ
౷߹෼ੳΛ行ͬたɻҎԼ，文தのʮࣼମࣈʯは 2 ஈ֊·Ͱの
දࡳ，ʤ ʥは࠷ऴϥϕϧ，̡  ʳはγϯϘϧϚʔΫͱͯࣔ͠
͠たɻ 
̍）ॏ঱ऀױのૣظ཭চに͓͚る SICU 看護ࢣのೝࣝ 

SICU 看護ࢣのೝࣝは，̡ ཭চ࣮ࢪの᪳᪯ɿऀױのۤ௧ͱ४
උにΑるؾのॏさʳ̡ ཭চの͍ۤهԱɿ੒ՌΛग़ͤͳ͔ͬたޙ

չͱۤ೰ʳ̡ དྷる཭চ΁の͑ߏɿҩྍثػ૷ணத͔Βの։࢝ͱ
ଓʳ̡߹ซ঱༧๷の৺͕ܧ ɿ͚཭চதࢭの൑அͱ৘ใڞ༗ʳ̡ ཭
চ޻෉の৺͕͚ɿऀױ・Ո଒ࢀ画のଅਐʳ̡ ཭চୡ੒のຬ଍ɿ
४උ͔ΒのؤுΓのࣗݾঝೝʳ̡ ཭চのᐆດͳهԱɿ日ৗతͳ
࣮ફ৔໘の͏Ζ֮͑ʳの 7 ͭのγϯϘϧϚʔΫ͔Βߏ੒され
͍ͯた（ਤ 1）ɻ 

（1）̡ ཭চ࣮ࢪの᪳᪯ɿऀױのۤ௧ͱ४උにΑるؾのॏさʳ 
10 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはʮૣظ཭চの

஌͕ࣝ͋ͬͯ΋，ૠ؅த΍ൈ؅௚ޙの৔߹，ऀױのۤ௧͕ؾ
にͳるのͰ，h 本౰に΍ͬͯ΋େৎ෉ʁ ͱɦ，͍ ͭ΋͓͔ͬͳ
ͼͬ͘Γͱ͍͏͡ײͰ΍͍ͬͯるʯʮ॥؀؅ཧ͕ϝΠϯの࣌は
΍Βͳ͖Ό͍͚ͳ͍ͱ͍͏಄は͋ͬͯ΋ࣔࢦΛ͜ͳす͜ͱΛ
༏ઌͯ͠ϦϋϏϦの༏ઌॱҐ͕௿͘ͳͬͯ͠·͏たΊྗΛׂ
͚ͣに，ϦϋϏϦͰ͖ͳ͍··ۀ຿Λऴ͑ͯ΋͕ํ࢓ͳ͍͔
ͳ͍ͬͯ͏֮ײにͳ͍ͬͯたʯͱޠΓ，ʤૣظ཭চのॏཁੑは
Α͘ཧղ͍ͯ͠る͕，ͦ΋ͦ΋཭চはਏ͍͜ͱͳのͰ，पғ
のऔΓ૊Ήମ制͕ͲΜͳに੔͍ͬͯͯ΋，ऀױにۤ௧͕͋ͬ
たΓଞに༏ઌす΂͖͜ͱ͕͋るͱ，४උすΒ͕ؾਐ·ͳ͍ʥ
ͱೝ͍ࣝͯ͠たɻ 

（2）̡ ཭চの͍ۤهԱɿ੒ՌΛग़ͤͳ͔ͬたޙչͱۤ೰ʳ 
3 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはʮICU ͔Βのୀ

Α͏に͏ࢥにޙթচظ΍௕ޙࣨ ADL のվળ͕ΈΒれͳ͍ױ
ऀΛݟたͱ͖に，΋͏গ͠લ͔Βগͣͭ͠Ͱ΋཭চにऔΓ૊
ΜͰ͍れ͹ ADL ͕΋͏ͪΐͬͱมΘͬたの͔ͳ͍ͬͯ͏ޙ
չは͋るʯʮ॥؀؅ཧ͕ॏཁͳऀױにରͯ͠，ࣗ ෼Ұ人Ͱは࣌
ؒΛ͚ͭݟΒれͣੵۃతにϦϋϏϦ͕Ͱ͖ͳ͔ͬたのͰ，
΋ͬͱνʔϜͰऔΓ૊Ήҙ͕ࣝඞཁͩͬたͱޙչ͍ͯ͠るʯ
ͱޠΓ，ʤICUୀࣨޙ΋ADL͕վળ͍ͯ͠ͳ͍ऀױΛΈるͱ，
஌ࣝΛ΋ͬͯҩࢣにࣔࢦΛଅ͠たΓ，νʔϜの࿈ྗܞΛߴΊ
ͯ，΋ͬͱૣ͔ظΒ཭চΛਐΊΒれれ͹ྑ͔ͬたͱۤ೰するʥ
ͱ͍ͯͬࢥたɻ 

（3）̡ དྷる཭চ΁の͑ߏɿҩྍثػ૷ணத͔Βの։࢝ͱܧଓʳ
12 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはʮ࣏ྍにΑͬ

ͯ߹ซ঱͕͖ىたͱ͖はͱ΋͔͘，ૣظ཭চにΑͬͯ ADL
ΛԼ͛ͳ͍のは౰વͱͯ͠，͋ΘΑ͘͹্͍͖͛ͯた͍͠，
るʯ͍ͯͬࢥ৸た͖ΓにͳΜͯする΋の͔，ͱߋͳΒঘऀྸߴ

ද̍ ࢀڀݚՃऀ֓ཁ 

No. ,&8 
看護師ݩܨ 

�年� 
,&8  ݩܨ

�年� 
૥期཯জにؖする 

 ү機会گ
૥期཯জ 

Ϊイχライン 
インνビϣー 

࣎ؔ�分� 
 ラϗルݫ

�ທ� 

1 S,&8 8 3 なし எっている 27 29 

2 S,&8 8 4 なし எっている 30 33 

3 S,&8 9 4 あり எらない 20 25 

4 *,&8 11 4 なし எらない 34 29 

5 *,&8 12 7 あり எらない 42 23 

6 *,&8 22 7 あり எっている 30 41 
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ʮૠ؅されͳ͕Β୺࠲ҐΛͱ͍ͬͯたΓͱ͔，৭ʑνュʔϒ
ྨに஫ҙ͠ͳ͕Β౰たΓલのΑ͏にͰ͖͍ͯ·すʯͱޠΓ，
ʤ཭চ։࢝はૣ͚れ͹ૣ͍΄Ͳྑ͘ॏಞͳ߹ซ঱΋كͳのͰ，
Ұൠප౩ͰのৗࣝΛࣺͯ，༷ʑͳҩྍثػの૷ணதͰ͋ͬͯ
΋ҩࢣのൣࣔࢦғ಺Ͱͱに͔͘ૣ͘։࢝・ܧଓするのͩʥͱ
 たɻ͍ͯͬࢥ

（4）̡ ߹ซ঱༧๷の৺͕͚ɿ཭চதࢭの൑அͱ৘ใڞ༗ʳ 
2 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはʮόΠλϧαΠ

ϯ่͕れ͍ͯるͱ͖͚ͩͰͳ͘，͕ऀױਏͦ͏ͳද৘Λͯ͠
͍るͱ͖ͳͲ֮ײతに΍Ίたํ͕͍͍ͱͬࢥたͱ͖に΋，཭
চΛதͯ͠ࢭҩࢣにใ͍ͯ͠ࠂるʯʮ࣍にϦϋϏϦΛするͱ͖
にͪΐͬͱͰ΋ߟࢀにͳれ͹͍͍ͱͯͬࢥ，཭চの͚ͩࣔࢦ

ਤ̍ ॏ঱ऀױͷૣظ཭চʹ͓͚Δ 4*$6  ͷೝࣝࢣޢ؃
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Ͱͳ͘，Ͱ͖ͳ͔ͬたঢ়گͱதࢭの൑அΛ看護ه࿥΍ਃ͠ૹ
ΓͰҩࢣ・看護ࢣに͖ͪΜͱ఻ୡするΑ͏に͍ͯ͠るʯͱޠ
Γ，ʤόΠλϧαΠϯͱ௚ײの྆ํͰ཭চのதࢭΛ൑அ͠たΓ，
཭চͰ͖ͳ͔ͬたঢ়گͱ൑அΛҩࢣ・看護ࢣにਖ਼֬に఻ୡす
る͜ͱͰ，ऀױに߹ซ঱͕ੜ͡ͳ͍Α͏に౒Ί͍ͯるʥͱͬࢥ
͍ͯたɻ 

（5）̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ɿऀױ・Ո଒ࢀ画のଅਐʳ 
25 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはʮ཭চにফۃ

తͳऀױ΋͍ͯ，ૣ͘ಈ͍た΄͏͕͍͍ͱઆಘ͔Β࢝·る͜
ͱ΋͋る͕，ͦ れͰ΋΍ͬͯ，গͣͭ͠回෮する࢟ΛΈるͱ，
΍ͬͯΑ͔ͬたͱ͏ࢥʯʮҩྍऀ͕ँײされる͜ͱͰはͳ͘，
཭চΛ௨ͯ͠ऀױͱՈ଒͕回෮Λتͼ，ޙʑにͳͬͯͦの౒
ྗΛߠఆతにଊ͑Βれる͜ͱ͕ྑ͍͜ͱͳΜͩΖ͏ͱ͏ࢥʯ
ͱޠΓ，ʤ཭চにফۃతͳज़ऀױޙにはҩྍऀ͕λΠϛϯάΑ
͘֎ງΛຒΊ͍͖ͯ，ଟ໨తͳ཭চにऀױ・Ո଒͕ҙཉతに
׆のੜऀױ཭চΛظૣ，ԡ͠する͜ͱͰޙ画Ͱ͖るΑ͏にࢀ
に݁ͼ͍ͭたߠఆతͳମݧに͠た͍ʥͱ͍ͯͬࢥたɻ 

（�）̡ ཭চୡ੒のຬ଍ɿ४උ͔ΒのؤுΓのࣗݾঝೝʳ 
1 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはૣظ཭চ͕͏·

͍ͬ͘た৔໘に͍ͭͯৼΓฦͬたࡍにʮ४උΛؤுͬたࣗ෼
に΋ O,ʯͱޠΓ，୺తにͰは͋る͕४උ͔Βؤுͬたࣗ෼
ࣗ਎Λঝೝ͍ͯ͠たɻ 

（7）̡ ཭চのᐆດͳهԱɿ日ৗతͳ࣮ફ৔໘の͏Ζ֮͑ʳ 
3 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻSICU 看護ࢣはʮऀױの཭চの

৔໘は，ྑ ͔ͬた͜ͱ͕͋れ͹Կͱͳ͍֮͑ͯ͘る͕，͍ ͭ，
ͲΜͳ୭͔，ͱ͍ͬた͔ࡉͳ͜ͱはهԱに࢒Βͳ͍ʯʮ͕ऀױ
਺࣌ؒޙにはϦϋϏϦΛ͠た͜ͱΛ͍֮͑ͯͳ͔ͬたのͰෆ
҆Ͱ͠たɻh ͑ʁ͏ͦͰ͠ΐʂ ͱɦ͖ڻͰ͠たɻͤ ΜໝͰはͳ
͍ΜͰすΑʯͱޠΓ，ʤ཭চの৔໘Λ͍ࢥฦすͱ，ಛผͳ཭চ
のݧܦはͳΜͱͳ͘ҹ৅に࢒る΋のの，ऀױにͱͬͯ΋看護
Γに͍͘ʥ࢒ԱはᐆດͰҹ৅にهにͱͬͯ΋，཭চにؔするࢣ
ͱ͍ͯͬࢥたɻ 
̎）ॏ঱ऀױのૣظ཭চに͓͚る GICU 看護ࢣのೝࣝ 

GICU 看護ࢣのೝࣝは，̡ ཭চの͍ۤهԱɿऀױの ADL ௿
Լͱҙに൓ͯ͠ਐ·ͳ͍཭চ΁のށ࿭͍ʳ̡ དྷる཭চ΁のඋ
͑ɿݸผの໨తઃఆͱ਎ମػೳҡ࣋ʳ̡ ߹ซ঱༧๷の৺͕͚ɿ
ܰඍͳ༗ࣄ֐৅のׂΓ੾Γͱલਐʳ̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ɿଟ৬
छ࿈ܞͱຖ日のܧଓʳ̡ ཭চୡ੒のຬ଍ɿऀױͱ੒ՌΛڞ༗す
るتͼʳ̡ ཭চのᐆດͳهԱɿスϜʔζͳ཭চの͏Ζ֮͑ のr
� ͭのγϯϘϧϚʔΫ͔Βߏ੒され͍ͯた（ਤ 2）ɻ 

（1）̡ ཭চの͍ۤهԱɿऀױの ADL ௿Լͱҙに൓ͯ͠ਐ·ͳ
͍཭চ΁のށ࿭͍ʳ 
1� ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻGICU 看護ࢣはʮᙹにṆれͯ

るΠϝʔδのऀױさΜୡͰ，݁ہૠ؅日਺΋௕͘ͳͬͯ，ൈ
؅͔ͯ͠Β཭চ܇࿅Λ͠たのͰ，ऀױさΜ͕ݩʑのखज़લの
࢟ΑΓ，す͘͝ΫΦϦςΟ͕མͪた͍ͬͯ͏の͕，すࣗ͘͝
෼Ͱはؾにͳ͍ͬͯたʯʮऀױのͪ࣋ؾΛ͑ߟるͱ，ۤ ௧にߏ
ΘͣάΠάΠͱ਎ମΛಈ͔す͜ͱは，΍Βされ͕͋ײる͹͔

Γ͔，ྑ͍͍ࢥग़ͱͯ͠࢒Βͳ͍͔΋͠れͳ͍のͰ，Α͘ͳ
͍ͱ͏ࢥʯʮICU にೖ͍ࣨͯ͠る಺Պのऀױはज़ޙのऀױに
ൺ΂ͯ॥؀ಈଶ͕ෆ҆ఆͰ，ݸ人ࠩ΋͋るのͰ，ͲΜͳにܦ
Γ，ʤ཭চ։͕࢝ޠ΋཭চΛਐΊるのは೉͍͠ʯͱ͕ͯͬ͋ݧ
஗れ ADL ͕著͘͠௿Լ͠た͔ݧܦΒ，ऀױத৺の཭চΛૣ
Β։࢝するΑ͏৺͕͚͍ͯる͕，ૠ؅Λཁする΄Ͳのॏ͔ظ
঱ͳ಺Պऀױは৺਎のۤ௧΍ݸ人͕ࠩେ͖͍のͰ，ੲ΋ࠓ΋
཭চのਐΊํ͕ҰےೄͰは͍͔ͣށ࿭͏ʥͱ͍ͯͬࢥたɻ 

（2）̡ དྷる཭চ΁のඋ͑ɿݸผの໨తઃఆͱ਎ମػೳҡ࣋ʳ 
9 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻGICU 看護ࢣはʮऀױさΜに࠷

ऴతにͲ͏͍͏෩にͳͬͯ΄͍͔͍ͬͯ͠͏͜ͱΛҙࣝͯ͠，
のΪΞはͪ࣋ؾ཭চにରするࣗ෼のظͱͰ，ׂͱૣ͜͏͔޲
ೖれれ·すʯʮऀױのҙ͕ࣝは͖ͬΓ͠ͳͯ͘΋，ઌʑの͍ͭ
Ͱ΋཭চͰ͖るΑ͏਎ମػೳΛԹଘするたΊに，看護͕ࢣ஌
ࣝ΍खٕΛ਎に͚ͭͯ४උ͓ͯ͘͜͠ͱ͕େͩࣄͱ͏ࢥʯʮऴ
຤ظͰ͋ͬͯ΋ऀױのؤுΓにはԠ͑た͍のͰ，਎ମػೳ௿
Լの༧๷ͱ؇࿨έΞの؍఺Ͱ཭চΛਐΊ͍͖ͯた͍ʯͱޠΓ，
ʤॏ঱౓΍පظにΑΒͣ，͝ऀױͱの཭চの໨తΛݟਾ͑た
Γ，਎ମػೳの௿Լ༧๷に౒Ίるͱ͍ͬた，ૣظ཭চのҰ؀
ͱͯ͠४උͰ͖る͜ͱに౒Ίた͍ʥͱ͍ͯͬࢥたɻ 

（3）̡ ߹ซ঱༧๷の৺͕͚ɿܰඍͳ༗ࣄ֐৅のׂΓ੾Γͱલਐ  r
8 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻGICU 看護ࢣはʮ（༗ࣄ֐৅͕

ͦ（たͱ͖は͖ى れΛϑΟʔυόοΫͯ͠，࣍ にͦ͏͍͏͜ͱ
͕ͳる΂͘ͳ͍Α͏に͍ͬͯ͏͔，する͔͠ͳ͍ͱ͏ࢥʯʮͳ
͔ͳ͔ॏ঱ͳํ，॥؀͕ෆ҆ఆͳ人に΍るͱ͖ͱ͔は，ϝϦο
τ，デϝϦοτΛఱṝに͔͚ͯɻ߈ΊのͬͯͬݴたΒ͋れ͚ͩ
Ͳ，ͪ ΐͬͱ͜͜·Ͱ΍れる͔ͳ，Έた͍ͳɻ͜ ͬͪの΄͏͕
ϝϦοτͰ͔͍͔΋͠れͳ͍͔Β，Έた͍ͳ͡ײͰ΍るͱ͖
΋͋るʯͱޠΓ，ʤ༗ࣄ֐৅はํ࢓ͳ͍のͰ༧๷΁の౒ྗにస
Խ͠ͳ͕Β，཭চͰ͖るՄೳੑ͕͋れ͹ଟগのোน͕͋ͬͯ
΋ͱに͔͘લਐ͋るのΈͱ͍͏࢟੎ͩʥͱ͍ͯͬࢥたɻ 

（4）̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ɿଟ৬छ࿈ܞͱຖ日のܧଓʳ 
24 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻGICU 看護ࢣはʮ本人のମௐ

ͱ͔΋͋る͠，日にΑͬͯͪ࣋ؾ΋ҧ͏ɻҧͬたΓする͚Ͳ
·͋，ͦの΍るؾΛҾ͖ग़͠ͳ͕Βɻ͏Μɻ΍ͬた͚Ͳ，݁
ͳΜ͔͜͏，ͲΜͲΜૣ͘ૣ͘，໨ඪΑΓ΋ૣ͘ਐΊれたہ
ͱଞಈ（ӡಈ）Α͏ݴするͶʯʮϦϋϏϦ͍ͬͯ͏ҙຯͰ͕ؾ
Γ΋ࣗಈ（ӡಈ）Λগ͠Ͱ΋͍ͬͯࢥͳ͕Β΍るΜͰす͚Ͳʯ
ʮ॥؀͕ෆ҆ఆͳऀױの཭চは൑அ͕೉͍͠のͰ，ଟ৬छの
・΍཭চのϝϦοτࣔࢦのࢣΛग़͠߹ͬͯ，ҩݟ఺͔Βҙࢹ
デϝϦοτΛۛຯ͠ͳ͕ΒਐΊ͍͚ͯるの͕Α͍ͱ͏ࢥʯͱ
のҙཉͱࣗಈӡಈऀױ，཭চのたΊにはظૣ͍ߴΓ，ʤ࣭のޠ
Λগ͠Ͱ΋Ҿ͖ग़ͤるΑ͏ଟ৬छͰঢ়ଶにԠ͡たհೖํ法に
ଓ͍ͯ͘͠ͱ͍͏৴೦Λ࣋ͭ͜ͱ͕େܧΒ͠，ຖ日ڽ෉Λ޻
੾Ͱ͋るʥͱ͍ͯͬࢥたɻ 

（5）̡ ཭চୡ੒のຬ଍ɿऀױͱ੒ՌΛڞ༗するتͼʳ 
1 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻGICU 看護ࢣはʮૣظ཭চ͕ਐ

Ή͜ͱは͏れ͍͠ɻऀױさΜͱҰॹにتͼͳ͕Β，ਐΊͯるʯ
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ͱޠΓ，ૣظ཭চの੒ՌΛऀױͱڞ༗する͜ͱͰتͼΛ͡ײ
͍ͯたɻ 

（�）̡ ཭চのᐆດͳهԱɿスϜʔζͳ཭চの͏Ζ֮͑ʳ 
1 ຕのද͔ࡳΒߏ੒されたɻGICU 看護ࢣはʮज़ޙのऀױさ

Μͱ͔ͩͱ，·ͣスϜʔζに͏·͍ͬͯͯ͘，͋·Γҹ৅に
Βͳ͍͍ͬͯ͑͹͋れͰす͚Ͳ，ͦΜͳに໰୊ͳ͘，ಈ͔࢒

͍ͯͬͯ͠，ͪ ΐͬͱ༗ࣄ֐৅Ͱ΋ͳ͍͚Ͳ，͋ ，݂ ѹԼ͕ͬ
たͳͱ͔にͦれͳΓにରԠͯ͠，·ͣ·ͣ͏·͍ͬ͘たͱ͜
ΖはͦΜͳにҹ৅に࢒Βͳ͍ΜͰすʯͱޠΓ，كにೖࣨする
ज़ऀױޙΛྫͱͯ͠ԁ׈にૣظ཭চΛਐΊる͜ͱ͕Ͱ͖た৔
໘に͍ͭͯはҹ৅に࢒Βͳ͍ͱ͍ͯͬࢥたɻ 

ਤ̎ ॏ঱ऀױͷૣظ཭চʹ͓͚Δ (*$6  ͷೝࣝࢣޢ؃
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̍．ॏ঱ऀױͷૣظ཭চʹ͓͚Δ *$6  ͷೝࣝࢣޢ؃
̍）SICU・GICU 看護ࢣのೝࣝのྨੑࣅ 

྆ ICU 看護ࢣのೝࣝߏ଄はྨ͓ͯ͠ࣅΓ，1 ͭのج൫ʲདྷ
る཭চ΁の৺͑ߏʳͱ 2 ͭのೝ஌త౒ྗʲ߹ซ঱༧๷の৺͕
͚ʳ̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ ，r1 ͭのධՁʲ཭চୡ੒΁のຬ଍ ，r
աڈのʲ཭চの͍ۤهԱʳ͕ڞ௨͍ͯ͠たɻ 

ʲདྷる཭চ΁の৺͑ߏʳͰは，ૣظ཭চのඞཁੑΛೝࣝ͠
͍ͯるのは΋ͪΖΜの͜ͱ，ͦの͏͑Ͱ࣬ױ・පظ΍ҩྍػ
Β͍ͬͯる͜ͱܭݟの༗ແにؔΘΒͣ཭চのλΠϛϯάΛث
のࠃたɻ஑ాΒ（2022）は，զ͕͑࢕͕ ICU Ͱはೖࣨޙ 48 ࣌
ؒҎ಺のૣظ཭চ͕ܧଓ͔ͭੵۃతに࣮ࢪされ͍ͯる͜ͱΛ
ใ͍ͯ͠ࠂるɻA පӃ SICU・GICU 看護ࢣの૒ํに͓͍ͯ΋
のऀױ 2OL ΍༧ޙΛҙࣝ͠，͍ͭͰ΋࣮ࢪͰ͖るΑ͏に৺
 Βれたɻ͑ߟΛ͍ͯ͠るͱ͑ߏ

ࣗ，ා΍ෆ҆ڪはࢣに͓͍ͯ看護ࢪ཭চの࣮ظૣ，͔͠͠
৴のܽ೗Λݧܦする͜ͱ΋ใࠂされ͓ͯΓ（LieX
 et al.
 
2021），SICU・GICU 看護ࢣͱ΋にաڈの̡ ཭চの͍ۤهԱʳ
͕ʲདྷる཭চ΁の৺͑ߏʳのݪಈྗͱͳ͍ͬͯるͱ͑ߟΒれ
たɻさΒに，集த࣏ྍࣨに͓͚るૣظ཭চのোนͱͯ͠，ױ
ऀのٸۓ౓，཭চの։࢝࣌ظのෆ࣮֬ੑ，人員഑ஔͱઃඋの
ඞཁੑ，ίスτの૿Ճ，ݶΒれた看護࣌ؒͳͲଟ͘のোน͕
ଘࡏする͜ͱ΋ใࠂされ͍ͯる（Dirkes � ,o[loXski，2019）ɻ
͜れΒのোน΍աڈの̡ ཭চの͍ۤهԱ にrରͯ͠，̡ ߹ซ঱
༧๷の৺͕͚ʳ̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ のr྆໘Ͱೝ஌త౒ྗΛ͠
ͳ͕Β，ૣ Βれたɻ̡͑ߟ཭চにऔΓ૊ΜͰ͍るͱظ ߹ซ঱༧
๷の৺͕͚ʳ͔Βは཭চதࢭの൑அ΍ܰඍͳ༗ࣄ֐৅Λޙࠓ
の߹ซ঱༧๷にͭͳ͛Α͏ͱ͍ͯ͠る͜ͱ͕͑࢕たɻૣظ཭
চΛ҆શに࣮ࢪするには看護ࢣの஌͕ࣝॏཁͰ͋る͕
（;hang
 et al.
 2022），Ͳれ΄Ͳ஌ࣝΛ͍࣋ͬͯたͱͯ͠΋
཭চͰは߹ซ঱のظ΁のૣऀױ॥؀ಈଶ͕ෆ҆ఆͳॏ঱ٵݺ
ϦスΫΛθϩにする͜ͱは೉͍͠ɻͦのたΊ，཭চதࢭ΍ܰ
ඍͳ༗ࣄ֐৅のݧܦ஌Λ஝ੵさͤͳ͕Β，̡߹ซ঱༧๷の৺͕
͚ʳΛ͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれたɻさΒにʲ཭চ޻෉の৺͕͚ʳ
͔Βは，ऀױのҙཉΛ͍͔にҾ͖ग़͠，͑ࢧる͔Λॏͯ͠ࢹ
͓Γ，཭চのํ法に޻෉ΛڽΒ͍ͯ͠る͜ͱ͕͑࢕たɻ͜の
2 ͭΛ৺͕͚る͜ͱͰ，ॏ঱ऀױのૣظ཭চ͕͏·͘ਐΜͩ
ͱ͖にはʲ཭চୡ੒΁のຬ଍ʳ͕ಘΒれるͱ͑ߟΒれたɻ 

͔͠͠，ೝ஌త౒ྗ΍ධՁ͕͋ͬたͱͯ͠΋，݁ہはʲ཭
চのᐆດͳهԱʳ͕ද૚Λͳ͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれたɻཧ༝ͱ
ͯ͠，ICU 看護ࢣにٻΊΒれるଟେͳۀ຿΍ۓுײのͳ͔Ͱ
は，੒Ռ͕す͙にಘΒれͣ，௕͍໨Ͱܧଓするඞཁの͋るૣ
 Βれたɻ͑ߟΓに͍͘͜ͱ͕࢒཭চはҹ৅にظ
̎）SICU 看護ࢣのೝࣝのಛ௃ 

SICU 看護ࢣͰはҩྍثػ૷ணத͔Βの։࢝ͱܧଓͱ͍͏
ʲདྷる཭চ΁の৺͑ߏʳΛج൫に，ऀױ・Ո଒のࢀ画ଅਐͱ
͍͏̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ Λr͍ͯ͠たɻSICU Ͱは，ज़ޙの回

෮ଅਐのたΊにऀױのૣظ཭চはඞਢͰ͋るたΊ，看護ࢣに
はݶΒれた日਺Ͱ཭চ໨ඪΛୡ੒するͱ͍͏໨ඪ͕͋޲ࢤる
ͱ͑ߟΒれるɻͦのたΊ，໨·͙る͍͠ऀױのೖれସΘΓの
ͳ͔ͰςϯϙΑ͘཭চにऔΓ૊Ήඞཁ͕͋Γ，人ثٵݺ޻΍
υレʔϯͳͲのҩྍثػΛ૷ண͍ͯͯ͠΋Բͤͣ，ϧʔνϯ
తに཭চにྟΜͰ͍る͜ͱ͕͑࢕たɻ͔ͦ͠͠のҰํͰ，ױ
ऀのۤ௧΁のݒ೦΍ଞの༏ઌ౓のۀ͍ߴ຿にΑͬͯʲ཭চ࣮
の᪳᪯ʳΛ͍ͯ͠たɻϧʔνϯͰςϯϙΑ͘཭চΛਐΊͳࢪ
ͯ͘はͳΒͳ͍ͱ͍͏ೝࣝͱ，ऀױのۤ௧΍ଞの༏ઌす΂͖
た͜ͱは，SICU͑࢕຿ͱのؒにδレϯϚ͕ۀ 看護ࢣにಛ௃
తͱ͑ߟΒれたɻ·た，̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ʳͱͯ͠，ૣظ཭
চΛՈ଒ࢀ画のػ会ͱଊ͑，ऀױのҙཉΛҾ͖ग़す͜ͱに׆
༻するͱ͍͏͜ͱ΋ SICU 看護ࢣにಛ௃తͰ͋ͬたɻϦϋϏ
Ϧςʔγϣϯの৔໘にՈ଒のࢀ画Λଅす͜ͱは，ࢁ੎Β（2013）
のՈ଒看護࣮ફϞデϧの͏ ʮͪऀױέΞ΁のࢀՃʯʮ৘ใఏڙʯ
ʮڥ؀ௐ੔ʯͳͲͱҰக͓ͯ͠Γ，Ո଒のχʔυΛॆ଍する
たΊに΋ॏཁͱ͑ߟΒれたɻ 

Ҏ্͔Β，ૣ ױ，す͜ͱΛେલఏͱͭͭ͠ࢦ回෮Λ໨ظ ・ऀ
Ո଒にͱͬͯগ͠Ͱ΋ߠఆతͳମݧに͠た͍ͱ͍͏ SICU 看
護ࢣの͕͍ࢥਪ࡯されたɻ 
̏）GICU 看護ࢣのೝࣝのಛ௃ 

࣏ྍޮՌ͕͏ࢥΑ͏にಘΒれͳ͍ऀױ΍ऴ຤ظΛܴ͑るऀױ
にؔΘる͜ͱ͕ଟ͍ GICU 看護ࢣは，ݸผの໨తઃఆͱ਎ମػ
ೳҡ࣋ͱ͍͏̡ དྷる཭চ΁のඋ͑ Λrج൫に，ଟ৬छ࿈ܞͱຖ日
のܧଓͱ͍͏̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ Λr͍ͯ͠たߴɻ Β（2023）ڮ
΋·た，ଟ৬छͰڞ௨のೝࣝΛ࣋ͪଓ͚る͜ͱ͕ ICU Ͱのૣظ
཭চのܧଓにॏཁͰ͋る͜ͱΛใ͓ͯ͠ࠂΓ，ॏ঱౓・පظ・ซ
ଘ͕࣬ױଟ࠼ͳ GICU ࡧ཭চのҙຯΛ໛ظૣ，Β͔ͦͩ͜ऀױ
͠ͳ͕ΒऔΓ૊΋͏ͱ͍ͯ͠る͜ͱ͕ಛ௃ͩͱ͑ߟΒれたɻ 

·た，ܰඍͳ༗ࣄ֐৅のׂΓ੾Γͱલਐͱ͍͏ʲ߹ซ঱༧
๷の৺͕͚ʳ΍，ऀױͱ੒ՌΛڞ༗͠تͼ߹͏ͱ͍͏ʲ཭চ
ୡ੒のຬ଍ʳ͔Βは，GICU 看護ࢣは௕͍໨Λ΋ͬͯऀױͱ
ͱ΋にدΓఴ͍ͳ͕Βૣظ཭চΛਐΊ͍ͯる͜ͱ͕͑࢕たɻ
ҰےೄͰは͍͔ͳ͍ GICU ཭চに͓͍ͯはଟ໘తظのૣऀױ
ͳΞプϩʔν͕ඞཁͰ͋Γ，ͳ͔Ͱ΋ऀױ΁のدΓఴ͍ͱ཭
চのҙຯの໛ࡧ，ଟ৬छ࿈ܞΛਪਐྗͱͯ͠，日ʑのܧଓΛ
ॏ͍ͯ͠ࢹるͱ͑ߟΒれたɻ 
 ફͷ՝୊࣮ޢ؃．̎

SICU・GICU 看護ࢣの૒ํ͕ʲདྷる཭চ΁の৺͑ߏʳΛج
൫ͱͯ͠，̡ ߹ซ঱༧๷の৺͕͚ʳ̡ ཭চ޻෉の৺͕͚ʳͱ͍
͏ೝ஌త౒ྗΛ͍ͯ͠たɻ本研究ࢀՃऀの൒਺はૣظ཭চに
ؔする教育ػ会͕ͳ͘，·た൒਺͕ૣظ཭চにؔするΨΠυ
ϥΠϯΛ஌Βͳ͍ͱ回౴͍ͯ͠たɻૣظ཭চにؔする研修は

ΛଅਐするたΊ（;hangࢪ཭চの࣮ظૣ et al.
 2022），஌ࣝの
ڧ会にΑͬͯ͜れΒのೝ஌త౒ྗΛػΛ໨తͱ͠た教育্޲
Խする͜ͱは༗༻ͩͱ͑ߟΒれるɻͦ のࡍには，SICU・GICU
看護ͦࢣれͧれのೝࣝのಛ௃にண໨͠，SICU 看護ࢣにはʮज़
௟௧法ʯ΍ʮՈ଒ͱのίϛュχέʔγϣϯʯ，GICUޙ 看護ࢣ
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にはʮଟ৬छ࿈ܞのํ法ʯͳͲΛ੝ΓࠐΉ͜ͱͰ，ΑΓޮՌ
తに࣮ફྗの্޲に݁ͼ͚ͭΒれるͱ͑ߟるɻ 

·た，A පӃͰはૣظ཭চにؔするプϩτίϧ͕੔උされ，
౷Ұ͠たέΞの࣮ફにد༩͍ͯ͠るɻ本研究に͓͚るʲ߹ซ
঱༧๷の৺͕͚ʳには，҆શੑΛ୲อするプϩτίϧのଘࡏ
͕ؔ࿈͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれるɻҰํͰʲ཭চ޻෉の৺͕͚ʳ
にはݸผతͳέΞ΁の͑࢕͕ੑ޲ࢤる͕，プϩτίϧࣗମは
έΞのݸผੑΛ୲อͯ͘͠れるΘ͚Ͱはͳ͍ɻプϩτίϧΛ
画Ͱ͖ܭ཭চΛظ൫ͱ͠ͳ͕Β，͍͔にͦの人に͋ͬたૣج
る͔，ICU 看護ࢣの૑଄ੑ͕໰Θれるͱ͑ߟΒれるɻ 

さΒに，աڈのʲ཭চの͍ۤهԱʳは࢒Γଓ͚る͕，ૣظ
཭চの੒ޭମݧはʲ཭চのᐆດͳهԱʳの··看護ࢣに஝ੵ
されͳ͍たΊ，ͦ れͧれの ICU に͓͚るૣظ཭চの੒ޭମݧ
ΛՄࢹԽ͠，͍ޓに੒ՌΛೝΊ߹͏͜ͱ΋ಈ͚ͮػͱͯ͠ॏ
ཁͩͱ͑ߟるɻ 

Ҏ্のΑ͏に，ૣ ཭চに͓͚るظ ICU 看護ࢣのೝࣝߏ଄に
ண໨͠，ڧΈΛΑΓ͔͠׆，ऑΈΛվળͰ͖るたΊのհೖ͕
 Βれたɻ͑ߟ཭চのଅਐのたΊにॏཁͩͱظૣ

Ⅶ．݁ ࿦ 

SICU・GICU にؔΘΒͣૣظ཭চに͓͚る ICU 看護ࢣのೝ
ࣝのྨݟ͕ੑࣅΒれたҰํͰ，SICU・GICU ͦれͧれのऀױ
のಛੑに߹ΘͤͯಠࣗのೝࣝΛ͍࣋ͬͯる͜ͱ͕໌Β͔ͱ
ͳͬたɻ 

ͦれͧれのೝࣝのಛ௃にண໨͠た教育հೖにΑͬͯ，ૣظ
཭চの࣮ફྗΛ্޲Ͱ͖るՄೳੑ͕͋るɻ 

本論文にؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 19 回日本ΫϦςΟΧϧέΞ看

護学会学ज़集会に͓͍ͯ発ද͠たɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

 ॴ࣮習Ͱのۀࣄ୐看護学࣮習に͓けΔ๚໰看護ࡏ
学ੜの学ͼの༷૬ 

ʕA  ௐ査͔Βʕࢴ学தの学ੜ΁の࣭໰ࡏؔػ಺看護教育ݝ

（�ࢠদඌ ઘ5），∁ా·Γ，（4ࢠඒஐࢁԼ，（3ࢠึࡊ໼2），౉部جాࢁ，�（1ࢠ本໌ࢁ

໨తɿA ॴ࣮शͰಘΒれた学ͼに͍ͭͯ໌Β͔にする͜ͱͰ͋るɻۀࣄ୐看護学࣮शΛऴ͑た学ੜの๚໰看護ࡏ಺のݝ
ํ๏ɿ研究ಉҙ͕ಘΒれた � 校のࡏ୐看護学࣮शΛऴྃ͠た看護学ੜΛର৅ͱ͠，ແه໊ࣗه式ௐ査Λ࣮͠ࢪ，࣭తه
ड़తに෼ੳ͠たɻ 
݁Ռɿ഑෍ 1�4 部の͏ͪ，回ऩ 158 部ɻ（回ऩ཰ 90ˋ）ɻ回ऩ͠た 158 部の͏ͪ，157 部Λ෼ੳର৅ͱ͠たɻ123 のίʔ
υ͔Β，24 のαϒΧςΰϦʔ，8 のΧςΰϦʔ͕ಋ͔れ，さΒに，̡ ฻Β͠にॏ͖Λஔؔ͘ΘΓのҙٛΛཧղするʳ̡ ׆
༻ՄೳͳݯࢿΛ͔׆すέΞのେ੾さΛ࣮ײするʳ̡๚໰看護ࢣの࣮͔ࡍΒ看護ࢣの໾ׂにͮ͘ؾ のr 3 のத֩ΧςΰϦʔ
͕ಋ͔れたɻ 
݁࿦ɿ学ੜの学ͼのଟ͘は，๚໰看護ࢣの࣮ફ͔Β௚઀ಘΒれた学ͼͱ看護ࢣの໾ׂͱ͍ͬた看護の本࣭తͳ学ͼͰ͋
Γ，ಉ行๚໰ͱ͍͏࣮शܗଶにΑる΋のͰ͋るͱ͑ߟΒれたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳࡏ୐看護学࣮श，学ੜの学ͼ，看護教育，࣮शࢦಋऀ，๚໰看護ࢣ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

୐看護論は，199�（ฏ੒ࡏ 8）年の看護教育ΧϦΩュϥϜ
のվਖ਼にΑΓ৽ઃされ，2009（ฏ੒ 21）年には，෯͍޿年ྸ
΍࣬ױΛର৅ͱする͜ͱ͔Β，ઐ໳෼໺Պ໨͔Β౷߹෼໺Պ
໨΁Ґஔ͚ͮΒれたɻ·た，๚໰看護ۀࣄॴ͚ͩͰͳ͘հ護
อݥαʔϏスͳͲのଟ༷ͳ࣮शΛ૊ΈࠐΉ͜ͱ͕๬·͍͠，
ͱ͍͏ࢦ਑（ްੜ࿑ಇল，2019）͕ग़され͍ͯるɻͦのதͰ
΋ࡏ୐看護学࣮शのத৺త࣮शࢪઃͰ͋る๚໰看護ۀࣄॴͰ
の࣮शは，๚໰看護ࢣͱͱ΋にࣗ୐΍ࢪઃ等のࡏ୐Ͱੜ͠׆
͍ͯるଟ༷ͳྍཆऀΛ๚໰͠，ԉॿする࣮शͱͳるɻ 

๚໰看護ۀࣄॴ࣮शのಛ௃ͱͯ͠，පӃͱൺ΂খن໛ۀࣄ
ॴ͕ଟ （͘ްੜ࿑ಇল，2022），࣮ शड͚ೖれ人਺はগ਺Ͱ͋
るたΊ，਺ଟ͘のۀࣄॴͰ࣮शΛಉ࣌にల։͍ͯ͠る教育ػ
͕ؔଟ͍ɻՃ͑ͯ，学ੜは࣮शࢦಋऀͰ͋る๚໰看護ࢣͱϚ
ϯπʔϚϯͰಉ行๚໰する͜ͱ͔Β，๚໰看護ۀࣄॴ࣮शの
࣮शࢦಋは，教員͕ෳ਺のۀࣄॴΛ८回するମ制Λͱ͍ͬͯ
る（ޫ҆Β，2015）͜ͱ͕ଟ͍ɻ͜͏͍ͬた教員のࢦಋମ制
の課୊ͱͯ͠，֤ۀࣄॴ͕཭れ͍ͯる͜ͱ΍，教員のϚϯύ

ϫʔෆ଍͔Β学ੜͱ઀する͕࣌ؒݶΒれ，๚໰看護ྍ֤͕ࢣ
ཆऀ୐Ͱ学ੜに行͏࣮श಺༰΍ࢦಋの༷ࢠΛ೺Ѳする͜ͱに
Βれ͍ͯるɻͦの͛ڍͱ͕͜（อΒ，2015ٱڇ）ք͕͋るݶ
たΊ，࣮शに͓͚るࢦಋのେ൒Λ๚໰看護ࢣに委Ͷるݱঢ়に
ͭͳ͕͍ͬͯるɻ 

͜のΑ͏ͳ課୊は，A ಺のݝ 4 年制େ学͔Βઐ໳学校·Ͱ
ΛؚΉ看護教育ؔػの教員Ͱߏ੒される看護教育研究会ࡏ୐
看護άϧʔプ಺に͓͍ͯ΋ڞ༗され，ੵ年の課୊ͱͯ͛͠ڍ
Βれ͖ͯたɻ研究ऀΒは८回࣌ؒΛ๚໰看護ࢣͱௐ੔͠た্
Ͱ८回͠，ۀࣄॴ಺Ͱ࣮शه࿥の֬ೝ΍ΧϯϑΝレϯス等΁
のࢀՃΛ௨ͯ͡，学ੜの学ͼの੔ཧΛ֬ೝするにͱͲ·ͬͯ
͍るݱঢ়Λ֬ೝ͖ͯ͠たɻͦのதͰ学ੜ͕۩ମతにͲのΑ͏
ͳ学ͼΛಘたの͔は，࣌ؒの制໿΍学ੜݸʑのಛੑͳͲ΋૬
·ͬͯ，࣮शޙの学಺ΧϯϑΝレϯス΍学ੜ໘ஊΛ௨ͯ͡΋
༗され，学श੒Ռのڞに͍͘͜ͱ͕教員ଆの課୊ͱͯ͑͠ݟ
ՄࢹԽのඞཁੑに͍ͭͯٞ論͖ͯ͠たɻͦ͜Ͱ，A ಺の看ݝ
護教育ؔػのࡏ୐看護学࣮शΛऴ͑た学ੜΛର৅に，๚໰看
護ۀࣄॴ࣮शͰ学ੜࣗ਎のҹ৅にͬ࢒た学ͼΛ੔ཧ͠，Մࢹ
Խするඞཁ͕͋るͱ͑ߟたɻ͜の͜ͱにΑΓ，ࠓ·Ͱ͑ݟに

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
   લେ学େ学Ӄҩ学研究Պ߂（Պ学部看護学Պ  2）੨৿தԝ学Ӄେ学看護学部看護学Պ  3߁อ݈େ学ཱ݈ݝ੨৿ݩ（1
4）ઋ୆ҩྍηϯλʔෟ属ઋ୆看護ॿ࢈学校  5）߂લҩྍ෱ࢱେ学อ݈学部看護学Պ  �）߂લ学Ӄେ学看護学部 
ˎ E-mailɿa@yamamoto2025 outlook.Kp 
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͔ͬ͘た学ͼ͕໌Β͔にͳΓ，ࡏ୐看護学࣮शͰのΑΓޮՌత
ͳࢦಋ΁のࣔࠦΛಘる͜ͱにͭͳ͕るͱ͍͏఺Ͱҙ͕ٛ͋るɻ

ᶘ．໨ త 

A ୐看護学࣮शΛऴ͑た学ੜの๚ࡏのؔػ಺の看護教育ݝ
໰看護ۀࣄॴ࣮शͰの学ͼΛ໌Β͔にする͜ͱͰ͋るɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍．ର৅ 
A ୐ࡏ੒される看護教育研究会のߏͰؔػ಺の看護教育ݝ

看護άϧʔプにॴ属͠，ࡏ୐看護学࣮शՊ໨੹೚ऀ͔Β研究
のಉҙ͕ಘΒれた � 校の 2019 年 8 月࣌఺Ͱࡏ୐看護学࣮श
Λऴྃ͠た看護学ੜ 1�4 ໊Λର৅ͱ͠たɻ 
  शͷ֓ཁֶ࣮ޢ୐؃ࡏ．̎

A ಺ݝ � 校のࡏ୐看護学࣮शの֓ཁは，Պ໨੹೚ऀ͋る͍
はՊ໨୲౰ऀにฉ͖औΓにͯ֬ೝΛ行ͬたɻࡏ୐看護学࣮श
は 2୯ҐͰ，2ʙ4 年࣍に։ߨされ͍ͯるɻࡏ୐看護学࣮शは，
๚໰看護ۀࣄॴͰの࣮शΛத৺にల։͍ͯ͠る͕，ͳ͔には
஍Ҭแׅࢧԉηϯλʔ΍ಛผཆ護࿝人ϗʔϜͳͲΛซ͍ͤͯ
る看護教育ؔػ΋͋るɻଟ͘の教員は๚໰看護ۀࣄॴに८回
するࢦಋମ制Λͱ͓ͬͯΓ，ݱ৔Ͱの学ੜࢦಋの΄ͱΜͲは
๚໰看護ࢣに委ͶΒれ͍ͯるɻ学ੜは 1 ͔ॴの๚໰看護ۀࣄ
ॴに 1ʙ2 ໊Ͱ഑ஔされ，1 日 2ʙ5 ݅のಉ行๚໰Λݧܦするɻ
ͦ͜Ͱは，ར༻ऀ・Ո଒ͱのίϛュχέʔγϣϯ΍，๚໰看
護ࢣの࣮ફΛݟ学·たは，ͦのҰ部Λ看護ࢣͱͱ΋に࣮ફ͠
͍ͯたɻ教育ؔػにΑͬͯҟͳる͕，学ੜは看護ه࿥΍๚໰
ͰಘΒれた৘ใΛ΋ͱに，ର৅のੜྺ׆΍ྍཆঢ়گのཧղに
౒Ί，ඞཁͳ看護Λ࡯ߟ，Ұ部の学校Ͱはड࣋ͪར༻ऀの看
護ܭ画のཱҊͱͦの࣮ࢪ·ͰΛ行͏ɻ  

࣮शલの४උঢ়گͱͯ͠，学ੜはࡏ୐看護学ྖҬのؔ࿈Պ
໨Λ 4 ୯Ґ，ૅج看護学࣮श 3 ୯ҐΛཤ修͍ͯ͠るɻࡏ୐看
護学࣮शのҐஔ͚ͮͱͯ͠，੒人看護学΍฼ੑ看護学ͳͲ֤
ྖҬの࣮शΛす΂ͯ修͔ྃͯ͠Β࣮ࢪする৔߹ͱ，ଞのྖҬ
ͱฒྻͰ࣮ࢪする৔߹͕͋るɻ 
̏．σʔλऩूํ๏  

デʔλऩ集ؒظは，2018 年 7 月ʙ2019 年 8 月Ͱ͋ͬたɻ研
究協ྗґཔは，·ͣ研究άϧʔプϝϯόʔॴ属の看護教育ػ
ؔにରͯ͠協ྗΛґཔ͠，研究協ྗにಉҙのಘΒれた看護教
育ؔػͱͦの学ੜには，࣮ शͰの৔໘Λ૝͠ى΍す͍Α͏に，
Λ഑෍͠たɻࢴ୐看護学࣮श͕ऴྃ͠たλΠϛϯάͰ࣭໰ࡏ
学ੜ΁は研究協ྗґཔ文の഑෍͓Αͼޱ಄Ͱઆ໌͠，ௐ査は
ཹΊஔ͖法にΑるແه໊ࣗه式ௐ査法Ͱ，1 िؒఔ౓のఏग़
  Λઃ͚，回ऩശͰ回ऩ͠たɻؒظ
̐．ௐࠪ಺༰  

ର৅ऀの֓ཁͱͯ͠，๚໰看護ۀࣄॴͰのʮ࣮शؒظʯʮ看
護教育ؔػのछผʯʮ学年ʯΛௐ査͠たɻ·た，ʮ๚໰看護ࣄ
た学ͼʯΛͬ࢒ॴ࣮शͰҹ৅にۀ 3 ͭ·Ͱࣗ༝هड़にͯௐ査
͠たɻ 

̑．σʔλ෼ੳํ๏  
ର৅ऀの属ੑに͍ͭͯは୯७集ܭΛ行ͬたɻࣗ༝ه載の学

ͼにؔするهड़に͍ͭͯは，ҎԼのखॱͰ࣭తهड़తに෼ੳ
͠たɻίʔυ΍ΧςΰϦʔΛੜ੒するに͋たͬͯ，ର৅ऀの
୐看護άϧʔプϝϯόʔؒͰ協ٞΛࡏ，ड़ΛԿ౓΋ԟདྷ͠ه
 Γฦす͜ͱͰ，෼ੳのଥ౰ੑΛ֬อ͠たɻ܁
̍）学ͼ͕هड़され͍ͯる಺༰Λす΂ͯిࢠデʔλԽ͠，学

ੜの学ͼ͕Ұͭのҙຯ಺༰にͳるΑ͏に੾ยԽ͠たɻ 
̎）੾ยԽ͠たデʔλΛ，ҙຯ͕ଛͳΘれͳ͍Α͏にίʔυ

Խ͠たɻ 
̏）ίʔυの૬ҧੑ΍ڞ௨ੑΛҙࣝ͠ͳ͕Β，಺༰にڞ௨ੑ

の͋るίʔυΛ集Ίͯந৅Խ͠αϒΧςΰϦʔΛੜ੒͠，
ΧςΰϦʔ΋ಉ༷のํ法Ͱੜ੒͠たɻ 

̐）ΧςΰϦʔಉ࢜のؔੑ܎ΛΈͳ͕Β，さΒにڞ௨のҙຯ
Λ΋ͭΧςΰϦʔΛ集Ίͯத֩ΧςΰϦʔΛੜ੒͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は߂લ学Ӄେ学研究ྙཧ委員会のঝೝΛड͚ͯ行ͬ
た（੔ཧ൪߸ɿ18-01-2）ɻ学ੜ΁は，ແ໊هͰ͋る͜ͱ，研究
໨త・ํ法，プϥΠόγʔのอ護，ࢀՃのࣗ༝ҙࢤ，協ྗの
༗ແͱ࣮शの੒੷にはҰ੾Ө͕ڹͳ͍͜ͱ，੒Ռの公දํ਑
等Λޱ಄͓Αͼ文ॻにͯઆ໌͠たɻ学ੜにରͯ͠ڧ制ྗ͕ಇ
͔ͳ͍Α͏に回ऩശΛઃஔ͠，࣭໰ࢴ౤വΛ΋ͬͯಉҙΛಘ
た΋のͱ͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

࣭໰ࢴΛ 1�4 ໊に഑෍͠，158 ໊ΑΓ回౴Λಘた（回౴཰
90ˋ）ɻ回౴Λಘた 158 ໊の͏ ʮͪ๚໰看護ۀࣄॴ࣮शͰҹ৅
にͬ࢒た学ͼʯのهड़͕͋ͬた 157 部Λ෼ੳର৅ͱ͠た（༗
ޮ回౴཰ 99ˋ）ɻ 
̍．ର৅ऀͷ֓ཁʢද �ʣ  

ର৅ऀの֓ཁはද 1 の௨ΓͰ͋るɻ4 年制େ学 2 校，୹ظ
େ学（3 年課ఔ）1 校，ཆ੒ॴ（3 年課ఔ）2 校，ཆ੒ॴ（2 年

ද̍ ର৅ऀͷ֓ཁ 
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課ఔ）1 校ɻ๚໰看護ۀࣄॴͰの࣮शは � 日͕ؒ࠷΋ଟ͘，
͍࣍Ͱ 4 日ؒ，7 日ؒͱͳ͍ͬͯたɻ։ߨ学年は 3 年͕࣍࠷
΋ଟ͘，͍࣍Ͱ 4 年࣍ͱͳ͍ͬͯたɻ 
̎．๚໰ۀࣄޢ؃ॴ࣮शͷಉߦ๚໰Λ௨ͯ͡ಘΒΕֶͨੜͷ

ֶͼʢද �ʣ 
157 ໊の学ੜ͔ΒಘΒれた๚໰看護ۀࣄॴ࣮शͰの学ͼΛ

ද 2 にࣔすɻ123 のίʔυ͔Β，24 のαϒΧςΰϦʔ，8 の
ΧςΰϦʔ，ͦͯ͠ 8 ΧςΰϦʔ͔Βத֩ΧςΰϦʔ3 ͕ͭ
ಋ͔れたɻ 

ҎԼ，த֩ΧςΰϦʔΛʲ ，rΧςΰϦʔΛʪ ʫ，αϒ
ΧςΰϦʔΛʤ ʥ，ίʔυΛʮ ʯͰࣔすɻ 
̍）த֩ΧςΰϦʔ1̡ ฻Β͠にॏ͖Λஔؔ͘ΘΓのҙٛΛཧ

ղするʳ 
த֩ΧςΰϦʔ1 は，10 αϒΧςΰϦʔ͔Βの 3 Χςΰ

Ϧʔ͕ಋ͔れたɻʪ͚࣬ͩױͰͳͦ͘の人Β͍͠ੜ׆Λ͑ࢧる

たΊにؔΘ͍ͬͯるʫは，ʦೖӃத͔ΒୀӃޙのੜ׆Λͯ͑ߟ
ଓ看護のඞཁੑにՃ͑，ʦੜܧՈ଒΁ؔΘるʧͱ͍ͬた・ऀױ
͖るҙཉ΍ر๬Λ͑ࢧるؔΘΓΛするʧʦ࣬ױのಛ௃΍ର৅の
ੑ֨に߹ΘͤたؔΘΓΛするʧのΑ͏に，ར༻ऀの࣏ྍ͚ͩ
Ͱはͳ͘，人ͱͯ͠の฻Β͠Λ͑ࢧるたΊのؔΘΓにؔする
学ͼ͕·ͱΊΒれたɻʪར༻ऀの๬Ήੜ׆Λ೺Ѳ͠ଚॏするʫ
には，ʦ人は，ॅ Έ׳れたڥ؀Ͱੜ׆Ͱ͖る͜ͱͰχʔζ͕ຬ
たされるのͩͱΘ͔るʧʦར༻ऀにԿ͕Ͱ͖る͔，Ͳ͏ͳれ͹
Α͍͔Λ͑ߟͳ͕Β࿩Λฉ͘ʧʦར༻ऀの๬Ήੜ׆Λ೺Ѳ͠ଚ
ॏするʧͱ͍ͬた，ར༻ऀχʔζのୡ੒にؔする学ͼؚ͕·
れ͍ͯたɻʦՈ଒の͜ͱ΋έΞのର৅ऀͱͯ͠໨Λ͚޲るʧʦհ
護ऀの݈߁ঢ়ଶΛ೺Ѳͯ͠ԉॿするʧʦՈ଒のਫ਼ਆతෛ୲΍ス
τレスのܰݮ，レスύΠτΛਤるʧʦੜલ͔ΒՈ଒のάϦʔϑ
έΞΛஸೡに行͏ʧͱ͍ͬた，Ո଒に໨Λ͚ͯ޲ར༻ऀのੜ
ͯ͑ࢧΛ׆る͜ͱにؔする学ͼͰ͋るʪར༻ऀのੜ͑ࢧΛ׆

ද̎ ࡏ୐ۀࣄޢ؃ॴ࣮शͰͷֶੜͷֶͼ 
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͍るհ護 ・ऀՈ଒΋ࢧԉするʫ΋ซͤͯ，த֩ΧςΰϦʔ1 は，
ར༻ऀ͕͔͔͑る࣬ױ，ͦれに൐͏࣏ྍにのΈ஫ྗするのͰ
はͳ͘，ੜ͍ͯ͠׆る人ͱͯ͠，ͦの฻Β͠Λ͑ࢧる๚໰看
護ࢣの͔͔ΘΓのॏཁੑΛ学Μͩ಺༰ͱͯ͠ಋ͔れたɻ 
̎）த֩ΧςΰϦʔ2̡ すέΞのେ੾さ͔׆ΛݯࢿՄೳͳ༺׆

Λ࣮ײするʳ 
த֩ΧςΰϦʔ2 は，� αϒΧςΰϦʔ͔Β 2 ΧςΰϦʔ

͕ಋ͔れたɻʻ๚໰࣌ؒΛ࠷େ׆ݶ༻͠ద੾ͳॲஔ・έΞΛ
するʼは，ʦ24 ࣌ؒͦ͹に͍ͳ͍͔Βͦ͜，๚໰࣌ؒΛ࠷େ
Βれた࣌ؒͰݶするʧʦࢪඞཁͳέΞΛ൑அ࣮͠ࠓͯ͠༺׆ݶ
΋ج本Λԡさ͑ͯద੾にॲஔ・έΞΛするʧͱ͍ͬたݶΒれ
た๚໰࣌ؒのதͰٻΊΒれ͍ͯるέΞΛ行͏λΠϜϚωδϝ
ϯτのࢹ఺にՃ͑，ʦ24 ࣌ؒͦ͹に͍ͳ͍たΊ༧ଌ͠たରԠ
Λするʧʦ৸た͖Γ΍ػೳ௿ԼΛ༧๷するたΊのࢧԉΛ行͏ʧ
ͱ͍ͬたΞηスϝϯτೳྗ͕ඞཁͰ͋る͜ͱΛ学ΜͰ͍たɻ
ʻࡁܦతෛ୲のܰݮのたΊࣗ୐に͋る෺඼Λ޻෉ͯ͠׆༻す
るʼは，ࣗ ୐ͰのέΞΛ行͏に͋たΓ，෺඼Λ୅༻する޻෉に
ؔする学ͼͱ͠ ʦͯέΞにඞཁͳ෺඼ͱͯ͠，ࣗ ୐に͋る΋の
Λ޻෉ͯ͠࢖༻するʧ͕ ，ͦ の෺඼はར༻ऀࣗ਎Ͱ४උする͜
ͱにͳる͜ͱ͔Βʦࡁܦతෛ୲ܰݮのたΊにফ໣඼ͳͲΛແ
ବͳ͘͏࢖ʧͱ͍ͬた，࢖༻෺඼にؔする学ͼ͔Βಋ͔れたɻ 

Ҏ্ΑΓ，த֩ΧςΰϦʔ2 は，人త・෺తͳݯࢿΛ࠷େ
Θる͜ͱͰར༻ऀ͓ΑͼՈ଒のؔ，͑ߟͰ͖るΑ͏に༺׆ݶ
ੜ׆Λ͑ࢧる͜ͱにͭͳ͕る͜ͱΛཧղ͠た಺༰͕·ͱΊΒ
れたɻ 
̏）த֩ΧςΰϦʔ3̡ ๚໰看護ࢣの࣮͔ࡍΒ看護ࢣの໾ׂに

 ʳͮ͘ؾ
த֩ΧςΰϦʔ3 は，8 αϒΧςΰϦʕ͔Β，3 ΧςΰϦʔ

͕ಋ͔れたɻݟฉ͖͠た΋のͦの··の学ͼͱ͍͏ΑΓ，๚
໰看護ࢣのؔΘΓ͔Β，看護の本࣭తͳ学ͼͱͯ͠ҙຯ͚ͮ
Λ͍ͯ͠る΋の͕·ͱΊΒれたɻ 

ʪར༻ऀ・Ո଒にدΓఴ͍৴པؔ܎Λߏஙするʫは，ʦ৴པ
Λங͘たΊにར༻ऀ・Ո଒に഑ྀ͠たؔΘΓΛするʧʦෆ܎ؔ
҆にدΓఴ͍࿩Λड༰するؔΘΓΛするʧʦ৺਎のঢ়ଶΛ会࿩
Λ௨ͯ͠࡯؍するʧʦ৺਎のঢ়ଶΛීஈͱҟͳるඇޠݴతͳ൓
Ԡ・༷͔ࢠΒ೺ѲするʧのαϒΧςΰϦʔにΈるΑ͏に，ར
༻ऀ΍Ո଒の৺਎のঢ়ଶに͍ͭͯ೺ѲするたΊにίϛュχ
έʔγϣϯΛͱΓ，دΓఴ͍ͬͯ͘͜ͱͰ৴པؔ܎にͭͳ͕
るͱ͍ͬた学ͼ͔Βੜ੒されたɻ 

ʪར༻ऀの๬Ήੜ׆ΛࢧԉするたΊに࿈ܞするʫは，ۀࣄ
ॴ಺Ͱのʦ看護ؒࢣͰのར༻ऀの৘ใΛڞ༗͠，ΑΓྑ͍έ
Ξに͍ͭͯҙݟΛग़͠߹͏ʧ͜ͱ，๚໰ઌͰのԉॿ͔Βʦଟ
৬छ・ଟࢪઃの࿈ܞにΑͬͯར༻ऀͱͦのՈ଒のੜ׆Λࢧԉ
するʧͱ͍ͬた学ͼΛಘ͍ͯたɻ͜れΒは，͍ͣれ΋ར༻ऀ
΍Ո଒に௚઀հೖする΋のͰはͳ͘，࿈ܞΛͱͬͯνʔϜͰ
 の໾ׂにؔする学ͼͱͯ͠ಋ͔れたɻࢣるؒ઀తͳ看護͑ࢧ

ʪ看護・έΞにରするՁ஋؍Λ͑ߟ௚すʫは，࣮शのݧܦ
にΑͬͯࠓ·Ͱの看護৬΍έΞにରするํ͑ߟΛݟ௚すػ会

ͱͳ͍ͬͯた಺༰͕·ͱΊΒれ，ʦ͔ͬ͠ΓͱԉॿするたΊに
は看護ࢣ΋ࣗ෼の͜ͱΛେ੾にੜ׆するʧʦഉᔔέΞΛମݧす
る͜ͱͰωΨςΟϒͳΠϝʔδ͕෷১されたʧ͔ Βಋ͔れたɻ

ᶜ．ߟ  ࡯

本݁Ռは，த֩ΧςΰϦʔΛݟるͱ，๚໰看護の࣮ફに௚
݁する学ͼͱ，๚໰看護ࢣの࣮ફ͔Β看護の本࣭తͳ学ͼΛ
ಘ͍ͯた͜ͱ͕Θ͔るɻଞに΋，ʪར༻ऀの๬Ήੜ׆Λࢧԉす
るたΊに࿈ܞするʫのαϒΧςΰϦʔʦଟ৬छ・ଟࢪઃの࿈
ԉするʧにΈるΑ͏ࢧΛ׆にΑͬͯར༻ऀͱͦのՈ଒のੜܞ
に，看護ࢣにٻΊΒれる࣮ફೳྗのʮᶚ܈ɿέΞڥ؀ͱνʔ
Ϝମ制੔උにؔする࣮ફೳྗʯ（ްੜ࿑ಇল，2019）に͋るଟ
৬छ࿈ܞ΍஍ҬแׅέΞγスςϜにؔする学ͼ΋ҹ৅にͬ࢒
たͱ͍͑るɻ本ߘͰは，学ੜ͕๚໰看護の࣮ફに৮れた͜ͱ
Ͱಘた学ͼ͕ԿނҾ͖ग़されたの͔，ͦͯ͠๚໰看護ۀࣄॴ
࣮शに͓͚る課୊͓Αͼ࣮शࢦಋऀͱ教育ؔػの໾ׂに͍ͭ
 た͍ɻ͖͍ͯ͠࡯ߟͯ
̍．๚໰ޢ؃ͷ࣮ફʹ৮Εͨ͜ͱʹΑΔֶͼ 

͜れ·Ͱ学修͖ͯ͠た看護学の஌ ・ٕࣝ ज़・ଶ౓Λ౷߹͠，
ผੑの͋る看護Λ࣮ફする（文部Պ学ল，2020）ݸ͖ͮجにڌࠜ
ͱ͍͏໨తのجͰ行Θれる࣮शに͓͍ͯ，පӃ࣮शは࣮शظ
ؒதに 1 人のऀױΛड͚࣋ͪ，看護աఔΛల։͠，࣮शࢦಋ
ऀ΋͘͠は看護教員ࢦಋの΋ͱ૑଄తにࣗ਎Ͱ看護࣮ફする
͜ͱ͕΄ͱΜͲͰ͋るɻҰํ，๚໰看護ۀࣄॴ࣮शͰは，๚
໰看護ࢣͱಉ行๚໰͠，ࡏ୐ͱ͍͏ੜ׆の৔Ͱの看護࣮ફ͔
Β，පӃͱのڥ؀のҧ͍Λ͡ײる͜ͱ͔Β࢝·るɻ۽૔（2013）
は，๚໰看護ࢣの໾ׂのҰͭͱͯ͠，ओ࣏ҩの๚໰看護ࣔࢦ
ॻΛ΋ͱに，ҩྍ৬ͱͯ͠ର৅の৺਎のঢ়گΛ೺Ѳͯ͠，҆
શ・ָ҆にੜ͖ߕ൹Λ࣋ͬͯ日ৗのྍཆੜ͕׆ૹれるΑ͏に
έΞΛ࣮ࢪ・ใࠂする͜ͱͱड़΂͍ͯるɻ͕ڥ؀มΘͬͯ΋
看護のج本はେ͖͘มΘる͜ͱはͳ͍ͱ͍͏લఏのԼ，๚໰
看護ࢣの看護࣮ફに৮れたͱ͍͏ػ会ͦの΋の͕学ͼにͭͳ
͕ͬたのͰ͋Ζ͏ɻಉ行๚໰のࡍに看護࣮ફΛؒۙͰݟた͜
ͱ͕，๚໰看護ࢣの໾ׂΛ࣮ײするػ会ͱͳΓ，࣮ࡍにݟた
͜ͱ΍๚໰࣮ޙशࢦಋऀ͔Β看護のࠜڌΛฉ͘͜ͱͰಘた学
ͼはҹ৅に࢒Γ΍す͔ͬたの͔΋͠れͳ͍ɻத֩ΧςΰϦʔ
͝ͱに学ͼのಛ௃ͱ，ҹ৅にͬ࢒たͱ͑ߟΒれるཧ༝に͍ͭ
 ɻ͍ͯ͘͠࡯ߟͯ

ੜ׆ΛؚΊର৅Λཧղ͠，ଚॏするͳͲͱ͍ͬた，ҩྍ΍
έΞΛఏڙする͏͑Ͱのج本త࢟੎Ͱ͋る，த֩ΧςΰϦʔ
1ʲ฻Β͠にॏ͖Λஔؔ͘ΘΓのҙٛΛཧղするʳΛΈるͱ，
ʪར༻ऀのੜ׆Λ͍ͯ͑ࢧるհ護ऀ・Ո଒΋ࢧԉするʫに৅
௃するΑ͏に，ར༻ऀ͚ͩͰͳ͘，͑ࢧるհ護ऀ・Ո଒Λؚ
Ίͯͻͱͭの୯Ґͱଊ͑，հ護ऀ΁のέΞのඞཁੑ΋学ੜは
ଜΒ（2015）の研究に͓͍ͯ΋，Ո଒ͱࢁऔ͍ͬͯたɻ͡ײ
のؔੑ܎΍Ո଒ͱͯ͠Ө͠ڹ߹͏ͳͲ，ྍཆऀにͱͬͯのՈ
଒のଘࡏΛ͑ߟるػ会ͱͳ͓ͬͯΓ，ࡏ୐ͱ͍͏ԉॿの৔Ͱ
は，έΞର৅ऀ͚ͩͰͳ͘，๣に͍るՈ଒に΋ࢹઢΛ͚޲る
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͜ͱ͕Ͱ͖，ͦの͜ͱ͕ݧܦͱͯ͠ҹ৅に࢒Γ΍す͔ͬたͱ
 Βれるɻ͑ߟ

த֩ΧςΰϦʔ2̡ すέΞのେ੾さΛ͔׆ΛݯࢿՄೳͳ༺׆
る͍ͯ͠༺׆ΛޮՌతにݯࢿΒれた࣌ؒ΍ݶ，するʳはײ࣮
๚໰看護ࢣの࢟Λݟた͜ͱͱ，׆༻͍ͯ͠るݯࢿの४උ΍ܦ
Λཧղ͠た࣌ܠతෛ୲はར༻ऀ΍ͦのՈ଒͕するͱ͍͏എࡁ
にಘΒれた学ͼͰ͋るͱ͍͑るɻ۩ମతには，ҩྍऀ͕ 24 ࣌
ؒͦ͹に͍ͳ͍ͱ͍͏ڥ؀のͳ͔Ͱ，ݶΒれた๚໰࣌ؒΛ༗
するλΠϜϚωδϝϯτ΍，έΞのઐ༻඼Ͱはͳ͘୅༺׆ޮ
༻඼ͰέΞΛ͠たΓ，৽ฉࢴͳͲのΑ͏にࣗ୐に͋る΋のΛ
たΓ͠た͜ͱͰಘΒれた学ͼͰ͋ͬたɻݟ෉Λ޻ͱ͍ͬた͏࢖
ਔՊΒ（2019）の๚໰看護࣮ફに͓͚る൑அの֓೦෼ੳͰは，
ʮ๚໰͕࣌ؒݶΒれるʯʮੜ׆Λଚॏ͠た看護Λするʯ͕ ൑அ
するࡍのઌ行ҼࢠのҰ部Ͱ͋ͬた，ͱड़΂͍ͯるɻར༻ऀに
ඞཁͳέΞΛλΠϜϦʔにఏ͍ͯ͠ڙる๚໰看護ࢣの看護࣮
ફΛ໨の౰たΓに͠た学ੜは，人త・෺తݯࢿͳͲέΞの؀
ࢿ໘ΛؚΊ，๚໰࣌ؒͱ͍͏৚͕݅ՃΘる͜ͱͰ，࣌ؒ΋ڥ
たのͬ࢒Ͱ͋る͜ͱのҙࣝΛ઱໌にする͜ͱにΑΓҹ৅にݯ
ͩͱ͑ߟΒれるɻ 

のه্ 2 ͭのத֩ΧςΰϦʔは，ͲͪΒ͔ͱ͍͏ͱ看護࣮
ફのதͰಘた学ͼ͕த৺Ͱ͋ͬた͕，த֩ΧςΰϦʔ3̡ ๚໰
看護ࢣの࣮͔ࡍΒ看護ࢣの໾ׂにͮ͘ؾʳは，৘ใڞ༗΍࿈
΍ݧܦͳͲ๚໰֎͔Βಘた学ͼ΋͋Γ，学ੜの͜れ·Ͱのܞ
஌ࣝΛ౷߹͠た学ͼͱ΋͍͑るɻたͱ͑͹，ʪར༻ऀ・Ո଒に
ஙするʫは，看護࣮ફのͳ͔Ͱの学ͼߏΛ܎Γఴ͍৴པؔد
Ͱは͋る͕，๚໰看護Λ௨ͯ͠஝ੵされた࣌ؒ΍͍ࢥ΍χʔ
ζのڞ༗の݁Ռͱͯ͠，৴པؔ܎のߏங͕されるͱ͍ͬた学
ͼ͕த৺ͱͳ͍ͬͯるɻ࣮शͰの๚໰ઌは，๚໰看護ࢣͱར
༻ऀ͓ΑͼͦのՈ଒のطଘの৴པ͕ؔ܎Ͱ͖͓ͯΓ，ͦのج
൫ͱͳるのは，ऀױཧղͱͦれに߹Θͤたίϛュχέʔγϣ
ϯのબ୒Ͱ͋るɻ1 日にෳ਺のҟͳるར༻ऀにಉ行๚໰͠，
ଟ༷ͳίϛュχέʔγϣϯΛ໨の౰たΓにする͜ͱͰ，看護
のج本ͱͳる৴པؔߏ܎ஙのॏཁੑͱ，会࿩͚ͩͰはͳ͘ඇ
本ͱ࣮ફ͔ΒجΛ༻͍るίϛュχέʔγϣϯのײޒతͳޠݴ
看護ࢣの໾ׂΛ学ΜͰ͍たͱ͑ߟΒれたɻ࣮शΛड͚ೖれͯ
͍るྍཆऀ・Ո଒のଟ͕͘ࡏ୐看護にܞΘる人ࡐ育੒にߠఆ
తͰ，ࣗ ෼たͪΛ学शに໾ཱͯͯ΄͍͕͍͋͠ࢥる（੪౻Β，
2019）ͱ͍Θれ͓ͯΓ，ͦの͜ͱ΋૬·ͬͯ学ͼ͕Ҿ͖ग़さ
れたͱ΋͑ߟΒれるɻ 

ʪར༻ऀの๬Ήੜ׆ΛࢧԉするたΊに࿈ܞするʫには，ࣄ
ઃͰར༻ऀͱؔΘるଟ৬छͱのࢪͱ，ଞܞॴ಺Ͱの看看࿈ۀ
࿈ܞに͍ͭͯの学ͼ͕·ͱΊΒれ͍ͯたɻ෌ӬΒ（2009）͕
໌Β͔に͠たதݎ๚໰看護ࢣの看護࣮ફ಺༰のߏ੒ཁૉのͻ
ͱͭͱͯ͠，ࡏ୐έΞνʔϜのҰ員にͳる，γʔϜレスͳέ
ΞΛఏڙするͱ͍ͬたଟ৬छ࿈͕͋ܞるΑ͏に，ࣗࢪઃ಺֎
໰Θ࣮ͣशࢦಋऀ͕๚໰看護ࢣのػೳͱͯ͠Έͤた͜ͱΛ，
学ੜ͕͜れ·Ͱの஌ࣝ΍ݧܦΛ౷߹͠，࿈ܞの࣮ࡍͱͯ͠ଊ
͑ͯ学ͼͱͬた݁ՌͰ͋るͱ͑ߟΒれたɻ 

େ学に͓͚る看護ܥ人ࡐཆ੒の͋Γํにؔするݕ౼会の
2020 年看護学࣮शΨΠυϥΠϯにΑるͱ，ଟ༷ͳ人Λର৅ͱ
ͯ͠ԉॿする͜ͱΛ௨ͯ͠，学ੜ͕ର৅ऀͱのؔ܎Λܗ੒す
る͜ͱ͕த֩Ͱ͋る（文部Պ学ল，2020）ͱされ͓ͯΓ，๚
໰看護ࢣͰ͋る࣮शࢦಋऀにಉ行๚໰するͱ͍͏，看護࣮ફ
ΛݧܦͰ͖る๚໰看護ۀࣄॴ࣮शのಛ௃ͱ΋͍͑るڥ؀ͳΒ
Ͱはの学ͼͰ͋ͬたͱ͑ߟるɻ 
 ͷ໾ׂؔػҭڭޢΔ؃͢׬ફͰͷֶͼΛิ࣮ޢ؃．̎

ಉ行๚໰͕ࢣ回໌Β͔にͳͬた学ͼのଟ͘は，๚໰看護ࠓ
Ͱ学ੜにΈͤた看護࣮ફ΍ิ଍આ໌，๚໰看護ࢣ΍教員ͱの
ϦϑレΫγϣϯͳͲΛͯܦಘΒれた΋のͰ͋るɻ 

පӃ࣮शͱはҟͳΓ，画ҰతͰはͳ͍ݸผੑのྍ͍ߴཆ؀
Βの͔ࢣՈ଒ཧղには，๚໰看護・ऀױͰ行ΘれるέΞ΍ڥ
આ໌ͳͲ͕ͳ͚れ͹学ੜのཧղ΍学ͼはਂ·Γに͍͘ݱঢ়に
͋るɻ·た๚໰看護ۀࣄॴ࣮शに͓͚る学ੜの৺ཧͱͯ͠，
1 回に͖ͭ 30 ෼ʙ1 ࣌ؒ୯ҐͰ，ར༻ऀ୐Λ࣍ʑͱ๚໰する
学ੜのށ࿭͍΍ۓுはେ͖͍（ٱڇอΒ，2015）ɻͦのたΊ，
࣮शલには͜れΒΛྀ͠ߟたࢧԉ͕ඞཁͱͳるɻಉ行๚໰に
Αる学ͼは，ۀࣄॴに໭͔ͬͯΒه࿥΍ΧϯϑΝレϯスΛ௨
ͯ͡੔ཧされ͍͕ͯ͘，学ੜࣗ਎͚ͩͰはফԽ͖͠れͳ͍学
ͼ΋͋る͜ͱ͕ࣔࠦされたɻͦのたΊ，学ͼΛ੔ཧするたΊ
には，๚໰看護ࢣ΍教員͕ؔΘ͍ͬͯ͘ඞཁ͕͋るɻ͠ ͔͠，
学ੜの学ͼの੔ཧには，࣮शࢦಋऀଆの࣮शスέδュʔϧの
ࢣͱ͍͏，๚໰看護（อΒ，2015ٱڇ）にྀ͍ۤͯ͠る౼ݕ
ଆの࣌ؒௐ੔͕೉͍͠ࣄ৘΋ྀ͠ߟ，教員͕ͦの໾ׂΛ୲ͬ
͍ͯる͕，教員ଆ΋·た८回ࢦಋのݶΒれた࣌ؒ಺Ͱશͯ໢
ཏする͜ͱ͕೉͍͠δレϯϚΛ๊͍͑ͯるɻͦのதͰ΋，学
ੜのෆ଍͍ͯ͠るࢹ఺Λิͭͭ͠׬౷߹Ͱ͖るΑ͏に，ࠓ回
໌Β͔ͱͳͬた݁ՌΛ౿·͑ͯ，࣮शΦϦエϯςʔγϣϯ΍
学಺ΧϯϑΝレϯスͳͲのਫ਼査΋ؚΊ，ؔΘ͍ͬͯ͘ඞཁ͕
͋るͱ͑ߟるɻ 
̏．๚໰ۀࣄޢ؃ॴ࣮शͷ՝୊ʹ͍ͭͯ 

本ௐ査の݁Ռは，ઌ行研究に͋る࣮शه࿥΍レϙʔτ͔Β
ಘΒれた学ͼͱେ͖ͳ૬ҧはͳ͘，学ੜは，ಉ行する๚໰看
護ࢣのݴಈΛ௨ͯ͠学ͼのࢹ఺Λ͍͚ͯ޲る͜ͱ͕໌Β͔ͱ
ͳͬたɻͦ のதͰ，看看࿈ܞ΍ଟ৬छ࿈ܞにؔする学ͼは͋ͬ
た΋のの，ΠϯϑΥʔϚϧ΍஍Ҭ，社会ݯࢿの׆༻にؔする
学ͼ͕গͳ͔ͬたɻ͔͜͠͠の学ͼはڧ，ޙࠓԽされるඞཁ
͕͋るɻ 

2022 年のΧϦΩュϥϜվਖ਼（ୈ 5 ࣍）にΑΓ，ࡏ୐看護論
はʮ஍Ҭʯ͕ՃΘΓ，ʮ஍Ҭ・ࡏ୐看護論ʯͱͳͬたɻ๚໰看
護は，ͦのதͰ΋ओ࣠Λ୲͏ଘࡏͰ͋る͕，๚໰看護ۀࣄॴ
࣮शに͓͚る学ੜの学ͼͰは，ʮ஍Ҭʯのࢹ఺͕ෆ଍͍ͯ͠たɻ
࣮शલのٛߨ等Ͱଟ৬छ࿈ܞ΍社会ݯࢿ，஍Ҭ΁のࢹ఺͕ඞ
ཁͰ͋る͜ͱは学ΜͰ͍る΋のの，๚໰看護ۀࣄॴ࣮शに͓
͚る学ੜࢹ఺の学ͼ΁の൓өはগͳ͔ͬたɻ 

໺தΒ（2019）の研究Ͱは，஍ҬแׅࢧԉηϯλʔͳͲの
࣮शޙに，๚໰看護ۀࣄॴ࣮शΛ行ͬた܈にのΈʮ஍ҬͰੜ
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఺ʯの学ͼ͕ಘΒれ͍ͯた͜ͱ͕໌Β͔ͱࢹするͱ͍͏׆
ͳ͓ͬͯΓ，ʮ஍ҬʯΛ஌るͱ͍͏఺Ͱは，ډ୐հ護ࢧԉۀࣄ
ॴ΍஍Ҭแׅࢧԉηϯλʔ，ೖॴ・௨ॴαʔϏスͳͲの๚໰
看護ۀࣄॴҎ֎のࢪઃ΋ؚΊた࣮शߏ੒Λݕ౼する͜ͱ͕，
教育ؔػにٻΊΒれ͍ͯるɻ 
̐．ຊڀݚͷݶք 

本ௐ査はࡏ୐看護学࣮शऴྃޙの学ੜに࣮शの学ͼͱͯ͠
ҹ৅に͍ͯͬ࢒る͜ͱΛΞϯέʔτௐ査͠た΋のͰ͋Γ，学
ੜݸʑのੑײ΍Ձ஋؍にΑͬͯࢹ఺͕ҟͳるたΊ，学ੜの学
ͼΛҾ͖ग़͖͠れͳ͔ͬたՄೳੑ΋൱ఆͰ͖ͳ͍ɻ͔͠͠，
ௐ査͕࣌ظ৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱֦େԼͱͳるલのデʔ
λͰ͋る͜ͱ͔Β，ྟ஍࣮शの日਺・࣌ؒの୹ॖ΍学಺࣮श
΁のมߋΛ༨ّͳ͘され͍ͯる（文部Պ学ল，2021）͔ࠓࡢ
Βするͱ，本݁Ռのデʔλはҙ͕ٛ͋る΋のͱ͑ߟるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

ͬ࢒ॴ࣮शͰҹ৅にۀࣄ୐看護学࣮शに͓͚る๚໰看護ࡏ
た学ੜの学ͼのهड़͔Β，த֩ΧςΰϦʔͱͯ͠ʲ฻Β͠に
ॏ͖Λஔؔ͘ΘΓのҙٛΛཧղするʳ̡׆༻ՄೳͳݯࢿΛ͔׆
すέΞのେ੾さΛ࣮ײするʳ̡๚໰看護ࢣの࣮͔ࡍΒ看護ࢣの
໾ׂにͮ͘ؾʳの 3 ͕ͭಋ͔れたɻ͜れΒは，๚໰看護ࢣの
看護࣮ફに௚݁͠た学ͼͱ，本࣭తͳ看護の໾ׂにؔする学
ͼͰ͋Γ，๚໰看護ࢣのಉ行๚໰ͱ͍͏࣮शܗଶ͔Β͘る΋
のͱ͑ߟΒれたɻ社会ݯࢿ，γスςϜ等にؔする学ͼ͕ಋ͔
れͳ͔ͬた͜ͱ͔Β，ෆ଍部Λิ׬する教員の໾ׂのେ੾さ
にՃ͑，๚໰看護ۀࣄॴҎ֎のࢪઃの૊Έೖれ΋ࢹ໺にೖれ
るඞཁੑ͕͋るͱࣔࠦされたɻ 

本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 24 回日本ࡏ୐έΞ学会学ज़集
会に͓͍ͯ発ද͠たɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

看護࣮習ࣨのڥ؀ද໘に͓けΔٕज़ԋ習લޙの 
Ԛછঢ়گͱ১͖औΓফಟํ๏の効果 

ླ໦ܙཧ1）�，େ઒ඒઍ୅2），∁ڮඒึ1ࢠ），ۚ୩ӻ1ࢠ），੨໦෢ੜ2）

ʲ໨త 看r護࣮शࣨͰ学ੜ͕ٕज़ԋशதにසൟに৮れるڥ؀ද໘に͓͚るԋशલޙのԚછঢ়گͱ，১͖औΓফಟํ法の
ޮՌΛݕ౼する͜ͱΛ໨తͱ͠たɻ 
ʲํ๏ʳݕମ࠾औՕॴは，ϕουࡤͱΦʔόʔςʔϒϧͱ͠たɻݕମ࠾औํ法は，ATP ;͖औΓݕ査法ͱەࡉഓཆΛ
༻͍たɻݕମ࠾औは，ԋशલޙͱফಟޙにͦれͧれ 3 ͔ॴͣͭ行͍，໛ٖԋशΛ行ͬたԋश͋Γ܈ͱ，ରর܈のԋशͳ
 ఆΛ行ͬたɻݕ，ग़͠ࢉऔՕॴผに，தԝ஋Λ࠾ମݕ，Λઃఆ͠たɻ෼ੳは܈͠
ʲ݁Ռ ԋrश͋Γ܈のԋशલޙのԚછঢ়گは，ԋशޙに ATP ஋はݮগ，ίϩχʔ਺は૿Ճ͠たɻফಟޙのԚછঢ়گは，
ϕουࡤのԋशͳ͠܈Λআ͖，ATP ஋，ίϩχʔ਺ͱ΋に，ԋशޙͱൺֱ͠，ফಟޙに௿͘ͳる޲܏に͋ͬたɻ 
ʲ݁࿦ʳ໛ٖԋशޙのखࢦӴੜのඞཁੑ΍，࣮͠ࢪた১͖औΓফಟํ法のޮՌ͕֬ೝͰ͖たͱ͑ߟるɻޙࠓは，ݕମ࠾
औ΍໛ٖԋशͳͲのํ法Λݕ౼するඞཁ͕͋るɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ看護࣮शࣨ，ڥ؀ද໘，ATP ;͖औΓݕ査法，ەࡉഓཆ，১͖औΓফಟ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

看護教育に͓͍ٕͯज़ԋशは，ʮٛߨͱྟ஍࣮शの͔͚ڮʯ
本తͳٕज़のशج・తૅجͱͯ͠，ʮ（�Β，2009，p.8౻ࠤ）
ಘʯ（ࠤ౻Β，2009，p.8�）ΛΊ࣮͟͠ࢪされ͍ͯるɻA େ学
に͓͚るٕज़ԋशは，පӃのڥ؀Λ໛͠た看護࣮शࣨͰ 1 年
Λ௨ͯ͠行͍ͬͯるɻٕज़ԋशͰ学ੜは，ϕουΛは͡Ί，
ϫΰϯ΍τレΠͳͲの෺඼Λෳ਺の学ੜͱڞ༗͠ͳ͕Βٕज़
のशಘΛ໨͍ͯ͠ࢦるɻ͜のΑ͏ͳঢ়͔گΒ研究ऀΒは，઀
৮ײછ๷ࢭରࡦͱͯ͠ຖ回ٕज़ԋशޙに࣮͍ͯ͠ࢪる১͖औ
ΓফಟにޮՌ͕͋るの͔，·た，学ੜに҆શͳ学शڥ؀Λఏ
 Ͱ͖͍ͯるの͔ෆ҆Λ๊͍たɻڙ

ද໘Λ清૟するたΊに১͖औΓফಟ法Λ༻͍，ͦのޮڥ؀
ՌΛ͠ূݕた看護研究には，࣍の研究͕͋ͬたɻපӃ಺のߴ
ස౓઀৮໘にෳ਺のফಟࡎΛ༻͍ͯͦのফಟޮՌΛௐ査͠た
研究（Ԟग़，2015）΍，φʔススςʔγϣϯ಺の清૟のޮՌ
ΛەࡉഓཆにΑΓௐ査͠た研究（ງޱΒ，2011）ͳͲͰ͋るɻ
͔͠͠，看護࣮शࣨͰのٕज़ԋशޙの১͖औΓফಟのޮՌΛ
ௐ査͠たใࠂは֬ೝͰ͖ͳ͔ͬたɻ 

ͦ͜Ͱ，研究ऀΒは，看護࣮शࣨのڥ؀ද໘に͓͍ͯ，学
ੜ͕සൟに৮れるՕॴのඍੜ෺ঢ়گΛௐ査͠，১͖औΓফಟ
のޮՌに͍ͭͯݕ౼͠た（ླ໦Β，2023）ɻݕମ࠾औՕॴは，
ઌ行研究（Ԟग़，2015ʀখ໺2020，ࣉʀ2020，౻ࠤ）Λߟࢀ
に，ٕज़ԋशதに学ੜ͕Α͘৮れるϕουࡤ，ϕουのߴさ
ௐઅϋϯυϧ，Φʔόʔςʔϒϧ，ϫΰϯのͦれͧれ 1 ͔ॴ
ͣͭͱ͠たɻௐ査は，ΞデϊγϯࡾϦϯࢎ（Adenosine Tri-
PhosphateʀҎԼ，ATP）;͖औΓݕ査法ͱەࡉഓཆの 2 छ
ྨのํ法Λ༻͍ͯ，ԋशલ，ԋशޙ，ফಟޙにௐ査͠たɻͦ
の݁Ռ，ԋशલͱൺֱ͠，ԋशޙに ATP ஋΍ίϩχʔ਺͕
૿Ճする͕޲܏ΈΒれ，ফಟޙは ATP ஋΍ίϩχʔ਺͕ݮ
গする͕޲܏ΈΒれたɻͦのҰํ，݁Ռに͹Β͖͕ͭ͋Γ，
Ұఆのڥ؀৚݅Ͱݕମ࠾औする͜ͱͳͲ͕課୊ͱͳͬたɻͦ
のたΊ，本研究Ͱは，研究ํ法Λݕ࠶౼͠，Ҿ͖ଓ͖看護࣮
शࣨͰのٕज़ԋशલޙのԚછঢ়گͱ১͖औΓফಟํ法のޮՌ
Λௐ査する͜ͱに͠たɻ 

本研究のҙٛは，઀৮ײછ๷ࢭରࡦͱ࣮͍ͯͯ͠͠ࢪる১
͖औΓফಟํ法のޮՌΛ໌Β͔にする͜ͱにΑΓ，学ੜに҆
શͳ学शڥ؀Λఏײ，͠ڙછ͔Β学ੜΛकる͜ͱͰ͋るɻ·

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 Պ学େ学߁ຽ݈ݝཱݝഅ܈ݩ（Պ学େ学  2߁ຽ݈ݝཱݝഅ܈（1
ˎ E-mailɿsu[uki-e gchs.ac.Kp 
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た，本研究݁ՌΛ学ੜに教तする͜ͱは，学ੜ͕ࡏݱ行ͬͯ
͍る১͖औΓফಟの໨తͱҙٛΛཧղ͠，ײછ༧๷行ಈΛܧ
ଓ͍ͯ͘͜͠ͱにͭͳ͕るɻ 

ᶘ．໨ త 

看護࣮शࣨͰ学ੜ͕ٕज़ԋशதにසൟに৮れるڥ؀ද໘に
͓͚るԋशલޙのԚછঢ়گͱ，১͖औΓফಟํ法のޮՌΛݕ
౼する͜ͱͰ͋るɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍．༧උ࣮ݧ 
 ౼ݕഓཆに༻͍るഓ஍のەࡉ（̍

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）Ͱは，݁Ռの͹Β͖ͭのେ͖さ
͕課୊ͱͳͬたɻͦのݪҼの 1 ͭͱͯ͠，ഓཆޙにίϩχʔ
͕શ͘発ੜ͠ͳ͍ঢ়͕ͬ͋گた͜ͱ͔Β，࢖༻͠たഓ஍のӨ
ݧΒれたɻͦのたΊ，ഓ஍Λબ୒するたΊの༧උ࣮͑ߟ͕ڹ
ᶃΛ行ͬたɻ 

༧උ࣮ݧᶃͰは，2 छのഓ஍（A 社ɿҰൠੜە਺ଌఆ༻ϑΟ
ϧϜഓ஍・ഓ஍໘ੵ໿ 20 ὔ，# 社ɿҰൠੜە਺ଌఆ༻ס૩ഓ
஍・ഓ஍໘ੵ 20 ὔ）Λൺֱ͠たɻٕज़ԋशલޙのΦʔόʔ
ςʔϒϧΛ১ͬͯ作੒͠た১͍ӷ 10mL Λ 1mL ͣͭ，2 छの
ഓ஍֤ 3 ຕに઀छ͠たɻ͜れΛ 2 回܁Γฦ͠，ഓཆޙのίϩ
χʔ਺Λ֬ೝ͠たɻ 

݁Ռは，A 社のഓ஍のίϩχʔ਺は，1 回໨，2 回໨ͱ΋に
ԋशલ͕ 1 C'U�mL，0 C'U�mL，0 C'U�mL，ԋश͕ޙ 1 
C'U�mL，0 C'U�mL，0 C'U�mL Ͱ͋ͬたɻ# 社のഓ஍の
ίϩχʔ਺は，1 回໨のԋशલ͕ 3 ຕͱ΋ 0 C'U�mL，ԋश
͕ޙ 2 C'U�mL，1 C'U�mL，0 C'U�mL Ͱ͋Γ，2 回໨の
ԋशલ͕ 1 C'U�mL，1 C'U�mL，0 C'U�mL，ԋश͕ޙ 3
ຕͱ΋ 0 C'U�mL Ͱ͋ͬたɻ2 回の݁Ռ͔Β，ίϩχʔ਺͕
ΑΓଟ͘ΈΒれ，ઌ行研究（੨໦Β，2023）Ͱ΋༻͍Βれͯ
͍る # 社のഓ஍Λ࢖༻する͜ͱͱ͠たɻ 
̎）໛ٖԋश಺༰ͱํ法のݕ౼ 

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）Ͱは，ମҐม׵（ϕου্Ͱの
ਫฏҠಈ，ڼթҐ͔ΒଆթҐ，ϕουԼํ͔Β্ํ΁のҠಈ，
Ґ）Λ໛ٖԋशͱ࣮ͯ͠࠲թҐ͔Β୺ڼ，Ґ࠲թҐ͔Β௕ڼ
໾ͱ看護ऀ໾ͱ研究ऀऀױ，たɻ͔͠͠͠ࢪ 2 ໊Ҏ্͕ඞཁ
Ͱ͋Γ，࣌ؒ΋ཁ͠た͜ͱ͔Β，研究ऀ 1 ໊Ͱ؆ศに࣮ࢪͰ
͖る໛ٖԋशΛݕ౼するたΊ༧උ࣮ݧᶄΛ行ͬたɻ 

໛ٖԋश಺༰は，ʮڥ؀੔උʯͱ͠たɻڥ؀੔උͰ看護ऀは，
のපচ΍පࣨΛ҆શͰշదに੔͑るたΊに，ϕου΍ऀױ
ϕουपลΛ੔಴するɻ੔಴するաఔͰ看護ऀは，ϕουࡤ
΍Φʔόʔςʔϒϧに৮れ，Ҡಈさͤͳ͕Βϕου্の৸۩
Λ੔͑るɻ本研究Ͱは，ҙਤతに৮れるたΊに，ປのܗΛ੔
͑たΓ，γʔπの͠ΘΛ৳͹͠たΓ，໖ໟ෍Λ଍Լにઔંࢠ
ΓにするͳͲΛ྆खͰ行͍，Ұఆの回਺（5 回·たは 20 回）
৸۩に৮れたɻͦ のޙ，ϕουࡤΛ 5 回྆खͰѲΓ，Φʔόʔ
ςʔϒϧのఱ൘に྆खΛ3回，ଆ໘に྆खΛ2回ԡ͚ͭ͠たɻ

·た，໛ٖԋशの࣮ࢪલޙに，研究ऀはྲྀਫͱੴݨͰखચ͍
ࢦΛফಟするखࢦΛ༻͍ͯखࡎ式ফಟ༻Ξϧίʔϧ੡ࡲ，͠
ӴੜΛ行ͬたɻ༧උ࣮ݧᶄͰは，໛ٖԋशの࣮ࢪલ，࣮ޙࢪ
にݕମ࠾औする͜ͱΛ，3 回܁Γฦ͠たɻ 

݁ՌはҎԼの௨ΓͰ͋ͬたɻϕουࡤの ATP ஋は，5 回৮
れた৔߹，ԋशલ͕ 712 RLU，717 RLU，1
155 RLU Ͱ͋Γ，
ԋश͕ޙ 49� RLU，558 RLU，888 RLU Ͱ͋ͬたɻ20 回৮れ
た৔߹，ԋशલ͕ 1
279 RLU，1
439 RLU，1
481 RLU Ͱ͋Γ，
ԋश͕ޙ 524 RLU，�21 RLU，�87 RLU Ͱ͋ͬたɻΦʔόʔ
ςʔϒϧの ATP ஋は，5 回৮れた৔߹，ԋशલ͕ �
412 RLU，
37
942 RLU，59
790 RLU Ͱ͋Γ，ԋश͕ޙ 4
037 RLU，34
225 
RLU，34
484 RLU Ͱ͋ͬたɻ20 回৮れた৔߹，ԋशલ͕ 7
145 
RLU，29
�3� RLU，29
8�5 RLU Ͱ͋Γ，ԋश͕ޙ 5
489 RLU，
27
357 RLU，29
092 RLU Ͱ͋ͬたɻ 

ϕουࡤのίϩχʔ਺は，5 回৮れた৔߹，ԋशલ͕ 3 
C'U�mL，4 C'U�mL，8 C'U�mL Ͱ͋Γ，ԋशޙは 3 ຕͱ
΋ίϩχʔ͕ଟ਺発ੜ͠，ܭଌෆೳͰ͋ͬたɻ20 回৮れた৔
߹，ԋशલ͕ 1 C'U�mL，1 C'U�mL，21 C'U�mL Ͱ͋Γ，
ԋश͕ޙ 0 C'U�mL，3 C'U�mL，5 C'U�mL Ͱ͋ͬたɻ
Φʔόʔςʔϒϧのίϩχʔ਺は，5 回৮れた৔߹，ԋशલ
͕ 10 C'U�mL，24 C'U�mL，37 C'U�mL Ͱ͋Γ，ԋशޙ
の 1 ຕは 19 C'U�mL，ଞの 2 ຕはίϩχʔ͕ଟ਺発ੜ͠，
ଌෆೳͰ͋ͬたɻ20ܭ 回৮れた৔߹，ԋशલ͕ 11 C'U�mL，
18 C'U�mL，41 C'U�mL Ͱ͋Γ，ԋश͕ޙ 7 C'U�mL，10 
C'U�mL，37 C'U�mL Ͱ͋ͬたɻ   

Ҏ্ΑΓ，5 回৮れる͜ͱにΑΓԋशޙにίϩχʔ਺͕૿
Ճする͜ͱ͕Θ͔ͬたɻͦ のたΊ，໛ٖԋश಺༰は，ປ΍γʔ
π，໖ໟ෍に 5 回৮れたޙ，ϕουࡤͱΦʔόʔςʔϒϧに
5 回৮れる͜ͱͱ͠たɻ 
̎．১͖औΓফಟͷํ๏ 

১͖औΓফಟࡎには，日本ༀہ （ํްੜ࿑ಇল，2021，p.591）
Ͱنఆされ͍ͯる 7�.9ʙ81.4 volˋのエλϊʔϧ͕഑߹され
た১͖औΓ༻Ξϧίʔϧ੡ࡎ（നेࣈ，γϣʔυοΫスʔύʔ）
Λ࢖༻͠たɻ·た，ઌ行研究（੨໦，2021）にΑるΞϧίʔ
ϧೱ౓の͹Β͖ͭのใ͔ࠂΒ，ج४Λຬた͠たΞϧίʔϧ੡
するલにエνϧΞϧ༺࢖，Ͱ͋る͜ͱΛ֬ೝするたΊにࡎ
ίʔϧೱ౓ܭ（Ξλΰ PAL ίϩφফಟӷˋνΣοΧʔ）Λ
༻͍ͯ੡඼のΞϧίʔϧೱ౓Λܭଌ͠たɻ࢖༻͠たエνϧΞ
ϧίʔϧೱ౓ܭは，デδλϧ۶ંܭͰ͋Γ，ਫͱΞϧίʔϧ
Ҏ֎の੒෼にΑΓ͕ࠩޡੜ͡るՄೳੑは͋る͕，研究ऀΒ͕
 はʶ1.4ˋͰ͋ͬたɻࠩޡのثଌ͠たଌఆܭ

১͖औΓফಟは，ಉҰの研究ऀ 1 ໊͕১͖औΓফಟࡎΛ༻
͍ͯফಟ͠たɻফಟํ法は，ઌ行研究（ླ໦Β，2023）ͱಉ
༷に，Ұํ޲にͳるΑ͏১͖औΓํ法ΛܾΊ，Φʔόʔςʔ
ϒϧのఱ൘，ଆ໘，ϕουࡤͱ͍͏ॱに，1 ຕの১͖औΓফ
ಟࡎΛ1，͠༺࢖ 回১͖औͬたɻ১͖औΓফಟޙは，े෼に
૩さͤるたΊにס 5 ෼Ҏ্์ஔ͠たɻ১͖औΓফಟの࣮ࢪલ
 ӴੜΛ行ͬたɻࢦには，खޙ
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 ͱճ਺ؒظऔ࠾ମݕ．̏
Ұఆのڥ؀৚݅Ͱݕମ࠾औするたΊに，ݕମ࠾औؒظは，

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）に͓͍ͯ，ATP ஋ͱίϩχʔ਺ͱ
΋にߴ஋Ͱ͋ͬたՆظの，2022 年 8 月ʙ2022 年 9 月ͱ͠たɻ

ԋ，ྀ͠ߟՄೳͳ回਺Λࢪతͳ෼ੳの࣮ܭऔは，౷࠾ମݕ
श͋Γ܈ͱԋशͳ͠܈ͱ΋に 10 回ͱ͠たɻ 
 औՕॴ࠾ମݕ．̐

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）Ͱは，ݕମ࠾औΛ 1 Օॴに͖ͭ
1 回行͍ͬͯた͕，ίϩχʔ͕શ͘発ੜ͠ͳ͍͜ͱ͕͋ͬたɻ
1 回のݕମ࠾औͰは，ͦ のཁҼ͕ݕମ࠾औՕॴにΑる΋の͔，
ഓ஍のෆ׆ԽにΑる΋の͔，ͦのଞのཁҼにΑる΋の͔൑அ
Ͱ͖ͳ͔ͬたɻͦのたΊ，本研究Ͱは，ݕମ࠾औΛ 1 Օॴຖ
に 3 回行͏͜ͱͰ，ݕମ࠾औՕॴのԚછঢ়͕گ౷ܭతに΋֬
ೝͰ͖るͱ͑ߟたɻ 

ઌ行研究（ླ໦Β，2023ʀେୌ，෱Ԭ，2020，p.57）Λߟࢀ
に，·た，ݕମΛ 3 回ͣͭ࠾औͰ͖るڥ؀ද໘ͱͯ͠，学ੜ
͕ٕज़ԋशதにසൟに৮れるยଆのϕου্ࡤ部（ҎԼ，ϕο
υࡤ）ͱ，Φʔόʔςʔϒϧのఱ൘（ҎԼ，ςʔϒϧ）の 2 Օ
ॴΛબఆ͠たɻ 

の௕さ（74 cm）ࡤऔΓは，ϕου͖;，͠౼ݕऔํ法Λ࠾
Λج४に 1 ԟ෮෼（148 cm）;͖औる͜ͱͱ͠たɻϕουࡤ
は，ࡤの಺ଆͱ֎ଆ，தԝͦれͧれ 1 ԟ෮ͣͭ（ਤ 1 ，（রࢀ
ςʔϒϧは，ఱ൘தԝͱࠨӈのथࢷ੡のଆ໘ͦれͧれ 1 ԟ෮
（ਤ 2 র）Λࢀ 1 回෼の࠾औͱ͠，1 Օॴຖに 3 回ͣͭ࠾औ
͠たɻ 
 औํ๏࠾ମݕ．̑

औは࣍の࠾ମݕ 2 छྨのํ法Λ༻͍ͯௐ査͠たɻ 
ATP ;͖औΓݕ査法には，ΩοίʔϚϯόΠΦέϛϑΝ社

の ATP ଌఆث（ϧϛςスλʔSmart）ͱઐ༻ࢼༀ（ϧγύο
Ϋ A3 Surface）Λ༻͍たɻATP ;͖औΓݕ査法は，ͩەࡉ
͚Ͱはͳ͘，৯඼࢒ᕓͳͲの༗ػ෺にؚ·れる ATP ͱΞデ
ϊγϯೋϦϯࢎ（Adenosine Di-PhosphateʀҎԼ，ADP），Ξ
デϊγϯҰϦϯࢎ（Adenosine .ono-PhosphateʀҎԼ，A.P）
Λಉ࣌にଌఆ（ࢤլ，৔Ո，2023）͠，Ԛછ౓（ATP ஋）ͱ
ͯࣔ͠すಛ௃Λ࣋ͭɻଌఆ͠た ATP ஋は，RLU（Relative 
Light Unit）ͰࣔされるɻԚછ౓͕͍ߴ΄Ͳߴ஋Λࣔ͠，清ড়
౓ϥϯΫは，200 RLU ະຬのᶗ（͖れ͍）͔ Β 50
000 RLU Α
Γେ͖͍ （ɜԚ͍）の 9 ஈ֊にઃఆされ͍ͯる（໦઒，2014）ɻ
た͠༺࢖ ATP ;͖औΓݕ査法は，ATP ͚ͩͰはͳ͘，ADP

ͱ A.P ΋ݕग़Ͱ͖る A3 法Ͱ͋るɻA3 法は，ATP ڥ؀͕
த΍৯඼࢒ᕓதͰ，ADP ΍ A.P に෼ղされるϦスΫ͕͋る
たΊ，ΑΓਫ਼౓ݕ͘ߴग़する͜ͱ͕Ͱ͖る（ࢤլ，৔Ո，2023）
ͱ͍͏ɻ 

૩ഓ஍（日ਫ੡ༀ株式ס༺਺ଌఆەഓཆには，Ұൠੜەࡉ
会社，ίϯύΫτυϥΠ TC）Λ࢖༻͠たɻ࢖༻͠たഓ஍は，
ඪ४פఱഓ஍ͱಉ༷のӫཆૉΛؚΈ，ݕମ࠾औՕॴのەࡉ΍
ਅەのଘࡏΛࣔすಛ௃Λ࣋ͭɻݕମの࠾औには，໖๮ͱഓཆ
ӷ（ϖプτϯ৯Ԙ؇িӷ 1 mL）ͱϐϖοτ͕Ұମにͳͬた;
͖औΓݕ査༻໖๮（日ਫ੡ༀ株式会社，؆қ;͖औΓΩοτ）
Λ༻͍たɻݕମ࠾औՕॴのද໘Λ໖๮（࣪५ܕ）Ͱ;͖औΓ，
Ωοτ༰ث಺のഓཆӷ಺にۉ等に෼ࢄさͤるたΊに，20 回֧
፩ޙ，ഓ஍にશྔ઀छ͠たɻ઀छ͠たഓ஍Λ 3�ˆにઃఆ͠た
ͰثԹഓཆ߃ 48 ࣌ؒഓཆ͠，発育͠たす΂ͯのίϩχʔ਺
Λ 2 ໊Ҏ্の研究ऀͰܭଌ͠たɻࡁ༺࢖Έのഓ஍は，ߴѹৠ
 たɻ͠غഇ，ޙた͠ەにͯ໓ؾ

औするલに，ϚχュΞϧΛ作੒͠，3࠾ମΛݕ ໊の研究ऀ
にΑるݕମ࠾औのखٕ͕౷ҰͰ͖るΑ͏४උ͠たɻ·た，੡
඼のઆ໌ॻΛݩに ATP ;͖औΓݕ査法は໿ 75 g，ەࡉഓཆ
は໿ 100 g のѹྗͰ;͖औれるΑ͏，ྔܭは͔ΓΛ༻͍ͯ܁
Γฦ͠࿅श͠たɻ 

औの۩ମతͳखॱ࠾ମݕ 1）͔Β 5）Λ，ҎԼにࣔす（ਤ 3
 র）ɻࢀ

ਤ̍ ʮϕουࡤͷ;͖औΓʯ 

ਤ̎ ʮςʔϒϧͷ;͖औΓʯ 

ਤ̏ ݕମ࠾औํ๏ 

演習前 演習後 消毒後

演習あり 拭
き
取
り
消
毒

ア
ル
コ
ー
ル
濃
度
測
定

環
境
測
定

演習なし
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खାΛە໓，͠ࢪӴੜΛ࣮ࢦऔલに，研究ऀはख࠾ମݕ（̍
૷ண͠たɻखା૷ணݕ，ޙମΛ࠾औ͠Ԛછঢ়گΛௐ査͠た
（ҎԼ，ԋशલ）ɻ 

̎）૷ண͍ͯ͠た໓ەखାΛഁ͠غ，खࢦӴੜΛ࣮͠ࢪ，໛ٖ
ԋशΛ࣮͠ࢪたɻ໛ٖԋशは，ಉҰの研究ऀ 1 ໊͕，༧උ࣮
，ɻ·た（܈ҎԼ，ԋश͋Γ）ᶄͰܾఆ͠た໛ٖԋशΛ行ͬたݧ
໛ٖԋशにΑるԚછঢ়گΛ೺ѲするたΊ，ରর܈ͱͯ͠，ԋ
श͋Γ܈Ͱ໛ٖԋशΛ࣮͍ͯ͠ࢪるؒ，ͦの··࣌ؒΛ͓͘
໛ٖԋशΛ͠ͳ͍܈（ҎԼ，ԋशͳ͠܈）Λઃఆ͠たɻ໛ٖ
ԋशΛ࣮͠ࢪたޙ，खࢦӴੜΛ࣮͠ࢪ，໓ەखାΛ૷ண͠たɻ

Λ֬ೝするたΊ，ԋश͋ڹऔΛする͜ͱにΑるӨ࠾ମݕ（̏
Γ܈Ͱは໛ٖԋशΛ࣮͠ࢪたޙ，ԋशͳ͠܈Ͱは໛ٖԋश
Λ࣮͍ͯ͠ࢪる࣌ؒΛ͓͍たޙにݕମΛ࠾औ͠Ԛછঢ়گΛ
ௐ査͠た（ҎԼ，ԋशޙ）ɻ 

Ӵੜࢦख，͠غखାΛഁەに૷ண͍ͯ͠た໓ޙऔ࠾ମݕ（̐
Λ࣮͠ࢪ，ಉҰの研究ऀ 1 ໊͕ԋश͋Γ܈，ԋशͳ͠܈ͱ
΋に，ʮ১͖औΓফಟのํ法ʯにه載͠たखॱͰ১͖औΓফ
ಟΛ行ͬたɻ১͖औΓফಟޙ，खࢦӴੜΛ࣮͠ࢪ，໓ەख
ାΛ૷ண͠たɻखାΛ૷ண͠たݕ，ޙମΛ࠾औ͠，Ԛછঢ়
 ɻ（ޙҎԼ，ফಟ）Λௐ査͠たگ

̑）す΂ͯのݕମ࠾औޙに૷ண͍ͯ͠た໓ەखାΛഁ͠غ，
खࢦӴੜΛ࣮͠ࢪたɻ 
·た，ϙδςΟϒίϯτϩʔϧͱͯ͠，看護࣮शࣨのচΛ

औՕॴͱಉ͡໘ੵͱͳるΑ͏;͖औΓ，ATP࠾ମݕ ஋ͱίϩ
χʔ਺͕Ұఆ਺ग़ݱする͜ͱΛ֬ೝ͠たɻ 
̒．෼ੳํ๏ 

ATP ஋͓Αͼܭଌ͠たίϩχʔ਺は，ݕମ࠾औ৔ॴผ
（ϕουࡤ，ςʔϒϧ）に，EYcel ౷ܭιϑτ（౷ܭղੳ Statcel 
ver.3（༄Ҫ，2011））Λ༻͍，֤ʑのதԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ
3 ࢛෼Ґ）Λࢉग़͠たɻ·た，ؒ܈ൺֱには .ann-8hitney
ԋ，ޙのԋशલͱԋश܈たはԋशͳ͠·܈ఆΛ，ԋश͋Γݕ
शޙͱফಟޙには΢ΟϧίΫιϯූ߸෇ॱҐ࿨ݕఆΛ行ͬたɻ
཰はݥة 5ˋͱ͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

ର৅ࢪઃ͕ಛఆされͳ͍Α͏，ݸ人৘ใはಗ໊Խ͠たɻ؀
ྉ͕研究ର৅ͱͳるたΊ，ྙཧ審査はࢼද໘͔ΒಘΒれたڥ
ड͚͍ͯͳ͍ɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

 ͱճ਺ؒظऔ࠾ମݕ．̍
औは，2022࠾ମݕ 年 8 月ʙ9 月に，1 Օॴに͖֤ͭ 3 回，

ԋश͋Γ܈ͱԋशͳ͠܈ͱ΋に 10 回（ܭ 30 回）のݕମ࠾औ
Λ行ͬたɻ 
Թͱ࣪౓ɼΞϧίʔϧೱ౓ʢදؾऔ࣌ͷ࠾ମݕ．̎ � রʣࢀ

Թはؾऔ࣌の࠾ମݕ 25.5ʙ2�.7 （̂ฏۉ 2�.2ˆ），࣪ ౓は 44.0
ʙ�5.0ˋ（ฏۉ 55.8ˋ），১͖औΓফಟࡎのΞϧίʔϧೱ౓は
78.5ʙ82.0 volˋ（ฏۉ 79.8volˋ）Ͱ͋ͬたɻ 
̏．"51 ;͖औΓࠪݕ๏ 

ϕουࡤͱςʔϒϧ，ͦ れͧれの ATP ஋のதԝ஋（ୈ 1 ࢛
෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ），΢ΟϧίΫιϯූ߸෇ॱҐ࿨ݕఆの݁
ՌΛද 2 にࣔすɻ 

தԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ）は，ϕουࡤのԋश͋
Γ܈は，ԋशલ 1
979.0（735.5-2
999.8）RLU，ԋशޙ 1
105.0
（7�1.5-1
702.3）RLU，ফಟޙ 954.5（297.8-1
399.8）RLU，ԋ
शͳ͠܈は，ԋशલ 2
938.5（1
373.0-4
117.5）RLU，ԋशޙ
1
055.0（479.5-1
442.0）RLU，ফಟޙ 1
2�3.0（83�.5-1
8�4.3）RLU
Ͱ͋ͬたɻςʔϒϧのԋश͋Γ܈は，ԋशલ �
035.0（3
429.0-
12
935.5）RLU，ԋशޙ 4
759.0（3
724.8-8
187.8）RLU，ফಟޙ
3
1�4.5（1
29�.0-4
711.3）RLU，ԋशͳ͠܈は，ԋशલ 7
315.0
（5
207.5-14
431.8）RLU，ԋशޙ 4
051.5（2
471.3-9
511.5）RLU，
ফಟޙ 2
329.5（1
2�4.8-7
031.8）RLU Ͱ͋ͬたɻԋश͋Γ܈，
ԋशͳ͠܈ͱ΋に，ϕουࡤͱൺֱ͠，ςʔϒϧの ATP ஋
 ՌͰ͋ͬたɻ͍݁ߴ͕

ද̍ ؾԹɾ࣪౓ͱΞϧίʔϧೱ౓ 
खյ਼ࡀ ख࣎期ࡀ Ի ࣬度 アルコールೳ度ـ

1  8 ݆ 26.6 51.5 82.0 
2  25.9 53.0 80.6 
3  26.7 44.0 79.0 
4  26.4 48.0 78.7 
5  26.3 57.0 78.8 
6  9 ݆ 26.2 59.0 79.5 
7  25.5 52.0 80.2 
8  26.0 64.0 79.0 
9  26.5 65.0 81.2 
10    25.5 64.0 78.5 

（ˈ） （ˍ） �YoO�� 

ද̎ ԋशલޙͱফಟޙͷ "51 ஋ͷมԽ 

採取箇所 
群 演習前 演習後 消毒後 

演習前・ 

演習後 

演習後・ 

消毒後 

n=30  中央値（第１四分位-第３四分位） 中央値（第１四分位-第３四分位） 中央値（第１四分位-第３四分位） p 値 p 値 

ベッド柵 
演習あり 1�979.0（  735.5- 2�999.8） 1�105.0（  761.5-1�702.3）   954.5（  297.8-1�399.8） 0.001 0.000 

演習なし 2�938.5（1�373.0- 4�117.5） 1�055.0（  479.5-1�442.0） 1�263.0（  836.5-1�864.3） 0.000 0.111 

テーブル 
演習あり 6�035.0（3�429.0-12�935.5） 4�759.0（3�724.8-8�187.8） 3�164.5（1�296.0-4�711.3） 0.000 0.000 

演習なし 7�315.0（5�207.5-14�431.8） 4�051.5（2�471.3-9�511.5） 2�329.5（1�264.8-7�031.8） 0.000 0.000 

    （4LU）       ｐ値：Wilcoxon signed-ranks test 



ʕç72çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025 日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

Ͱ༗ҙ͕ࠩΈΒれたɻpޙのফಟࡤൺֱͰは，ϕουؒ܈ ஋
はͦれͧれ，ϕουࡤԋशલ0.071，ԋश0.249ޙ，ফಟ0.034ޙ，
ςʔϒϧԋशલ 0.249，ԋशޙ 0.848，ফಟޙ 0.918 Ͱ͋ͬたɻ 

ԋशલͱԋशޙのൺֱͰは，ԋश͋Γ܈ͱԋशͳ͠܈ͱ΋
にϕουࡤͱςʔϒϧͰ༗ҙ͕ࠩΈΒれた（p�0.01，p�0.001）ɻ
ԋशޙͱফಟޙのൺֱͰは，ԋश͋Γ܈はϕουࡤͱςʔϒ
ϧ，ԋशͳ͠܈はςʔϒϧͰ༗ҙ͕ࠩΈΒれた（p�0.001）ɻ
（ද 2  （রࢀ

ϙδςΟϒίϯτϩʔϧͱͯ͠，看護࣮शࣨのচΛݕମ࠾
औՕॴͱಉ͡໘ੵͱͳるΑ͏ 1 回に͖ͭ 3 回Λ 10 回（ܭ 30
回）;͖औͬた ATP ஋のதԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ）
は，18
032.5（14
233.0-22
9�9.3）RLU Ͱ͋ͬたɻ 
 ഓཆەࡉ．̐

ϕουࡤͱςʔϒϧ，ͦれͧれのίϩχʔ਺のதԝ஋（ୈ
1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ），΢ΟϧίΫιϯූ߸෇ॱҐ࿨ݕఆの
݁ՌΛද 3 にࣔすɻ·た，࠷΋ଟ͘のίϩχʔ͕発ੜ͠た，
ςʔϒϧのԋश͋Γ܈のԋशޙのࣸਅΛਤ 4 にࣔすɻ 

தԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ）は，ϕουࡤのԋश͋
Γ܈は，ԋशલ 1.0（0.0-3.0）C'U�mL，ԋशޙ 3.5（1.0-19.8）
C'U�mL，ফಟޙ 0.0（0.0-0.0）C'U�mL，ԋशͳ͠܈は，ԋ
शલ 1.0（0.0-�.5）C'U�mL，ԋशޙ 1.0（0.0-2.0）C'U�mL，
ফಟޙ 0.0（0.0-0.0）C'U�mL Ͱ͋ͬたɻςʔϒϧのԋश͋Γ
は，ԋशલ܈ 2.5（1.0-11.5）C'U�mL，ԋशޙ �.5（2.3-17.3）
C'U�mL，ফಟޙ 1.0（0.0-1.0）C'U�mL，ԋशͳ͠܈は，ԋ
शલ �.5（2.3-17.0）C'U�mL，ԋशޙ 3.5（1.0-8.5）C'U�mL，
ফಟޙ 1.0（0.0-2.8）C'U�mL Ͱ͋ͬたɻ 

Ͱ༗ҙ͕ࠩΈΒれたɻpޙのԋशࡤൺֱͰは，ϕουؒ܈ ஋
はͦれͧれ，ϕουࡤԋशલ0.339，ԋश0.001ޙ，ফಟ0.989ޙ，
ςʔϒϧԋशલ 0.050，ԋशޙ 0.094，ফಟޙ 0.518 Ͱ͋ͬたɻ 

ԋशલͱԋशޙのൺֱͰは，ԋश͋Γ܈はϕουࡤ
（p�0.01），ԋशͳ͠܈はϕουࡤͱςʔϒϧͰ༗ҙ͕ࠩΈΒ
れた（p�0.01，p�0.001）ɻԋशޙͱফಟޙのൺֱͰは，ԋश
͋Γ܈ͱԋशͳ͠܈ͱ΋にϕουࡤͱςʔϒϧͰ༗ҙ͕ࠩΈ
Βれた（p�0.01，p�0.001）ɻ（ද 3  （রࢀ

ϙδςΟϒίϯτϩʔϧͱͯ͠，看護࣮शࣨのচΛݕମ࠾
औՕॴͱಉ͡໘ੵͱͳるΑ͏ 1 回に͖ͭ 3 回Λ 10 回（ܭ 30
回）;͖औͬたίϩχʔ਺のதԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼
Ґ）は，149.0（70.3-191.3）C'U�mL Ͱ͋ͬたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．ٕज़ԋशલޙͷԚછঢ়گ 
本研究Ͱは，༧උ࣮ݧにͯݕ౼͠た಺༰Λ౿·͑，看護࣮

शࣨのڥ؀ද໘に͓͍ͯ，学ੜ͕ٕज़ԋशதにසൟに৮れる
ՕॴͰ͋る，ϕουࡤͱςʔϒϧのԚછঢ়گΛ，ATP ;͖औ
Γݕ査法ͱەࡉഓཆΛ༻͍ͯԋशલޙͰௐ査͠たɻ 

ௐ査の݁Ռ，ATP ஋は，਺஋に͹Β͖ͭは͋る΋のの，ϕο
υࡤͱςʔϒϧに͓͍ͯ，ԋश͋Γ܈，ԋशͳ͠܈ͱ΋にԋ
शޙにݮগする͕޲܏ΈΒれたɻ 

ATP ஋は，ԋशલのϕουࡤ，ςʔϒϧڞにߴ஋Ͱ͋Γ，
Ԛછ౓͕͔ͬߴたɻಛにςʔϒϧのԋशલの ATP ஋（தԝ
஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ））は，ԋश͋Γ܈ �
035.0（3
429.0-
12
935.5）RLU，ԋशͳ͠܈ 7
315.0（5
207.5-14
431.8）RLU ͱ，
清ড়౓ϥϯΫᶛʙᶝ（஫ҙʙෆ߹֨）ͱ͍͏ঢ়گͰ͋ͬたɻ
ϕουࡤのԋशલの ATP ஋（தԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛
෼Ґ））は，ԋश͋Γ܈ 1
979.0（735.5-2
999.8）RLU，ԋशͳ
܈͠ 2
938.5（1
373.0-4
117.5）RLU Ͱ͋Γ，ςʔϒϧはϕου
ͱൺֱするͱࡤ 2ʙ3 ഒのԚછঢ়گͰ͋ͬたɻ໛ٖԋश಺༰
は，ʮປ΍γʔπ，໖ໟ෍に 5 回৮れたޙ，ϕουࡤͱΦʔ
όʔςʔϒϧに 5 回৮れるʯ͜ͱͱ͠たɻԚછ౓の͍ߴϕο
υࡤ΍ςʔϒϧΛ྆खͰ৮れたѹྗにΑͬͯ，ͦの部෼のԚ

ද̏ ԋशલޙͱফಟޙͷίϩχʔ਺ͷมԽ 

採取箇所 
群 演習前 演習後 消毒後 

演習前・ 

演習後 

演習後・ 

消毒後 

n=30  中央値（第１四分位-第３四分位） 中央値（第１四分位-第３四分位） 中央値（第１四分位-第３四分位） p 値 p 値 

ベッド柵 
演習あり 1.0（0.0- 3.0） 3.5（1.0-19.8） 0.0（0.0-0.0） 0.005 0.000 

演習なし 1.0（0.0- 6.5） 1.0（0.0- 2.0） 0.0（0.0-0.0） 0.002 0.000 

テーブル 
演習あり 2.5（1.0-11.5） 6.5（2.3-17.3） 1.0（0.0-1.0） 0.110 0.000 

演習なし 6.5（2.3-17.0） 3.5（1.0- 8.5） 1.0（0.0-2.8） 0.000 0.004 

                       （CFU/mL）       ｐ値：Wilcoxon signed-ranks test 

ਤ̐ ʮςʔϒϧʢԋश͋Γ܈ͷԋशޙʣʯ 
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છΛ͵͙͍औͬたՄೳੑ͕͋るɻͦ のたΊ，ԋशޙの ATP ஋
 Βれるɻ͑ߟগ͠たのͰはͳ͍͔ͱݮ͕

·た，ݕମは，֤ՕॴΛ 3 回の;͖औΓにΑΓ࠾औ͠たɻ
ԋशͳ͠܈΋ಉ༷にԋशޙの ATP ஋͕ݮগ͍ͯ͠る͜ͱ͔
Β，ݕମ࠾औΛ行͏たΊの;͖औΓの෺ཧతͳ清૟ޮՌにΑ
Γ，ԋशޙの ATP ஋͕ݮগ͠たՄೳੑ͕͋るɻ 

Ұํ，ίϩχʔ਺はϕουࡤͱςʔϒϧに͓͍ͯ，ԋश͋
Γ܈Ͱはԋशޙにίϩχʔ਺͕૿Ճ͠，ԋशͳ͠܈Ͱはԋश
 ΈΒれたɻ͕޲܏গするݮにίϩχʔ਺͕ޙ

͜れは，໛ٖԋशͰのປ΍γʔπ，໖ໟ෍に 5 回৮れた行
ҝ͕，खΛհͯ͠ەࡉΛ఻೻͠，ϕουࡤͱΦʔόʔςʔϒ
ϧのەࡉΛ૿ՃさͤたՄೳੑ͕͍ߴɻͦのたΊ，ऀױに৮れ
るલޙ΍，ॲஔલޙͰのखࢦӴੜのඞཁੑ，઀৮ײછΛ๷ࢭ
するたΊの১͖औΓফಟのඞཁੑ͕ࣔࠦされたͱ͑ߟるɻ౻
ా（2012）は，ײછ༧๷ରࡦの࣮ફのたΊに，܁Γฦ͠研修
Λ行͏͜ͱ΍，ޮՌΛ਺஋ͰࣔすඞཁੑΛड़΂͍ͯるɻەࡉ
ഓཆͰは，ςʔϒϧのԋश͋Γ܈のԋशޙに，࠷΋ଟ͘のί
ϩχʔ͕発ੜ͠たɻ͜れΒの݁ՌΛࣔ͠ͳ͕Β，खࢦӴੜの
ඞཁੑΛ学ੜに教तする͜ͱは，ײછΛ๷ࢭするたΊの行ಈ
΍ҙࣝにಇ͖͔͚る͜ͱにͭͳ͕るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 
̎．১͖औΓফಟํ๏ͷޮՌ 

看護࣮शࣨのڥ؀ද໘に͓͍ͯ，学ੜ͕ٕज़ԋशதにසൟ
に৮れるՕॴͰ͋るϕουࡤͱςʔϒϧの઀৮ײછΛ๷ࢭす
るたΊの১͖औΓফಟํ法のޮՌΛ，ATP ;͖औΓݕ査法ͱ
ͱςʔϒࡤഓཆΛ༻͍ͯௐ査͠たɻௐ査の݁Ռ，ϕουەࡉ
ϧに͓͍ͯ，ATP ஋，ίϩχʔ਺ͱ΋に，ԋशޙͱൺֱ͠，
ফಟޙに௿͘ͳる͕޲܏ΈΒれたɻ 

本研究にͯௐ査͠た，ϕουࡤͱςʔϒϧは，スϙϧデΟ
ϯάのث۩෼ （ྨRutala，199�，as cited in ߴޱࢁ， 2017ʀ，ࢁ
Ganer and 'avero，198�，as cited in େٱอΒ，2020，p.21）
にΑΓϊϯΫϦςΟΧϧͱఆٛされ͍ͯるʮ૑のͳ͍ਖ਼ৗͳ
ൽෘͱ઀৮する΋のͰ，೪ບͱは઀৮͠ͳ͍ʯث۩Ͱ͋るɻ
ͦのたΊ，ϊϯΫϦςΟΧϧͳث۩の清১ํ法ͱͯ͠ਪ঑（ࢁ
༺Λࡎされ͍ͯる১͖औΓ༻Ξϧίʔϧ੡（2017，ࢁߴ，ޱ
͍る͜ͱ͕ޮՌతͰ͋るɻද 1 ΑΓ，࢖༻͠た১͖औΓফಟ
ଌ͠たΞϧίʔϧೱ౓はܭのࡎ 78.5ʙ82.0 volˋͰ͋Γ，ج४
Λຬた͍ͯ͠たɻ 

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）ͱಉ༷に，১͖औΓফಟのํ法
は，Ұํ޲にͳるΑ͏১͖औΓखॱΛܾΊ，১͖औΓফಟޙ
は，े෼にס૩さͤるたΊに 5 ෼Ҏ্์ஔ͠たɻௐ査の݁Ռ
͔Β，১͖औΓফಟにΑΓ，ݕମ࠾औՕॴのԚછঢ়͕گվળ
͠た͜ͱ͕͑ߟΒれるɻͦのたΊ，本研究Ͱ࣮͠ࢪた১͖औ
Γফಟのํ法は，઀৮ײછΛ๷ࢭするたΊのํ法にͳΓಘるɻ
学ੜに，઀৮ײછΛ๷ࢭするたΊ，ٕज़ԋशޙにΞϧίʔϧ
੡ࡎͰのফಟΛଅ͍ͯ͠る͕，本研究݁Ռは，ͦの行ಈΛܧ
ଓするҙٛΛ࠶౓ೝࣝする͜ͱにͭͳ͕るɻ 

͔͠͠，ද 2 ΑΓ，ϕουࡤのԋशͳ͠܈Ͱは，ফಟޙの
ATP ஋͕ԋशޙΑΓ૿Ճ͍ͯ͠たɻ 

ফಟは，1 ຕの১͖औΓফಟࡎΛ࢖༻͠，ςʔϒϧのఱ൘，
ଆ໘，ϕουࡤͱ͍͏ॱに，1 回১͖औͬたɻςʔϒϧのԋ
शͳ͠܈のԋशޙの ATP ஋（தԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛
෼Ґ））は，4
051.5（2
471.3-9
511.5）RLU ͱ͘ߴ，ϕουࡤ΁
ԚれΛҠ行さͤͯ͠·ͬたՄೳੑ͕͋るɻ·た，ςʔϒϧの
ফಟޙの ATP ஋（தԝ஋（ୈ 1 ࢛෼Ґʵୈ 3 ࢛෼Ґ））Ͱは，
ԋश͋Γ܈ 3
1�4.5（1
29�.0-4
711.3）RLU，ԋशͳ͠܈ 2
329.5
（1
2�4.8-7
031.8）RLU ͱ，清ড়౓ϥϯΫᶚʙᶜ（஫ҙʙෆ߹
֨）ͱ͍͏，࠶౓১͖औΓ͕ඞཁͳレϕϧͰ͋ͬたɻ 

ATP ;͖औΓݕ査法は，ݕ査Օॴのද໘のঢ়ଶ（ૉܦ，ࡐ
年，ΩζͳͲ）にେ͖͘ӨڹΛड͚る（ࢤլ，৔Ո，2023）
͜ͱ΍，ΞϧίʔϧফಟのޮՌは，࣭ࡐにΑΓ͕ࠩ͋る （੨
໦Β，2023）͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯるɻ本研究Ͱは，ςʔϒϧ
Ͱはఱ൘͚ͩͰはͳ͘，࣭ࡐのҟͳるथࢷ੡のଆ໘΋ݕମ࠾
औՕॴͱ͠たɻݕମ࠾औՕॴͰ͋るςʔϒϧのද໘のঢ়ଶ͕
ATP ஋にӨ͠ڹたՄೳੑ΍，ςʔϒϧଆ໘の࣭ࡐにΑΓΞϧ
ίʔϧফಟのޮՌ͕ಘΒれに͔ͬ͘たՄೳੑ͕͋るɻ͜の͜
ͱ͔Β，ର৅のԚછ౓に߹Θͤͯෳ਺回১͖औΓফಟΛ行͏
͜ͱ΍，ΞϧίʔϧফಟのޮՌ͕ಘΒれに͍࣭͘ࡐの৔߹に
は，১͖औΓͰはͳ͘ચড়するͳͲ，ফಟํ法Λݕ౼するඞ
ཁੑ͕ࣔࠦされたɻさΒに，઀৮ײછΛ๷ࢭする͜ͱ͕ٻΊ
Βれる৔߹には，১͖औΓফಟのޮՌ͕ಘΒれ΍す͍ૉࡐΛ
બ୒するඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 
 ͷ՝୊ޙࠓքͱݶͷڀݚ．̏

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）Λ౿·͑༧උ࣮ݧΛ行͍，本研
究Λ行ͬたɻ 

औํ法Λ࠾ମݕ 1 Օॴຖに 3 回ͣͭ࠾औするํ法に修ਖ਼͠
た͜ͱͰ，す΂ͯのഓ஍͔Βίϩχʔ͕発ੜ͠ͳ͍ͱ͍͏ঢ়
はආ͚る͜ͱ͕Ͱ͖たɻ͠گ ͔͠，ઌ行研究（ླ໦Β，2023）
Ͱ࠷΋ଟ͘のίϩχʔ͕࡯؍されたϕουのߴさௐઅϋϯυ
ϧͰは，3 回のݕମ࠾औΛ行͏͜ͱはͰ͖ͣ，݁Ռతにݕମ
 Βれͯ͠·ͬたɻݶऔ͕ՄೳͳՕॴ͕࠾

औは࠾ମݕ 3 ໊の研究ऀͰ࣮͠ࢪたɻͦのたΊखٕΛ౷Ұ
するたΊのϚχュΞϧΛ作੒͠，ࣄલに࿅श͠ݕମΛ࠾औ͠
たɻ͔͠͠，ԁ౵ঢ়のϕουࡤΛ໖๮のҐஔΛม͑ͳ͕Β໖
，औํ法には࠾ମݕऔる೉͠さ͕͋ͬたɻ͖;͍࢖શମΛٿ
໖๮Ͱ;͖औるํ法͚ͩͰはͳ͘，ର৅にഓ஍Λԡ͚ͭ͠る
΋の΍，ચড়ӷΛݕମͱするͳͲ༷ʑͳํ法͕͋るɻҾ͖ଓ
͖，研究໨తに߹Θͤͯݕମ࠾औํ法Λݕ౼するඞཁ͕͋るɻ

，にௐ੔͠ظΛίϩχʔ͕ΑΓଟ͘発ੜ͠たՆظऔ࣌࠾ମݕ
ຖにҟͳる（ยەࡉ，దԹ౓はࢸ৩する૿͕ەࡉたɻ͠ࢪ࣮
૔Β，2018，p.31）ͱ͍͏ɻڥ؀にৗࡏするەࡉはແ਺Ͱ͋る
たΊ，年ؒΛ௨͠たௐ査΍，ؾԹ΍࣪౓，ྲྀؾͳͲ΋Ұఆͱ
ͳる人ࣨީؾ޻Ͱௐ査するͳͲ研究ํ法Λݕ౼するඞཁ͕͋
るɻ 

௚͠た͜ͱݟऔΛ؆ศԽͰ͖るΑ͏໛ٖԋशํ法Λ࠾ମݕ
Ͱ，໛ٖԋशに͔͔る࣌ؒ΍，ඞཁͳ研究ऀ਺Λܰݮする͜
ͱ͕Ͱ͖，Նظにす΂ͯのݕମ࠾औ͕࣮ࢪͰ͖たͱ͑ߟるɻ
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͔͠͠，本研究ͰはཁҼは໌Β͔にͰ͖͍ͯͳ͍͕，ԋश͋
Γ܈のٕज़ԋशલޙのԚછঢ়گに͓͍ͯ，ATP ஋ͱίϩχʔ
਺ͱ͕ҟͳる݁ՌͱͳͬたɻͦのたΊ，໛ٖԋशํ法Λ，࠶
౓，ݕ౼するඞཁ͕͋るɻ 

·た，ATP ஋ͱίϩχʔ਺ͱ͍͏ 2 ͭのࢦඪΛ༻͍ٕͯ
ज़ԋशલޙのԚછঢ়گͱফಟํ法のޮՌΛݕ౼͠たɻ͠ ͔͠，
ATP ;͖औΓݕ査法は，ݟた໨Ͱは൑அͰ͖ͳ͍ԚれΛ൑ఆ
する清ড়౓のࢦඪ，ەࡉഓཆは，ϕουपғのڥ؀ද໘͚ͩ
Ͱはͳ͘，खࢦのৗەࡏ΍མԼەࡉΛؚΊ，ەࡉ΍ਅەにΑ
Γίϩχʔ͕発ੜする΋のͱಛ௃͕ҟͳるɻATP ;͖औΓݕ
査法ͱەࡉഓཆのಛ௃Λ౿·͑ͯ，উຠ，੨（2018）ࢁ͕ड़
΂͍ͯるΑ͏に，ݕମ࠾औՕॴ΍໨తにԠ͡たݕ査ํ法Λબ
୒するඞཁ͕͋るͱ͑ߟるɻ 

༷，΍౼ݕ࠶は，໛ٖԋशํ法のޙࠓ ʑͳ৚݅ԼͰの ATP
;͖औΓݕ査法ͱەࡉഓཆの݁ՌΛൺֱするͳͲ，デʔλऩ
集Λܧଓ͠，ݕ౼するඞཁ͕͋るɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

ઌ行研究（ླ໦Β，2023）Λ౿·͑༧උ࣮ݧΛ行͍，看護
࣮शࣨに͓͍ͯ学ੜ͕ٕज़ԋशதにසൟに৮れるڥ؀ද໘の
ԋशલ͓ޙΑͼ১͖औΓফಟޙのԚછঢ়گΛ ATP ;͖औΓ
するたΊの১ࢭછΛ๷ײഓཆにͯௐ査͠，઀৮ەࡉ査法ͱݕ
͖औΓফಟํ法のޮՌΛݕ౼͠たɻ 

ϕουࡤͱςʔϒϧのٕज़ԋशલޙのԚછঢ়گは，ATP ஋
は，ԋश͋Γ܈，ԋशͳ͠܈ͱ΋にԋशޙにݮগする͕޲܏
ΈΒれたɻ͜ れは，ATP ஋にӨڹするԚれΛ໛ٖԋशͰ͵͙
͍औͬたՄೳੑ΍，ݕମ࠾औにΑる;͖औΓのӨ͑ߟ͕ڹΒ
れるɻҰํ，ίϩχʔ਺は，ԋश͋Γ܈Ͱはԋशޙにίϩχʔ
਺͕૿Ճ͠，ԋशͳ͠܈Ͱはԋशޙにίϩχʔ਺͕ݮগする
ޙ΍，ॲஔલޙに৮れるલऀױ，ΈΒれたɻͦのたΊ͕޲܏
ͰのखࢦӴੜのඞཁੑ，઀৮ײછΛ๷ࢭするたΊの১͖औΓ
ফಟのඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ফಟޙのԚછঢ়گは，ϕουࡤのԋशͳ͠܈の ATP ஋Λ
আ͖，ATP ஋，ίϩχʔ਺ͱ΋に，ԋशޙͱൺֱ͠，ফಟޙ
に௿͘ͳる޲܏に͋ͬたɻͦのたΊ，本研究Ͱ行ͬた઀৮ײ
છΛ๷ࢭするたΊの১͖औΓফಟํ法のޮՌ͕֬ೝͰ͖たͱ
るɻ·た，Ԛછ౓に߹Θͤͯෳ਺回১͖औる͜ͱ΍，Ξ͑ߟ
ϧίʔϧফಟのޮՌ͕ಘΒれに͍͘Մೳੑの͋るՕॴは১͖
औΓͰはͳ͘ચড়するͳͲ，ද໘の࣭ࡐに߹Θͤফಟํ法Λ
 するඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ౼ݕ

本研究は，܈അݝཱݝຽ݈߁Պ学େ学ڞಉ・एख研究අの
ॿ੒Λड͚࣮͠ࢪ，ಉใࠂ会にͯใ͠ࠂたɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ूத࣏ྍࣨに഑ଐ͞Εͨ৽ଔ看護師のྟচ൑அに͓けΔ
 のಛ௃ߟࢥのࡍ৘ใΛଊ͑Δऀױ

খ（1׮ོࡖ�ాۼ，࿨າ2），຤Ӭ༝ཧ3）

໨తɿ本研究は集த࣏ྍࣨに഑属された৽ଔ看護ࢣΛର৅に，ྟ চ൑அの͖ͮؾのஈ֊に͓͍ͯ஫໨ͯ͠ଊ͑たऀױ৘
ใの಺༰ͱཧ༝͔Β，ͦのߟࢥのಛ௃Λ໌Β͔にする͜ͱΛ໨తͱ͠たɻ 
ํ๏ɿ集த࣏ྍࣨに഑属された৽ଔ看護ࢣ � ໊Λର৅に，ྫࣄΛ༻͍ͯάϧʔプデΟスΧογϣϯΛ࣮͠ࢪたɻ஫໨͠
たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝に͍࣭ͭͯత帰ೲతに෼ੳ͠たɻ 
݁Ռɿ஫໨͠たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝͔Βʲऀױのશମ૾ΛೖӃલޙのঢ়ଶΛ΋ͱに೺ѲするたΊ，ප໊ͱੜ׆എܠ΍
るʳ̡ݟපྺΛݱ のঢ়ଶ͕Ͳ͏ͳの͔૝૾するたΊ，ࣗ਎のऀױた͜ͱのͳ͍ॏ঱ݟ ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ؍に
Αͬͯ༧ଌ͠たॏ঱ऀױのঢ়ଶΛ͔֬ΊるΑ͏にٵݺ॥؀ಈଶΛݟるʳͳͲ 9  のΧςΰϦ͕நग़されたɻݸ
݁࿦ɿ৽ଔ看護ࢣはऀױ৘ใに஫໨するࡍに ICU にରするΠϝʔδ΍ઌೖ؍にΑる༧ଌͱ学ੜ࣌୅のࢦ・ݧܦಋ಺༰
Λऀױͯ͠༺׆৘ใに஫໨するͱ͍͏ߟࢥのಛ௃͕͋ͬたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ集த࣏ྍࣨ，৽ଔ看護ࢣ，ྟচ൑அ，ऀױ৘ใ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

ΫϦςΟΧϧέΞྖҬの看護ࢣにͱͬͯ，ྟচ൑அはॏಞ
ͳػੑٸೳෆશにؕͬたॏ঱ऀױにରͯ͠，集தతに࣏ྍ・
看護Λ࣮ફ͠，ҟৗのૣظ発ݟͱਝ଎Ͱత֬ͳରॲΛ行͏্
Ͱॏཁͳ看護࣮ફೳྗͰ͋るɻ#enner
 P. )ooper-,yriakidis
 
P. � Stannard
 D.（2011�2012）は，ΫϦςΟΧϧέΞ৔໘Ͱ
の看護ࢣのߟࢥͱ行ಈのಛ௃に͍ͭͯ෼ੳ͠，ྟচ൑அのج
本ͱͳるߏ੒֓೦ͱͯ͠，৔のঢ়گΛ͔ͭΈ行ಈͭͭ͑͠ߟ
る͜ͱ，ઌΛݟ௨す͜ͱのॏཁੑΛ͍ࣔͯ͠るߴɻ ，୔（2008ݟ
p.4）は，ΫϦςΟΧϧέΞ看護にཁٻされるઐ໳ੑのҰͭͱ
ͯ͠ʮΫϦςΟΧϧέΞΛड͚るऀױのさ·͟·ͳ࣬ױͱױ
ऀの॥ٵݺ・؀・೴ਆܦ・୅ँܥͳͲのঢ়ଶΛҩ学తに΋ධՁ
͠શ਎؅ཧ͕Ͱ͖るྟচ൑அೳྗʯ͕ ͋るͱड़΂͓ͯΓ，ྟ চ
൑அೳྗの࣭の্޲は͍ߴ看護࣮ફに͕ܨるͱ͑ߟΒれるɻ 

ྟচ൑அにؔするઌ行研究ͱͯ͠は，੒人ප౩の֎Պܥͱ
಺Պܥ看護ࢣΛର৅に͠た研究に͓͍ͯ，ई౓Λ༻͍ͯྟচ
൑அೳྗΛൺֱ͍ͯ͠る͕，൑அのࡍに׆༻͠たऀױのঢ়ଶ
にؔする৘ใに͍ͭͯは໌֬にされ͍ͯͳ͍（ઙݪ・தଜ，

2009）ɻਿࢁ・ே૔（2017）は，看護ࢣのྟচ൑அ͕ຏ͔れる
プϩηスに͍ͭͯ，஌ࣝの஝͑ͱল࡯にΑΓྟচ൑அ͕ຏ͔
れる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠る͕，஌ࣝの஝͕͑ෆे෼ͳ৽ଔ看護ࢣ
΁のٴݴはͳされ͍ͯͳ͍ɻ·た৽ଔऀશମΛର৅に͠た੢
ా（200�，p.8）の研究Ͱは，৽ଔ看護ࢣのྟচ൑அに͍ͭͯ
ʮ৽ଔ看護ࢣは͕ݧܦগͳ͍たΊద੾に൑அͰ͖ͳ͍৔߹͕
͋るʯͱ͍ࣔͯ͠る͕，۩ମత৔໘に͓͚るߟࢥの಺༰にͭ
͍ͯは໌Β͔にされ͍ͯͳ͍ɻさΒにΫϦςΟΧϧέΞྖҬ
のྟচ൑அにؔするઌ行研究Ͱは，ݧܦ๛෋ͳϕςϥϯ看護
年਺ͱݧܦされ，ઐ໳ྖҬのࠂΛର৅に͠た಺༰はෳ਺ใࢣ
論ཧత஌͕ࣝྟচ൑அͱؔ࿈͍ͯ͠る͜ͱ͕ड़΂Βれ͍ͯる
͕，看護͕ݧܦઙ͘஌ٕࣝज़΋発ୡஈ֊に͋る৽ଔ看護ࢣに
য఺Խ͠た಺༰は͠ࡧݕたݶΓݟ౰たΒͳ͔ͬた（ਿࢁ・ே
૔，2017ʀ2015，ྛ・ݪʀాؠΒ，200�）ɻ 

ͦ͜Ͱ本研究は，৽ଔ看護ࢣのྟচ൑அに͓͚るߟࢥのಛ
௃に஫໨͠，λφʔのྟচ൑அϞデϧΛ׆༻する͜ͱに͠たɻ
ྟচ൑அϞデϧはʮ͖ͮؾʯʮղऍʯʮ൓Ԡʯʮল࡯ʯの 4 ͭの
プϩηス͔Βߏ੒され，ʮ࣮ફに͓͚るऀױの൓Ԡ͔Β࠶ͼਪ
論΁ͱͭͳ͛，࣍ の࣮ફͱ͍͏ԁ؀తͳ看護ࢣのߟࢥͱ࣮ફʯ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）NTT 東日本ؔ東පӃಛఆ集த࣏ྍࣨ  2）東京େ学ҩ学部ෟ属පӃ企画৘ใӡӦ部  3）東京ҩྍอ݈େ学େ学Ӄҩྍอ݈学研究Պ 
ˎ E-mailɿtakahiro.kosakai.th east.ntt.co.Kp 
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（Ӊ都2022，ٶ，pp.440-441）ͱݴΘれ͍ͯるɻͦのதͰ΋，
ʮ͖ͮؾʯはྟচ൑அϞデϧの࠷ॳのプϩηスͰ͋Γ，എܠ
΍ؔੑ܎・ίϯςΫスτ͔Βऀױのঢ়گΛ༧͠ظ，શମతͳ
，る部෼Ͱ͋るɻদ୩Β（2015ࢸ೺ѲにظΈΛ͚ͭͯॳࠐݟ
p.�18）は，͖ͮؾに͍ͭͯ，ʮؒۙに͋るঢ়گΛ஌֮తに೺Ѳ
ͯ͠，֬ఆにはࢸΒͳͯ͘΋ঢ়͕گͲ͏Ͱ͋ΓޙࠓͲ͏ͳͬ
͍ͯ͘の͔༧͠ظ，ྟচ૾Λશମతに೺ѲするػೳΛ΋ͭʯ
ͱड़΂͓ͯΓ，ʮ͖ͮؾʯはྟচ൑அの༷૬Λ೺Ѳする্Ͱܽ
͔す͜ͱのͰ͖ͳ͍部෼Ͱ͋るͱ͑ߟるɻ·た（2015）٢ت
はྟচ൑அϞデϧΛ༻͍た教育࣮ફのதͰ，看護తߟࢥのཧ
ղのたΊにはྫࣄΛ׆༻ͯ͠ʮ͖ͮؾʯにؔする਎ମΞηス
ϝϯτ΍ݕ査஋，ༀ，ओૌͳͲのऀױ৘ใ͔Βྟচ൑அのཁ
ૉ΍ྲྀれΛḷる͜ͱの༗༻ੑΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

͜のたΊ本研究Ͱは，৽ଔ看護ࢣΛର৅にྫࣄΛ༻͍ͯྟ
চ൑அのʮ͖ͮؾʯのஈ֊にয఺Λ͋ͯ，ऀױ৘ใの಺༰ͱ
ཧ༝͔Βߟࢥのಛ௃Λ໌Β͔にする͜ͱͱ͠たɻ͜ れにΑΓ，
৽ଔ看護͕ࢣॏ঱ऀױΛड͚࣋ͭࡍの教育తؔΘΓのࣔࠦΛ
ಘる͜ͱ͕Ͱ͖るͱ͑ߟるɻ 
 ͷఆٛޠ༺
・৽ଔ看護ࢣɿ看護ૅج教育ऴྃޙに௚ͪにब৬͠た 1 年໨

の看護ࢣͰ，ͦれҎલに看護ࢣͱͯ͠ब࿑͠た͕ݧܦͳ͍
ऀɻ 

・集த࣏ྍ ɿࣨΫϦςΟΧϧέΞ看護͕࣮ફされる৔Ͱ͋Γ，
ಛఆ集த࣏ྍࣨ（ICUɿIntensive Care Unit）Λࢦすɻ本研
究ͰはICUの؅ཧผ෼ྨ্の૯߹ICUͱ3࣍ٸٹ໋ٹICU
ͱ͠たɻ 

・ྟচ൑அɿద੾ͳऀױデʔλ΍ྟচతͳ஌ࣝ，ঢ়گにؔす
る৘ใྀ͕ߟされೝ஌తͳख़ߟͱ௚؍తͳաఔにΑͬͯ，
 ఆΛԼす͜ͱɻܾࢥέΞに͍ͭͯҙऀױ

ະ֬ఆ，͠ظΛ༧ޙࠓঢ়ͱݱに͍ͭͯگのঢ়ऀױɿ͖ͮؾ・
ͳ͕Β΋શମతͳྟচ૾Λ஌֮తに೺Ѳする͜ͱɻ

ᶘ．໨ త 

本研究の໨తは，集த࣏ྍࣨに഑属された৽ଔ看護ྟ͕ࢣ
চ൑அΛ行͏ࡍに஫໨͠たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝に͍ͭͯ，
のಛ௃Λ໌Β͔にする͜ͱͰ͋ߟࢥΛ༻͍ͯ෼ੳͦ͠のྫࣄ
るɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍ɽର৅ऀɿ集த࣏ྍࣨに഑属された৽ଔ看護ࢣ � ໊ 
ްੜ࿑ಇলؔ東৴ӽްੜہにಛఆ集த࣏ྍࣨ؅ཧྉΛಧ͚

ग़͍ͯるࢪઃのத͔Βػԑ法にͯ 2 ઃΛબఆ͠たɻର৅ऀࢪ
のબग़は，研究協ྗࢪઃの看護部੹೚ऀにґཔΛ͠たɻ 
̎ɽデʔλऩ集ؒظɿ2020 年 7 月 
̏ɽデʔλऩ集ํ法・಺༰ 
̍）ϑΣΠスγʔτ΁のه載 
ର৅ऀͷഎܠɿੑผɼ೥ྸɼ෦ॺͷڭҭମ੍ɼू߹ݚमͷ಺
༰ɼڭૅجҭͷछྨ 

 Λ༻͍たάϧʔプデΟスΧογϣϯྫࣄ（̎
本研究のର৅は，ೖ৬ظૣޙの৽ଔ看護ࢣͰ͋Γ，ྟচ൑

அΛ行͏ࡍに஫໨͠たऀױ৘ใにؔͯ͠，࣮ࡍのऀױͰはಉ
Ұの৚݅Λಘる͜ͱ͕ࠔ೉Ͱ͋るͱ૝ఆされたɻͦのたΊ，
৘ใ͔Βྟচ൑அのཁૉ΍ྲྀれΛḷる͜ͱの༗༻ੑΛࣔऀױ
͍ͯ͠る（2015）٢تの͑ߟΛ΋ͱに，ྫࣄΛ༻͍る͜ͱに
͠たɻ 

͕ੑऀࣄఏࣔに౰گΛఏࣔするϏχエοτํ法は，ঢ়ྫࣄ
͋Γ，ΑΓ回౴ऀࣗ਎にҾ͖ͤدた݁Ռ͕ಘΒれޮՌతͰ͋
るͱされ͍ͯる（౉ᬒ・ࠤ౻
2019）ɻ·たάϧʔプデΟスΧο
γϣϯͰ行͏͜ͱは，ࣗݾの൑அのΈͰはநग़されに͍͘ࣄ
ฑに͍ͭͯ，ؔ࿈するग़དྷࣄΛ৽ଔ看護ࢣಉ࢜の発ݴにΑͬ
ͯଅਐされる͜ͱ͕ظ଴されるɻさΒに༧උௐ査にͯݸ人໘
઀ΑΓ৺ཧతスτレス͕গͳ͘，ޱ಄ࢼ໰のΑ͏ͳਖ਼ղ・ෆ
ਖ਼ղΛ໰Θれるͱ͍͏஌͕֮ੜ͡に͍͘ͱの݁Ռ͕ಘΒれた
たΊ，άϧʔプデΟスΧογϣϯΛ༻͍たデʔλऩ集Λ行ͬ
たɻ 

（1）人਺ 
1 ઃに͖ͭࢪ 3 ໊ 
Ճ人਺にؔͯ͠は，ෳ਺回の༧උௐ査Λࢀ 4 ໊Ͱ࣮͠ࢪた

にௐ査͕࣌ؒࡍ �0 ෼Λ௒ա͠た͜ͱ͓Αͼ৽ܕίϩφ΢Π
ϧスײછ঱ରࡦの؍఺͔Β，Ұఆのۭؒతڑ཭Λऔれる͜ͱ
のͰ͖る৔ॴの֬อ͕ࠔ೉ͱ1，͑ߟ 回のࢀՃ人਺は 3 ໊ͱ
͠たɻ 

（2）࣌ؒ 
�0 ෼ࢪ�ઃҎ಺ 

（3）άϧʔプデΟスΧογϣϯのه࿥ 
IC レίʔμʔ͓ΑͼϏデΦΧϝϥにͯ࿥Ի・࿥画 

 の಺༰ྫࣄ（4）
ΫϦςΟΧϧέΞྖҬの文ݙ（ಓຢ，2008，2015）Λ༻͍

ͯ研究ऀ͕ಠࣗにྫࣄΛ作੒͠たɻྫࣄはফԽ؅ἥ͔޸Βෲ
ບԌΛ͜͠ىഊ݂঱ੑγϣοΫͱͳͬたऀױͱ͠，ೖӃલの
ੜྺ׆΍طԟྺ，खज़の಺༰，ೖӃޙの࣏ྍ಺༰，ٵݺ॥؀
ಈଶ・೴ਆܥܦͳͲの਎ମ৘ใ，人ثٵݺ޻のઃఆ，࢖༻ༀ
査݁Ռ，υレʔϯ΍νュʔϒྨݕ画૾・݂࠾，のछྨͱྔࡎ
ͳͲૠೖ෺の಺༰，Ո଒のड͚ࢭΊঢ়گͳͲΫϦςΟΧϧέ
ΞྖҬの看護͕ࢣඞཁͱする৘ใΛࢴ໘Ͱࣔ͠たɻ಺༰のଥ
౰ੑに͍ͭͯは，ΫϦςΟΧϧέΞྖҬͰのྟচ͕ݧܦ๛෋
Ͱ，ॏ঱؅ऀױཧにਫ਼௨͠たෳ਺のઐ໳ՈにҙݟΛٻΊྟচ
ͱの੔߹ੑΛ֬อ͠たɻ 

（5）άϧʔプデΟスΧογϣϯのྲྀれ 
デΟスΧογϣϯςʔϚは，ྟচ൑அϞデϧのʮ͖ͮؾʯ

Λয఺Խ͠た಺༰ͱͯ͠ʮྟচ൑அのたΊに஫໨͠たऀױ৘
ใの಺༰ͱཧ༝ʯͱ͠たɻ࠷ॳにྫࣄΛه載͠たࢴ໘Λ഑෍
͠ 10 ෼ؒ಺༰Λ֬ೝͯ͠΋Βͬたɻͦのޙに֤ࣗͰ෇ᝦに
஫໨͠たऀױ৘ใͱͦのཧ༝のه載ΛٻΊたɻ෇ᝦのه載಺
༰Λର৅ऀಉ࢜Ͱڞ༗͠たのͪ，ྫࣄのऀױ৘ใに͍ͭͯର
৅ऀ͕৽たに૝͠ىた͑ߟΛͯͬޠ΋Βͬたɻ෇ᝦ΍発ݴ಺
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༰の͏ͪ，さΒにৄࡉΛ೺Ѳ͠た͍ࡍは研究ऀ͔Β発໰͠，
Ͱ͖る͚ͩৄͯͬ͘͠ޠ΋Βͬたɻ 
̐ɽσʔλͷ෼ੳํ๏ 

෇ᝦにه載された಺༰に͍ͭͯは，ಈ画Λ΋ͱにه載ऀに
ؒҧ͍͕ͳ͍͔֬ೝ͠ݩϥϕϧͱ͠たɻ·た IC レίʔμʔ
に࿥Ի͠たάϧʔプデΟスΧογϣϯͰの発͔ݴΒஞޠ࿥Λ
作੒͠，ʮྟচ൑அのたΊに஫໨͠たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝ʯ
に֘౰する部෼ΛऔΓग़͠，ݩϥϕϧͱ͠たɻ෇ᝦ΍発ݴ಺
༰͔ΒݩϥϕϧΛ作੒するࡍは，ෳ਺のҙຯΛؚΉ಺༰にͭ
͍ͯは文຺͝ͱに෼ղͯ͠，1 ͭのݩϥϕϧΛ作੒͠たɻ 

৘ใの಺༰ͱཧऀױΈ，ʮ஫໨͠たࠐϥϕϧの಺༰ΛಡΈݩ
༝ʯΛࣔすίʔυΛ作੒͠たɻ作੒͠たίʔυは，ҙຯ಺༰
のಉ࣭ੑ・ҟ࣭ੑにԊͬͯάϧʔプ編੒Λ行͍αϒΧςΰϦ
ͱ͠たɻさΒにαϒΧςΰϦಉ࢜のڞ௨ੑ͔Β಺༰Λ୺తに
දす΋のͱͯ͠ΧςΰϦ໊Λࣔ͠たɻ 

ಘΒれたデʔλ͕ਖ਼֬に͋Γの··のݱ৅ΛදすΑ͏に，
෼ੳのաఔに͓͍ͯは，࣭త研究͕ݧܦ๛෋ͳ研究ऀにスʔ
ύʔόΠζΛड͚，݁Ռのଥ౰ੑの୲อに౒Ίたɻ݁Ռの৴
ጪੑΛߴΊるたΊに，ίʔυ΍ΧςΰϦの෼ੳ్தͰੜ͡た
ٙ໰఺に͍ͭͯは，ෳ਺の研究ऀͰ಺༰Λݕ౼͠ዞҙతղऍ
ͱͳΒ͵Α͏にཹҙ͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

研究ର৅ऀにରͯ͠，文ॻͳΒͼにޱ಄にͯ研究の໨త，
ํ法，プϥΠόγʔのอ護，研究ࢀՃのࣗ༝，ಉҙのఫ回΍
தࢭのࣗ༝，ಘΒれた৘ใはݫॏに؅ཧ͠研究໨తҎ֎には
ͳ͍͜ͱ，ؔ࿈学会等Ͱの公දにؔͯ͠આ໌͠ঝ୚Λ͠༺࢖
ಘたɻ研究։࢝લに東京ҩྍอ݈େ学のʮώτにؔする研究
ྙཧ委員会ʯにͯঝೝΛಘたɻ（ঝೝ൪߸ɿӃ 32-5C） 

，৺の஫ҙΛ෷͍ࡉの৺਎のർ࿑౓にࢣதは৽ଔ看護ࢪ࣮
಺༰Λ൱ఆ͠たΓ，デΟスΧογϣϯதに஌Γಘݴ人の発ݸ
たର৅ऀのݸ人తͳ৘ใはଞ͠ݴͳ͍͜ͱΛઆ໌ྃ͠ղΛಘ
たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

̍．ର৅ऀͷഎܠ 
ର৅ऀはશ員͕ঁੑͰ࠷ऴ学ྺはେ学，年ྸは 22ʙ24 ࡀ

Ͱ͋ͬたɻॴ属ࢪઃの教育ମ制はҰํのࢪઃ͕νʔϜશମͰ
のࢦಋ，΋͏Ұํ͕԰ࠜנମ制ͰのࢦಋͰ͋ͬたɻ集߹研修
の࣮ࢪঢ়گは，2 ઃͱ΋৽人看護৬員研修ΨΠυϥΠϯͰࢪ
ࣔされ͍ͯる研修಺༰の 3 ෼の 2 ΛࡁݧܦΈͰ͋Γ，ڥ؀ௐ
੔ٕज़にؔする߲໨のΈ͕ະ࣮ࢪͰ͋ͬたɻ 
̎．৽ଔ͕ࢣޢ؃஫໨ͨ͠ऀױ৘ใͷ಺༰ͱཧ༝ 

෼ੳの݁Ռ，集த࣏ྍࣨに഑属された৽ଔ看護ྟ͕ࢣচ൑
அに͓͍ͯ஫໨ͯ͠ଊ͑たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝͔Βは，9
のΧςΰϦͱݸ 22 のαϒΧςΰϦ͕நग़されたɻ本文தݸ
Ͱは，̡  ʳはΧςΰϦ໊，ʻ ʼはαϒΧςΰϦ໊，h  ʱ
はίʔυ໊Ͱه載͠たɻ 

̍）̡ ，のঢ়ଶΛ΋ͱに೺ѲするたΊޙのશମ૾ΛೖӃલऀױ
ප໊ͱੜ׆എܠ΍ݱපྺΛݟるʳ 
৽ଔ看護ࢣは，hࡏݱのऀױのશମ૾Λ೺ѲするたΊප໊Λ

ݟのೖӃ࣌のঢ়ଶΛ௫ΉたΊにප໊ͱओૌΛऀױるʱ΍ʰݟ
るʱ等のΑ͏に，ʻױ部ΛؚΉࡏݱのऀױのશମ૾Λ೺Ѳす
るたΊප໊・ओૌΛݟるʼ͜ͱΛ͍ͯ͠たɻ·たʰೖӃલの
ੜ׆എܠͱࠓ回の発පのܦաΛൺֱするたΊにੜط・ྺ׆ԟ
ྺͱݱපྺΛݟるʱ等のΑ͏に，ʻೖӃલޙのऀױのঢ়ଶΛ
ൺֱするたΊੜ׆എط・ܠԟྺͱݱපྺΛݟるʼͱ͍͏͜ͱ
Λ行͍ͬͯたɻ 

͜のΑ͏に৽ଔ看護ࢣは，ೖӃલޙのऀױのશମ૾Λ೺Ѳ
するたΊにප໊΍ੜ׆എܠͳͲの৘ใに஫໨͍ͯ͠たɻ2 ͭ
のαϒΧςΰϦ͔Βʲऀױのશମ૾ΛೖӃલޙのঢ়ଶΛ΋ͱ
に೺ѲするたΊ，ප໊ͱੜ׆എܠ΍ݱපྺΛݟるʳͱ͍͏Χ
ςΰϦ͕ಘΒれたɻ 
̎）̡ ज़ޙ߹ซ঱Λ૝ఆ͠ରԠ͍ͯ͘͠たΊ，࣏ ྍのܦաにؔ

する৘ใΛݟるʳ 
࣍に৽ଔ看護ࢣは，hज़ޙ߹ซ঱のϦスΫΛ೺ѲするたΊに

ߟ日਺にΑるঢ়ଶมԽΛޙるʱ等のΑ͏に，ʻज़ݟԟྺΛط
͑ज़ޙ߹ซ঱にؾΛ͚ͭͯରԠ͍ͯ͘͠たΊ，طԟྺ・ज़ޙ
日਺Λݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ·たʰज़ޙ߹ซ঱Λͯ͑ߟ
ज़式Λݟるʱ等のΑ͏に，ʻज़ޙにग़ݱするڪれの͋る߹ซ
঱Λ૝ఆするたΊにज़式Λݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ 

͜のΑ͏に，ज़ޙの߹ซ঱ग़࣌ݱのରԠΛ͑ߟるたΊ࣏ྍ
のܦաにؔ܎する৘ใに஫໨͍ͯ͠たɻ2 ͭのαϒΧςΰϦ
͔Βʲज़ޙ߹ซ঱Λ૝ఆ͠ରԠ͍ͯ͘͠たΊ，࣏ྍのܦաに
ؔする৘ใΛݟるʳͱ͍͏ΧςΰϦ͕ಘΒれたɻ 
̏）̡ࣗ෼͕ͲのΑ͏ͳέΞΛऀױに行͍͔ͬͯ͑͘ߟるたΊ，

ප໊΍࣏ྍ法・࣏ྍํ਑Λݟるʳ 
৽ଔ看護ࢣは，h看護ܭ画ΛཱҊするたΊにප໊ͱज़式Λݟ

るʱ等のΑ͏に，ʻফԽऀױױ࣬ثの看護ܭ画ΛཱҊするた
Ίにප໊ͱज़式Λݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ·たʰҰ൪༏ઌ
ͯ͠Ξηスϝϯτする߲໨ΛܾΊるたΊ࣏ྍํ਑Λݟるʱ等
のΑ͏に，ʻࣗ਎͕ͲのΑ͏にऀױΛܾ͔͍ͯ͘ݟΊるたΊ
࣏ྍํ਑Λݟるʼ͜ͱΛ͍ͯ͠たɻ 

͜のΑ͏に৽ଔ看護ࢣは，ࣗ਎͕Ͳ͏ऀױΛέΞ͍ͯ͘͠
るたΊにප໊΍࣏ྍ法・࣏ྍํ਑の৘ใに஫໨͍ͯ͑͠ߟ͔
たɻ2 ͭのαϒΧςΰϦ͔Βʲࣗ෼͕ͲのΑ͏ͳέΞΛऀױ
に行͍͔ͬͯ͑͘ߟるたΊ，ප໊΍࣏ྍ法・࣏ ྍํ਑Λݟるʳ
ͱ͍͏ΧςΰϦ͕ಘΒれたɻ 
̐）̡ ٤Ԏ，Βの཭୤͕Մೳ͔ΞηスϝϯτするたΊ͔ثٵݺ

ྺ΍人ثٵݺ޻ઃఆ・݂ӷΨス・レϯτήϯ݁Ռのؔ܎Λ
 るʳݟ
ॏ঱ऀױのঢ়ଶ೺Ѳの͏ͪٵݺにؔする΋のͱͯ͠，h٤Ԏ

にΑるӨ͔ڹΒഏのঢ়ଶΛ͑ߟるʱ等のΑ͏に，ʻ人ٵݺ޻
るͱ͕͋܎ؔͯ͑ߟのঢ়ଶΛٵݺるたΊഏ΍͍ͯ͠༺࢖Λث
のঢ়ଶΛٵݺるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ·たʰݟ٤ԎྺΛ͍ࢥ
Ξηスϝϯτͯ͠ରԠΛ͑ߟるたΊ݂ӷΨスの݁ՌΛݟるʱ
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等のΑ͏に，ʻ͔ثٵݺΒの཭୤Λ͑ߟΞηスϝϯτするた
Ί，ثٵݺઃఆͱ݂ӷΨス݁Ռの৘ใΛؔ܎さͤͯݟるʼ͜
ͱΛ行͍ͬͯたɻさΒにʰレϯτήϯにΑる྆ഏ໺のಁաੑ
௿Լのॴ͔ݟΒഏのঢ়ଶΛ͑ߟるʱ͔Β，ʻഏのঢ়ଶΛ஌る
たΊ྆ഏ໺Ͱಁաੑ͕௿Լ͠たレϯτήϯॴݟΛݟるʼ͜ͱ
Λ行͍ͬͯたɻ 

͜のΑ͏に৽ଔ看護ࢣは，ഏ΍ٵݺのঢ়ଶΛ͑ߟΞηスϝ
ϯτするたΊに٤Ԏྺ΍ثٵݺのઃఆ，݂ӷΨスͱレϯτή
ϯॴݟの݁Ռに஫໨͍ͯ͠たɻ3 ͭのαϒΧςΰϦ͔Βʲݺ
٤Ԏྺ΍人，Βの཭୤͕Մೳ͔ΞηスϝϯτするたΊ͔ثٵ
るʳͱݟΛ܎ઃఆ・݂ӷΨス・レϯτήϯ݁Ռのؔثٵݺ޻
͍͏ΧςΰϦ͕ಘΒれたɻ 
̑ʣ̡ ͷॏ঱౓Λ೺Ѳ͢ΔͨΊɼ॥؀ಈଶ΍௟੩ͷఔ౓ɼऀױ
 ΔʳݟՌΛ݁ࠪݕ

৽ଔ看護ࢣは॥؀ಈଶ΍ݕ査݁Ռの৘ใͳͲ͔Β，ऀױの
ॏ঱౓Λ೺Ѳ͠Α͏ͱ͍ͯ͠たɻh݂࠾デʔλ͔ΒγϣοΫঢ়
ଶ͕Ͳのఔ౓͔͑ߟるたΊに॥؀ಈଶ・݂݁࠾ՌΛݟるʱ等
のΑ͏に，ʻγϣοΫঢ়ଶのఔ౓Λ೺ѲするたΊ，॥؀ಈଶ
ͱ݂࠾デʔλのਪҠΛݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ·たʰ࣏ྍ
にΑるऀױのঢ়گมԽΛ೺ѲするたΊに࣏ྍํ਑Λ஌るʱ等
のΑ͏に，ʻ࣏ྍのӨڹΛ೺ѲするたΊに࣏ྍํ਑΍॥؀ಈ
ଶΛݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻさΒにʰ௟੩の౓߹͍Λ஌る
たΊに௟੩ঢ়ଶ΍ RASS Λݟるʱ等のΑ͏に，ʻ௟੩のఔ౓
Λ೺ѲするたΊにҙࣝレϕϧͱ RASS の৘ใΛݟるʼ͜ͱΛ
行͍ͬͯたɻ 

͜のΑ͏に৽ଔ看護ࢣは，ॏ঱ऀױの਎ମ৘ใ͔Βॏ঱౓
Λ೺ѲするたΊに॥؀΍௟੩ঢ়ଶ，ݕ査݁Ռの಺༰に஫໨͠
͍ͯたɻ3 ͭのαϒΧςΰϦ͔Βʲऀױのॏ঱౓Λ೺Ѳする
たΊ，॥؀ಈଶ΍௟੩のఔ౓，ݕ査݁ՌΛݟるʳͱ͍͏Χς
ΰϦ͕ಘΒれたɻ 
のঢ়ଶ͕Ͳ͏ͳの͔૝૾するたऀױた͜ͱのͳ͍ॏ঱ݟ̡（̒

Ί，ࣗ ਎の ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ؍にΑͬͯ༧ଌ͠
たॏ঱ऀױのঢ়ଶΛ͔֬ΊるΑ͏にٵݺ॥؀ಈଶΛݟるʳ 
৽ଔ看護ࢣは，ICU にೖ͍ࣨͯ͠るॏ঱ऀױにରͯࣗ͠਎

๊͕͘Πϝʔδ΍ઌೖ͕͋؍Γ，ͦれ͕஫໨する৘ใΛݟる
্Ͱのཧ༝ͱͯ͋ͬ͠たɻhॏ঱͔ͩऀױΒثٵݺΛ࢖༻ͯ͠
͍るͱ༧ଌ͠た͜ͱΛ֬ೝするたΊにٵݺΛݟるʱ΍ʰࣗ਎
の ICU ΁のΠϝʔδ・ઌೖ͔؍Βݟる΂͖ࢹ఺ͱٵݺ，͑ߟ
るʱ等のΑ͏ݟる॥؀作ಈༀのछྨΛ͍ͯ͠༺࢖のઃఆ΍ث
に，ʻICU にରするࣗ਎の͍ڧΠϝʔδ΍ઌೖ؍にΑる༧ଌ
Ͱ͑ߟた৘ใΛ֬ೝするたΊ，人ثٵݺ޻・॥؀作ಈༀの৘
ใΛݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ·たʰࣗ෼のதͰॏ঱ऀױͰ
͋れ͹，͜͏Ͱ͋Ζ͏ͱཱͯた༧ଌ֬ೝのたΊ，人ثٵݺ޻
の৘ใΛݟるʱ等にΑ͏に，ʻऀױ৘ใΛେ·͔にʮ͜͏Ͱ
͋Ζ͏ͱʯͱ༧ଌ͠，ͦの಺༰Λ֬ೝするたΊ人ثٵݺ޻ͱ
るʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻさΒにʰࣗ෼のݟ॥؀の৘ใΛٵݺ
ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ͔؍Βૠ؅され͍ͯるのͰ஫໨
する΂͖ͱͯ͑ߟ，人ثٵݺ޻Λݟるʱ等のΑ͏に，ʻૠ؅

され͍ͯるऀױͰ͋る͜ͱに஫໨ͯࣗ͠਎のΠϝʔδ・ઌೖ
ݟঢ়ଶΛٵݺͱثٵݺ޻Βঢ়ଶมԽΛ૝૾するたΊ，人͔؍
るʼ΍ʰݟた͜ͱのͳ͍ॏ঱ऀױにରするΠϝʔδ͕Ͳれ͘
Β͍߹͍ͬͯる͔Λ֬ೝするたΊ，ثٵݺの৘ใΛݟるʱ等
のΑ͏に，ʻݟた͜ͱのͳ͍人ऀױ༺࢖ثٵݺ޻΁のΠϝʔ
δ͕，࣮ࡍのऀױ৘ใͰはͲのఔ౓߹͍ͬͯる͔Λ֬ೝする
たΊ，ثٵݺのঢ়ଶΛݟるʼͱ͍͏͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ 

͜のΑ͏に৽ଔ看護ࢣは，ࣗ਎の࣋ͭΠϝʔδ΍ઌೖ͕؍
るݟΛ૝૾さͤ，ͲのΑ͏ͳ৘ใΛऀױた͜ͱのͳ͍ॏ঱ݟ
͔༧ଌさͤるߟࢥに͍͕ͯͬܨたɻ4 ͭのαϒΧςΰϦ͔Β
ʲݟた͜ͱのͳ͍ॏ঱ऀױのঢ়ଶ͕Ͳ͏ͳの͔૝૾するたΊ，
ࣗ਎の ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ؍にΑͬͯ༧ଌ͠たॏ঱
るʳͱ͍͏Χݟ॥؀ಈଶΛٵݺのঢ়ଶΛ͔֬ΊるΑ͏にऀױ
ςΰϦ͕ಘΒれたɻ 
̓）̡ ઌഐ看護ࢣのݴಈͱࢦಋ಺༰͕ऀױ৘ใΛಘるたΊに׆༻

Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，ප໊・ٵݺ॥؀・ҙࣝのঢ়ଶΛݟるʳ 
৽ଔ看護ࢣは，ॏ঱ऀױの৘ใΛಘるたΊ，഑属ઌͰग़会ͬ

たઌഐ看護ࢣのݴಈ΍ࢦಋΛ͏͔ͦ׆ͱ͑ߟ，৘ใに஫໨͠
͍ͯたɻhઌഐにΑるज़ऀױޙのঢ়ଶมԽにؔするॿݴΛ͔׆
ͤるͱऀױ，ͯ͑ߟの਎ମ৘ใΛൺֱͯ͠ݟる 等ɦのΑ͏に，
ʻઌഐ看護͔ࢣΒのॿࢦ・ݴಋ͕͔ͤ׆るͱͯ͑ߟ，ॏ঱ױ
ऀの਎ମ৘ใ΍ҙࣝঢ়ଶΛݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ·たh ड
͚͕࣋ͪ࢝·ͬた౰ॳに，ઌഐ看護͔ࢣΒ΋Βͬた৘ใऩ集
γʔτの಺༰͕͔ͤ׆るͱͯ͑ߟ，ප໊・人ثٵݺ޻の৘ใ
Λݟるʱ等のΑ͏に，ʻ഑属౰ॳにઌഐ看護͔ࢣΒ৘ใऩ集
のํ法に͍ͭͯࢦಋされた׆͕ݧܦ༻Ͱ͖るͱ͑ߟ，ප໊ͱ
ױるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻさΒにʰශ݂ݟ॥؀の৘ใΛٵݺ
ऀ΁の৔໘に͓͚るઌഐͱҩࢣのؔΘΓΛ͍ࢥग़݂ͯ͠࠾
デʔλΛݟるʱ等のΑ͏に，ʻઌഐ看護͕ࢣ行͍ͬͯたҩࢣ
ͱのؔΘΓํ΍ؾಓٵݺ॥؀Λ೺ѲするたΊのܥ౷తख法͕
るʼͱݟՌの৘ใΛ݂݁࠾॥؀ͱٵݺ，ͯ͑ߟͰ͖るͱ༺׆
͍͏͜ͱΛ͍ͯ͠たɻ 

͜のΑ͏に，ઌഐ看護ࢣのݴಈ΍ࢦಋに͓͚るؔΘΓのத
͔ΒಘΒれた͕ݧܦ，ͲのΑ͏ͳ৘ใに஫໨するの͔ͱ͍͏
ཧ༝にӨ͍ͯ͠ڹたɻ3 ͭのαϒΧςΰϦ͔Βʲઌഐ看護ࢣ
のݴಈͱࢦಋ಺༰͕ऀױ৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱ͑ߟ
ͯ，ප໊・ٵݺ॥؀・ҙࣝのঢ়ଶΛݟるʳͱ͍͏ΧςΰϦ͕
ಘΒれたɻ 
̔）̡ 学ੜ࣌୅にड͚࣋ͬたऀױのݧܦͱ教員͔Βのࢦಋ͕ॏ঱

ᡗ໳の޻人，ͯ͑ߟͰ͖るͱ༺׆の৘ใΛಘるたΊにऀױ
 るʳݟ৘ใΛऀױ
৽ଔ看護ࢣは，ࣗ਎の学ੜ࣌୅にड͚࣋ͬた͔ऀױΒಘた

৘ऀױ，͑ߟͱ͏͔ͦ׆ಋΛࢦにΑる஌ࣝ΍教員͔Βのݧܦ
ใに஫໨͍ͯ͠たɻh࣮ظੑٸशͰड͚࣋ͬたྨ͠ࣅたঢ়ଶの
るʱ等͔Β，ʻ学ݟ৘ใΛऀױᡗ໳の޻ग़ͯ͠人͍ࢥΛऀױ
ੜ࣌୅の࣮ظੑٸशͰड͚࣋ͬたऀױのঢ়ଶにؔする͕ݧܦ
るʼ͜ͱΛͯ͠ݟ৘ใΛऀױᡗ໳の޻人，͑ߟにͳるͱߟࢀ
͍たɻ·たʰ学ੜ࣌୅にऀױのͪ࣋ؾΛ͑ߟるΑ͏に教員に
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ᡗ໳のηϧϑέΞにؔする৘޻Λ΋ͱに，人ݧܦಋされたࢦ
ใΛݟるʱ等のΑ͏に，ʻ学ੜ࣌୅の࣮श΍研究Ͱड͚࣋ͬ
たऀױにରͯ͠教員͔Βड͚たࢦಋ͕׆༻Ͱ͖るͱ͑ߟ，人
 るʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻݟ৘ใΛऀױᡗ໳の޻

͜のΑ͏に，学ੜ࣌୅にಘた஌ࣝ΍教員͔Βのࢦಋ಺༰にΑ
る͕ݧܦ，஫໨するऀױ৘ใにӨڹΛٴ΅͍ͯ͠たɻ2 ͭのα
ϒΧςΰϦ͔Β̡ 学ੜ࣌୅にड͚࣋ͬたऀױのݧܦͱ教員͔Β
のࢦಋ͕ॏ঱ऀױの৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，人
 るʳͱ͍͏ΧςΰϦ͕ಘΒれたɻݟ৘ใΛऀױᡗ໳の޻
̕）̡ 学ੜ࣌୅΍ೖ৬ޙにಘた࣮ફݧܦͱ教員΍ઌഐ͔Βのࢦಋ

಺༰の૒ํ͕ऀױ৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，
人޻ᡗ໳にؔする৘ใΛݟるʳ 

৽ଔ看護ࢣは，ࣗ਎の学ੜ࣌୅のݧܦͱͱ΋にೖ৬ޙにಘ
た࣮ફݧܦ΍ઌഐ͔ΒのࢦಋΛͱ΋に͏͔ͦ׆ͱऀױ，͑ߟ
৘ใに஫໨͍ͯ͠たɻh学ੜ࣌୅のݧܦ΍教員のࢦಋͱઌഐ͔
Βのࢦಋの྆ํΛͯͬ࢖৘ใΛ集ΊΑ͏ͱ͑ߟ，人޻ᡗ໳に
ؔする৘ใΛݟるʱ等͔Β，ʻ学ੜ࣌୅ͱೖ৬ޙにಘたগͳ
͍ྟচݧܦͱ教員΍ઌഐ͔Βのࢦಋの྆ํΛ͔ͤ׆るͱ͑ߟ，
人޻ᡗ໳にؔする৘ใΛݟるʼ͜ͱΛ行͍ͬͯたɻ 

͜のΑ͏に，学ੜ࣌୅にಘたݧܦͱͱ΋にೖ৬ޙにಘたݧܦ
の૒ํ͕஫໨するऀױ৘ใにӨ͍ͯ͠ڹたɻ͜ のαϒΧςΰϦ
͔Β̡ 学ੜ࣌୅΍ೖ৬ޙにಘた࣮ફݧܦͱ教員΍ઌഐ͔Βのࢦ
ಋ಺༰の૒ํ͕ऀױ৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，人
 るʳͱ͍͏ΧςΰϦ͕ಘΒれたɻݟᡗ໳にؔする৘ใΛ޻

ද̍ ஫໨ͨ͠ऀױ৘ใͷ಺༰ͱཧ༝ 
カテゴリ サブカテゴリ コード

患者の全యീをධ㝔前後の状態をもとにᢕᥱするため、⑓

ྡと生活⫼ᬒや⌧⑓Ṕをぢる

患㒊を含む⌧ᅾの患者の全యീをᢕᥱするため⑓ྡ・୺ッをぢる

⌧ᅾの患者の全యീをᢕᥱするため⑓ྡをぢる

患㒊の状態をᢕᥱするため⑓ྡをぢる

௒の患者の状態をᢕᥱするため⑓ྡと術ᘧをぢる

患者のධ㝔時の状態をᥗむために⑓ྡと୺ッをぢる

ධ㝔前後の患者の状態をẚ㍑するため生活⫼ᬒ・᪤ Ṕと⌧⑓Ṕをぢる

ධ㝔前の生活⫼ᬒと௒ᅇのⓎ⑓の⤒過をẚ㍑するために生活Ṕ・᪤ Ṕと⌧⑓Ṕを

ぢる

ICU ධᐊまでの⤒⦋から患者の⑓Ṕを知るため⌧⑓Ṕをぢる

術後合ే⑕を᝿定し対応していくため、治療の⤒過に関す

る情ሗをぢる

術後日ᩘによる状態変໬を考え術後合ే⑕に気を䛴けて対応していくため、᪤

 Ṕ・術後日ᩘをぢる

術後合ే⑕のリス䜽をᢕᥱするために᪤ Ṕをぢる

治療・ᅇ᚟へのᙳ㡪を考えて᪤ Ṕをぢる

術後合ే⑕の᭷↓を観察するために術後日ᩘをぢる

合ే⑕出⌧時の対応を考えるために術後日ᩘをぢる

術後に出⌧するᜍれのある合ే⑕を᝿定するために術ᘧをぢる
術後合ే⑕を考えて術ᘧをぢる

合ే⑕の出⌧を᝿定するため術ᘧをぢる

⮬ศがどのようなケアを患者に行っていくか考えるため、⑓

ྡや治療ἲ・治療方針をぢる

ᾘ໬ჾ⑌患患者の看護ィ⏬を立案するために⑓ྡと術ᘧをぢる
看護ィ⏬を立案するために⑓ྡと術ᘧをぢる

ᾘ໬ჾ⑌患患者への関わり方を考えるため⑓ྡをぢる

⮬身がどのように患者をぢていくか決めるため治療方針をぢる

⮬身がどう患者をぢるか考えるために治療方針をぢる

治療方針をぢて観察すべき㡯目を意㆑する

一␒ඃඛしてア䝉スメントする㡯目を決めるため治療方針をぢる

࿧྾ჾからの㞳⬺がྍ⬟かア䝉スメントするため、ႚ↮Ṕ

や人ᕤ࿧྾ჾタ定・⾑ᾮ䜺ス・レント䝀ン⤖ᯝの関係をぢる

人ᕤ࿧྾ჾを౑⏝しているため⫵や࿧྾の状態を考えて関係があると思いႚ

↮Ṕをぢる

ႚ↮によるᙳ㡪から⫵の状態を考える

人ᕤ࿧྾ჾ౑⏝のためႚ↮による࿧྾状態へのᙳ㡪を考える

࿧྾ჾからの㞳⬺を考えア䝉スメントするため、࿧྾ჾタ定と⾑ᾮ䜺ス⤖ᯝの

情ሗを関係させてぢる

⾑ᾮ䜺ス⤖ᯝから࿧྾ჾタ定があっていて㞳⬺ྍ⬟か考える

࿧྾の状態をア䝉スメントして対応を考えるため⾑ᾮ䜺スの⤖ᯝをぢる

⫵の状態を知るため୧⫵㔝で㏱過性がపୗしたレント䝀ンᡤぢをぢる レント䝀ンによる୧⫵㔝の㏱過性పୗのᡤぢから⫵の状態を考える

患者の重⑕ᗘをᢕᥱするため、ᚠ環動態や㙠㟼の⛬ᗘ、

᳨ᰝ⤖ᯝをぢる

䝅䝵䝑䜽状態の⛬ᗘをᢕᥱするため、ᚠ環動態と᥇⾑䝕ー䝍の᥎⛣をぢる
᥇⾑䝕ー䝍から䝅䝵䝑䜽状態がどの⛬ᗘか考えるためにᚠ環動態・᥇⾑⤖ᯝをぢる

ᩋ⾑⑕性䝅䝵䝑䜽の状態をᢕᥱするため術後のⓑ⾑⌫ᩘのపୗをぢる

治療のᙳ㡪をᢕᥱするために治療方針やᚠ環動態をぢる
治療による患者の状況変໬をᢕᥱするために治療方針を知る

カテコラ䝭ン⤊஢によるᙳ㡪をᢕᥱするためᚠ環動態をぢる

㙠㟼の⛬ᗘをᢕᥱするために意㆑レベ䝹と RASS の情ሗをぢる
㙠㟼のᗘ合いを知るために㙠㟼状態や RASS をぢる

意㆑レベ䝹とẚ㍑するために RASS による㙠㟼ᗘをぢる

ぢたことのない重⑕患者の状態がどうなのか᝿ീするた

め、⮬身の ICU に対するイメージ・ඛධ観によって予 し

た重⑕患者の状態を☜かめるように࿧྾ᚠ環動態をぢる

ICU に対する⮬身のᙉいイメージやඛධ観による予 で考えた情ሗを☜ㄆす

るため、人ᕤ࿧྾ჾ・ᚠ環作動⸆の情ሗをぢる

重⑕患者だから࿧྾ჾを౑⏝していると予 したことを☜ㄆするために࿧྾をぢる

重⑕患者だからᚠ環作動⸆を౑⏝していると予 したことを☜ㄆするためにᚠ環の

状態をぢる

⮬身の ICU へのイメージ・ඛධ観からぢるべきどⅬと考え、࿧྾ჾのタ定や౑⏝し

ているᚠ環作動⸆の種㢮をぢる

重⑕患者だからという⮬身の持䛴イメージから注目する情ሗと考え、人ᕤ࿧྾ჾの

情ሗをぢる

⮬身の中の人ᕤ࿧྾ჾ・ᚠ環作動⸆を౑⏝している ICU のイメージがぢようとする

情ሗと重なったため、࿧྾・ᚠ環の状態をぢる

患者情ሗを大まかに䛂こうであ䜝うと䛃と予 し、そのෆ容を☜ㄆするため人ᕤ

࿧྾ჾと࿧྾ᚠ環の情ሗをぢる

⮬ศの中で重⑕患者であれば、こうであ䜝うと立てた予 ☜ㄆのため、人ᕤ࿧྾ჾ

の情ሗをぢる

患者情ሗを大まかに䛂こ䜣な感じだ䜝う䛃と考え、それを☜ㄆするため࿧྾ᚠ環をぢる

ᤄ⟶されている患者であることに注目して⮬身のイメージ・ඛධ観から状態変

໬を᝿ീするため、人ᕤ࿧྾ჾと࿧྾状態をぢる

⮬ศの ICU に対するイメージ・ඛධ観からᤄ⟶されているので注目するべきと考え

て、人ᕤ࿧྾ჾをぢる

ᤄ⟶患者のため࿧྾ᩘや⫵㡢が␗常だ䜝うとඛධ観があり、࿧྾状態をぢる

ᤄ⟶されている患者の状態の変໬を᝿ീするため࿧྾をぢる

ぢたことのない人ᕤ࿧྾ჾ౑⏝患者へのイメージが、実㝿の患者情ሗではど

の⛬ᗘ合っているかを☜ㄆするため、࿧྾ჾの状態をぢる

ぢたことのない重⑕患者に対するイメージがどれくらい合っているかを☜ㄆするた

め、࿧྾ჾの情ሗをぢる

⮬身が持䛴人ᕤ࿧྾ჾに対するイメージが、実㝿の患者でどれくらい合っているかを

☜ㄆするため࿧྾の状態をぢる

ඛ㍮看護ᖌのゝ動と指導ෆ容が患者情ሗを得るために活

⏝できると考えて、⑓ྡ・࿧྾ᚠ環・意㆑の状態をぢる

ඛ㍮看護ᖌからの助ゝ・指導が活かせると考えて、重⑕患者の身య情ሗや意

㆑状態をぢる

ඛ㍮による術後患者の状態変໬に関する助ゝを活かせると考えて、患者の身య情ሗ

をẚ㍑してぢる

ඛ㍮による㙠痛㙠㟼に関する指導が活かせると考えて、意㆑状態をぢる

௜ᒓ物に関するඛ㍮からの助ゝが活かせると考えて、␃⨨されているドレーンに関す

る情ሗをぢる

ඛ㍮がᩍえてくれた䝮ーアศ㢮が活⏝できると考え、࿧྾ᚠ環をぢる

㓄ᒓ当ึにඛ㍮看護ᖌから情ሗ཰㞟の方ἲに䛴いて指導された⤒㦂が活⏝

できると考え、⑓ྡと࿧྾ᚠ環の情ሗをぢる

受け持ちがጞまった当ึに、ඛ㍮看護ᖌからもらった情ሗ཰㞟䝅ートのෆ容が活か

せると考えて、⑓ྡ・人ᕤ࿧྾ჾの情ሗをぢる

㓄ᒓ当ึにඛ㍮からᩍわった情ሗ཰㞟する㝿のコ䝒がもとになり、⑓ྡ・࿧྾ᚠ環の

情ሗをぢる

ඛ㍮看護ᖌが行っていた医ᖌとの関わり方や気㐨࿧྾ᚠ環をᢕᥱするための

⣔⤫的手ἲが活⏝できると考えて、࿧྾ᚠ環と᥇⾑⤖ᯝの情ሗをぢる

ඛ㍮が行っていた気㐨࿧྾ᚠ環の ABC の手ἲが抜けなく情ሗをᢕᥱできると考え、

患者の࿧྾ᚠ環をぢる

ඛ㍮看護ᖌのように⣔⤫的に情ሗを㞟めるため࿧྾ᚠ環をぢる

㈋⾑患者への場㠃に䛚けるඛ㍮と医ᖌの関わりを思い出して᥇⾑䝕ー䝍をぢる

Ꮫ生時௦に受け持った患者の⤒㦂とᩍဨからの指導が重

⑕患者の情ሗを得るために活⏝できると考えて、人ᕤ⫠門

の患者情ሗをぢる

Ꮫ生時௦のᛴ性期実⩦で受け持った患者の状態に関する⤒㦂が参考になると

考え、人ᕤ⫠門の患者情ሗをぢる

ᛴ性期実⩦で受け持った㢮ఝした状態の患者を思い出して人ᕤ⫠門の患者情ሗを

ぢる

Ꮫ生時௦に受け持った患者とẚ㍑できると考えて、人ᕤ⫠門の患者情ሗをぢる

Ꮫ生時௦の実⩦や◊✲で受け持った患者に対してᩍဨから受けた指導が活⏝

できると考え、人ᕤ⫠門の患者情ሗをぢる

Ꮫ生時௦に患者の気持ちを考えるようにᩍဨに指導された⤒㦂をもとに、人ᕤ⫠門

の䝉䝹フケアに関する情ሗをぢる

Ꮫ生時௦の看護◊✲でスト䝬の受容支援のᚲせ性に䛴いてᩍဨから指導されたෆ

容が活⏝できると考え、人ᕤ⫠門に対する受容状況の情ሗをぢる

Ꮫ生時௦やධ職後に得た実践⤒㦂とᩍဨやඛ㍮からの指

導ෆ容の཮方が患者情ሗを得るために活⏝できると考え

て、人ᕤ⫠門に関する情ሗをぢる

Ꮫ生時௦とධ職後に得た少ない⮫ᗋ⤒㦂とᩍဨやඛ㍮からの指導の୧方を

活かせると考え、人ᕤ⫠門に関する情ሗをぢる

Ꮫ生時௦の⤒㦂やᩍဨの指導とඛ㍮からの指導の୧方を౑って情ሗを㞟めようと考

え、人ᕤ⫠門に関する情ሗをぢる

ඛ㍮からᩍわった情ሗ཰㞟のコ䝒と⮬ศが持ってる少ない⤒㦂によって得た知㆑が

もとになり人ᕤ⫠門に関する情ሗをぢる
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ᶜ．ߟ  ࡯

̍．ຊڀݚͷର৅ऀͰ͋Δ৽ଔࢣޢ؃ͷ͓͔Ε͍ͯΔঢ়گ 
本研究のデʔλऩ集は，৽ଔ看護͕ࢣೖ৬ͯ͠ 4 ϲ月ఔ౓

છ঱ײίϩφ΢ΠϧスܕͰ͋るɻ౰֘年౓は৽ظա͠た࣌ܦ
΁のײછରࡦのたΊ，֤ҩྍ༷͕ؔػʑͳରԠΛ行͍ྫ年ͱ
ҟͳる教育ମ制ͱ৽ଔ看護ࢣ教育͕行ΘれたՄೳੑ͕͋Γ，
͜れ·Ͱの৽ଔ看護ࢣͱはҟͳるঢ়گԼͰ͋る͜ͱ͕૝ఆさ
れたɻ͔͠͠集߹研修の࣮ࢪঢ়͔گΒ，৽人看護৬員研修Ψ
ΠυϥΠϯ（2014）の看護ٕज़・؅ཧతଆ໘にؔͯ͠，1 年Ҏ
಺の౸ୡΛ໨ࢦす߲໨に͍ͭͯ研究࣌ظには 3 ෼の 2 ࢪ࣮͕
ΈͰ͋ͬたɻ্ࡁ ઘ（2010，p.54）͕ ʮ研修は 8 ϲ月ఔ౓にͱ
ͲΊる͜ͱ͕๬·͍͠ʯͱड़΂͍ͯる͜ͱΛ౿·͑るͱ，研
究࣮ظ࣌ࢪの࣮ࢪঢ়گͱͯ͠は著͍͠஗Ԇはͳ͍ͱ͑ߟΒれ
るɻ͜のたΊ，ର৅の৽ଔ看護ࢣのٕज़शಘঢ়گはྫ年ͱେ
͖ͳ૬ҧはͳ͍ͱ͑ߟるɻ 

教育ମ制に͍ͭͯは，2 ઃͱ΋ଟ͘のスλοϑ͕৽ଔ看ࢪ
護ࢣ教育にܞΘるܗͰ͋Γ，ްੜ࿑ಇল（2014）͕ਪ঑する
教育・ࢧԉ͕ͳされ͍ͯたɻ͜のΑ͏ͳഎ͔ܠΒ本研究に͓
͚る৽ଔ看護ࢣは，͜れ·Ͱの৽ଔ看護ࢣͱಛஈҟͳるঢ়گ
Լに͋るର৅Ͱはͳ͍ͱ૝ఆされるɻ 
̎．ຊڀݚͷ৽ଔ͕ࢣޢ؃ɼྟচ൑அͷ͖ͮؾͷஈ֊ʹ͓͍

ͯ஫໨ͯ͠ଊ͑ͨऀױ৘ใͷ಺༰ͱཧ༝͔ΒಘΒΕͨߟࢥ
ͷಛ௃ 
本研究にΑΓ໌Β͔ͱͳͬた݁Ռ͔Β，ର৅ऀ͕ྟচ൑அ

のࡍに஫໨͠たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝にはେ͖͘ 2 ͭのύ
λʔϯ͕ଘ͠ࡏたɻ 

1 ͭは，̡ のঢ়ଶΛ΋ͱに೺Ѳするޙのશମ૾ΛೖӃલऀױ
たΊ，ප໊ͱੜ׆എܠ΍ݱපྺΛݟるʳ΍ʲज़ޙ߹ซ঱Λ૝
ఆ͠ରԠ͍ͯ͘͠たΊ，࣏ ྍのܦաにؔする৘ใΛݟる ，̡rࣗ
෼͕ͲのΑ͏ͳέΞΛऀױに行͍͔ͬͯ͑͘ߟるたΊ，ප໊
΍࣏ྍ法・࣏ྍํ਑Λݟる ，r̡ Βの཭୤͕Մೳ͔Ξ͔ثٵݺ
ηスϝϯτするたΊ，٤Ԏྺ΍人ثٵݺ޻ઃఆ・݂ӷΨス・
レϯτήϯ݁Ռのؔ܎Λݟる ，r̡ のॏ঱౓Λ೺Ѳするたऀױ
Ί，॥؀ಈଶ΍௟੩のఔ౓，ݕ査݁ՌΛݟるʳのΑ͏に，ױ
ऀのঢ়ଶ೺Ѳ΍Ξηスϝϯτ，ରԠΛݕ౼するͱ͍͏໨త͕
ओたる΋のͰ͋るɻ 

2 ͭ໨は，̡ のঢ়ଶ͕Ͳ͏ͳの͔૝ऀױた͜ͱのͳ͍ॏ঱ݟ
૾するたΊ，ࣗ ਎の ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ؍にΑͬͯ
༧ଌ͠たॏ঱ऀױのঢ়ଶΛ͔֬ΊるΑ͏にٵݺ॥؀ಈଶΛݟ
るʳ΍ʲઌഐ看護ࢣのݴಈͱࢦಋ಺༰͕ऀױ৘ใΛಘるたΊ
に׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，ප るݟҙࣝのঢ়ଶΛ・॥؀ٵݺ໊・ ，r
ʲ学ੜ࣌୅にड͚࣋ͬたऀױのݧܦͱ教員͔Βのࢦಋ͕ॏ঱
ױᡗ໳の޻人，ͯ͑ߟͰ͖るͱ༺׆の৘ใΛಘるたΊにऀױ
ऀ৘ใΛݟる ，r̡ 学ੜ࣌୅΍ೖ৬ޙにಘた࣮ફݧܦͱ教員΍
ઌഐ͔Βのࢦಋ಺༰の૒ํ͕ऀױ৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖
るͱͯ͑ߟ，人޻ᡗ໳にؔする৘ใΛݟるʳのΑ͏に，ࣗ਎
の࣋ͭΠϝʔδの֬ೝ΍日ʑの࣮ફݧܦ，ઌഐ͔Βのࢦಋ，

学ੜ࣌୅のݧܦ΍教員のࢦಋ͕͖͔͚ͬͱͳΓ，ऀױ৘ใに
஫໨するཧ༝ͱͯࣔ͠された΋のͰ͋るɻ͜の͏ͪ，ऀޙに
͍ͭͯは͜れ·Ͱのઌ行研究ͰはݟΒれͣ，ͦの಺༰͕本研
究の໨తͰ͋る৽ଔ看護ࢣのྟচ൑அに͓͚るߟࢥのಛ௃ͱ
ͯࣔ͠され͍ͯるͱ͑ߟΒれるたΊ，͜れΒに͍ͭͯ࡯ߟΛ
ड़΂るɻ 
̍）஌ࣝ・ݧܦのෆ଍Λิ͏たΊ，ࣗ ਎の ICU にରするΠϝʔ

δ・ઌೖ؍にΑる༧ଌ͕΋ͱͱͳͬͯऀױ৘ใに஫໨する 
৽ଔ看護ࢣはʲݟた͜ͱのͳ͍ॏ঱ऀױのঢ়ଶ͕Ͳ͏ͳの

͔૝૾するたΊ，ࣗ਎の ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ؍に
Αͬͯ༧ଌ͠たॏ঱ऀױのঢ়ଶΛ͔֬ΊるΑ͏にٵݺ॥؀ಈ
ଶΛݟるʳͱ͍͏ΧςΰϦͰࣔされたΑ͏に，ॏ঱ऀױのݺ
ࣗ，にࡍ॥؀のঢ়ଶΛ೺Ѳするٵ ਎の ICU にରするΠϝʔδ
΍ઌೖ͔؍Βʮ͜Μͳͩ͡ײΖ͏ʯͱ͍͏༧ଌΛ΋ͱに৘ใ
に஫໨͍ͯ͠たɻ͜の৽ଔ看護ࢣの࣋ͭΠϝʔδ΍ઌೖ؍に
Αるߟࢥの׆༻は，本研究に͓͚る৽ଔ看護ࢣのಛ௃の 1 ͭ
ͱ͑ߟるɻాؠΒ（200�
p.17）の研究Ͱは，ʮྟচ൑அೳྗは
਺年のݧܦͱଟ͘のࢼ行ޡࡨ，ख़࿅ऀのスʔύʔϏδϣϯ，
ͳͲにΑͬͯഓΘれるʯͱड़΂Βれ͓ͯΓ，ྟচ൑౼ݕྫࣄ
அのࡍには෼ੳతߟࢥͱ௚ײͱ͍͏๛෋ͳ஌ࣝͱଟ༷ͳݧܦ

Β（2013ޱされるͱ͋るɻ·たా͔׆͕p.1�）の研究に͓͍
ͯ，ICU する͜ߟࢥはʮ৘ใΛؔ࿈͚ͮͯࢣのઙ͍看護ݧܦ
ͱ͕Ͱ͖ͣऀױのঢ়ଶΛଟ֯తに೺Ѳする͜ͱにࠔ೉Λ๊͑
͍ͯるʯͱใ͓ͯ͠ࠂΓ，৽ଔ看護ࢣ΋஌ࣝͱݧܦのෆ଍͔
Βॏ঱ऀױのঢ়ଶΛଊ͑る͜ͱにྀ͍ۤͯ͠るͱ͑ߟΒれるɻ

͔͠͠本研究の݁Ռ͔Β，৽ଔ看護ࢣはࣗ਎͕ݟた͜ͱの
ͳ͍ॏ঱ऀױのঢ়ଶΛ೺Ѳするࡍに，ྟচݧܦ΍࣮ફత஌ࣝ
のෆ଍Λิ͏たΊ ICU にରするΠϝʔδ΍ઌೖ؍Λ༻͍ͯ，
ͲのΑ͏ͳऀױ৘ใΛݟる΂͖͔Λ༧ଌΛཱͯͯ஫໨͠，ͦ
の಺༰Λ࣮ࡍのऀױデʔλ΍঱ঢ়Λ֬ͯݟೝ͠Α͏ͱ͍ͯ͠
たɻ͜のΠϝʔδ΍ઌೖ͕؍，ͲのΑ͏ͳऀױ৘ใに஫໨す
るの͔ͱ͍͏ཧ༝͚ͮͱͳΓ，ॏ঱ऀױのٵݺ॥؀ಈଶͳͲ
の৘ใΛݟるͱ͍͏行ಈに݁ͼ͍ͭたͱ͑ߟΒれるɻদ୩Β
（2015，p.�18）は，ྟচ൑அϞデϧの͖ͮؾに͍ͭͯʮ༧ظ
͠શମతͳࠐݟΈΛ͚ͭるたΊには，యܕతͳऀױの൓Ԡ΍
ͦれにରする看護ࢣのରॲύλʔϯΛ஌͍ͬͯる͜ͱ͕લఏʯ
ͱड़΂͓ͯΓ，ೖ৬ظૣޙの৽ଔ看護ࢣにͱͬͯは，ICU に
ରするΠϝʔδ΍ઌೖ͕؍෼ੳతߟࢥͱ௚ײΛิ͏たΊのର
ॲύλʔϯͱͳͬͯݟΒれたのͰはͳ͍͔ͱਪଌするɻ 

৽ଔ看護ࢣΛؚΊ，ICU にॳΊͯண೚͠た看護ࢣΛࢧԉす
るࢦಋ看護ࢣにؔするӓ٩Β（2019，p.221）の研究Ͱは，ʮ͜
͏͋ͬͯ΄͍͠ͱ͍͏ཧ૝Λ৽೚看護ࢣに౰ͯはΊ，ཧ૝ͱ
߹Θͳ͍行ಈΛ৽೚看護͕ࢣͱるͱ，͓͍ޓのೝࣝのζレ͕
ੜ͡るʯͱड़΂͍ͯるɻ本研究の݁Ռ͔ΒࢦಋऀͰ͋るઌഐ
看護ࢣは，৽ଔ看護ࢣのΠϝʔδ΍ઌೖ͔؍Βଊ͑た৘ใに
ରするೝ͕ࣝ，࣮ࡍのऀױ৘ใͱরΒ͠߹Θͤたࡍに，Ͳの
Α͏に૬ҧ͍ͯ͠る͔Λ֬ೝͯ͠ࢧԉする͜ͱ͕๬·͍͠ɻ
ͦれにΑΓ，৽ଔ看護ࢣͱઌഐ看護ࢣの૒ํ͕͍࣋ͬͯるױ
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ऀ৘ใ͕ڞ༗され，ऀױにੜ͍ͯ͡る໰୊にରͯ͠ద੾ͳ༏
ઌॱҐ͕͚ͭΒれ，ͦのޙの൑அに͔׆す͜ͱ͕Ͱ͖るՄೳ
ੑ͕͋るɻ͜のΑ͏ͳؔΘΓは，ΫϦςΟΧϧέΞྖҬに͓
͚る৽ଔ看護ࢣ教育΁の׆༻にد༩するͱ͑ߟるɻ 
̎）ೖ৬ޙの࣮ફݧܦ΍ઌഐ͔Βのࢦಋͱͱ΋に学ੜ࣌୅の

ड͚࣋ͪݧܦऀױ΍教員にΑるࢦಋ಺༰Λ༻͍ͯऀױ৘ใ
に஫໨する 
৽ଔ看護ࢣは，̡ઌഐ看護ࢣのݴಈͱࢦಋ಺༰͕ऀױ৘ใΛ

ಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，ප໊・ٵݺ॥؀・ҙࣝのঢ়
ଶΛݟるʳのΧςΰϦに͋るΑ͏に，ೖ৬ޙにग़会ͬたઌഐ
のݴಈ΍ࢦಋされた಺༰Λ΋ͱにऀױ৘ใΛ஫໨͍ͯ͠たɻ
தᖒΒ（2017，p.95）は，৽ଔ看護ࢣͱઌഐ看護ࢣのؔΘΓに
ؔする文ݕݙ౼の݁Ռに͓͍ͯ，ޮ Ռతͳࢦಋํ法ͱ͠ ʮͯέ
ΞͳͲ看護࣮ફΛͯͤ͘ݟれるʯ͕͋ͬたͱ͍ࣔͯ͠るɻ本
研究のର৅ऀͰ͋るΫϦςΟΧϧέΞྖҬに഑属された৽ଔ
看護ࢣ΋ઌഐ͕行͍ͬͯた看護࣮ફΛ௨ͯ͠，ઌഐͱಉ͡Α
͏に࣮ફ͠Α͏ͱする͕ߟࢥੜ·れ，ͦれ͕ཧ༝ͱͳ͍ͬͯ
たͱ͑ߟるɻ 

·た৽ଔ看護ࢣは，̡学ੜ࣌୅にड͚࣋ͬたऀױのݧܦͱ教
員͔Βのࢦಋ͕ॏ঱ऀױの৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱߟ
͑ͯ，人޻ᡗ໳のऀױ৘ใΛݟるʳ͜ͱΛ行͓ͬͯΓ，学ੜ
࣌୅の࣮श΍看護研究Ͱಘた学ͼ΍教員͔Βのࢦಋ͔ݧܦΒ
΋たΒされたऀױ，͕ߟࢥ৘ใに஫໨するࡍのཧ༝にӨڹΛ
ݧܦのྟচظૣޙΒれるɻ͜れは，ೖ৬͑ߟたͱ͍ͯ͠΅ٴ
͕๡͍͠৽ଔ看護ࢣにͱͬͯ，学ੜ࣌୅の࣮श΍看護研究Ͱ
ಘたݧܦ΍教員͔Βのࢦಋ͕࣮ફݧܦのෆ଍Λิ͏਺গͳ͍
खஈͱͯ͠وॏͳ஌ࣝͱͳ͍ͬͯたͱਪଌされるɻ͜の看護
学ੜ࣌୅にಘた஌ࣝ・ݧܦΛྟচ൑அに׆༻͍ͯ͠た఺は，
͜れ·Ͱのઌ行研究Ͱはࣔされͯ͜ͳ͔ͬた΋のͰ͋Γ，本
研究の৽ଔ看護ࢣのಛ௃ͱ͑ߟΒれるɻ 

ҰํͰ，∁ڮΒ（2017，p.�2）は，ʮ学ੜ࣌୅の͚ͩݧܦΛ
པΓに日ʑの看護׆ಈΛల։する͜ͱにେ͖ͳෆ҆΍スτレ
ス͕൐͏ʯͱड़΂͍ͯるɻ本研究の݁Ռに͓͍ͯ，̡ 学ੜ࣌୅
΍ೖ৬ޙにಘた࣮ફݧܦͱ教員΍ઌഐ͔Βのࢦಋ಺༰の૒ํ
ᡗ໳にؔ޻人，ͯ͑ߟͰ͖るͱ༺׆৘ใΛಘるたΊにऀױ͕
する৘ใΛݟるʳのΧςΰϦに͋るΑ͏に，ೖ৬ޙの࣮ફܦ
ಋの྆ํΛࢦ・ݧܦಋͱ学ੜ࣌୅のࢦΒの͔ࢣ΍ઌഐ看護ݧ
Βれたɻळఉݟ΋ߟࢥ৘ใΛ集ΊΑ͏ͱするऀױ，͍ͯ༺
（2021，p.10）は，ʮଞऀ͔Βのࢧԉはࣄ࢓の৴೦にؔ࿈͠，
ͦの৴೦はݧܦ学शにӨ͠ڹ৽人看護ࢣの看護࣮ફೳྗにӨ
るɻ͍ͯ͜͠ࠂするʯͱใڹ の࣌ظの৽ଔ看護ࢣにͱͬͯは，
学ੜ࣌୅のݧܦͱઌഐ看護ࢣのݴಈ΍ࢦಋの૒ํ͕，ऀױ৘
ใΛಘるࡍのߟࢥに͔׆されӨڹΛ༩͍͑ͯたͱ͑ߟΒれるɻ
ͦのたΊ，ઌഐ看護ࢣはࢦಋ΍ࢧԉのࡍに，৽ଔ看護ࢣの学
ੜ࣌୅のݧܦに͍ͭͯ೺Ѳする࢟੎͕๬·れるɻ 
 քݶͷڀݚ．̏

本研究は，2 ઃࢪ � ໊のର৅ऀ͔ΒಘΒれた݁ՌのたΊҰ
ൠԽにはݶք͕͋るɻ·たࢴ໘্の 1 Λ΋ͱに，άϧʔྫࣄ

プデΟスΧογϣϯͰಘΒれた݁ՌͰ͋Γ，࣮ࡍのॏ঱ऀױ
Λड͚࣋ͭۓഭײの͋る৔໘ͱはঢ়͕گҟͳる͜ͱΛྀߟす
るඞཁ͕͋るɻ 

さΒに本研究は，৽ଔ看護ࢣのྟচ൑அの͖ͮؾにؔΘる
部෼に͠ہݶた಺༰Ͱ͋Γ，ྟচ൑அのҰ部͔͠໌Β͔にͰ
͖͍ͯͳ͍఺΋ݶքͰ͋るͱ͑ߟるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

本研究Ͱは，集த࣏ྍࣨに഑属された৽ଔ看護͕ࢣ，ྟচ
൑அのࡍに஫໨ͯ͠ଊ͑たऀױ৘ใの಺༰ͱཧ༝͔Β，ҎԼ
の݁Ռ͕ಘΒれたɻ 

৽ଔ看護͕ࢣॏ঱ऀױの৘ใΛଊ͑るࡍのߟࢥͱͯ͠，̡ױ
ऀのશମ૾ΛೖӃલޙのঢ়ଶΛ΋ͱに೺ѲするたΊ，ප໊ͱ
ੜ׆എܠ΍ݱපྺΛݟるʳ̡ज़ޙ߹ซ঱Λ૝ఆ͠ରԠ͍ͯ͘͠
たΊ，࣏ ྍのܦաにؔする৘ใΛݟるʳ̡ ࣗ෼͕ͲのΑ͏ͳέ
ΞΛऀױに行͍͔ͬͯ͑͘ߟるたΊ，ප໊΍࣏ྍ法・࣏ྍํ
਑Λݟるʳ̡͔ثٵݺΒの཭୤͕Մೳ͔ΞηスϝϯτするたΊ，
٤Ԏྺ΍人ثٵݺ޻ઃఆ・݂ӷΨス・レϯτήϯ݁Ռのؔ܎
Λݟるʳ̡ のॏ঱౓Λ೺ѲするたΊ，॥؀ಈଶ΍௟੩のఔऀױ
౓，ݕ査݁ՌΛݟるʳ̡ のঢ়ଶ͕Ͳ͏ऀױた͜ͱのͳ͍ॏ঱ݟ
ͳの͔૝૾するたΊ，ࣗ ਎の ICU にରするΠϝʔδ・ઌೖ؍
にΑͬͯ༧ଌ͠たॏ঱ऀױのঢ়ଶΛ͔֬ΊるΑ͏にٵݺ॥؀
ಈଶΛݟるʳ̡ઌഐ看護ࢣのݴಈͱࢦಋ಺༰͕ऀױ৘ใΛಘる
たΊに׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，ප໊・ٵݺ॥؀・ҙࣝのঢ়ଶΛ
ಋ͕ࢦͱ教員͔Βのݧܦのऀױるʳ̡学ੜ࣌୅にड͚࣋ͬたݟ
ॏ঱ऀױの৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ͖るͱͯ͑ߟ，人޻ᡗ໳
のऀױ৘ใΛݟるʳ̡学ੜ࣌୅΍ೖ৬ޙにಘた࣮ફݧܦͱ教員
΍ઌഐ͔Βのࢦಋ಺༰の૒ํ͕ऀױ৘ใΛಘるたΊに׆༻Ͱ
͖るͱͯ͑ߟ，人޻ᡗ໳にؔする৘ใΛݟるʳの 9 のΧςݸ
ΰϦ͕நग़されたɻ 

͜の݁ՌΑΓ，ICU にରするΠϝʔδ΍ઌೖ؍にΑる༧ଌ
ͱ学ੜ࣌୅のࢦ・ݧܦಋ಺༰Λऀױͯ͠༺׆৘ใに஫໨する
ͱ͍͏৽ଔ看護ࢣのߟࢥのಛ௃͕໌Β͔ͱͳͬたɻ͜の͜ͱ
͔Β，教育తཱ৔に͋る看護ࢣには，৽ଔ看護ࢣの࣋ͭΠϝʔ
δ・ઌೖ͔؍Βଊ͑た৘ใΛ৽ଔ看護ࢣͱڞ༗する͜ͱ，·
た学ੜ࣌୅のݧܦに͍ͭͯ೺Ѳするͱ͍͏教育తͳؔΘΓ͕
๬·れるɻ 

本研究に͋たΓ，৽ܕίϩφ΢Πϧスྲྀ行ظに研究ґཔに
͝շ୚ͩ͘さ͍·͠た協ྗࢪઃの੹೚ऀのօ༷ͳΒͼにೖ৬
に看護Λされ͍ͯた৽ଔ໋ݒのதͰҰੜڥの৽͍͠؀ظૣޙ
看護ࢣのօ༷には৺ΑΓँײਃ্͛͠·すɻ 

本研究は，東京ҩྍอ݈େ学େ学Ӄ 修࢜課ఔにఏग़͠た学
Ґ論文のҰ部Ͱ͋Γ，ୈ 25 回日本看護؅ཧ学会学ज़集会に
ͯ発ද͠た಺༰にՃච・修ਖ਼Λ行ͬた΋のͰ͋るɻͳ͓本論
文にؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

์՝ࣇޙಐΫϥϒの৬һの࣌ٸۓのԠٸରԠにඞཁͳ 
஌ࣝͱ൑அྗにؔ͢Δௐࠪڀݚ 

（඙2݈ࢠۚ，�（໺௚ඒ1ߴ

ʲ໨తʳ์課ࣇޙಐΫϥϒの看護ࢣΛؚΉ৬員Λର৅に，ࣇಐの࣬ප΍ނࣄのԠٸରԠݧܦΛ೺ѲするɻՃ͑ͯ，৬員
の属ੑཁҼ͕ԠٸରԠにඞཁͳ஌ࣝͱ൑அྗにӨڹΛٴ΅͍ͯ͠る͔ݕ౼するɻ 
ʲํ๏ʳ৬員のอ༗֨ࢿ・໔ڐのछྨ，研修・ߨशのडߨঢ়گ，ԠٸରԠݧܦの༗ແͱのؔ࿈Λ，t ఆ，Р2ݕ ఆ，3ݕ
෼ੳ，.antel-)aens[elࢄ഑ஔ෼ݩ  ఆΛ༻͍ͯ෼ੳ͠たɻݕ
ʲ݁ՌʳԠٸରԠݧܦは֎ই΍発೤，ෲ௧，೤த঱͕ଟ͔ͬたɻอ༗֨ࢿ・໔ڐ΍์課ࣇޙಐࢧԉ員研修，ߨ໋ٹशの
༗のํ͕ԠٸରԠにඞཁͳ஌ࣝͱ൑அྗΛ༗͍ͯ͠たɻ·た，อ༗֨ࢿ・໔ڐのछྨͰは，෱ࢱ・ҩྍܥは教育ܥ΍ͦ
のଞ・ͳ͠にൺͯ͠஌ࣝͱ൑அྗΛ༗͍ͯ͠たɻ 
ʲ݁࿦ ৬r員の์課ࣇޙಐࢧԉ研修͓Αͼߨ໋ٹशのॏཁੑ͕ࣔࠦされたɻ看護ࢣΛؚΉҩྍ֨ࢿܥΛ༗する৬員͕த
৺ͱͳΓ，Ԡٸॲஔߨशの࣮ࢪ·たはಋೖする͜ͱ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟΒれたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ์課ࣇޙಐΫϥϒ，࣌ٸۓ，ԠٸରԠ，஌ࣝ൑அྗ，࣭໰ࢴௐ査 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

本๜に͓͚る์課ޙΫϥϒ（ҎԼ，Ϋϥϒ）は，ۙ年，ঁ
ੑの社会ਐग़΍֩Ո଒，ͻͱΓ਌ੈଳの૿ՃにՃ͑，੓෎に
ΑるগࢠԽରࢠ・ࡦ育ͯࢧԉͱͯ͠，年ʑ૿਺͍ͯ͠る（෱
࢜，201�ʀްੜ࿑ಇল，2021ʀ2011，ࠜࡾ）ɻ 

಺ֳ෎にΑれ͹，ΫϥϒͰ発ੜ͠た࣏ྍ͕ؒظ 30 日Ҏ্の
ෛই΍࣬පΛ൐͏ॏಞͳނࣄは 2015 年の 228 ͔݅Β，2020 年
には429݅ͱ૿Ճ޲܏に͋る（಺ֳ෎ࢠͲ΋ࢠ育ͯ本部，201�，
2021）ɻ·た，աڈにはਫ೉，͓΍ͭにΑる஠ଉ΍ΞφϑΟϥ
ΩγʔγϣοΫのࢮ๢͕ނࣄใࠂされ（ްੜ࿑ಇলۉ༺ޏ等・
థ，2010），ʮ৬員͕༗͠ݹ，௕，2011ʀ্໺，֞಺ہಐՈఉࣇ
͍ͯるઐ໳ੑʯ΍ʮ҆શ؅ཧମ制のཱ֬ʯͳͲの課୊͕ࢦఠさ
れ͖ͯた（෱࢜，201�ʀ౉ล，2009ʀߴ໺・ۚ2021，ࢠʀ্໺
ଞ，2010）ɻް ੜ࿑ಇলۉ༺ޏ等・ࣇಐՈఉہி（2015）は 2015
年ΑΓʮ์課ࣇޙಐΫϥϒӡӦࢦ਑（ҎԼ，ࢦ਑）ʯΛద༻͠，
ʮ৬員はࣇಐの࣌ٸۓのԠٸରԠに͍ͭͯ学ΜͰ͓͖，ނࣄ
΍έΨ͕発ੜ͠た৔߹には଎΍͔にద੾ͳॲஔΛ行͏͜ͱʯ
ͱ໌هされ，Ϋϥϒの৬員はࣇಐの݈؅߁ཧͱ҆શର͓ࡦΑ

ͼ࣌ٸۓにద੾ͳԠٸରԠΛ行͏͜ͱ͕ٻΊΒれ͍ͯるɻա
にؔͯ͠，ͦのछྨͱఔނࣄにはΫϥϒͰ発ੜ͠たέΨ΍ڈ
౓，発ੜঢ়گ΍ཁҼ͕ใࠂされ͍ͯる（੢ా，2010ʀ౉ล，
2009ʀླ໦，2018）ɻ͔͠͠ͳ͕Β，৬員Λର৅に͠たࣇಐの
ࠂରԠにඞཁͳ஌ࣝͱ൑அྗにؔする学ज़తใٸのԠ࣌ٸۓ
は๡͍͠ɻͦ ͜Ͱ本研究Ͱは，; 市のΫϥϒの৬員Λର৅にա
にͯௐ査͠たɻࢴ式࣭໰هରԠ݅਺等ΛࣗٸたԠ͠ݧܦにڈ
さΒにͲのఔ౓，ԠٸରԠの஌ࣝ΍൑அྗΛ༗ͯ͠，ΫϥϒͰ
発ੜ͠たࣇಐの࣬ප΍ނࣄにରԠ͍ͯ͠る͔Λ೺ѲするたΊ，
৽نにྫࣄ໰୊ͱࣗه式回౴༻ࢴΛ作੒͠෼ੳΛ行ͬたɻՃ
͑ͯ，৬員のޏ༻ঢ়ଶ΍อ༗֨ࢿ・໔ڐ（ҎԼ，໔֨ࢿ・ڐ），
์課ࣇޙಐࢧԉ員研修（ҎԼ，研修），ߨ໋ٹश（ҎԼ，ߨश）
ͳͲ৬員の属ੑཁҼ͕，ࣇಐの࣌ٸۓのԠٸରԠにඞཁͳ஌
ࣝͱ൑அྗにͲの༷にӨڹΛٴ΅す͔Λݕ౼͠たɻ 

ᶘ．໨ త 

本研究の໨తは，Ϋϥϒの৬員Λର৅に，աڈに͠ݧܦた
ԠٸରԠ݅਺等Λௐ査͠，Ͳのఔ౓ԠٸରԠの஌ࣝ΍൑அྗ
Λ༗͠た্Ͱ，ΫϥϒͰ૝ఆされるࣇಐの࣬ප΍ނࣄにରԠ

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日，2025 年 3 月 14 日 
 研究Պ׆େ学େ学Ӄ૯߹ੜࢠഅύʔスେ学看護学部看護学Պ  2）࿨༸ঁ܈（1
ˎ E-mailɿn-takano pa[.ac.Kp 
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͍ͯ͠る͔೺ѲするɻՃ͑ͯ，৬員のޏ༻ঢ়ଶ΍ࢿ ・֨໔ڐ，
研修，ߨशͳͲ৬員の属ੑཁҼ͕，ࣇಐの࣌ٸۓのԠٸରԠ
にඞཁͳ஌ࣝͱ൑அྗにͲの༷にӨڹΛٴ΅す͔Λݕ౼する
͜ͱͰ͋るɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

 ର৅ऀڀݚ．̍
; 市の学ಐอ育࿈བྷ協ٞ会にՃໍ͍ͯ͠るΫϥϒ 9� ઃࢪ

の৬員 �47 人Λ研究ର৅ऀͱ͠たɻ 
̎．ௐࠪํ๏ 
̍）ௐ査಺༰ 

研究ର৅ऀの属ੑ，すͳΘͪੑผ，年ྸ，഑ऀۮの༗ແ，
・֨ࢿ，の༗ແڐ໔・֨ࢿͱگͲ΋の༗ແ，研修の修ྃঢ়ࢠ
໔ڐのछྨ，ߨशのडߨঢ়گ，ΫϥϒͰのԠٸରԠのݧܦΛ
໰͏࣭໰ࢴͱ࣌ٸۓのԠٸରԠ͕ٻΊΒれるྫࣄ໰୊ 40 ໰
Λ৽نに作੒͠，5 ໰୊ྫࣄ，બ୒にͯ回౴Λಘたɻͳ͓ࢶ
の作੒に͍ͭͯは，աڈに࣮ࢪされたอ育࢜ݧࢼ໰୊（શࠃ
อ育࢜ཆ੒協ٞ会，n.d.）΍看護ࠃࢣՈݧࢼ໰୊（ްੜ࿑ಇল，
n.d.）のҰ部Λߟࢀに͠たɻ 
̎）ௐ査ؒظ 

2018 年 5 月ʙ� 月ɻ 
̏）෼ੳํ法 

（1）研究ର৅ऀの属ੑཁҼ 
ର৅ऀの属ੑに͍ͭͯは，ੑ ผ，ܗ༺ޏଶ，഑ऀۮの༗ແ，

शの༗ແにߨ，の༗ແڐ໔・֨ࢿͱگͲ΋の༗ແ，研修ঢ়ࢠ
Αるྫࣄ໰୊のਖ਼౴਺のฏۉ஋のൺֱΛするたΊに t ఆΛݕ
行ͬたɻ 

 ໰୊の֤ઃ໰のਖ਼౴਺のൺֱྫࣄのछྨにΑるڐ໔・֨ࢿ（2）
ର৅ऀの֨ࢿ・໔ڐのछྨにΑるྫࣄ໰୊の֤ઃ໰のਖ਼౴

਺のൺֱΛするたΊにР2 ෼ੳΛ行ͬたɻਖ਼ࠩ࢒ఆͳΒͼにݕ
౴਺のൺֱのたΊ，֨ࢿ・໔ڐのछྨΛʮ教育ܥ（༮ஓ園教
་，খ学校教་，த学・ߴ校教་）（ҎԼ，ʮ教育ܥʯ）ʯʮ෱ࢱ・
ҩྍܥ（社会෱ࣇ，࢜ࢱಐࢧԉ員，อ育࢜，հ護෱࢜ࢱ，ༀ
ʯ（ʯܥҩྍ・ࢱҎԼ，ʮ෱）（ཆ護教་，ࢣ।看護，ࢣ看護，ࢣࡎ
ʮͦのଞ（ӫཆ࢜，ඒ༰ࢣ）・ͳ （͠ҎԼ，ʮͦのଞ・ͳ͠ʯ）ʯ
ͱ 3 に෼͚，Р2܈  ෼ੳΛ行ͬたɻࠩ࢒ఆͳΒͼにݕ

 ਖ਼౴਺のൺֱۉशに͓͚るฏߨ，のछྨͱ研修ڐ໔・֨ࢿ（3）
ैདྷの研修は法ن΍ཧ論͕த৺Ͱ͋Γ，·た，ߨशは࣮ٕ

͕த৺に行Θれ͍ͯるɻͦ͜Ͱ，ର৅ऀの研修の༗ແ，ߨश
の༗ແにΑるฏۉਖ਼౴਺のൺֱΛ行͏たΊに，研修，ߨशに
͍ͭͯʮ͋Γʯʮͳ͠ʯの 2 ໰୊ྫࣄに෼͚たɻ࣍に܈ 40 ໰
のਖ਼౴਺Λै属ม਺ͱ͠，֨ࢿ・໔ڐのछ （ྨʮ教育ܥʯ�ʮ෱
शߨ，ʯ�ʮͦのଞ・ͳ͠ʯ）ͱ研修（͋Γ�ͳ͠）ܥҩྍ・ࢱ
（͋Γ�ͳ͠）Λಠཱม਺ͱする 3 ཁҼの 3 ෼ੳࢄ഑ஔ෼ݩ
Λ行ͬたɻ 

 शの༗ແに͓͚るਖ਼౴਺のؔ࿈ੑߨ，の༗ແڐ໔・֨ࢿ（4）
Р2 ・֨ࢿ，໰୊に͓͍ͯྫࣄఆにͯ༗ҙ͕ࠩೝΊΒれたݕ

໔ڐの༗ແ，ߨशの༗ແに͓͚るਖ਼౴਺のؔ࿈ੑΛݕ౼する

たΊに，֨ࢿ・໔ڐ（͋Γ�ͳ͠）ͱߨश（͋Γ�ͳ͠）Ͱ૚
ผԽ͠たɻ࣍にߨशΛަབྷҼࢠͱ͠ .antel-)aens;el ఆΛݕ
行ͬたɻ 

（5）աڈに͠ݧܦたԠٸରԠͱઃ໰のਖ਼౴਺ 
ର৅ऀ͕աڈに͠ݧܦたԠٸରԠͱͦのݧܦにରԠするઃ

໰のਖ਼౴਺ͱのؔ࿈Λௐ΂るたΊに，ݧܦにରԠするઃ໰の
ਖ਼ޡͱのΫϩス集ܭΛ行ͬたɻղੳにはʮI#. SPSS Statistics 
27ʯΛ࢖༻͠，༗ҙਫ४ͱͯ͠ p �0.001���，p �0.01��，p �0.05�
Λ༻͍たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，࿨༸ঁࢠେ学ώτΛର৅ͱするੜ෺学త研究・
Ӹ学త研究にؔするྙཧ委員会のঝೝ（ঝೝ൪߸ୈ 1741 ߸）
Λಘͯ行ͬたɻ࣭໰ࢴͳΒͼにྫࣄ໰୊の഑෍にͯ͠ࡍは，
; 市学ಐอ育࿈བྷ協ٞ会会ٞऴྃޙに研究の໨త，ௐ査のํ
法，ௐ査ࢀՃ΁のࢀՃ・ෆࢀՃのࣗ༝，ෆࢀՃにΑͬͯෆར
益ΛඃΒͳ͍͜ͱ，ݸ人৘ใのอ護はపఈする͜ͱ，研究݁
ՌΛ公දするࡍはݸ人͕ಛఆͰ͖る৘ใはؚ·ͳ͍͜ͱ等Λ
文ॻͳΒͼにޱ಄にͯઆ໌͠，ಉҙॻのॺ໊にͯಉҙΛಘたɻ
回ऩํ法は回ऩ༻෧౵にೖれฦૹΛґཔ͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

回ऩ਺は �47 人த，348 人（回ऩ཰ 53.8ˋ）Ͱ͋ͬたɻͦ
の͏ͪ属ੑ߲໨の回౴にܽଛ͕͋ͬた 4 人（0.�ˋ）ͱྫࣄ໰
୊にແ回౴Ͱ͋ͬた 15 人（2.3ˋ）Λআ͍た݁Ռ，༗ޮ回౴
਺は 329 人（༗ޮ回౴཰（50.9ˋ））Ͱ͋ͬたɻ 
 ର৅ऀͷଐੑڀݚ．̍

ର৅ऀの属ੑΛද 1 にࣔすɻੑ ผは，உੑ 59 人（17.9ˋ），
ঁੑ 270 人（82.1ˋ）Ͱ͋Γ，ͦのܗ༺ޏଶは，ਖ਼ن৬員 137
人（41.�ˋ），ඇਖ਼ن৬員 192 人（58.4ˋ）Ͱ͋ͬたɻՈ଒ߏ
੒は，഑͋ऀۮΓ 1�9 人（51.4ˋ），഑ऀۮͳ͠ 1�0 人（48.�ˋ）
Ͱ͋Γ，·たࢠͲ΋͋Γ 154 人（4�.8ˋ），ࢠͲ΋ͳ͠ 175 人
（53.2ˋ）Ͱ͋ͬたɻ研修ঢ়گͱ֨ࢿ・໔ڐの༗ແは，修͔ྃ
ͭ໔͋ڐΓ 89 人（27.1ˋ），ະ修͔ྃͭ֨ࢿ·たは໔ڐͳ͠
59 人（17.9ˋ），ະ修͔ྃͭ֨ࢿ・໔͋ڐΓ �2 人（18.8ˋ），
ະ修͔ྃͭ໔ڐͳ͠ 119 人（3�.2ˋ）Ͱ͋ͬたɻ֨ࢿ・໔ڐの
छྨは，教育ܥ 74 人（22.5ˋ），෱ࢱ・ҩྍܥ 77 人（23.4ˋ），
ͦのଞ・ͳ͠ 178 人（54.1ˋ）Ͱ͋ͬたɻߨशの༗ແは，͋Γ
288 人（87.5ˋ），ͳ͠ 41 人（12.5ˋ）Ͱ͋ͬたɻͳ͓，回ऩ
された࣭໰ࢴの૯਺の͏ͪྫࣄ໰୊のແ回౴ऀは 19 人Ͱ͋
Γ，͍ ͣれ΋研修ະ修͔ྃͭࢿ ・֨໔ڐͳ͠Ͱ͋ͬたɻ·た，
ͦの͏ͪ 13 人はߨशͳ͠Ͱ͋ͬたɻ（ද 1） 
̎．Ϋϥϒͷ৬һͱͯͨ͠͠ݧܦԠٸରԠͷ߹݅ܭ਺ɼաڈ

� ϲ݄ؒʹͨ͠ݧܦԠٸରԠͷ݅਺ 
ର৅ऀ͕Ϋϥϒの৬員ͱͯ͠͠ݧܦたԠٸରԠの߹݅ܭ਺

（ਤ 1）ͱաڈ 1 ϲ月ؒに͠ݧܦたԠٸରԠの݅਺（ਤ 2）Λ
ࣔすɻたͩ͠，ରԠ͠た݅਺Λ 1ʙ2 ݅ͱ回౴͠た৔߹は 1 ݅
ͱ集͠ܭたɻ 
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̍）Ϋϥϒの৬員ͱͯ͠͠ݧܦたԠٸରԠの߹݅ܭ਺ 
たのは，೤த঱͕͍ͯ͠ݧܦ΋ଟ͘࠷ 222 ݅Ͱ͋Γ，͍࣍

Ͱ，೤ই 182 ݅，๘΍ࠛ஬の伵ই 108 ݅，ΞレϧΪʔ঱ঢ় 104
଴ஹީٮ，݅ 73 ᄶଉ発作ࢧ؅ؾ，݅ �1 ݅，೤ੑ͚͍れΜ 21
݅，ҙࣝফࣦ 1� ݅，ͯΜ͔Μ発作 1� ݅，஠ଉ 13 ݅，Ṇਫ 9
݅のॱͰ͋ͬたɻ 

̎）ௐ査લのաڈ 1 ϲ月 （ؒ4 月ʙ5 月）に͠ݧܦたԠٸରԠの
݅਺ 
ௐ査લのաڈ 1 ϲ月 （ؒ4 月ʙ5 月）に࠷΋ଟ͍ͯ͘͠ݧܦ

たのは，ࢗই・੾ই͕ 7�1 ݅Ͱ͋Γ，࣍ ͍Ͱ，ඓग़݂ 4�5 ݅，
ଧ๾・೧࠳ 3�8 ݅，発೤ 301 ݅，ෲ௧ 285 ݅͋ͬたɻ೤த঱
30 ଴ஹީٮ，݅ 27 ݅，ΞレϧΪʔ঱ঢ় 27 ݅，ࠛ஬・๘の伵

ද̍ ڀݚର৅ऀͷଐੑʹ͓͚Δྫࣄ໰୊ �� ໰ͷਖ਼౴਺ͷฏۉ஋ͷൺֱ 

ਤ̍ ڀݚର৅ऀ͕ࣇಐΫϥϒͷ৬һͱͯͨ͠͠ݧܦ 
ԠٸରԠͷ߹݅ܭ਺ 

ਤ̎ ڀݚର৅ऀ͕աڈ � ϲ݄ؒʹͨ͠ݧܦԠٸରԠͷ݅਺ 
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ই 24 ᄶଉ発作ࢧ؅ؾ，݅ 18 ݅，೤ই 12 ݅，஠ଉ 5 ݅，ͯΜ
͔Μ発作 4 ݅，ҙࣝফࣦ 2 ݅，೤ੑ͚͍れΜ 1 ݅のॱͰଟ͘
はͳ͔ͬたɻ（ਤݧܦたɻṆਫの͍ͯ͠ݧܦ 1）（ਤ 2） 
 ਖ਼౴਺ͷൺֱۉ໰୊ͷฏྫࣄ．̏
̍）研究ର৅ऀの属ੑに͓͚るྫࣄ໰୊ 40 ໰のਖ਼౴਺のฏ

 ஋のൺֱۉ
ର৅ऀの属ੑ͝ͱにྫࣄ໰୊ 40 ໰のਖ਼౴਺のฏۉ஋Λ集

た݁ՌΛද͠ܭ 1 にࣔすɻt ఆの݁Ռ，ঁੑ（20.5ʶ5.0）のݕ
ํ͕உ （ੑ18.3ʶ4.0）にൺͯ͠༗ҙにਖ਼౴਺のฏۉ஋͕͘ߴ，
ਖ਼ن৬員（20.9ʶ4.4）のํ͕ඇਖ਼ن৬員（19.5ʶ5.2）にൺͯ͠
༗ҙにਖ਼౴਺のฏۉ஋͕͔ͬߴたɻ·た，഑͋ऀۮΓ（20.�ʶ
4.9）のํ͕഑ऀۮͳ͠（19.5ʶ4.8）にൺͯ͠༗ҙにਖ਼౴਺の
ฏۉ஋͕͔ͬߴた͕，ࢠͲ΋͋Γ（20.5ʶ4.8）ͱࢠͲ΋ͳ͠
（19.8ʶ4.9）Ͱは༗ҙࠩはͳ͔ͬたɻ࣍に，研修΍֨ࢿ・໔
஋のൺֱͰは，研修Λ修͔ྃͭԿΒ͔ۉにΑるਖ਼౴਺のฏڐ
の֨ࢿ・໔ڐΛ༗する（21.7ʶ4.3）ํ͕，ͦのଞ（修͔ྃͭ
ࢿ ・֨໔ڐͳ͠�ະ修͔ྃͭࢿ ・֨໔͋ڐΓ�ະ修͔ྃͭࢿ ・֨
໔ڐͳ͠）（19.5ʶ5.0）にൺͯ͠༗ҙにਖ਼౴਺のฏۉ஋͕͘ߴ，
शͳߨ，श͋Γ（20.�ʶ4.7）のํ͕ߨ （͠1�.8ʶ4.8）にൺͯ͠
༗ҙにਖ਼౴਺のฏۉ஋͕͔ͬߴたɻ
 のछྨに͓͚る֤ઃ໰のਖ਼౴਺のൺֱڐ໔・֨ࢿ（̎

ʮ教育ܥʯʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯʮͦのଞ・ͳ͠ʯͱ֤ઃ໰のਖ਼
౴਺に͍ͭͯ，Р2 ෼ੳΛ行ͬた݁ՌΛදࠩ࢒ఆͳΒͼにݕ 2
Ͱࣔすɻظ଴౓਺の࠷খ஋は 5.8 Ͱ͋ͬたɻР2 ఆͳΒͼにݕ
ҩ・ࢱ໰୊はʮ෱ྫࣄ෼ੳの݁Ռ，༗ҙにଟ͘ΈΒれたࠩ࢒

，（�.2ࠩ࢒ඪ४Խ）ʯͰ，໰୊4ʮͯΜ͔Μ発作࣌のରԠ法ʯܥྍ
໰୊ 8ʮΞレϧΪʔ঱ঢ়のॏ঱౓ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 2.8），໰୊ 9
ʮΞφϑΟϥΩγʔγϣοΫग़࣌ݱのରԠ法ʯ（ඪ४Խࠩ࢒
3.1），໰୊ 10ʮΞυレφϦϯ（エϐϖϯ⡴࢖༻దԠの൑அ）ʯ
（ඪ४Խࠩ࢒ 3.5），໰୊ 15ʮ৯෺・ҟ෺にΑる஠ଉのղআ法
（ϋΠϜϦοΫ法）ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 3.8），໰୊ 18ʮଧ๾・ંࠎ
部Ґのݻఆ法ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 2.5），໰୊ 20ʮ֎ইにΑるࣃの
อଘ法ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 2.�），໰୊ 27ʮṆਫにΑるҙࣝফࣦ࣌
のରԠ法ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 2.7），໰୊ 31ʮΠϯϑϧエϯβ΢Ο
ϧスײછ঱の༧๷ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 3.3），໰୊ 32ʮϊϩ΢Πϧ
スײછ঱の༧๷法ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 3.2），໰୊ 3�ʮٮ଴͕ٙΘ
れる৔߹のରԠ法ʯ（ඪ४Խࠩ࢒ 2.8）Ͱ͋ͬたɻすͳΘͪР2

ఆの݁Ռ，༗ҙͰ͋ͬたݕ 11 ໰は，͍ ͣれ΋ʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯ
のਖ਼౴཰͕͘ߴ，ʮͦのଞ・ͳ͠ʯは � ໰Ͱਖ਼౴཰͕௿͔ͬたɻ
（ද 2） 
शのߨ，のछྨͱ研修ڐ໔・֨ࢿ（̏ 3 ཁҼの 3 ࢄ഑ஔ෼ݩ

෼ੳ 
ର৅ऀの֨ࢿ・໔ڐのछྨͱ研修，ߨशの 3 ཁҼの 3 ഑ݩ

ஔ෼ࢄ෼ੳの݁ՌΛද 3 にࣔすɻਖ਼౴਺Λै属ม਺ͱ͠，ࢿ
֨・໔ڐのछྨ（ʮ教育ܥʯ�ʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯ�ʮͦのଞ・ͳ
͠ʯ）ͱ研修（͋Γ�ͳ͠），ߨश（͋Γ�ͳ͠）Λಠཱม਺ͱ
する 3 ཁҼの֤ओޮՌͱަޓ作༻ΛݕఆするたΊに，1 ࣍，2
࣍のަޓ作༻ΛؚΉ 3 ޓަ，෼ੳΛ行ͬたɻ݁Ռࢄ഑ஔ෼ݩ
作༻はݟΒれͣ，ओޮՌのΈ͕༗ҙͰ͋ͬたɻ（ද 3） 

ද̎ อ༗֨ࢿŋ໔ڐͷछྨʹΑΔྫࣄ໰୊ͷ֤ઃ໰ͷਖ਼౴਺ 
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शの༗ແͰ૚ผԽ͠たߨ，の༗ແڐ໔・֨ࢿ（̐ .antel-
)aens;el  ఆݕ
.antel-)aens;el ఆの݁ՌΛදݕ 4 にࣔすɻฏۉਖ਼౴਺に

ؔ࿈するཁҼに͓͍ͯ，ද 1 ͱද 3 ΑΓߨश͕ަབྷҼࢠͱ
ͳ͍ͬͯるՄೳੑ͕͑ߟΒれるたΊ，ද 2 Ͱ༗ҙ͕ࠩೝΊΒ
れたྫࣄ໰୊ 11 ໰Λ֨ࢿ・໔ڐ（͋Γ�ͳ͠）ͱߨश（͋Γ
�ͳ͠）Ͱ૚ผ͠，ߨशΛަབྷҼࢠͱ͠た .antel-)aens;el ݕ
ఆΛ行ͬたɻͳ͓，ʮ教育ܥʯʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯΛ߹Θͤʮࢿ
֨・໔͋ڐΓʯͱ͠，ʮͦのଞ・ͳ͠ʯΛʮ֨ࢿ・໔ڐͳ͠ʯ
ͱͯ͠ݕఆ͠たɻ݁Ռ，ද 4 Ͱࣔすͱ͓Γ，໰୊ 32ʮϊϩ΢
Πϧスײછ঱の༧๷法ʯはʮ֨ࢿ・໔ڐͳ͠ʯのޡ౴ϦスΫ
はʮ֨ࢿ・໔͋ڐΓʯの 2.50 ഒ（OR�2.50，95ˋCl�1.40-4.4�）
ͱ࠷΋͔ͬߴたɻさΒに，໰୊ 10ʮΞυレφϦϯ（エϐϖϯ⡴

దԠの൑அ）ʯは༺࢖ 2.37 ഒ（OR�2.37，95ˋCl�1.48-3.80），
໰୊ 20ʮ֎ইにΑるࣃのอଘ法ʯは 2.03 ഒ（OR�2.03，95ˋ

Cl�1.28-3.23），໰୊ 15ʮ৯෺・ҟ෺にΑる஠ଉのղআ法（ϋΠ
ϜϦοΫ法）ʯは 1.95 ഒ（OR�1.95，95ˋCl�1.07-3.55），໰୊ 8
ʮΞレϧΪʔ঱ঢ়のॏ঱౓ʯは 1.�� ഒ（OR�1.��，95ˋCl�1.05-
2.�2）ͱʮ֨ࢿ・໔ڐͳ͠ʯのޡ౴ϦスΫ͕͍͜ߴͱ͕౷ܭత
にೝΊΒれたɻ໰୊ 9ʮΞφϑΟϥΩγʔγϣοΫग़࣌ݱの
ରԠ法ʯはߨश͕Ө͍ͯ͠ڹるՄೳੑ͕ࣔされたɻ（ද 4） 
̐．աͨ͠ݧܦʹڈԠٸରԠͱઃ໰ͷਖ਼౴਺ 

ର৅ऀ͕աڈに͠ݧܦたԠٸରԠͱͦのݧܦにରԠするઃ
໰のਖ਼౴਺に͍ͭͯ，ݧܦにରԠするઃ໰のਖ਼ޡͱのΫϩス
集ܭΛ行ͬたɻ෼ੳの݁Ռ，༗ҙࠩはೝΊΒれͳ͔ͬたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

 ରԠͷ࣮ଶٸԠͨ͠ݧܦର৅ऀ͕ڀݚ．̍
ର৅ऀ͕Ϋϥϒの৬員ͱͯ͠͠ݧܦたԠٸରԠの߹݅ܭ਺

（ਤ 1）ͱௐ査લのաڈ 1 ϲ月ؒ（4ʙ5 月）に͠ݧܦたԠٸ

ද̏ อ༗֨ࢿŋ໔ڐͷछྨɼࢧԉһݚमɼߨ໋ٹशͷ � ཁҼͷ �  ෼ੳͷ݁Ռࢄ഑ஔ෼ݩ

ද̐ อ༗֨ࢿŋ໔ڐͷ༗ແɼߨ໋ٹशͷ༗ແͰ૚ผԽͨ͠ .BOUFM�)BFOT[FM  ఆݕ
�Q㸻����
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ରԠの݅਺（ਤ 2）の݁Ռ͔Β，研究ର৅ऀは日ৗతにࢗই・
੾ই，ඓग़݂，ଧ๾・೧࠳ͳͲの֎ই΍発೤，ෲ௧にରԠ͠
͓ͯΓ，·た，ٸม͠΍す͘ੜ໋のػةঢ়ଶのՄೳੑ͕͋る
೤த঱，ࢧ؅ؾᄶଉ発作ΛؚΉΞレϧΪʔ঱ঢ়，ҙࣝফࣦ，
஠ଉ঱ঢ়，Ṇਫに΋ରԠ͍ͯ͠たɻ本研究Ͱは 4ʙ5 月の 1 ϲ
月ؒΛର৅にௐ査͠た͕，ՆقͰは೤த঱΍ࠛ஬・๘の伵ই
͕ଟ͘，ౙقͰはײ๯΍ײછ঱ͳͲにΑる発೤΍ෲ௧ͳͲ͕
ଟ͘ͳるͱ͑ߟΒれるɻ本๜に͓͍ͯ，Ϋϥϒに看護ࢣΛؚ
Ήҩྍ֨ࢿܥ・໔ڐ΍Ԡٸॲஔ֨ࢿΛ༗する৬員の഑ஔ制౓
はͳ͍͕（஑本，2014ʀӓా，2015），ࢦ਑に͓͍ͯは，৬員
はࣇಐの࣌ٸۓにద੾ͳԠٸରԠΛ行͏ॏཁੑ͕ٻΊΒれͯ
͍る（ްੜ࿑ಇলۉ༺ޏ等・ࣇಐՈఉہ௕，2015）ɻࠓ回の݁
Ռ͔Β，Ϋϥϒの৬員はܗ༺ޏଶ΍֨ࢿ・໔ڐの༗ແ΍छྨ
Λ໰Θͣにࣇಐの࣌ٸۓにରԠ͍ͯ͠る͜ͱ͕Θ͔ͬたɻ 
ڹ໰୊ͷਖ਼౴਺ʹӨྫࣄΛ૝ఆͨ࣌͠ٸۓର৅ऀͷڀݚ．̎

Λٴ΅͍ͯ͠ΔཁҼ 
 のछྨに͓͚る֤ઃ໰のਖ਼౴਺ڐ໔・֨ࢿ（̍

ର৅ऀの֨ࢿ・໔ڐのछྨͱ֤ઃ໰のਖ਼౴਺に͍ͭͯの෼
ੳͰは，ʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯは 11 ໰Ͱਖ਼౴਺͕ଟ͘，ʮͦのଞ・
ͳ͠ʯは � ໰Ͱਖ਼౴਺͕গͳ͍͜ͱ͕ࣔされたɻʮ෱ࢱ・ҩྍ
Ͳ΋ࢠʯはܥʯはอ݈学΍ҩ学のઐ໳త஌ࣝΛ༗͠，ʮ教育ܥ
の৺਎発ୡのઐ໳త஌ࣝΛ༗͍ͯ͠るऀͱͯ͠，ʮͦのଞ・ͳ
͠ʯΑΓ΋஌ࣝͱ൑அྗΛ༗͍ͯ͠る͜ͱ͕ࣔされたɻ͜の
͜ͱ͔Β，อ݈学΍ҩ学，ࢠͲ΋の৺਎発ୡにؔするઐ໳త
஌ࣝΛ༗するऀのํ͕ࣇಐの࣌ٸۓにద੾にԠٸରԠする͏
͑ͰॏཁͰ͋る͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 
शのߨ，のछྨ，研修ڐ໔・֨ࢿ（̎ 3 ཁҼの 3 ࢄ഑ஔ෼ݩ

෼ੳの݁Ռ 
ਖ਼౴਺Λै属ม਺ͱ͠，֨ࢿ・໔ڐのछྨ （ʮ教育ܥʯ�ʮ෱

शߨ，ʯ�ʮͦのଞ・ͳ͠ʯ）ͱ研修（͋Γ�ͳ͠）ܥҩྍ・ࢱ
（͋Γ�ͳ͠）Λಠཱม਺ͱする 3 ཁҼΛ 1 ࣍，2 ࣍のަޓ作
༻ΛؚΉ 3 作༻はೝΊΒれ͍ͣޓަ，෼ੳの݁Ռࢄ഑ஔ෼ݩ
ͣれ΋ओޮՌ͕౷ܭతに༗ҙͰ͋ͬたɻैདྷの研修Ͱはࣇಐ
の発ୡͱ݈؅߁ཧ，Ӵੜ؅ཧ，৯෺ΞレϧΪʔに͍ͭͯ学Μ
Ͱ͍るɻߨशͰはԠٸख౰のٕೳߨशΛத৺にͯ͠，৺ഏો
ੜ法΍ AED の࢖༻ํ法，֎ইॲஔ，৯෺・ҟ෺にΑる஠ଉ
のղআ法（ϋΠϜϦοΫ法）に͍࣮ٕͭͯΛ௨ͯ͠学Μͩ͜
ͱ͕஌ࣝのशಘͱ൑அྗの্޲に͕ͬܨたͱ͑ߟたɻ·たߨ
शは֤஍Ҭのফ๷ؔػ等Ͱ࣮ࢪされ͍ͯるӡಈٕೳΛ༻͍た
はؒ࣌ߨଇແྉ，डݪशͰ͋Γ，අ༻はߨ 2ʙ3 ࣌ؒͱड͠ߨ
΍す͍ɻҰํ，ԠٸରԠの্޲ΛਤるたΊに，ࣄલにফ๷ػ
ؔ等にࡏ੶͍ͯ͠るࣇಐのݱපྺ΍طԟྺ，ΞレϧΪʔ࣬ױ
の༗ແ等の৘ใΛڞ༗するॏཁੑΛࢦఠするใࠂ΋͋る（٢
ా・Ԭ本，2020）ɻ本研究に͓͍ͯ，ΫϥϒにはΞレϧΪʔ࣬
等に৘ใؔػ੶͍ͯ͠る͜ͱ͔Β，ফ๷ࡏಐ͕ࣇΛ༗するױ
༗され，໰୊ڞ͕ 8ʮΞレϧΪʔ঱ঢ়のॏ঱౓ʯ，໰୊ 9ʮΞ
φϑΟϥΩγʔγϣοΫग़࣌ݱのରԠ法ʯ，໰୊ 10ʮΞυレ
φϦϯ（エϐϖϯ⡴）の࢖༻దԠの൑அʯの஌ࣝͱ൑அྗΛ༗

͍ͯ͠たͱ͑ߟΒれるɻߴ໺・ۚ（2021）ࢠは，طにΫϥϒ
のࢪઃの؅ཧମ制に͓͍ͯ，ߨशのड͕ߨશ員Ͱͳ͍͜ͱΛ
ରԠにはे෼ٸのԠ࣌ٸۓ，Ͱ΋ͳ͘·͏ݴఠ͍ͯ͠るɻࢦ
ͳ஌ࣝͱٕೳ͕ඞཁͰ͋るɻߨशの教育ޮՌに͍ͭͯは，஌
ࣝͱٕೳΛ育੒する͚ͩͰͳ࣌͘ٸۓରԠ΁のҙࣝのվળに
΋ޮՌ͕͋るͱされ（ṗ，2011），本研究の݁Ռは，ߨशのड
໰୊のਖ਼౴਺の૿ྫࣄのରԠΛ૝ఆ͠た࣌ٸۓಐのࣇ，͕ߨ
Ճにͭͳ͕Γ，·た，࣌ٸۓのࣇಐにରͯ͠のద੾ͳԠٸର
Ԡに༗ޮͰ͋るͱ͑ߟたɻ 
शΛ૚ผԽ͠たߨ，の༗ແڐ໔・֨ࢿ（̏ .antel-)aens;el

 ఆの݁Ռݕ
श͕ߨ，श͕த৺Ͱ͋る͜ͱ͔Βߨख౰のٕೳٸशはԠߨ

ަབྷҼࢠͱͳ͍ͬͯる͜ͱ͕͑ߟΒれるɻͦのたΊ，ද 3 の
・ʯ�ʮͦのଞܥҩྍ・ࢱʯ�ʮ෱ܥのछྨ（ʮ教育ڐ໔・֨ࢿ
ͳ͠ʯ）ͱਖ਼౴਺のൺֱの݁Ռ，༗ҙ͕ࠩೝΊΒれた 11 ໰に
͓͍ͯ，ʮ教育ܥʯʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯΛ߹Θͤʮ֨ࢿ・໔͋ڐ
Γʯͱ͠，ʮͦのଞ・ͳ͠ʯΛʮ֨ࢿ・໔ڐͳ͠ʯͱͯ͠，ߨ
श（͋Γ�ͳ͠）Ͱ૚ผԽ͠，.antel-)aens;el ఆΦοζൺݕ
（Odds Ratio<OR>）Λࢉग़͠たɻ݁ Ռ，໰୊ 8ʮΞレϧΪʔ঱
ঢ়のॏ঱౓ʯ，໰୊ 10ʮΞυレφϦϯ（エϐϖϯ⡴）の࢖༻ద
Ԡの൑அʯ，໰୊ 15ʮ৯෺・ҟ෺にΑる஠ଉのղআ法（ϋΠϜ
ϦοΫ法）ʯ，໰୊ 20ʮ֎ইにΑるࣃのอଘ法ʯ，໰୊ 32ʮϊ
ϩ΢Πϧスײછ঱の༧๷法ʯのྫࣄ໰୊に͓͍ͯ，ʮ֨ࢿ・໔
͔ͬߴ౴ϦスΫ͕ޡΓʯにൺͯ͋͠ڐ໔・֨ࢿͳ͠ʯはʮڐ
た（ද 4）ɻͦのཧ༝は，ʮ教育ܥʯ͓Αͼʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯの
ಐの発ୡͳΒͼࣇに͓͍ͯؔػのอ༗ऀは，ཆ੒ڐ໔・֨ࢿ
にࣇಐの݈߁΍อ݈に͍ͭͯ学ΜͰ͓Γ，ʮ֨ࢿ・໔ڐͳ͠ʯ
はઐ໳తͳ教育Λड͚るػ会͕গͳ͔ͬたͱ͑ߟたɻ·た໰
୊ 9ʮΞφϑΟϥΩγʔγϣοΫग़࣌ݱのରԠ法ʯに͓͍ͯ
は，ߨशのड͕ߨਖ਼౴཰Λ͍ͯ͘͠ߴるՄೳੑ͕ࣔされたɻ 

本研究に͓͍ͯ，回ऩされた࣭໰ࢴの૯਺の͏ͪྫࣄ໰୊
のແ回౴ऀ 19 人は，研修ະ修͔ྃͭ֨ࢿ・໔ڐͳ͠Ͱ͋Γ，
ͦの͏ͪ 13 人はߨशͳ͠Ͱ͋ͬたɻແ回౴ऀは，͜ れ·Ͱに
会͕ͳػ໰୊Λ回౴するたΊにඞཁͳ஌ࣝ΍ٕೳΛ学Ϳྫࣄ
͔ͬたたΊに，回౴する͜ͱ͕ࠔ೉Ͱ͋ͬたՄೳੑ͕͑ߟΒ
れるɻ 
̐）աڈに͠ݧܦたԠٸରԠͱઃ໰のਖ਼౴਺ 

ର৅ऀ͕աڈに͠ݧܦたԠٸରԠͱͦのݧܦにରԠするઃ
໰のਖ਼౴਺に͍ͭͯ，͍ͣれ΋༗ҙࠩはೝΊΒれͳ͔ͬたɻ
͜の͜ͱ͔Β，Ϋϥϒの৬員は，ԠٸରԠ͕ඞཁͳ৔໘にૺ
۰ͯ͠΋，ࣇಐの࣌ٸۓΛ૝ఆ͠たྫࣄ໰୊のਖ਼౴਺Λଟ͘
する͜ͱはͰ͖ͳ͍͜ͱ͕ࣔされたɻ੢໦（2009）は，Ϋϥ
ϒの৬員のదੑに͍ͭͯは，ࢠ育ͯࣇ，ऀݧܦಐ݈શ育੒ࣄ
ͯ͑ߟͰ͋れ͹୭Ͱ΋Α͍ͱ͖޷Ͳ΋ࢠ，に೤ҙ͕͋る人ۀ
͍る࣏ࣗମ΋ଟ͋͘るͱࢦఠ͍ͯ͠るɻ͜͏͍ͬた͕͑ߟड
͚ೖれΒれるഎܠͱͯ͠は，࣏ࣗମࡦࢪにΑΓྔతͳ֦େ͕
ਐΊΒれた݁Ռ，৬員の֨ࢿཁ͕݅؁͘ͳΒ͟るΛಘͳ͔ͬ
た͜ͱ͕ਪଌされるɻҰํ，ʮ҆શ֬อʯには，ݸ人ཁҼͱ૊
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৫ཁҼ͕ؔ܎ （͠୩Ҫ，2004），ྫ ͑ҩྍ֨ࢿΛ༗するऀͰ΋，
ͦの֨ࢿにΑͬͯʮ҆શ֬อʯにରするҙࣝの࣋ͪΑ͏͕ҧ
͏ͱされる（ాଜ，2010）ɻ 

อ༗ڐ໔・֨ࢿ回のௐ査Ͱ，Ϋϥϒには，༷ʑͳछྨのࠓ
ऀ΍ແ֨ࢿ・ແ໔ऀڐ，研修ະ修ྃऀ，ߨशະड͍͕ऀߨる
͜ͱ͕໌Β͔にͳͬたɻࣇಐの࣌ٸۓΛ૝ఆ͠たྫࣄ໰୊に
͍ͭͯは，౷ܭ学తに，֨ࢿ・໔ڐのछྨͰは，ʮ෱ࢱ・ҩྍ
ʯ΍ʮͦのଞ・ͳ͠ʯにൺͯ͠，஌ࣝͱ൑அܥʯは，ʮ教育ܥ
ྗΛ༗͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれるɻさΒに，研修Λ修͔ྃͭ͠Կ
Β͔の֨ࢿ・໔ڐΛ༗するํ͕，ͳ͠にൺͯ͠༗ҙに஌ࣝͱ
൑அྗΛ༗͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれるɻ·た，ࢿ ・֨໔ڐのอ༗，
研修，ߨशのडߨは，͍ͣれ΋஌ࣝのशಘͱ൑அྗΛ্޲す
るޮՌ͕͋るͱ͑ߟΒれるɻҰํ，ԠٸରԠݧܦͱਖ਼౴਺ͱ
のؔ࿈はೝΊΒれͳ͘，ࣇಐの࣌ٸۓにద੾にԠٸରԠする
たΊには，֨ࢿ・໔ڐのอ༗，研修͓Αͼߨशのड͕ߨ༗ޮ
Ͱ͋る͜ͱ͕ࣔࠦされたɻࢧԉ員はೝఆ͕͋֨ࢿるͱಉ࣌に，
するߨशΛडߨに໨తのҟͳる研修΍܎ͱはແؔڐ໔・֨ࢿ
͜ͱにΑͬͯ஌ࣝͱ൑அྗに͕ͬܨたͱ͑ߟΒれるɻすͳΘ
ͱ͕ࣔされ͍͜ߴಐの҆શΛकる͜ͱにͳるՄೳੑ͕ࣇ，ͪ
たɻߨशは໋Λ͏ٹたΊにඞཁෆՄܽͰ͋るɻさΒに本研究
の݁Ռ͔Β，Ϋϥϒの৬員͕日ৗతにଟ͘ରԠ͍ͯ͠る֎ই
΍発೤，ෲ௧，೤த঱ͳͲにରͯ͠ద੾ͳ൑அͱରԠ͕Ͱ͖
るΑ͏Ԡٸॲஔߨशのಋೖ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟΒれるɻ 

研修は࣏ࣗମにΑ࣮ͬͯࢪされた回਺͕ҟͳΓ（͜Ͳ΋Ո
ఉி，2023），Ϋϥϒにࡏ੶するࣇಐの人਺͝ͱに഑ஔされる
;ԉ員਺΋ҟͳ͍ͬͯる（ްੜ࿑ಇল，2020）ɻࢧ 市に͓͍ͯ
は，ࢧԉ員の഑ஔは，ΨΠυϥΠϯにͯ，ࣇಐ 20 人Ҏ্Ͱ 3
人Ҏ্のࢧԉ員Λஔ͘͜ͱͱ໌هされ͍ͯる（࡛2021，ݝۄ）ɻ
͔͠͠ͳ͕Β，ࢦ਑Ͱはʮ͓͓ΉͶ 40 人ҎԼのࣇಐ͝ͱに 2
人Ҏ্のࢧԉ員Λஔ͘，たͩ͠，ͦの͏ͪ 1 人はิॿऀに୅
͑る͜ͱ͕Ͱ͖るʯͱされ͍ͯる（ްੜ࿑ಇলۉ༺ޏ等・ࣇ
ಐՈఉہ௕，2015）ɻすͳΘͪิॿऀͱは，ʮ֨ࢿ・໔ڐͳ͠ʯ
͔ͭʮ研修ະ修ྃʯͰΑ͍͜ͱ͔Β，ࣇಐの҆શ֬อのମ制
にはෆे෼Ͱ͋Γ，ࣇಐ͕҆৺ͯ͠աͤ͝るΑ͏に৬員ମ制，
৬員の研修の੔උ͕ඞཁͰ͋るɻطにἙ԰市（2022）΍ਿฒ
۠（2023）のΫϥϒに͓͍ͯは，อ育ۀ຿͓ΑͼҩྍతέΞ
͕Ͱ͖る看護ࢣΛ഑ஔ͠，看護͕ࢣ৬員に研修会等Λ࣮ࢪす
る͜ͱͰҩྍతέΞࣇのड͚ೖれͱ҆৺・҆શͰ͋るډ৔ॴ
の֬อΛ͍ͯ͠るɻ本研究に͓͍ͯΫϥϒには看護ࢣΛؚΉ
ҩྍ֨ࢿܥ・໔ڐΛ༗͍ͯ͠る৬員͕͍る͜ͱ͕Θ͔ͬたɻ
看護ࢣΛؚΉҩྍ֨ࢿܥΛ༗する৬員͕த৺ͱͳΓ，Ԡٸॲ
ஔߨशΛ࣮ࢪ·たはಋೖする͜ͱにΑͬͯ，ࣇಐに҆৺・҆
શΛఏ͠ڙΫϥϒの৴པੑͱ࣭の্޲にد༩Ͱ͖るͱ͑ߟΒ
れるɻ 

ްੜ࿑ಇল（2018）は，2018 年ʮ৽・์課ࢠޙͲ΋૯߹プ
ϥϯʯΛࡦఆ͠，Ϋϥϒに͓͍ͯは，2023 年౓຤·Ͱに৽た
に໿ 30 ສ人のड͚ࡼΛ੔උするͱ͠たɻޙࠓさΒにҩྍత
έΞࣇのड͚ೖれΛؚΊྔత֦େΛするΫϥϒに͓͍ͯ，ࣇ

ಐの݈߁ͱ҆શΛकるऔΓ૊ΈはඞཁෆՄܽͰ͋Γ，৬員は
にద੾にରԠする஌ࣝͱ൑அྗΛ࣮֬にशಘ࣌͠ٸۓಐのࣇ
͓ͯ͘͜ͱ͕؊ཁͰ͋るɻ 

Ҏ্の͜ͱ͔Β，ࣇಐの݈߁ͱ҆શΛकるたΊには，ࢿ ・֨
໔ڐのอ༗ऀの֬อにՃ͑，ੵۃతͳ৬員の研修͓Αͼߨश
の࣮ࢪ，さΒにԠٸॲஔߨशのಋೖ͕ඞཁͰ͋るͱࣔࠦされ
たɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

Ϋϥϒの৬員は，日ৗతにࣇಐのԠٸରԠΛ行͓ͬͯΓ，
ੜ໋のػةঢ়ଶに͕ܨるՄೳੑ͕͋るରԠ΋ؚ·れ͍ͯたɻ
·た，Ϋϥϒには看護ࢣΛؚΉҩྍ֨ࢿܥ・໔ڐΛ༗͍ͯ͠
る৬員͕͍る͜ͱ͕Θ͔ͬたɻࣇಐの࣌ٸۓのԠٸରԠにඞ
ཁͳ஌ࣝͱ൑அྗͱͯ͠，࣌ٸۓのରԠΛ૝ఆ͠たྫࣄ໰୊
のਖ਼౴਺は，ʮ෱ࢱ・ҩྍܥʯ֨ࢿ・໔ڐอ༗ऀ，研修修ྃऀ，
学తに༗ҙにଟ͍͜ͱ͕໌Β͔にܭに͓͍ͯ，౷ऀߨशडߨ
ͳͬたɻࣇಐの݈߁ͱ҆શΛकるたΊには，֨ࢿ・໔ڐのอ
༗ऀの֬อにՃ͑，ੵۃతͳ৬員の研修͓Αͼߨशのॏཁੑ
͕ࣔࠦされ，看護ࢣΛؚΉҩྍ֨ࢿܥΛ༗する৬員͕த৺ͱ
ͳΓ，ԠٸॲஔߨशΛ࣮ࢪ·たはಋೖする͜ͱ͕ඞཁͰ͋る
ͱ͑ߟΒれたɻ 

本研究のҰ部は，ୈ 31 回日本อ݈෱ࢱ学会学ज़集会，ͳΒ
ͼにୈ �� 回日本খࣇอ݈協会学ज़集会にͯ発ද͠たɻ 

本研究のௐ査に͝ཧղ，͝協ྗ௖͖·͠た ; 市์課ࣇޙಐ
Ϋϥϒ৬員のօ༷，; 市学ಐอ育࿈བྷ協ٞ会のօ༷，NPO 法
人 ; 市学ಐอ育の会のօ༷，本研究に͠ࡍ，౷ܭղੳに͓͍
ਃ্͛͠·すɻँײಋ͍た͖ͩ·͠た઒߹৴行ઌੜにࢦͯ͝
ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ճ෮ظ೴ଔதऀױの͏ͭපのվળの༗ແͱ 
ॏ౓ഉ೘ো֐のܦաͱのؔੑ܎ 

ʕӨڹҼࢠΛؚΊたݕ౼ʕ 

Ѩીޫ1ࢠ）�，य़ඌਅ੅1），ࢁ㟒༑ས߳1），༄಺ষ1޺）

ʲ໨తʳ೴ଔதͭ͏ޙප（PSD）ͱॏ౓ഉ೘ো֐Λ༗するऀױの PSD վળの༗ແͱഉ೘ো֐，ͦのଞӨڹҼࢠのܦա
ͱのؔੑ܎Λ໌Β͔にするɻ 
ʲํ๏ʳର৅ऀ 27 ໊Λ PSD վળ܈ͱඇվળ܈に෼ྨ͠，PSD վળの༗ແͱॏ౓ഉ೘ো֐΍ͦのଞӨڹҼࢠのܦաͱ
のؔੑ܎Λൺֱݕ౼͠たɻ෼ੳは 8ilcoYon ූ߸ॱҐ࿨ݕఆΛ༻͍たɻ 
ʲ݁ՌʳPSD վળ܈Ͱは৘ಈো֐ͱೝ஌ػೳのվળΛೝΊ，ӡಈػೳͱഉ೘ো֐に͓͍ͯ΋༗ҙͳվળΛೝΊたɻඇ
վળ܈Ͱは৘ಈো֐ͱഉ೘ো֐に͓͍ͯ༗ҙͳվળはΈΒれͣ，ӡಈ・ೝ஌ػೳに͓͍ͯվળ͕͋ͬた͕，͔ᷮͰ͋ͬ
たɻ 
ʲ݁࿦ʳॏ౓ഉ೘ো֐Λ༗するऀױのഉ೘ཱࣗࢧԉͰは，PSD վળに౒Ίる͜ͱ，Լ部೘࿏ػೳো֐΁のద੾ͳհೖ
Λ行͏͜ͱ，ӡಈػೳの回෮Λഉ೘ো֐のվળ΁ͱ͍ͯ͛͘͜ܨͱͰ，ऀױにͱͬͯओ؍తͳ回෮Λ࣮ײするػ会ͱͳ
るΑ͏ࢧԉ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͰ͋るͱࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ೴ଔத，೴ଔதͭ͏ޙප，ഉ೘ো֐，回෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩，ഉ೘ཱࣗࢧԉ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

Θ͕ࠃの೴݂؅ো֐にΑるࢮ๢཰はݮগ͠た΋のの，ͦの
਺はґવͱͯ͠ऀױ 174.2 ສ人ͱଟ （͘ްੜ࿑ಇল a，2020），
，ͰはױҼ࣬ݪҨ঱のたΊにհ護͕ඞཁͱͳるཁհ護ঢ়ଶのޙ
ೝ஌঱に͍࣍Ͱ 2 Ґの 19.0ˋΛ઎Ί͍ͯる（ްੜ࿑ಇল，
2022）ɻ回෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩に͓͍ͯは，ऀױͱՈ
଒͕ԁ׈にྍཆੜ׆にҠ行Ͱ͖るΑ͏，ੜ׆のߏ࠶ங΁のࢧ
ԉ͕ٻΊΒれ͍ͯるɻ͔͠͠，ॏ঱౓の͍ߴ೴ଔதऀױに͓
๬するر΍Ո଒͕ऀױ，͍ͯ ADL ཱࣗは׎Θͳ͍͜ͱ΋ଟ
͘，ಛにഉ೘ো֐は，ऀױ・հ護ऀの৺ཧతෛ୲ͱͳΓ，ࡏ
୐ୀӃ཰Λ௿Լさͤるͱ͍Θれ͓ͯΓ（日本೴ଔத学会೴ଔ
தΨΠυϥΠϯ委員会，2021，p.277），ୀӃࢧԉに͓͍ͯۤौ
する͜ͱ͕ଟ͍ɻ 

೴ଔதऀױは，ڮഉ೘த਻にରするલ೴͔Βのഉ೘཈制͕
ো֐される͜ͱにΑるԼ部೘࿏ػೳো֐Λ 40ˋ͔Β �0ˋの
ׂ߹Ͱੜ͡る（୩ޱ・෢ా，2017，p.57ʀ日本೴ଔத学会೴ଔ
தΨΠυϥΠϯ委員会，2021，p.277）ɻ2020 年͔Β೘ಓΧςʔ

ςϧཹஔऀױΛର৅に，回෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩に͓
͍ͯ΋ഉ೘ཱࣗࢦಋྉࢉఆ͕ՄೳͱͳΓ（ްੜ࿑ಇল C，
2020），看護ࢣには，ऀױのଚݫΛकるแׅతഉ೘έΞにऔΓ
૊Ή͜ͱ͕，ΑΓҰ૚ٻΊΒれ͍ͯる（୩ޱ・෢ా，2017，
pp.12-15）ɻ͔͠͠，ഉ೘行ҝΛ݁׬さͤるには，൑அྗ΍ೝ
஌ػೳ，ډى・Ҡ৐・Ҡಈ・τΠレಈ作ͳͲのӡಈػೳ（ഉ
೘ཱࣗ౓），᡺ᡦ・೘ಓのػೳ（Լ部೘࿏ػೳ）͕ਖ਼ৗにอた
れ͍ͯる͜ͱͳͲ，ଟذにΘたる͍ߴೳྗ͕ٻΊΒれる（୩
のഉऀױ೴ଔத͍ߴ෢ా，2017，pp.170-177）ɻॏ঱౓の・ޱ
೘ཱࣗࢧԉの͋ΓํΛݕ౼͠た͍ͱ͑ߟたɻ 

ྟচに͓͍ͯ，ೖӃ࣌に҉͍ද৘Ͱϕου্ഉᔔͩͬたױ
ऀ͕，հॿԼͰ͋ͬͯ΋τΠレͰのഉᔔ͕Մೳͱͳるͱ，ঃʑ
にݴಈ΍ද৘͕໌る͘ม༰͍͖ͯ͠，ୀӃޙのੜ׆に͍ͭͯ
൵؍తͳ発͕ݴগͳ͘ͳ͍ͬͯ͘ͱ͍͏Α͏ͳέʔスはগͳ
͘ͳ͍ɻഉ೘ཱ͕ࣗࠔ೉ͳ͕ऀױ，ো֐ͱંΓ߹͍Λ͚ͭͳ
͕Β，ࣗΒのੜ׆のߏ࠶ஙにओମతにऔΓ૊ΜͰ͍͚るΑ͏
にͳるには，ࣗଚ৺͕௿Լ͍ͯ͠るऀױのਫ਼ਆ໘の回෮ͱ͍
͏΋の͕ෆՄܽͳのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟたɻ 

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日，2025 年 3 月 14 日 
1）ฌཱݝݿϦϋϏϦςʔγϣϯ੢೻ຏපӃ 
ˎ E-mailɿuKa7491� meg.Xinknet.ne.Kp 
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೴ଔத発঱ޙにग़ݱする͏ͭঢ়ଶは೴ଔதͭ͏ޙප（Post-
Stroke Depression ҎԼ，PSD）ͱఆٛされ，߹ซ཰は 33�
にٴͿɻ発঱ޙ 1 年ޙ·Ͱ঱ঢ়͕ܧଓする͜ͱ΋গͳ͘ͳ͘，
日ৗੜ׆ಈ作（Activities of Daily Living ҎԼ，ADL）΍ೝ
஌ػೳΛো֐するɻཁҼͱͯ͠，ঁੑ，�5 ٤Ԏ，仏，ҎԼࡀ
௧，Ұ人฻Β͠，ࡁܦঢ়ଶෆྑ，༨Ջに͓͚る௿͍ຬ଍౓，
ཁհ護ঢ়ଶ，ࢪઃೖॴऀͳͲ͕͋͛Βれる͕（日本೴ଔத学
会೴ଔதΨΠυϥΠϯ委員会，2021，p.285），ഉ೘ো֐ͱのؔ
࿈΋ใࠂされ͍ͯるɻഉᔔԉॿΛड͚る͜ͱ͕，ऀױのࣗଚ
，෢ా・ޱ৘Λ௿Լさͤ，཈͏ͭతにͳる͜ͱにՃ͑（୩ײ
2017，pp.12-15），Լ部೘࿏ػೳͱのؔ࿈に͍ͭͯは，ͦの౓
߹͍͕ॏ౓Ͱ͋る΄Ͳ，ഉ೘にؔする ADL のཱࣗ౓は௿Լ
͠，PSD はѱԽするͱ͍Θれ͍ͯる（Ѩ部・2017，౻ࠤ）ɻ
PSD ͱഉ೘ো֐は，ӨڹΛ޷，͍߹͠΅ٴ॥؀，ѱ॥؀Λੜ
Έग़͍ͯ͠るͱਪ࡯する͕，PSD ͱഉ೘ো֐のܦաにண໨͠，
ഉ೘ཱࣗࢧԉΛݕ౼͍ͯ͠るใࠂはݟ౰たΒͳ͔ͬたɻ 

ͦ͜Ͱ，ॏ౓ഉ೘ো֐Λ༗する回෮ظ೴ଔதऀױの PSD の
վળの༗ແͱഉ೘ো֐のܦաͱのؔੑ܎Λݕ౼͠た͍ͱ͑ߟ
たɻ͑ߟΒれるӨڹҼࢠͱͯ͠，ӡಈػೳͱೝ஌ػೳのܦա，
೴ଔதޙにΈΒれるಛҟͳਫ਼ਆ঱ঢ়Ͱ͋る৘ಈো֐（ແؾ ・ྗ
ෆ ・̓ർ࿑ͳͲ）（日本೴ଔத学会೴ଔதΨΠυϥΠϯ委員会，
2021，p.288）のܦա΋߹ΘͤͯධՁ͍ͯ͘͜͠ͱͱ͠たɻ 

͜れΛ໌Β͔にする͜ͱは，ॏ౓ഉ೘োऀױ֐΁のഉ೘ࣗ
͑ߟͰ，Ұॿͱする͜ͱ͕Ͱ͖るͱ্͍ͯ͘͠౼ݕԉΛࢧཱ
たɻ 

ᶘ．໨ త 

A පӃ回෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩にೖӃ͠た PSD ͱ
ॏ౓ഉ೘ো֐Λ༗する೴ଔதऀױの PSD のվળの༗ແͱഉ
೘ো֐ͱͦのଞのӨڹҼࢠ（৘ಈো֐，ӡಈ・ೝ஌ػೳ）の
 Λ໌Β͔にするɻੑ܎աͱのؔܦ

ᶙ．ํ ๏ 

 ର৅ऀڀݚ．̍
本研究Ͱは，೴ग़݂，೴伷࠹，ΫϞບԼग़݂にͯ A පӃ回

෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩にೖӃ͠たऀױの͏ͪ，ॏ౓ഉ
೘ো֐ͱ PSD Λ߹ซするऀױΛநग़͠，研究協ྗ΁のಉҙ͕
ಘΒれた 27 ໊Λର৅ऀͱ͠たɻͳ͓，ίϛュχέʔγϣϯΛ
ͱる͜ͱ͕ࠔ೉ͳҙࣝレϕϧධՁ Japan Coma ScaleᶘܻҎ
্のऀױ，໌Β͔ͳೝ஌ػೳの௿Լ΍ͤΜໝঢ়ଶに͋るऀױ
はআ֎͠たɻ·た，೘ಓΧςʔςϧཹஔऀױはԼ部೘࿏ػೳ
のධՁ͕行͑ͳ͍たΊ，আ֎ͱ͠たɻ 
̎．用ޠͷఆٛ 
ॏ౓ഉ೘ো֐ɿೖӃ࣌ʹΦϜπ಺ࣦې·ͨ͸հॿͰͷ೘ثഉ
ᔔͰɼϕου্ഉᔔΛ༨ّͳ͘͞Ε͍ͯΔঢ়ଶɻ 
̏．ௐࠪؒظ 

ௐ査ؒظは，2021 年 � 月͔Β 2022 年 11 月ͱ͠たɻ 
̐．σʔλऩूํ๏ 

೴ଔதϦϋϏϦςʔγϣϯ看護ೝఆ看護ࢣΛؚΉ研究࣮ࢪ
ऀ 2 人͕ର৅ऀのೖӃ࣌ͱୀӃ࣌に֤߲໨のௐ査Λ࣮͠ࢪたɻ
ର৅ऀのҰ໘͚ͩͰධՁする͜ͱ͕ͳ͍Α͏，ೖӃ࣌ධՁは
ೖӃ͔Β 7 日ؒ，ୀӃ࣌ධՁはୀӃ༧ఆ日 7 日લ͔Βのঢ়ଶ
Λ͠࡯؍，デʔλの৴པੑの֬อに౒Ίたɻ 
̑．ௐ߲ࠪ໨ 
̍）ର৅ऀのૅج৘ใ 

ର৅ऀのૅج৘ใͱͯ͠，਍ྍ࿥ΑΓ，年ྸ，ೖӃؒظ，
ੑผ，ओ໊࣬ױ，ຑᙺの༗ແ，࣍ߴ೴ػೳো֐の༗ແ，ਫ਼ਆ
঱ঢ়ͱഉ೘ো֐にରするༀ෺ྍ法の༗ແ，ୀӃઌの৘ใΛऩ
集͠たɻ 
̎）PSD のධՁ 

೴ଔத͏ͭスέʔϧ（Japan Stroke Scale Depression Scale 
ҎԼ，JSS-D）Λ༻͍ͯධՁ͠たɻJSS-D は，֤߲໨にॏΈͮ
͚͕され͓ͯΓ，ॏ঱౓ΛఆྔతにධՁする͜ͱ͕Ͱ͖るͱ
͍Θれ͍ͯるɻ߲໨は，ᶃؾ෼，ᶄࡑѱײ・ઈ๬ײ・൵؍త
ຯ・ָ͠Έ，ᶆਫ਼ਆӡಈڵಈ΁の׆೦ྀ，ᶅ日ৗࡴࣗ・͑ߟ
཈制·たはࢭఀߟࢥ，ᶇෆ҆・য૩，ᶈਭ຾ো֐，ᶉද৘の
7 ߲໨͔ΒͳΓ，ಘ఺ԽするɻΧοτΦϑ஋は 2.4 ఺Ͱ͋Γ，
2.4 ఺Ҏ্は PSD ͱධՁする（日本೴ଔத学会 Stroke Scale
委員会，2003）ɻ 
̏）৘ಈো֐のධՁ 

೴ଔத৘ಈো֐スέʔϧ（Japan Stroke Scale Emotional 
DisturCance Scale ҎԼ，JSS-E）Λ༻͍ͯධՁ͠たɻJSS-E は，
֤߲໨にॏΈ͚͕ͮされ͓ͯΓ，ॏ঱౓ΛఆྔతにධՁする
͜ͱ͕Ͱ͖るͱ͍Θれ͍ͯるɻ߲໨は，ᶃؾ෼，ᶄ日ৗੜ׆
ಈ作・行ಈ（ೖཋ・ணସ͑・ચ໘・ָޘͳͲ）にؔするࣗ発
ੑͱҙཉの௿Լ，ᶅෆ҆・য૩，ᶆ୤཈制行ಈ（қౖੑ，ੑ
ҳ୤行ಈ），ᶇਭ຾ো֐，ᶈද৘，ᶉපଶ・࣏ ྍにؔするରԠ，
ᶊର人ؔ܎の 8 ߲໨͔ΒͳΓ，ಘ఺ԽするɻΧοτΦϑ஋は
ઃఆされ͍ͯͳ͍͕，఺਺͕͚ߴれ͹ॏ঱౓の͍ߴ৘ಈো֐
Ͱ͋るͱ͍͏ධՁͱͳるɻ೴ଔதײ৘ো֐（͏ ・ͭ৘ಈো֐）
スέʔϧಉ࣌ධՁද（ҎԼ，JSS-DE）Λ༻͍，JSS-D ͱಉ࣌
にධՁする͜ͱ͕Ͱ͖る（日本೴ଔத学会 Stroke Scale 委員
会，2003）ɻ 
̐）ഉ೘ো֐のධՁ 

ഉ೘ো֐のධՁは，日本૑ই・Φスτϛʔ・ࣦ؅ېཧ学会
͕協ಇ作੒͠た，ഉ೘ཱࣗࢦಋྉࢉఆのࡍに༻͍るʮഉ೘ࣗ
֐ඪ（ҎԼ，ഉ೘োࢦ画ॻʯのධՁܭಋにؔする਍ྍのࢦཱ
ධՁ）Λ࢖༻͠たɻഉ೘ཱࣗ౓ 5 ߲໨（ҎԼ，ཱࣗ౓ධՁ）
ͱԼ部೘࿏ػೳ 5 ߲໨（ҎԼ，Լ部೘࿏ධՁ）のܭ 10 ߲໨Ͱ
؅ཧ学ې੒される（Ұൠ社団法人 日本૑ই・Φスτϛʔࣦߏ
会
2020）ɻཱࣗ౓ධՁは，̡ Ҡ৐・Ҡಈʳ̡ τΠレಈ作ʳ̡ ऩ೘
ʳ̡༺࢖のث ύου・͓Ήͭの࢖༻ʳ̡ Χςʔςϧの࢖༻ʳ͔
ΒͳΓ，ධՁは 3 ஈ֊Ͱ，0 ఺（ཱࣗ·たはࣗ؅ݾཧ͕Մೳ），
1 ఺（Ұ部հॿ），2 ఺（΄΅શͯհॿ）ͱ͠たɻԼ部೘࿏ධ
Ձは，̡ ೘ҙの֮ࣗʳ̡ ೘ࣦېʳ̡ 24 ࣌ؒഉ೘回਺ʳ̡ ฏۉ 1 回
ഉ೘ྔʳ̡ ೘ྔʳ͔ΒͳΓ，ධՁは࢒ 3 ஈ֊Ͱ，0 ఺（ྑ޷），
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1 ఺（Ұ部ෆྑ），2 ఺（ෆྑ）ͱ͠たɻࠓ回，Χςʔςϧ࢖
༻のऀױはআ֎͠たたΊ，̡ Χςʔςϧの࢖༻ʳはධՁ͠ͳ
͔ͬたɻ 
̑）ӡಈػೳͱೝ஌ػೳのධՁ 

 ೳతཱࣗ౓ධՁ法（'unctional Independence .easureػ
ҎԼ，'I.）Λ࢖༻͠たɻ'I. は，೴ଔதऀױのػೳධՁͱ
ͯ͠，৴པੑͱଥ౰ੑ͕ࡍࠃతにೝΊΒれ͍ͯるई౓Ͱ͋Γ，
ӡಈ߲໨（ηϧϑέΞɿ৯ࣄ，੔༰，清১，ߋҥ・্൒਎，
，ҥ・Լ൒਎，τΠレಈ作，ഉᔔίϯτϩʔϧɿഉ೘؅ཧߋ
ഉศ؅ཧ，Ҡ৐ɿϕου・Ҝࢠ・ंҜࢠ，τΠレ，ཋ૧・γϟ
ϫʔ，Ҡಈɿา行・ंҜࢠ，֊ஈ）の 13 ߲໨ͱ，ೝ஌߲໨（ί
ϛュχέʔγϣϯɿཧղ，දग़，社会తೝ஌ɿ社会తަྲྀ，
໰୊ղܾ，هԱ）の 5 ߲໨，ܭ 18 ߲໨Ͱߏ੒され͍ͯるɻ֤
߲໨Λ 1 ఺（શհॿ）͔Β 7 ఺（׬શཱࣗ）·Ͱの 7 ஈ֊Ͱ
ධՁするɻ߹ܭಘ఺（18ʙ12� ఺）͕ ࣗ，ಘ఺Ͱ͋る΄Ͳߴ ཱ
౓͕͍ߴͱされる（ઍ໺Β，201�，pp73-138）ɻ 
̒．෼ੳํ๏ 

PSD վળ܈（JSS-D ಘ఺͕ೖӃ࣌はΧοτΦϑ஋の 2.4 ఺
Ҏ্Ͱ，ୀӃ࣌は 2.4 ఺ະຬͱͳͬた܈）ͱ PSD ඇվળ܈（ೖ
ୀӃ࣌ͱ΋に 2.4 ఺Ҏ্ͩͬた܈）の 2 ，に෼͚たɻJSS-D܈
JSS-E，'I. のӡಈ߲໨・ೝ஌߲໨・߹ܭͱ，ഉ೘ো֐ධՁ
ͦれͧれの߲໨ͱཱࣗ౓ධՁ・Լ部೘࿏ධՁ・߹ܭΛ܈ผに
ೖӃ࣌ͱୀӃ࣌ͱͰൺֱݕ౼͠たɻ౷ܭॲཧは，8ilcoYon の
ූ߸ॱҐ࿨ݕఆΛ༻͍，༗ҙਫ४Λ 5ˋະຬͱ͠たɻデʔλ
෼ੳには #ellCurve⡴ for EYcel Version4.0� Λ༻͍たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，ฌཱݝݿϦϋϏϦςʔγϣϯ੢೻ຏපӃྙཧ委
員会のঝೝΛಘ࣮ͯ͠ࢪた（ঝೝ൪߸ɿ2205）ɻର৅ऀ΁のઆ
໌は研究࣮ऀࢪΑΓ行ͬた͕，ࣗऀױ਎Ͱの൑அ͕ࠔ೉Ͱ
͋ͬたΓ，PSD のઆ໌Λड͚る͜ͱ͕ऀױのෛ୲にͳͬたΓ，
ࠞཚΛট͘Մೳੑ͕͋るͱ༧૝された৔߹は，Ո଒΁のઆ໌
ͱ͠たɻPSD に෼ྨされたऀױに͍ͭͯは，଎΍͔にओ࣏ҩ
΁ใ͠ࠂ，ඞཁにԠ͡৺ྍ಺Պҩ΁のίϯαϧτ΍ༀ෺ྍ法
ΛґཔするͳͲ，研究ର৅ऀのෆར益にͳΒͳ͍Α͏഑ྀ͠
たɻର৅ऀ·たはͦのՈ଒に，協ྗґཔॻٴͼޱ಄Ͱ໨త，
ํ法，ࢀՃ協ྗのࣗ༝ҙࢤͱڋ൱権，プϥΠόγʔٴͼݸ人
৘ใのอ護，݁Ռの公දํ法，࣭໰΍ҙݟの࿈བྷํ法Λ఻͑
た্Ͱ，ಉҙॻのॺ໊Λ΋ͬͯ，ௐ査Λ։࢝͠たɻ·た，デʔ
λऩ集ޙ΋協ྗࣙୀ͕ՄೳͰ͋る͜ͱΛઆ໌͠たɻ研究
ϑΟʔϧυ΍研究ର৅ऀΛಛఆԽされͳ͍Α͏，ݻ༗໊ࢺは
はίʔυࡍͱ͠たɻデʔλೖྗのهಗ໊Խ͠たද，ͣͤ༺࢖
Խ͠，ಗ໊ੑの֬อにे෼஫ҙ͠たɻデʔλは研究༻ CD-R
にอଘ͠，伴の͔͔る৔ॴにอ؅͠たɻデʔλのऔΓѻ͍は
研究ऀのΈͰ行͍，デʔλͱର৅ऀ͕࿈݁されͳ͍Α͏，ର
ԠදΛผの৔ॴにอ؅͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

̍．ର৅ऀͷૅج৘ใʢද �ʣ 
ϦϋϏϦςʔγϣϯප౩の೴ଔظ回，ର৅ͱͳͬた回෮ࠓ

தऀױはஉੑ 14 ໊（51.9ˋ），ঁੑ 13 ໊（48.1ˋ），年ྸは
�4.7ʶ8.�（ฏۉ஋ʶඪ४ภࠩ）Ͱ，ೖӃؒظは 115.2ʶ24.0 日
ͩͬたɻओ໊࣬ױは，೴ग़݂19 （໊70.4ˋ），೴伷࠹� （໊22.2ˋ），
ΫϞບԼग़݂ 2 ໊（7.4ˋ）ͩͬたɻ೴ଔதޙの঱ঢ়Ͱ͋るӡ
ಈຑᙺのఔ౓は，ϒϧϯスτϩʔϜ・スςʔδ（#runnstrom 
Stage ҎԼ，#RS）ᶘʙᶛͰ，্ࢶ 20 ໊（74.1ˋ）・Լࢶ 14

（໊51.9ˋ）͕ Stageᶘ，্ ࢶ 2 （໊7.4ˋ）・Լࢶ 9 （໊33.3ˋ）
͕ Stageᶙ，্ ࢶ 2 （໊7.4ˋ）・Լࢶ 2 （໊7.4ˋ）͕ Stageᶚ，
ࢶ্ 3 ໊（11.1ˋ）・Լࢶ 2 ໊（7.4ˋ）͕ Stageᶛͩͬたɻͦ
のଞの঱ঢ়ͱͯ͠，13 ໊（48.1ˋ）にࣦ8，ޠ ໊（29.�ˋ）に
൒ଆۭؒແ21，ࢹ ໊（77.8ˋ）に஫ҙো֐の࣍ߴ೴ػೳো֐
͕͋ͬたɻਫ਼ਆ঱ঢ়΁の࣏ྍༀΛ಺෰͍ͯ͠たのは，7 ໊
（25.9ˋ）Ͱ，ൻ೘ثՊ͔Βの࣏ྍༀΛ಺෰͍ͯ͠たのは 8 ໊
（29.�ˋ）ͩ ͬたɻୀӃઌは，ࡏ୐ୀӃ͕ 14 （໊51.9ˋ）Ͱ，
ઃೖॴはࢪ 13 ໊（48.1ˋ）ͩͬたɻ 

ผに͓͍ͯ，PSD܈ վળ܈はஉੑ 7 ໊（41.2ˋ），ঁੑ 10
໊（58.8ˋ）の 17 ໊ͩͬたɻ年ྸは �4.0ʶ9.2 Ͱ，ೖӃؒظは
113.0ʶ24.1 日ͩͬたɻओ໊࣬ױは，೴ग़݂ 12 ໊（70.�ˋ），
೴伷࠹ 4 ໊（23.5ˋ），ΫϞບԼग़݂ 1 ໊（5.9ˋ）ͩͬたɻӡ
ಈຑᙺのఔ౓は，্ࢶ 12 ໊（70.�ˋ）・Լࢶ 8 ໊（47.1ˋ）͕
#RS Stageᶘ，্ ࢶ 2 （໊11.8ˋ）・Լࢶ 7 （໊41.2ˋ）͕ Stage
ᶙ，্ࢶ 1 ໊（5.9ˋ）・Լࢶ 1 ໊（5.9ˋ）͕ Stageᶚ，্ࢶ 2
໊（11.8ˋ）・Լࢶ 1 ໊（5.9ˋ）͕ Stageᶛͩͬたɻͦのଞの
঱ঢ়ͱͯ͠ 7 ໊（41.2ˋ）にࣦ5，ޠ ໊（29.4ˋ）に൒ଆۭؒ
ແ13，ࢹ （໊7�.5ˋ）に஫ҙো֐の࣍ߴ೴ػೳো͕ͬ͋֐たɻ
ਫ਼ਆ঱ঢ়΁の࣏ྍༀΛ಺෰͍ͯ͠たのは，4 ໊（23.5ˋ）Ͱ，
ൻ೘ثՊ͔Βの࣏ྍༀΛ಺෰͍ͯ͠たのは 4 （໊23.5ˋ）ͩ ͬ
たɻୀӃઌは，ࡏ୐ୀӃ͕ 10 ໊（58.8ˋ）Ͱ，ࢪઃೖॴは 7
໊（41.2ˋ）ͩͬたɻ 

PSD ඇվળ܈はஉੑ 7 ໊（70.0ˋ），ঁੑ͕ 3 ໊（30.0ˋ）
の 10 ໊ͩͬたɻ年ྸは ��.0ʶ7.7 Ͱ，ೖӃؒظは 118.9ʶ24.�
ͩͬたɻओ໊࣬ױは，೴ग़݂7 （໊70.0ˋ），೴伷2࠹ （໊20.0ˋ），
ΫϞບԼग़݂ 1 （໊10.0ˋ）ͩ ͬたɻӡಈຑᙺのఔ౓は，্ ࢶ
8 ໊（80.0ˋ）・Լࢶ � ໊（�0.0ˋ）͕ #RS Stageᶘ，Լࢶ 2 ໊
（20.0ˋ）͕ Stageᶙ，্ ࢶ 1 （໊10.0ˋ）・Լࢶ 1 （໊10.0ˋ）
͕ Stageᶚ，্ࢶ 1 ໊（10.0ˋ）・Լࢶ 1 ໊（10.0ˋ）͕ Stage
ᶛͩͬたɻͦのଞの঱ঢ়ͱͯ͠，� ໊（�0.0ˋ）にࣦ3，ޠ ໊
（30.0ˋ）に൒ଆۭؒແ8，ࢹ ໊（80.0ˋ）に஫ҙো֐の࣍ߴ
೴ػೳো͕ͬ͋֐たɻਫ਼ਆ঱ঢ়΁の࣏ྍༀΛ಺෰͍ͯ͠たの
は，3 ໊（30.0ˋ）Ͱ，ൻ೘ثՊ͔Βの࣏ྍༀΛ಺෰͍ͯ͠た
のは 4 （໊40.0ˋ）ͩ ͬたɻୀӃઌは，ࡏ୐ୀӃ͕ 4 （໊40.0ˋ）
Ͱ，ࢪઃೖॴは � ໊（�0.0ˋ）ͩͬたɻ 
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̎．14% վળ܈ͷ߲໨ผೖୀӃ࣌ͷܦաʢද �ʣ 
ೖӃ࣌ JSS-D のதԝ஋（25ˋλΠϧ஋ʙ75ˋλΠϧ஋）は

4.5（3.4ʙ5.4）Ͱ，ୀӃ࣌は 1.2（0.7ʙ1.9）ͱͳΓ，JSS-E は
ೖӃ࣌ 3.7（2.8ʙ4.7）Ͱ，ୀӃ࣌は-0.3（-0.�ʙ0.8）ͱͳͬたɻ
'I. ೖӃ࣌は，ӡಈ߲໨͕ 17.0（13.0ʙ21.0）Ͱ，ೝ஌߲໨は
13.0（9.0ʙ19.0），߹ܭは 29.0（24.0ʙ40.0）Ͱ，ୀӃ࣌のӡಈ
߲໨は 47.0（39.0ʙ�5.0），ೝ஌߲໨は 25.0（15.0ʙ29.0），߹ܭ
は 74.0（59.0ʙ87.0）Ͱ͋ͬたɻഉ೘ো֐ධՁೖӃ࣌は，ཱࣗ
౓ධՁ͕ �.0（�.0ʙ�.0），Լ部೘࿏ධՁ͕ 4.0（4.0ʙ4.0），߹ܭ
͕ 10.0（10.0ʙ10.0）Ͱ，ୀӃ࣌のཱࣗ౓ධՁは 4.0（3.0ʙ5.0），
Լ部೘࿏ධՁは 1.0（1.0ʙ2.0），߹͕ܭ �.0（3.0ʙ7.0）Ͱ͋ͬ
たɻJSS-D，JSS-E，'I.（ӡಈ߲໨・ೝ஌߲໨・߹ܭ）ͱ，
ഉ೘ධՁ（ཱࣗ౓ධՁ・Լ部೘࿏ධՁ・߹ܭ）す΂ͯに͓͍
ͯ，ೖӃ࣌ͱൺֱ͠ୀӃ࣌に༗ҙͳվળΛࣔ͠たɻഉ೘ධՁ
の߲໨ผに͓͍ͯは，̡ Ҡ৐・Ҡಈʳ̡ τΠレಈ作ʳ̡ ύου・
͓Ήͭの࢖༻ʳ̡ ೘ҙの֮ࣗʳ̡ ೘ࣦېʳの߲໨に͓͍ͯ，༗
ҙͳվળΛೝΊたɻ 
̏．14% ඇվળ܈ͷ߲໨ผೖୀӃ࣌ͷܦաʢද �ʣ 

ೖӃ࣌ JSS-D は 3.5（3.4ʙ5.7）Ͱ，ୀӃ࣌は 4.2（3.0ʙ4.8）ͱ
ͳΓ，JSS-E はೖӃ࣌ 5.7（4.8ʙ7.5）Ͱ，ୀӃ࣌は 4.1（2.4ʙ4.4）

ͱͳͬたɻ'I. ೖӃ࣌は，ӡಈ߲໨͕ 13.5（13.0ʙ15.0）Ͱ，ೝ
஌߲໨は 10.0（7.3ʙ1�.0），߹ܭは 23.0（21.0ʙ31.0）Ͱ，ୀӃ࣌
はӡಈ߲໨ 24.0（21.3ʙ3�.0），ೝ஌߲໨は 13.5（11.3ʙ17.8），߹
はܭ 39.0（33.5ʙ48.0）Ͱ͋ͬたɻഉ೘ো֐ධՁೖӃ࣌は，ཱࣗ
౓ධՁ͕ �.0（�.0ʙ�.0），Լ部೘࿏ධՁ͕ 4.0（4.0ʙ4.0），߹͕ܭ
10.0（10.0ʙ11.5）Ͱ，ୀӃ࣌のཱࣗ౓ධՁは �.0（5.3ʙ�.0），Լ
部೘࿏ධՁは 4.0（2.3ʙ4.0），߹͕ܭ 10.0（9.0ʙ10.0）Ͱ͋ͬたɻ
'I.（ӡಈ߲໨，ೝ஌߲໨，߹ܭ）ͱ，ഉ೘ධՁ߹ܭに͓͍ͯ，
ೖӃ࣌ͱൺֱ͠ୀӃ࣌に༗ҙͳվળΛࣔ͠たɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

回෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩にೖӃ͠た PSD ͱॏ౓ഉ
೘ো֐Λ༗する೴ଔதऀױ 27 ໊Λର৅ͱ͠，PSD のվળの
༗ແͱॏ౓ഉ೘ো֐΍ͦのଞのӨڹҼࢠ（৘ಈো֐，ӡಈ・
ೝ஌ػೳ）のܦաΛௐ査͠たɻͦの݁Ռ，PSD վળ܈は，৘
ಈো֐ͱೝ஌ػೳに͍ͭͯ΋վળΛೝΊ，ӡಈػೳͱഉ೘ো
に͓͍ͯ΋ೖӃ࣌ͱୀӃ࣌Ͱ༗ҙにվળ͍ͯ͠たɻඇվળ֐
，Βれͣݟに͓͍ͯ༗ҙͳվળは֐ͱഉ೘ো֐は，৘ಈো܈
ӡಈ・ೝ஌ػೳに͓͍ͯのΈ༗ҙͳվળ͕ΈΒれた͕，վળ
 ͱൺֱするͱΘ͔ͣͳվળͰ͋ͬたɻ܈

ද̍ ର৅ऀͷૅج৘ใ 
    સ体（̿ʻ27） 3S' րવ܊（̿ʻ17） 3S' ඉրવ܊（̿ʻ10） 

 ஍±ඬ६ย差ۋ໪ ฑߴ
年ྺ   64.7±8.6 64.0±9.2 66.0±7.7 
入Ӆ期ؔ   115.2±24.0 113.0±24.1 118.9±24.6 

 （ˍ）໪ 人਼ߴ
੓พ ஋੓ 14（51.9�） ̕（41.2�） 7（70.0ˍ） 
  ঃ੓ 13（48.1ˍ） 10（58.8ˍ） 3（30.0ˍ） 
क࣮患໌ ೶ड़݄ 19（70.4ˍ） 12（70.6�� 7（70.0�� 

೶伹20.0）2 ��23.5）4 （ˍ22.2）6 ࠻�� 
  クϠຜԾड़݄ 2（7.4ˍ） ̏（5.9�� 1（10.0�� 
ӣಊຓᙼ ৏5% ࢸS  stagHᶚ 20（74.1ˍ） 12（70.6�� 8（80.0�� 

    stagHᶛ 2（7.4ˍ） 2（11.8�� 0（0.0ˍ） 
    stagHᶜ 2（7.4ˍ） 1（5.9ˍ） 1（10.0�� 

      stagHᶝ 3（11.1ˍ） 2（11.8�� 1（10.0�� 
     Ծ5% ࢸS  stagHᶚ 14（51.9ˍ） 8（47.1ˍ） 6（60.0ˍ） 

    stagHᶛ 9（33.3ˍ） 7（41.2ˍ） 2（20.0�� 
    stagHᶜ 2（7.4ˍ） 1（5.9ˍ） 1（10.0�� 

      stagHᶝ 2（7.̒ˍ） 1（5.9ˍ） 1（10.0�� 
߶࣏೶機೵障害 ࣨ60.0）6 ��41.2）7 （ˍ48.1）13 ޢ�� 

ൔଈؔۯໃ30.0）3 ��29.4）5 （ˍ29.6）8 ࢻ�� 
  ஭意障害 21（77.8ˍ） 13（76.5�� 8（80.0�� 
੠ਈ症状の࣑療༂಼ෲ S$5, 5（18.5ˍ） 4（23.5�� 1（10.0�� 

SS5, 1（3.7ˍ） 0（0.0ˍ） 1（10.0�� 
NaSS$ 1（3.7ˍ） 0（0.0ˍ） 1（10.0�� 

  計 7（25.9ˍ） 4（23.5ˍ） 3（30.0�� 
ഋ೚障害の࣑療༂಼ෲ Ѝ1 अ断༂ 4（14.8ˍ） 2（11.8�� 2（20.0�� 

Ў࢙ܻ̑༂ 2（7.4�） 0（0.0ˍ） 2（20.0�� 
 コϨン༂ 2（7.4�） 2（11.8�� 0（0.0ˍ）߇

  計 8（29.6�） 4（23.5�� 4（40.0ˍ） 
ୂӅ先 自宅 14（51.9�） 10（58.8ˍ） 4（40.0ˍ） 
  施設 13（48.1ˍ） 7（41.2ˍ） 6（60.0ˍ） 
S$5,�セϫトωンअ断࠸खりࠒΊ૏害༂  SS5,�મ୔的セϫトωン࠸खりࠒΊ૏害༂  NaSS$�όルアχレψϨン・ಝҡ的セϫトωンࡠಊ੓߇うつ༂ 
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 ͜の݁ՌΛ΋ͱに，PSD のվળの༗ແͱॏ౓ഉ೘ো֐΍ͦ
のଞのӨڹҼࢠのܦաͱのؔੑ܎Λ࡯ߟするɻ 
̍．14% ͷվળͷ༗ແͱ৘ಈো֐ɾೝ஌ػೳͷܦաͱͷؔੑ܎ 

PSD վળ܈に͓͍ͯ，৘ಈো֐ͱೝ஌ػೳのվળΛೝΊたɻ
PSD に৘ಈো֐΍ೝ஌ػೳো֐は߹ซ͠΍す͍ͱ͍Θれͯ
͍る（日本೴ଔத学会，2021，p.288）ɻPSD ͱ৘ಈো֐のؔ
঱ঢ়Ͱ͋ͭ͏ޙͳͲの਎ମ঱ঢ়͕վળ͠た֐Ͱは，ਭ຾ো܎
るෆ҆ײ΍য૩ײのվળ͕ΈΒれ，ҙཉの௿Լはޙ࠷·Ͱ࢒
Γ΍す͘，PSD ͱೝ஌ো֐のؔ܎Ͱは，PSD のվળに൐ͬͯ
ೝ஌ػೳ΋վળ͠΍す͍ͱ͍Θれ͍ͯる（தؒΒ，2017）ɻΑͬ
ͯ，PSD ͱ৘ಈো֐，ೝ஌ػೳো֐のࠞ͠ࡏたঢ়ଶに͓͍ͯ
は，·ͣ，ਭ຾ো֐ͳͲ਎ମ঱ঢ়΁のΞプϩʔνに౒Ί，߅

͏ͭༀの౤༩͕ਪ঑され͍ͯる PSD の࣏ྍ（日本೴ଔத学
会，2021，p.285）Λҩࢣͱ૬ஊ͠，行͍ͬͯ͘ඞཁ͕͋るɻ

վળ܈に͓͍ͯは，ഉ೘ো֐の߲໨Ͱのվળ͕ΈΒれた͕，
Β͔ظૣ PSD にέΞհೖ͠，PSD・৘ಈো֐・ೝ஌ػೳのվ
ળに౒Ί͍ͯ͘͜ͱは，ഉ೘行ҝΛ݁׬さͤるたΊにඞཁͳ
൑அྗ΍ҙཉのվળͱͳΓ，ഉ೘ো֐のվળଅਐにͭͳ͕る
͜ͱ͕ظ଴Ͱ͖るɻ 
̎．14% ͷվળͷ༗ແͱԼ෦೘࿏ػೳͷܦաͱͷؔੑ܎ 

PSD վળ܈Ͱは，̡೘ҙの֮ࣗʳ̡೘ࣦې のr߲໨に͓͍ͯ，
༗ҙͳվળΛೝΊた͕，ඇվળ܈Ͱは༗ҙࠩΛೝΊͳ͔ͬたɻ
Լ部೘࿏ػೳো͕֐ॏ౓Ͱ͋る΄Ͳ，ഉ೘にؔする ADL の
ཱࣗ౓は௿Լ͠，PSD はѱԽするͱ͍Θれ͍ͯる（Ѩ部・ࠤ

ද̎ 14% վળ܈ͷ߲໨ผೖୀӃ࣌ͷܦաʢ̽ʹ��ʣ 
໪ ஦ԟ஍（25ˍνイル஍ʛ75ˍνイル஍） 3ߴ ஍   

    入Ӆ࣎ ୂӅ࣎     
-SS�'   4.5（3.4ʛ5.4） 1.2（0.7ʛ1.9） 0.00 ** 
-SS�(   3.7（2.8ʛ4.7） �0.3（�0.6ʛ0.8） 0.00 ** 
),0 ӣಊߴ໪ 17.0（13.0ʛ21.0） 47.0（39.0ʛ65.0） 0.00 ** 

೟எߴ໪ 13.0（9.0ʛ19.0） 25.0（15.0ʛ29.0） 0.00 ** 
  ),0 合計 29.0（24.0ʛ40.0） 74.0（59.0ʛ87.0） 0.00 ** 
ഋ೚評価 ʴҢ৒・Ңಊʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 1.0（1.0ʛ1.0） 0.00 ** 

ʴトイレಊࡠʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 1.0（1.0ʛ2.0） 0.00 ** 
ʴफ೚حの࢘༽ʵ 0.0（0.̎ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） 0.18 
ʴϏρχ・͕΋つの࢘༽ʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 2.0（0.0ʛ2.0） 0.02 * 
自立度評価 6.0（6.0ʛ6.0） 4.0（3.0ʛ5.0） 0.00 ** 
ʴ೚意の自ְʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 0.0（0.0ʛ1.0） 0.00 ** 
ʴ೚ࣨےʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 1.0（0.0ʛ1.0） 0.00 ** 
ʴ24 ࣎ؔഋ೚յ਼ʵ 0.0（0.̎ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ1.0） 0.08 
ʴฑۋ 1 յഋ೚ྖʵ 0.0（0.̎ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） � 
ʴ࢔೚ྖʵ 0.0（0.̎ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） �   
Ծ෨೚࿑評価 4.0（4.0ʛ̒.0） 1.0（1.0ʛ2.0） 0.00 ** 

  ഋ೚評価合計 10.0（10.0ʛ10.0） 6.0（3.0ʛ̕.0） 0.00 ** 
  *：3 <0.05  **：3 <0.01

ද̏ 14% ඇվળ܈ͷ߲໨ผೖୀӃ࣌ͷܦաʢ̽ʹ��ʣ 
໪ ஦ԟ஍（25ˍνイル஍ʛ75ˍνイル஍） 3ߴ ஍   

    入Ӆ࣎ ୂӅ࣎     
-SS�'   3.5（3.4ʛ5.7） 4.2（3.0ʛ4.8） 0.72   
-SS�(   5.7（4.8ʛ7.5） 4.1（2.4ʛ4.4） 0.20   
),0 ӣಊߴ໪ 13.5（13.0ʛ15.0） 24.0（21.3ʛ36.0） 0.01 ** 

೟எߴ໪ 10.0（7.3ʛ16.0） 13.5（11.3ʛ17.8） 0.00 ** 
  ),0 合計 23.0（21.0ʛ31.0） 39.0（33.5ʛ48.0） 0.01 ** 
ഋ೚評価 ʴҢ৒・Ңಊʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 2.0（1.3ʛ2.0） 0.08 

ʴトイレಊࡠʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 2.0（2.0ʛ2.0） 0.32 
ʴफ೚حの࢘༽ʵ 0.0（0.0ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） � 
ʴϏρχ・͕΋つの࢘༽ʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 2.0（2.0ʛ2.0） 0.32   
自立度評価 6.0（6.0ʛ6.0） 6.0（5.3ʛ6.0） 0.07   
ʴ೚意の自ְʵ 2.0（1.3ʛ2.0） 1.5（0.3ʛ2.0） 0.10 
ʴ೚ࣨےʵ 2.0（2.0ʛ2.0） 2.0（1.3ʛ2.0） 0.32 
ʴ24 ࣎ؔഋ೚յ਼ʵ 0.0（0.0ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） 0.66 
ʴฑۋ 1 յഋ೚ྖʵ 0.0（0.0ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） � 
ʴ࢔೚ྖʵ 0.0（0.0ʛ0.0） 0.0（0.0ʛ0.0） 0.32   
Ծ෨೚࿑評価 4.0（4.0ʛ4.0） 4.0（2.3ʛ4.0） 0.07   

  ഋ೚評価合計 10.0（10.0ʛ11.5） 10.0（9.0ʛ10.0） 0.04 * 
  *：3 <0.05  **：3 <0.01



ʕç9�çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

౻，2017）ɻࠓ回΋೘ҙ͕֮ࣗͰ͖ͣ೘ࣦ͕͋ېる͜ͱは PSD
のཁҼのҰͭͰ͋ͬたͱ͑ߟΒれる͕，Լ部೘࿏ػೳো͕֐
վળする͜ͱは PSD のվળのҰҼにͳΓಘるͱ͍͏޷॥؀
Λࣔす݁Ռ΋ಘΒれたのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 

Լ部೘࿏ػೳো֐は，࣏ྍͰղܾͰ͖るঢ়گͰ΋，ඞͣ͠
΋࣏ྍに͍ͯͬࢸͳ͍ͱࢦఠされ͓ͯΓ，ͦのཁҼͱͯ͠ױ
ऀの໰୊͚ͩͰͳ͘，看護ࢣの஌ࣝෆ଍に͍ͭͯ΋ٴݴされ
͍ͯる（୩ޱ・෢ా，2017，pp.12-15）ɻऀױは，ස೘΍೘ҙ
੾ഭײͳͲの঱ঢ়Λපతঢ়ଶͰ͋るͱ͔ͣͮؾ，հॿΛґཔ
する݉ؾͶ΍ࣦഊΛ܁ΓฦすࡑѱײͳͲΛ๊͖΍す͘，·た，
ഉ೘の͜ͱΛ࿩す͜ͱはᠤஏ৺Λ൐͏͜ͱͰ͋ͬたΓ，ࣦޠ
Λ༗するऀױͰ͋れ͹ݴ༿Ͱのදग़͕೉͔ͬ͠たΓする͜ͱ
΋ਪଌされるɻ看護ࢣには，͔ऀױΒのૌ͕͑े෼にಘΒれ
ͳ͍৔߹に͓͍ͯ΋，ഉ೘日誌΍؆қエίʔにΑる࢒೘ଌఆ
͔ΒԼ部೘࿏ػೳΛΞηスϝϯτするྗ͕ٻΊΒれるɻΞη
スϝϯτ͕ෆे෼ͳ··，τΠレͰのഉ೘Λ໨͍ͯ͘͜͠ࢦ
ͱは，ࣦഊମݧΛ܁Γฦす͜ͱにͳΓ͔Ͷͣ，PSD のѱԽΛ
ট͘͜ͱ͕༧૝されるɻ݁Ռ，ഉ೘ཱࣗ౓্͕͕ͬͯ΋，τ
ΠレͰのഉᔔにফۃతにͳるͳͲのѱ॥؀にؕるՄೳੑ͕ߟ
͑Βれるɻ 

ॏ౓ഉ೘ো֐の͋るऀױにର͠，看護͕ࢣԼ部೘࿏ػೳো
のΞηスϝϯτΛ行͍，࣌ͱͯ͠୅หऀͱͳΓ，ద੾ͳ࣏֐
ྍにͭͳ͍͛ͯ͘͜ͱ͕ॏཁͰ͋るɻ 
̏．14% ͷվળͷ༗ແͱӡಈػೳɾഉ೘ཱࣗ౓ͷܦաͱͷؔ

 ੑ܎
PSD վળ͚ͩ܈Ͱはͳ͘ඇվળ܈に͓͍ͯ΋，ӡಈػೳの

վળはೝΊた͕，վળ܈ͱൺֱするͱ，ඇվળ܈のվળはΘ
͔ͣͳ΋のͰ͋ͬた͜ͱΑΓ，'I. ͕վળͯ͠΋，ͦのఔ౓
͕Θ͔ͣͰ͋ͬたΓ，վળする߲໨΍λΠϛϯάにΑͬͯは，
PSD はվળ͠ͳ͍Մೳੑ͕͋るɻ·た，PSD ඇվળ܈Ͱはഉ
೘ཱࣗ౓にվળΛೝΊͳ͔ͬたのにର͠，վળ܈ͰはೝΊた
͜ͱΑΓ，ӡಈػೳのվળ͚ͩͰはͳ͘，ഉ೘ཱࣗ౓のվળ
͕͋れ͹，PSD はվળ͠΍す͍Մೳੑ͕͋るɻ 

PSD の͋るऀױはʮͰ͖る ADLʯͱʮ͍ͯ͠る ADLʯに
͕ࠩੜ͡΍す͘，ಛにτΠレҠ৐にؔͯ͠は͕ࠩେ͖͍ͱใ
ɻτΠレҠ৐͕Ͱ͖るΑ͏（2015，ࢁ੢・ڮߴ）され͍ͯるࠂ
にͳͬͯ΋，ͦのલޙにはτΠレ·ͰのҠಈ΍，೉қ౓のߴ
͍τΠレಈ作，൶の։ดͳͲ，ଟ͘の࿈ଓするಈ作͕ඞཁͰ
͋Γ，PSD Ͱ͠·͏のͰはͳ͍ͩΖ͏͔ɻ͍࡟のҙཉΛऀױ
Αͬͯ，1 ͭ 1 ͭのӡಈػೳの回෮Λ，ഉ೘ཱࣗ౓に݁ͼͭ
͚る͜ͱ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ 

回の݁Ռに͓͍ͯ，PSDࠓ վળ܈のഉ೘ཱࣗ౓はվળͯ͠
͍た͕，ཱࣗに͍ͯͬࢸるΘ͚Ͱはͳ͔ͬたɻഉ೘行ҝ͕す
΂ͯࣗݾにͯ݁͠׬ͳ͘ͱ΋ PSD はվળするՄೳੑ͕͋る
ͱ͍͑るɻ؍٬తͳ਎ମػೳのվળ͕গͳͯ͘΋，ओ؍తͳ
回෮Λ࣮ײͰ͖れ͹，೴ଔதऀױはো֐Λߠఆతにଊ͑る͜
ͱ͕Ͱ͖るͱ͍͏ใ͕͋ࠂる͕（ඦా・੢ُ，2002），ऀױの
ӡಈػೳのվળ͕ഉ೘ো֐のվળ΁݁ͼͭ͘͜ͱは，たͱ͑

ഉ೘োཱ͕ࣗ͠֐ͳ͘ͱ΋，͕ऀױओ؍తͳ回෮Λ࣮ײする
 ଴Ͱ͖るɻظ会ͱͳΓಘる͜ͱ͕ػ
̐．ॏ౓ഉ೘ো֐ͷ͋Δऀױ΁ͷഉ೘ཱࣗࢧԉͷݕ౼ 

ϦϋϏϦςʔγϣϯ看護の課୊ͱͯ͠，ऀױのओ؍తͳ回
෮ΑΓ΋؍٬తͳ ADL のࢦඪにࢹ఺͕ஔ͔れ͖ͯた͜ͱ͕
͋͛Βれ͍ͯる（ञҪ，2002）ɻॏ౓ഉ೘ো֐の͋るऀױ΁の
ഉ೘ཱࣗࢧԉΛݕ౼するに͋たΓ，͕ऀױओ؍తͳ回෮Λ࣮
 する͜ͱ͕ॏཁͰ͋るɻ౼ݕԉΛࢧするײ

೴ଔத発঱ޙ，ࣗ ଚ৺͕௿Լ͍ͯ͠る PSD は，たͱ͑ऀױ
ӡಈػೳ͕վળ͠たͱͯ͠΋，ͦ れΛʮ͍ͯ͠る ADLʯにͭ
ͳ͛るҙཉΛ࣋ͯͣ，ࣗΒの回෮Λଊ͑る͜ͱ͕೉͍͠ঢ়گ
に͍ؕͬͯるͱਪଌするɻओମతͳ回෮Λଊ͑るには，PSD
͕͋るఔ౓回෮͍ͯ͠る͜ͱ͕લఏͱͯ͠ඞཁͰ͋るͱ͑ߟ
るɻ·た，Լ部೘࿏ػೳো֐の͋るঢ়ଶͰは，ӡಈػೳ͕޲
্ͯ͠΋，τΠレͰλΠϛϯάΑ͘ഉ೘する͜ͱはͰ͖ͳ͍ɻ
看護ࢣのΞηスϝϯτの΋ͱ，ద੾ͳ࣏ྍにΑΓԼ部೘࿏ػ
ೳো֐のվળΛਤ͓ͬͯ͘͜ͱ͕ෆՄܽͰ͋るɻPSD ͱԼ部
೘࿏ػೳো֐の回෮に౒Ίた্Ͱ，1 ͭ 1 ͭのӡಈػೳのվ
ળΛഉ೘ཱࣗ౓に݁ͼ͚ͭたࢧԉΛ行͍ͬͯ͘͜ͱͰ，ഉ೘
ো֐のվળ͕ऀױにͱͬͯओ؍తͳ回෮Λ࣮ײするػ会ͱͳ
るΑ͏ࢧԉ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ 

PSD ͕回෮͠，ओ؍తͳ回෮Λ࣮ײする͜ͱ͕Ͱ͖たऀױ
͕，ো֐ͱંΓ߹͍Λ͚ͭͳ͕Β，ੜ׆のߏ࠶ஙにओମతに
औΓ૊ΊるΑ͏，ࢧޙࠓԉ͍͖ͯ͠た͍ɻ 
 ͷ՝୊ޙࠓքͱݶͷڀݚ．̑

本研究は，1 Βれたର৅ऀの研究Ͱ͋Γ，݁ՌݶઃͰのࢪ
ΛҰൠԽするにはݶք͕͋るɻ·た，PSD ͱഉ೘ো֐にয఺
Λ౰͍ͯͯる͕，೴ଔதऀױの PSD ΍ഉ೘ো֐にӨڹΛ༩͑
るཁҼはさΒにৄࡉͳ෼ੳ͕ඞཁͰ͋るɻऀױഎط，ܠԟྺ，
ප૥部Ґ，೴ଔதのॏ঱౓ͳͲのӨڹはݕ౼Ͱ͖͍ͯͳ͍ɻ 

೘ಓΧςʔςϧཹஔの··͔ظੑٸΒసӃͱͳͬたऀױは，
Լ部೘࿏ػೳো֐Λ༗͍ͯ͠るՄೳੑ͕͘ߴ，ೖӃ࣌ΑΓൈ
にޙڈ PSD Λ発঱するՄೳੑ΋͋るͱਪ࡯されるɻ೘ಓΧ
ςʔςϧཹஔऀױにண໨͠，PSD ͱのؔ࿈ͱ͍͏؍఺͔Βの
ௐ査Λ行͏͜ͱ͕ޙࠓの課୊Ͱ͋るɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

回෮ظϦϋϏϦςʔγϣϯප౩にೖӃ͠たॏ঱ഉ೘ো֐Λ
༗する PSD ऀױ 27 ໊Λ PSD վળ܈ͱඇվળ܈に෼ྨ͠，
PSD のվળの༗ແͱഉ೘ো֐΍ͦのଞのӨڹҼࢠ（৘ಈো֐，
ӡಈ・ೝ஌ػೳ）のܦաͱのؔੑ܎Λݕ౼͠たɻ 

ͦの݁Ռ，PSD վળ܈は，৘ಈো֐ͱೝ஌ػೳに͍ͭͯ΋վ
ળΛೝΊ，ӡಈػೳͱഉ೘ো֐に͓͍ͯ΋ೖӃ࣌ͱୀӃ࣌Ͱ༗
ҙにվળ͍ͯ͠たɻඇվળ܈は，৘ಈো֐ͱഉ೘ো֐に͓͍ͯ
༗ҙͳվળはΈΒれͣ，ӡಈ・ೝ஌ػೳに͓͍ͯのΈ༗ҙͳվ
ળ͕ΈΒれた͕，վળ܈ͱൺֱするͱΘ͔ͣͳվળͰ͋ͬたɻ

ॏ౓ഉ೘ো֐Λ༗するऀױのഉ೘ཱࣗࢧԉに͓͍ͯは，ೖ
Ӄ࣌ΑΓ PSD のվળに౒Ίる͜ͱ，Լ部೘࿏ػೳো֐΁のద
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੾ͳհೖΛ行͏͜ͱ，ӡಈػೳの回෮Λഉ೘ো֐のվળ΁ͭ
ͳ͍͛ͯ͘͜ͱͰ，ऀױにͱͬͯഉ೘ো֐のվળ͕ओ؍తͳ
回෮Λ࣮ײするػ会ͱͳるΑ͏ࢧԉ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͰ͋
るͱࣔࠦされたɻ 
རӹ૬൓ 

本研究に͓͍ͯ։ࣔす΂͖ར益૬൓はͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ਫ਼ਆՊظੑٸප౩に͓けΔִ཭ɾ߆ଋにର͢Δ看護師の
δϨϯマͱͦのཁҼ 

（1ل本༝ࢁ，�（1߶ ٢ా

ʲ໨తʳਫ਼ਆՊظੑٸප౩に͓͚るִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚͱͦのཁҼΛ໌Β͔にするɻ 
ʲํ๏ʳ൒ߏ଄Խ໘઀にΑる࣭తهड़త研究ɻ 
ʲ݁ՌʳδレϯϚは˻ҩࢣのࣔࢦͱ看護൑அのζレ˼˻看護ؒࢣの看護൑அのෆҰக˼˻看護έΞに͡ײるෆશײ˼
຿ෛ୲ͱのόϥۀのࣗ༝อোͱऀױ˻˼࿭͍˼˻ࣗ෼の看護ೳྗ΁のࣗ৴のແさށ΍る͜ͱͰੜ·れる͍ࢥΛऀױ˻
ϯス˼˻࣏ྍ໨తҎ֎（ނࣄ๷ࢭ）の΍ΉΛಘͳִ͍཭・߆ଋ˼˻看護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁のࠔ࿭˼˻ִ཭・߆ଋ
ٕज़のෳࡶさ˼の 9 ͭ，ཁҼは˻ҩࢣͱのίϛュχέʔγϣϯෆ଍˼˻ಉ྅΁のᏕऌ˼˻ݧܦ஌にґるͱ͜Ζ͕େ͖
͍看護൑அೳྗ˼˻૊৫の֚ܗԽ˼˻໷ۈଳの人खෆ଍˼˻ප౩の࣬පߏ଄のมԽ˼の � ͭͰ͋ͬたɻ˻ ૊৫の֚ܗԽ˼
は 9 ͭのδレϯϚの͏ͪ � ͭͱؔ࿈͍ͯ͠たɻ 
ʲ݁࿦ʳཁҼの˻૊৫の֚ܗԽ˼は࠷΋ଟ͘のδレϯϚͱؔ࿈͓ͯ͠Γ，δレϯϚのओたるཁҼͱ͑ݴるɻ 

ʲΩʔϫʔυʳਫ਼ਆՊظੑٸප౩，看護ࢣ，ִ཭，߆ଋ，δレϯϚ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

ਫ਼ਆอ݈෱ࢿࢱྉʦ�30 ௐ査ʧ（ཱࠃਫ਼ਆ・ਆܦҩྍ研究η
ϯλʔ，2023）にΑるͱ，2022 年౓のਫ਼ਆපচΛ༗するපӃ
に͓͚るִ཭・߆ଋの͕ͬ͋ࣔࢦたऀױ਺は，ִ཭͕ 12
1�0
人
ଋ͕߆ 10
903 人Ͱ͋ͬたɻਫ਼ਆՊපӃに行ಈ制࠷ݶখԽ委
員会ઃஔ͕ٛ຿෇͚Βれ 17 年ͱͳる͕，2004 年のִ཭ 7
�73
人，߆ଋ 5
242 人͔Βେ෯に૿Ճ͍ͯ͠るɻ 

ਫ਼ਆՊのִ཭・߆ଋΛड͚るऀױの看護に͓͚るδレϯϚは，
Տ໺，ਆ（�200）܊の研究Ͱは，法཯，පӃのߏ଄΍ํ਑，ִ ཭・
ࣗ，܎ଋのඞཁੑの൑அ，ର人ؔ߆ にؔする΋の͕͋ͬたͱใݾ
，に͍ͭͯখদ（2001）はڹるɻδレϯϚͱͦの৺ཧతӨ͍ͯ͠ࠂ
ఆさنのࠩにΑ࣮ͬͯݱの಺໘にੜ͡るδレϯϚはཧ૝ͱݾࣗ
れ，ͦ の஝ੵの݁Ռ，όʔϯΞ΢τにؕるͱड़΂͍ͯるɻҰํ，
ਫ਼ਆՊۈ຿の看護ऀのόʔϯΞ΢τに͍ͭͯ๺Ԭ（2005）は，
όʔϯΞ΢τは看護ऀࣗ਎の݈߁໰୊Ͱ͋るͱಉ࣌に，ऀױに
ఏڙされるҩྍ・看護έΞの࣭の௿ԼΛ΋たΒすͱड़΂͍ͯるɻ
͜のΑ͏に，日ʑの看護に͓͚るδレϯϚの஝ੵは看護ࢣΛർ
ฐঢ়ଶにؕΒͤ，看護の࣭の௿ԼΛট͘Մೳੑ͕͋るɻ 

δレϯϚのཁҼに͍ͭͯは，ઌ行研究に͓͍ͯͦれΛࣔࠦ
する࡯ߟはΈΒれる （͕Տ໺・ਆ200，܊�ʀࣲా，2009，ଞ），
ͦのཁҼΛ໌Β͔に͠た研究はݟ౰たΒͳ͍ɻִ཭・߆ଋΛ
ड͚るऀױ਺͕૿Ճするࡏݱ，͋ΒたΊִͯ཭・߆ଋにରす
るਫ਼ਆՊ看護ࢣのδレϯϚͱͦのཁҼΛ໌Β͔にする͜ͱは，
ͦの看護の࣭の௿ԼにӨ͔͠ڹͶͳ͍δレϯϚのղܾ΁のࣔ
ࠦΛಘΒれ，ִ཭・߆ଋΛड͚るऀױの看護の࣭の্޲にد
༩する͜ͱ͕Ͱ͖るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 
 తఆٛ࡞ͷૢޠ༺
̍ɽִ཭ɿอ護ࣨ΍ͦれに४ͣるࣨݸに͓͍ͯऀױ本人のҙ

 ɻݶにΑͬͯग़る͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍部԰にೖࣨさͤる制ࢥ
̎ɽ߆ଋ（਎ମత߆ଋ）ɿ߆ଋଳΛ࢖༻ͯ͠，Ұ࣌తにऀױの

਎ମΛ߆ଋ͠，ͦのӡಈΛ཈制する制ݶɻ 
̏ɽδレϯϚɿࣗ෼Ͱはਖ਼͍͠ͱ͍ͯ͡ײる͜ͱͱ，ͦれͱ

はҟͳる͜ͱͱのؒͰ൘ڬΈにͳΓ，ͦのͲͪΒΛબ୒す
る͔൑அにࠔるঢ়ଶɻ 

̐ɽִ཭・߆ଋにରするδレϯϚɿִ཭・߆ଋΛड͚るऀױ
΁の看護ٴͼִ཭・߆ଋΛऔΓ͘רす΂ͯのݱ৅にରͯ͠
看護๊͕͘ࢣδレϯϚɻ 

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）௕ԬපӃ 
ˎ E-mailɿkyouiku1 nagaoka.or.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 
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̑ɽ看護൑அɿऀױのִ཭・߆ଋにؔする൑அはਫ਼ਆอ݈ࢦ
ఆҩ͕行͏΋のͰ͋る͕，ਫ਼ਆอ݈ࢦఆҩの൑அするִ཭・
ͱ，ͦれにؔΘる看護্の൑அΛ۠ࣔࢦのݶଋͱ͍͏制߆
ผ͠た΋のɻ 

ᶘ．໨ త 

ਫ਼ਆՊظੑٸප౩に͓͚るִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδ
レϯϚͱͦのཁҼΛ໌Β͔にするɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
看護ࢣのδレϯϚͱཁҼΛৄࡉにهड़͠，ղऍ，ݕ౼する

たΊに൒ߏ଄ԽΠϯλϏュʔにΑる࣭తهड़త研究Λ༻͍たɻ
̎．ର৅ 

පচ਺໿ 400 চのཱࢲਫ਼ਆՊපӃのਫ਼ਆՊظੑٸප౩に 1
年Ҏ্ۈ຿͠，े෼ͳݧܦΛִͯܦ཭・߆ଋにରͯ͠δレϯ
ϚΛ༗͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれ，研究ࢀՃ΁のಉҙ͕ಘΒれた看
護ࢣΛ研究ର৅ͱ͠たɻ� 人のデʔλΛऩ集͠たஈ֊Ͱ৽た
ͳデʔλ͕ಘΒれͣ，デʔλ๞࿨ঢ়ଶͱ൑அ͠たɻ 
̏．ௐࠪؒظ 

2021 年 5 月ʙ9 月·Ͱの 5 Χ月ؒɻ 
̐．σʔλऩूํ๏ 

ΠϯλϏュʔΨΠυΛ༻͍ͯ൒ߏ଄ԽΠϯλϏュʔΛ࣮ࢪ
͠，ର৅ऀのಉҙΛಘͯ࿥Ի͠たɻΠϯλϏュʔ಺༰は，1）
（2，（໾৬，ݧܦظੑٸਫ਼ਆՊ，ྺࢣ年ྸ，看護）本属ੑج
ִ཭・਎ମ߆ଋに͍ͭͯのݪଇのཧղͱྙཧ，3）δレϯϚΛ
 た಺༰ͱͦの৔໘Ͱ͋ͬたɻ͡ײ
̑．෼ੳํ๏ 
̍）࿥Ի͠たΠϯλϏュʔ಺༰Λஞޠ࿥にͯ͜͠ىデʔλԽ

͠，看護ࢣのδレϯϚͱͦのཁҼに͍ͭͯޠΒれたՕॴΛ
研究ࢀՃऀのදݱΛอͬた··，ηϯςϯスͰநग़͠たɻ 

̎）ηϯςϯスのޠΓのҙຯΛۛຯ͠，ͦれに࠷΋;さΘ͠
໊͍લΛ෇༩͠，ίʔυΛ作੒͠たɻ 

Λ΋ͱにαϒΧςΰϦʔ，ΧςΰϦʔͱੑࣅྨ（̏ 3 ஈ֊Λ
 ந৅Խ͠෼ྨ͠たɻͯܦ

̐）෼ྨの݁ՌΛ΋ͱに，ΧςΰϦʔにؚ·れるίʔυ，α
ϒΧςΰϦʔؒのؔ࿈͚ͩͰはͳ͘，ஞޠ࿥͔ΒޠΓखの
ҙਤΛ἞ΈऔΓ，δレϯϚͱཁҼのΧςΰϦʔؒのؔ࿈Λ
 ग़͠，ਤにࣔ͠たɻݟ

̑）෼ੳのଥ౰ੑΛ֬อするたΊ，す΂ͯのաఔͰख़࿅͠た
࣭త研究ऀΛؚΊたڞಉ研究ऀؒͰ߹ҙ͕ಘΒれる·Ͱٞ
論͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，研究ऀॴ属ࢪઃのྙཧ審査委員会のঝೝ
（2021.05.24-1）Λಘͯ行ͬたɻ研究ࢀՃऀには，研究΁のࢀ
Ճはݸ人のࣗ༝ҙࢥのอো，研究్தのಉҙఫ回のอো，ݸ
人৘ใのอ護，研究ࢀՃऀのಗ໊ੑ֬อ，デʔλのݫॏอ؅，

݁Ռの公දに͍ͭͯ文ॻͱޱ಄Ͱઆ໌͠，ॺ໊にΑるಉҙΛ
ಘたɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

ର৅ऀは，� ໊（உੑ 5 ໊，ঁੑ 1 ໊）Ͱ，ฏۉ年ྸ 39ʶ
7.4 年਺ݧܦۉฏࢣ看護，ࡀ �.3ʶ3.2 年，ظੑٸප౩ݧܦ年਺
ฏۉ 4.2ʶ2.1 年Ͱ͋ͬた（ද 1）ɻ 

ִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚは，154 ίʔυ，3�
αϒΧςΰϦʔ，9 ΧςΰϦʔ͕ੜ੒された（ද 2）ɻ·たͦ
のʮཁҼʯは，49 ίʔυ，14 αϒΧςΰϦʔ，� ΧςΰϦʔ
͕ੜ੒された（ද 3）ɻ 

Ҏ߱，ִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚͱͦのཁҼに
͍ͭͯ，ΧςΰϦʔはʲ ，rαϒΧςΰϦʔはʻ ʼ，ίʔ
υはʮ ʯͰࣔ͠たɻ 
̍．ִ཭ɾ߆ଋʹର͢Δࢣޢ؃ͷδϨϯϚ 

看護ࢣのδレϯϚには，̡ ҩࢣのࣔࢦͱ看護൑அのζレ ，r
ʲ看護ؒࢣの看護൑அのෆҰக ，̡r看護έΞに͡ײるෆશײ ，r
ʲऀױΛ͍ࢥ΍る͜ͱͰੜ·れるށ࿭͍ ，r̡ ࣗ෼の看護ೳྗ
΁のࣗ৴のແさ ，̡rऀױのࣗ༝อোͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯス ，r
ʲ࣏ྍ໨తҎ֎（ނࣄ๷ࢭ）の΍ΉΛಘͳִ͍཭・߆ଋ ，r̡ 看
護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁のࠔ࿭ ，r̡ ִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶ
さʳ͕͋ͬたɻ 
̍）ҩࢣのࣔࢦͱ看護൑அのζレ 

ʲҩࢣのࣔࢦͱ看護൑அのζレʳはʻҩࢣにΑִͬͯ཭・
ݴに看護൑அΛࢣるʼ，ʻҩ͡ײଋの൑அに૬ҧ͕͋るͱ߆
͍ͮΒ͍ʼ，ʻ҆શอোの看護൑அΛҩࢣに఻͑るλΠϛϯ
άにྀۤするʼ，̒ ・のঢ়ଶに߹ΘͤたλΠϜϦʔͳִ཭ऀױ
ࣔࢦଋの߆・ʼ，ʻִ཭͏ࢥଋのղআ͕行Θれ͍ͯͳ͍ͱ߆
ͱ看護൑அに૬ҧ͕͋るʼͰߏ੒され，ҩࢣのࣔࢦにٙ໰΍
ҧ࿨͕ͯͬ͋ײ΋，ͦ の͜ͱΛҩࢣͱ࿩͠߹͏͜ͱ͕Ͱ͖ͣ，
ζレΛ͡ײた··ࣔࢦにै͍ͬͯる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

看護ࢣは，ʮ߆ଋ։࢝のج४͕ҩࢣにΑͬͯҧ͍͕େ͖͍ʯ
ͳͲʻҩࢣにΑִͬͯ཭・߆ଋの൑அに૬ҧ͕͋るͱ͡ײるʼ
͜ͱ͕͋ͬたɻ·たʮҩࢣにΑͬͯは看護ࢣのҙݟは௨Γͮ
Β͍ʯͳͲಛఆのʻҩࢣに看護൑அΛ͍ͮݴΒ͍ʼͱͯ͡ײ
͍たɻさΒにʮִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのҙݟΛҩࢣに௚
઀఻͑るػ会͕ݶΒれ͍ͯるʯͳͲʻ҆શอোの看護൑அΛ
ҩࢣに఻͑るλΠϛϯάにྀۤするʼମݧΛ͍ͯ͠たɻͦ͠
ͯ，看護ࢣのΞηスϝϯτͰはʮִ཭・߆ଋ͕ඞཁͳঢ়ଶ͔ 

ද̍ ର৅ऀͷ֓ཁ 

1oɿ 性別 ೧ྺ 看護師ݩܨ೧਼ 精ਈՌٺ性غ
೧਼ݩܨ

1 ஋性 ̓̎େ ̖೧ ̖೧ 
2 ஋性 ̐̎େ ̑೧ ̑೧ 
3 ঃ性 ̑̎େ ̏̏೧ ̓೧ 
4 ஋性 ̑̎େ ̗೧ ̐೧ 
� ஋性 ̒̎େ ̐೧ ̐೧ 
6 ஋性 ̒̎େ ̓೧ ̓೧ 
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ද̎ ࢣޢ؃ͷִ཭ɾ߆ଋʹର͢ΔδϨϯϚ 
Ωテβリʖ γϔΩテβリʖ 主なαʖχ

医師のࣖࢨと看護൓இ
のθϪ 

医師にΓͮͱֶ཯ʀ߈଍の൓இに૮ҩが͍る
とͣ״る 

६が医師にΓͮͱҩいが୉͘いخ଍֋࢟の߈
医師にΓͮͱ߈଍のࣖࢨ件਼にࠫが͍る

医師に看護൓இをݶいͰΔい 医師にΓͮͱは看護師のқݡは௪ΕͰΔい
࣑療๏ਓは看護師が医師に޳ड़しで͘ない෫ౖが͍ると͑ࢧ

҈સฯ障の看護൓இを医師にఽ͓るνイϝϱ
ήにྂۦする 

ֶ཯ʀ߈଍に対する看護師のқݡを医師に௜ંఽ͓るؽճがݸΔΗͱいる
者のয়ସの൓இがචགྷ׳ແ࣎ؔでۊΔΗたݸ

߈者のয়ସに合ΚͦたνイϞリʖなֶ཯ʀ׳
଍のմ除がߨΚΗͱいないと͑ࢧ 

ֶ཯ʀ߈଍がචགྷなয়ସ͖Δ୦しͱいると൓இしͱもࣖࢨがܩକ͠Ηͱいる͞とが͍
る
ֶ཯֋࢟Ώմ除が׳者のয়ସに合ΚͦͱνイϞリʖにで͘ͱいない

ֶ཯ʀ߈଍のࣖࢨと看護൓இに૮ҩが͍る ֶ཯がචགྷ͖なとࢧいながΔֶ཯をしͱいる
೟எ症׳者は઒໵බ౫で͍Ηͻֶ཯෈གྷと͑ࢧ

看護師ؔの看護൓இの
෈一஗ 

看護師にΓͮͱ対Ԣに૮ҩが͍るとͣ״る 看護師にΓͮͱබ౫ルʖルをӿ͓ͱ׳者のس๮を௪す͞とが͍る
֋๎؏ࡱの൓இخ६にθϪが͍る

看護師にΓͮͱ߈଍࣎の҈સ؇ཀྵに૮ҩが͍
る 

看護師にΓͮͱ߈଍にΓるਐର的ݧث性΃の೟ࣟにࠫが͍る
଍࣎のஆ性ストρキϱήૹ஥のқࣟがఁい߈

看護師にΓͮͱ看護൓இに૮ҩが͍る 看護師にΓͮͱֶ཯ʀ߈଍のචགྷ性のΠιスϟϱトにࠫが͍る
ֶ཯ʀ߈଍の൓இࡒྋを看護師のスキルΏݩܨにҗ͸ͱしΉͮͱいる

οʖϞ内でқݡの૮ҩが͍る ࣙ෾のΠιスϟϱトとはҡなΕଠの看護師はֶ཯をචགྷと൓இすると͑ࢧ
ֶ཯のචགྷ性にͯいͱɼࣙ෾とଠの看護師の͓ߡのʹͬΔをखる͖

ࣙ෾のқݡをଠの看護師に合Κͦる ೴ಚしͱいないが୉੐のқݡにॊͮͱいる
઎ഒの͓ߡにҩ࿪״が͍ͮͱも৏手くཱིͬյるたΌに受͜೘Ηる

看護ίΠにͣ״る 
෈સ״ 

看護ى࿧に׳者のয়ସが৆ࡋにॽ͖Ηͱいな
い͞とが͍る 

ֶ཯֋࢟のى࿧を͖ࡋくॽ͖ない͞とが͍る
ֶ཯ʀ߈଍մ除に͜޴た׳者のϛζティϔなى࿧がない

ͱいるͮߨʓの主؏でݺ଍手ٗはᐈຖなΉΉ߈ るͣ״଍の手ٗがඬ६Կ͠Ηͱいないと߈
ࣙ෾なΕの߈଍手ٗがਜ਼մとなͮͱいる

ΩϱフΟϪϱスで਄く࿫し合いがでݸಊ੏ߨ
͘ͱいないと͑ࢧ 

ΩϱフΟϪϱスは݀Ήͮた͞とを࿫すͫ͜になͮͱいるݸಊ੏ߨ
೟எ症׳者のֶ཯に関する࿫し合いは一Ԣしͱいるとい͑ͣ״

ॉ෾なίΠが͓ߨͱいないと͑ࢧ ਕҽに༪༡が͍ͮͱも׳者΃の対Ԣが手޲くなるΚ͜ではない
ֶ཯中の׳者をঙしΆͮたΔ͖しয়ସにした͞とも͍ͮた

ֶ཯ʀ߈଍֋࢟ޛの看護が͓ߡΔΗͱいない
とͣ״る͞とが͍る 

ֶ཯ʀ߈଍をすΗͻ݀஥とい͑ࢧいが看護師に͍るـがする
ड़པͱいない༙ڠੀ͓た看護がスνρフؔでݡをޛࠕ者の׳

いΏる͞とでࢧ者を׳
ਫ਼ΉΗるރ࿯い 

ֶ཯ʀ߈଍を͑͞ߨとでの׳者΃の෈ཤӻを
 ͱしΉ͓͑ߡ

ͱしΉ͓͑ߡをڻ者のਕਫ਼΃のӪ׳଍にΓる߈
೟எ症׳者は߈଍΃のཀྵմがで͘ないのでෝউにܪがる͞とが͍る

ΓΕྒྷい࣑療ڧ؂を఑ڛしたいがで͘ない͞
とが͍る 

ฯ護࣪のトイϪのहい໲題をմ݀で͘な͖ͮた
トイϪの෈۫合にΓΕ෈չなहいの͍るฯ護࣪を࢘Κ͡るをಚない͞とが͍る

をश྅しな͜Ηࡱ؏൳をしͱも֋๎ڍ者が׳
ͻなΔない 

֋๎؏ࡱश྅࣎ݑがる׳者にৼ௩ΌながΔ೘࣪しͱもΔ͑
をश྅しな͜ΗͻなΔないࡱ؏がͮͱも݀Ήͮた࣎ؔに֋๎ݑ者が׳

νイϞリʖに׳者のགྷ๮にԢ͓ΔΗない͞と
が͍る 

ฯ護࣪΃の࣍ͬࠒΊ෼は主࣑医の֮೟ΉでଶͮͱもΔ͑චགྷが͍る
ฯ護࣪΃のຌくΔいの࣍ͬࠒΊにͯいͱも医師の֮೟をしな͜ΗͻなΔない

とに᪵᪱する͑͞ߨ଍を߈る າ੔೧者にֶ཯Ώͣ״し͠をۦ者にΓͮͱは᪵᪱Ώৼ׳
೜қ೘Ӆの׳者はֶ཯ͦͥにいたいとい͑ͬ࣍ـが୉͘い

ࣙ෾の看護೵ྙ΃の 
ࣙ৶のໃ͠ 

҈સฯ障の看護൓இに໎Δ͖なਜ਼մがないと
 るͣ״

関ΚΕ࣏୊でֶ཯ʀ߈଍をඈ͜ΔΗた͖もしΗない
ࣙ෾の൓இがਜ਼մͫͮた͖いΉͫにΓくΚ͖Δない

ର֪Ώྙにࣙ৶がなくͱで͘ない͞とが͍る ঃ性看護師ではڷฅした׳者の対Ԣにݸֆをͣ״る
ঃ性看護師では൸を֋͜ͱの対Ԣはで͘ないと͑ࢧ

ࣙ෾の看護൓இが׳者΃෈ཤӻを༫͓る͖も
しΗない 

ֶ཯をしない͞とでଠ׳者にӪڻがٶ΁͖もしΗない
ֶ཯中の׳者にࣙހ൓இで෼඾をోす͞とでࢧいが͜ない׳者のڷฅにͯながる͖も
しΗない

者͖ΔもたΗるһ象がรΚる׳者͖Δの඲Ճ΃の෈҈ 対Ԣ࣏୊で׳
者のয়ସがཚͬ஥いͱ͖ΔϋΪティϔな඲Ճを͠ΗͱしΉ͑͞とも͍る׳

同͖྇Δの඲Ճがـになる ࣙ෾の൓இが適઀で͍ͮた͖࣏のۊແଵの同྇に඲Ճ͠ΗるΓ͑に͑ࢧ
がするـΔΗるݡΚΗる対Ԣがଠの看護師にはҩ͑Γ͑にࢧ者にいい෫に׳

ແۂ者のࣙ༟ฯ障と׳
ෝ୴とのώϧϱス 

看護ۂແを༑઎した看護൓இが͍るとͣ״る ͞ΗΉでの׳者のܨգを΀Ή͓ͱֶ཯մ除になΔない͞とが͍る
看護ۂແをֶ͓ߡ཯ʀ߈଍のࣖࢨをもΔ͑͞とが͍る

଍のචགྷౕがรΚる߈する ໹ؔଵ看護師のٗྖにΓΕֶ཯ʀڻແྖが看護൓இにӪۂ
ཀྵ૟はֶ཯ʀ߈଍なしでマϱϏϭʖસ֋で؏ࡱしたいがͨ͑はい͖ない

໹ۊଵにֶ཯ࣖࢨを受͜͡るをಚないڧ؂が
͍る 

໹ؔଵは҈સ֮ฯのたΌにֶ཯をͦ͡るをಚない
໹ؔ対Ԣにඍ͓༩Όֶ཯ࣖࢨを受͜る͞とが͍る

看護൓இをዠқ的に医師にఽ͓ͱいるとͣ״
る 

଍をགྷ੧するΓ͑な報告になる࣎が͍る߈者の症য়がܻしい࣎に医師に׳
ֶ཯中の׳者のබয়を医師とॉ෾に༙ڠで͘ͱいない

࣑療໪的Ґ外�事ބ๹
のΏ΋をಚないֶ�ࢯ
཯ʀ߈଍ 

リスέյඈのたΌに೟எ症׳者がֶ཯ʀ߈଍
になる͞とが͍る 

ଠ׳者をगるたΌに໐࿯ߨҟの͍る೟எ症׳者をֶ཯ͦ͡るをಚない
೟எ症׳者をଠ׳者の๭ྙ͖Δगる໪的でのֶ཯が͍る

者のֶ཯ʀ׳΋೟எ症ࡃ୊ではͦͥに࣏ڧ؂
 ଍が͍る߈

೟எ症׳者のߨಊは઒໵බ౫で͍Ηͻ໐࿯ߨҟになΔない͖もしΗない
೟எ症׳者とଠの精ਈ࣮׳の׳者が同ͣබ౫ではֶ཯はචགྷではない͖と͑ࢧ

看護師の״৚をި͓た
対Ԣ΃のࠖ࿯ 

者に਎ਐになΔͥ౦͝ΏΕな対Ԣの看護師がいる׳ ԾしたΓ͑な看護師のସౕが͍るݡ者を׳
のマψʖをगΗない看護師がいるݸఁ࠹

看護師が״৚的にکい޳௒で対Ԣする͞とが
͍る 

ཁで対Ԣする看護師がいるݶいک৚的に״者に対し׳ฅするڷ
看護師が৏手く״৚αϱトϫʖルで͘ないと׳者もྒྷくなΔないと͑ࢧ

看護師の״৚が看護൓இにӪڻする 看護師の״৚が看護ΠιスϟϱトにӪڻする͖もしΗない

ֶ཯ʀ߈଍ٗ術の 
෵͠ࡸ 

マωϣΠルでは対Ԣし͘Ηない事例が͍る 事例にΓͮͱはマωϣΠルをݡͱも߈଍手ٗが෾͖Δない͞とが͍る
マωϣΠルがߍ৿͠Ηͥ׈用する࣎にࠠཛྷする

ֶ཯ʀ߈଍のٗ術がָ;͘Ηない ೧̏յの研रではਜ਼しい߈଍ٗ術をसಚで͘ない
ֶ཯ʀ߈଍に関するگүεステϞが෈ଏしͱいる
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Β୤͍ͯ͠るͱ൑அͯ͠΋ܧ͕ࣔࢦଓされ͍ͯる͜ͱ͕͋るʯ
ͳͲʻऀױのঢ়ଶに߹ΘͤたλΠϜϦʔͳִ཭・߆ଋのղআ
͕行Θれ͍ͯͳ͍ͱ͏ࢥʼ͜ͱ͕͋ͬたɻさΒに，͜のऀױ
には本౰にʮִ཭͕ඞཁ͔ͳͱ͍ࢥͳ͕Βִ཭Λ͍ͯ͠るʯ
ͳͲʻִ཭・߆ଋのࣔࢦͱ看護൑அに૬ҧ͕͋るʼͱ͡ײͳ
͕Β，ִ཭・߆ଋΛ行͍ͬͯたɻ 
̎）看護ؒࢣの看護൑அのෆҰக 

ʲ看護ؒࢣの看護൑அのෆҰகʳはʻ看護ࢣにΑͬͯରԠ
に૬ҧ͕͋るͱ͡ײるʼ，ʻ看護ࢣにΑͬͯ߆ଋ࣌の҆શ؅
ཧに૬ҧ͕͋るʼ，̒ 看護ࢣにΑͬͯ看護൑அに૬ҧ͕͋るʼ，
ʻνʔϜ಺Ͱҙݟの૬ҧ͕͋るʼ，ʻࣗ෼のҙݟΛଞの看護
΁のରԠ΍看護൑அ͕νʔऀױ，੒されߏに߹ΘͤるʼͰࢣ
Ϝ಺ͰҰக͍ͯ͠ͳ͍ͱ͍ͯͯ͡ײ΋，ͦれに߹Θͤͯ͠
·͍ͬͯる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

看護ࢣはʮ看護ࢣにΑͬͯප౩ϧʔϧΛӽ͑ͯऀױのر๬
Λ௨す͜ͱ͕͋るʯͳͲʻ看護ࢣにΑͬͯରԠに૬ҧ͕͋る
ͱ͡ײるʼ͜ͱ͕͋ͬたɻ·たʮ看護ࢣにΑͬͯ߆ଋにΑる
਎ମతੑݥة΁のೝࣝに͕ࠩ͋るʯͳͲʻ看護ࢣにΑͬͯ߆
ଋ࣌の҆શ؅ཧに૬ҧ͕͋るʼͱ͍ͯ͡ײたɻさΒにʮ看護
ଋのඞཁੑのΞηスϝϯτに͕ࠩ͋るʯ߆・にΑִͬͯ཭ࢣ
ͳͲʻ看護ࢣにΑͬͯ看護൑அに૬ҧ͕͋るʼͱ͍ͯ͡ײたɻ
Ճ͑ͯ，ʮࣗ෼のΞηスϝϯτͱはҟͳΓଞの看護ࢣはִ཭Λ
ඞཁͱ൑அするͱ͏ࢥʯͳͲʻνʔϜ಺Ͱҙݟの૬ҧ͕͋るʼ
ͱ͍ͯ͡ײるҰํ，ΧϯϑΝレϯスͳͲͰはʮೲಘ͍ͯ͠ͳ
͍͕େ੎のҙݟにै͍ͬͯるʯͳͲʻࣗ෼のҙݟΛଞの看護
に߹Θͤるʼ͜ͱͰ看護൑அ͕ෆҰகの··΍Γաͯ͝͠ࢣ
͍たɻ 
̏）看護έΞに͡ײるෆશײ 

ʲ看護έΞに͡ײるෆશײʳはʻ看護ه࿥にऀױのঢ়ଶ͕
ଋのखٕ͕ඪ४Խ߆にॻ͔れ͍ͯͳ͍͜ͱ͕͋るʼ，ʻࡉৄ
され͍ͯͳ͍ͱ͡ײるʼ，ʻ行ಈ制ݶΧϯϑΝレϯスͰਂ͘
࿩͠߹͍͕Ͱ͖͍ͯͳ͍ͱ͏ࢥʼ，ʻे෼ͳέΞ͕行͍͑ͯ
ͳ͍ͱ͏ࢥʼ，ʻִ཭・߆ଋ։࢝ޙの看護͕͑ߟΒれ͍ͯͳ
͍ͱ͡ײる͜ͱ͕͋るʼͰߏ੒され，看護のྙཧݪଇ΍ࣗݾ
のྙཧ؍にরΒ͠߹Θͤͯ，े෼ͳέΞ͕Ͱ͖͍ͯͳ͍ͱײ
͍ͯ͡る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

看護ࢣはʮִ཭։࢝のه࿥Λ͔͘ࡉॻ͔ͳ͍͜ͱ͕͋るʯ
ͳͲʻ看護ه࿥にऀױのঢ়ଶ͕ৄࡉにॻ͔れ͍ͯͳ͍͜ͱ͕
͋るʼ͜ͱ΍ʮ߆ଋखٕはᐆດͳ··ݸʑのओ؍Ͱ行͍ͬͯ
るʯͳͲʻ߆ଋのखٕ͕ඪ४Խされ͍ͯͳ͍ͱ͡ײるʼ͜ͱ
͕͋ͬたɻ·たʮ行ಈ制ݶΧϯϑΝレϯスはܾ·ͬた͜ͱΛ
࿩す͚ͩにͳ͍ͬͯるʯͳͲʻ行ಈ制ݶΧϯϑΝレϯスͰਂ
͘࿩͠߹͍͕Ͱ͖͍ͯͳ͍ͱ͏ࢥʼ͜ͱにٙ໰Λ͍ͯ͡ײたɻ
さΒにʮ人員に༨༟͕͋ͬͯ΋ऀױ΁のରԠ͕खް͘ͳるΘ
͚Ͱはͳ͍ʯͳͲʻे෼ͳέΞ͕行͍͑ͯͳ͍ͱ͏ࢥʼ͜ͱ
΍ʮִ཭・߆ଋΛすれ͹ܾணͱ͍͏͕͍ࢥ看護ࢣに͋る͕ؾ
するʯͳͲʻִ཭・߆ଋ։࢝ޙの看護͕͑ߟΒれ͍ͯͳ͍ͱ
 る͜ͱ͕͋るʼ͜ͱにۤ໱͍ͯ͠たɻ͡ײ

 ࿭͍ށ΍る͜ͱͰੜ·れる͍ࢥΛऀױ（̐
ʲऀױΛ͍ࢥ΍る͜ͱͰੜ·れるށ࿭͍ʳはʻִ཭・߆ଋ

Λ行͏͜ͱͰのऀױ΁のෆར益Λͯ͑͠ߟ·͏ʼ，ʻΑΓྑ
͕ऀױた͍͕Ͱ͖ͳ͍͜ͱ͕͋るʼ，ʻ͠ڙΛఏڥ؀ྍ࣏͍
Λऴྃ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ʼ，ʻλΠ࡯؍൱Λͯ͠΋։์ڋ
ϜϦʔにऀױのཁ๬にԠ͑Βれͳ͍͜ͱ͕͋るʼ，ʻऀױに
Αͬͯは᪳᪯΍৺ۤ͠さΛ͡ײるʼͰߏ੒され，ऀױのر๬
にԠ͡Βれͳ͍৺ۤ͠さ΍ִ཭・߆ଋΛड͚るऀױΛ໨の౰
たΓにするށ࿭͍Λ͍ࣔͯ͠るɻ 

看護ࢣはʮ߆ଋにΑるऀױの人ੜ΁のӨڹΛͯ͑͠ߟ·͏ʯ
ͳͲʻִ཭・߆ଋΛ行͏͜ͱͰのऀױ΁のෆར益Λͯ͑͠ߟ
·͏ʼ͜ͱ΋͋ͬたɻ·たʮอ護ࣨのτΠレのष͍໰୊Λղ
ܾͰ͖ͳ͔ͬたʯͳͲʻΑΓྑ͍࣏ྍڥ؀Λఏ͠ڙた͍͕Ͱ
͖ͳ͍͜ͱ͕͋るʼ͜ͱΛ৺͍ۤͯͬ͘͠ࢥたɻさΒにʮ։
に৺Λ௧Ίͳ͕Βೖࣨͯ͠΋Β͏ʯऀױる͕ݏ，ऴྃ࣌࡯؍์
ͳͲʻڋ͕ऀױ൱Λͯ͠΋։์࡯؍Λऴྃ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ
͍ʼ͜ͱ΍ʮอ護ࣨ΁の࣋ͪࠐΈ෺はओ࣏ҩの֬ೝ·Ͱ଴ͬ
ͯ΋Β͏ඞཁ͕͋るʯͳͲʻλΠϜϦʔにऀױのཁ๬にԠ͑
Βれͳ͍͜ͱ͕͋るʼ͜ͱにਃ͠༁ͳさΛ͍ͯ͡ײたɻՃ͑
ͯʮະ੒年ऀにִ཭΍߆ଋΛ行͏͜ͱに᪳᪯するʯͳͲʻױ
ऀにΑͬͯは᪳᪯΍৺ۤ͠さΛ͡ײるʼͳͲのށ࿭͍Λ͡ײ
͍ͯたɻ 
̑）ࣗ෼の看護ೳྗ΁のࣗ৴のແさ 

ʲࣗ෼の看護ೳྗ΁のࣗ৴のແさʳはʻ҆શอোの看護൑
அに໌Β͔ͳਖ਼ղ͕ͳ͍ͱ͡ײるʼ，ʻମ֨΍ྗにࣗ৴͕ͳ
ͯ͘Ͱ͖ͳ͍͜ͱ͕͋るʼ，ʻࣗ෼の看護൑அ͕ऀױ΁ෆར
益Λ༩͑る͔΋͠れͳ͍ʼ，ʻ͔ऀױΒのධՁ΁のෆ҆ʼ，
ʻಉ྅͔ΒのධՁ͕ؾにͳるʼͰߏ੒され，ऀױΛ護るたΊ
の看護൑அͱ看護ٕज़΍ମྗにࣗ৴͕ͳ͍͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ

看護ࢣはʮؔΘΓ࣍ୈͰִ཭・߆ଋΛආ͚Βれた͔΋͠れ
ͳ͍ʯͳͲʻ҆શอোの看護൑அに໌Β͔ͳਖ਼ղ͕ͳ͍ͱײ
͡るʼ͜ͱ͕͋ͬたɻ·たʮঁੑ看護ࢣͰはڵฃ͠たऀױの
ରԠにݶքΛ͡ײるʯͳͲ਎ମతհೖ͕ඞཁͳ࣌にʻମ֨΍
ྗにࣗ৴͕ͳͯ͘Ͱ͖ͳ͍͜ͱ͕͋るʼͱ͍ͯ͡ײたɻさΒ
にʮִ཭Λ͠ͳ͍͜ͱͰଞऀױにӨٴ͕ڹͿ͔΋͠れͳ͍ʯ
ͳͲʻࣗ෼の看護൑அ͕ऀױ΁ෆར益Λ༩͑る͔΋͠れͳ͍
ʼͱ൑அに໎͍Λ͍ͯ͡ײたɻͦのたΊ，看護൑அΛٻΊΒ
れる৔໘ͰʮରԠ࣍ୈͰ͔ऀױΒ΋たれるҹ৅͕มΘるʯͳ
Ͳʻ͔ऀױΒのධՁ΁のෆ҆ʼΛ͍ͯ͡ײたɻҰํ，ʮࣗ෼の
൑அ͕ద੾Ͱ͋ͬた͔࣍のۈ຿ଳのಉ྅にධՁされるΑ͏に
にͳるʼͱࣗ෼の看護ೳྗؾʯͳͲʻಉ྅͔ΒのධՁ͕͏ࢥ
にࣗ৴͕࣋ͯͳ͍Ͱ͍たɻ 
 ຿ෛ୲ͱのόϥϯスۀのࣗ༝อোͱऀױ（̒

ʲऀױのࣗ༝อোͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯスʳはʻ看護ۀ຿
Λ༏ઌ͠た看護൑அ͕͋るͱ͡ײるʼ，ʻۀ຿ྔ͕看護൑அ
にӨڹするʼ，ʻ໷ۈଳにִ཭ࣔࢦΛड͚͟るΛಘͳ͍ڥ؀
͕͋るʼ，̒ 看護൑அΛዞҙతにҩࢣに఻͍͑ͯるͱ͡ײるʼ
Ͱߏ੒され，看護൑அͰはऀױの人権ΛकΓ࠷େݶにࣗ༝Λ
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อো͠た͍ͱ͍ͯͬࢥる͕，ۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯスΛͯ͑ߟ
͠·͍ͬͯる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

看護ࢣは，看護൑அͰはִ཭ղআ͕Մೳͱͯ͑ߟ΋ʮ͜れ
·ͰのऀױのܦաΛ;·ִ͑ͯ཭ղআにͳΒͳ͍͜ͱ͕͋るʯ
ͳͲ，ऀױの権རΑΓ΋ʻ看護ۀ຿Λ༏ઌ͠た看護൑அ͕͋
るͱ͡ײるʼ͜ͱ͕͋ͬたɻ·たʮ໷ۈଳ看護ࢣのٕྔにΑ
Γ，ִ཭・߆ଋのඞཁ౓͕มΘるʯͳͲϚϯύϫʔ͕গͳ͍
࣌ؒଳにはʻۀ຿ྔ͕看護൑அにӨڹするʼͱ͍ͯ͡ײたɻ
さΒにʮ໷ؒଳは҆શ֬อのたΊにִ཭Λͤ͟るΛಘͳ͍ʯ
ͳͲʻ໷ۈଳにִ཭ࣔࢦΛड͚͟るΛಘͳ͍͕͋ڥ؀るʼͱ
ۤ೰͍ͯ͠たɻͦの݁Ռʮऀױの঱ঢ়͕ܹ͍࣌͠にҩࢣに߆
ଋΛཁ੥するΑ͏ͳใࠂにͳる͕࣌͋るʯͳͲʻ看護൑அΛ
ዞҙతにҩࢣに఻͍͑ͯるͱ͡ײるʼ͜ͱΛೝΊͭͭ，ऀױ
のࣗ༝อোͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯスΛ͍ͯ͑ߟたɻ 
̓）࣏ྍ໨తҎ֎（ނࣄ๷ࢭ）の΍ΉΛಘͳִ͍཭・߆ଋ 

ʲ࣏ྍ໨తҎ֎（ނࣄ๷ࢭ）の΍ΉΛಘͳִ͍཭・߆ଋ はr
ʻϦスΫ回ආのたΊにೝ஌঱ִ͕ऀױ཭・߆ଋにͳる͜ͱ͕
͋るʼ，̒ ଋ͕߆・のִ཭ऀױΉೝ஌঱ࡁୈͰはͤͣに࣍ڥ؀
͋るʼͰߏ੒され，本དྷの࣏ྍ໨తҎ֎Ͱの，ೝ஌঱ऀױの΍
ΉΛಘͳִ͍཭・߆ଋ͕͋るͱ͍ͯ͡ײる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ

看護ࢣは，ೝ஌঱ऀױのपล঱ঢ়にΑΓʮଞऀױΛकるた
Ίに໎࿭行ҝの͋るೝ஌঱ऀױΛִ཭ͤ͟るΛಘͳ͍ʯͳͲ
ʻϦスΫ回ආのたΊにೝ஌঱ִ͕ऀױ཭・߆ଋにͳる͜ͱ͕
͋るʼͱ͍ͯ͡ײたɻ·たʮೝ஌঱ऀױの行ಈはઐ໳ප౩Ͱ
͋れ͹໎࿭行ҝにͳΒͳ͍͔΋͠れͳ͍ʯͳͲʻ࣍ڥ؀ୈͰ
はͤͣにࡁΉೝ஌঱ऀױのִ཭・߆ଋ͕͋るʼに΋ؔΘΒͣ，
 たɻ͍ͯ͡ײΛ護るたΊに΍ΉΛಘͳ͍ͱऀױঢ়Ͱはݱ
̔）看護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁のࠔ࿭ 

ʲ看護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁のࠔ࿭ʳはʻऀױΛݟԼ͠

たΑ͏ͳ看護ࢣのଶ౓͕͋るʼ，ʻ看護ײ͕ࢣ৘తにޱ͍ڧ
ௐͰରԠする͜ͱ͕͋るʼ，ʻ看護ࢣのײ৘͕看護൑அにӨ
Λڹ৘͕看護にӨײ人తͳݸのࢣ੒され，看護ߏするʼͰڹ
 る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ͍ͯ͡ײるͱ͍ͯ͠΅ٴ

看護ࢣはʮऀױに਌਎にͳΒͣ౤͛΍ΓͳରԠの看護͕ࢣ
͍るʯͳͲʻऀױΛݟԼ͠たΑ͏ͳ看護ࢣのଶ౓͕͋るʼ͜
ͱ΍ʮڵฃするऀױにର͠ײ৘తにݴ͍ڧ༿ͰରԠする看護
ௐͰରԠする͜ͱޱ͍ڧ৘తにײ͕ࢣるʯͳͲʻ看護͍͕ࢣ
͕͋るʼ͜ͱにରͯ͠ඇ࣏ྍతͰ͋るͱ͍ͯ͡ײたɻ·たʮ看
護ࢣのײ৘͕看護ΞηスϝϯτにӨڹする͔΋͠れͳ͍ʯͱ，
看護ऀױ͕ࢣにରするωΨςΟϒͳײ৘Λ制ޚͰ͖ͣにʻ看
護ࢣのײ৘͕看護൑அにӨڹするʼͳͲ，ଞの看護ࢣのऀױ
΁のରԠにͲ͏͠たΒྑ͍の͔Θ͔Βͣ໎͍Λ͍ͯ͡ײたɻ 
̕）ִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶさ 

ʲִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶさʳはʻϚχュΞϧͰはରԠ͖͠
れͳ͍͕͋ྫࣄるʼ，ʻִ཭・߆ଋのٕज़͕学ͼ͖れͳ͍ʼ
Ͱߏ੒され，ଞの看護ٕज़にൺ΂，ִ཭・߆ଋΛड͚るऀױ
の看護に͍ͭͯは，研修΍ϚχュΞϧͳͲͰಘたٕज़͚ͩͰ
はରԠ͖͠れͳ͍ঢ়͕͋گるͱ͍ͯ͡ײる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ

看護ࢣは，ʮྫࣄにΑͬͯはϚχュΞϧΛͯݟ΋߆ଋखٕ͕Θ
͔Βͳ͍͜ͱ͕͋るʯͳͲʻϚχュΞϧͰはରԠ͖͠れͳ͍ྫࣄ
͕͋るʼ͜ͱ΍ʮ年 1 回の研修Ͱはਖ਼͍͠߆ଋٕज़ΛशಘͰ͖ͳ
͍ʯͳͲʻִ཭・߆ଋのٕज़͕学ͼ͖れͳ͍ʼͱ͍ͯ͡ײたɻ 
̎．ִ཭ɾ߆ଋΛड͚Δऀױ΁ͷޢ؃ʹର͢Δࢣޢ؃ͷδϨ

ϯϚͷཁҼ 
看護ࢣのδレϯϚのཁҼはʲҩࢣͱのίϛュχέʔγϣϯ

ෆ଍ ，r̡ ಉ྅΁のᏕऌ ，r̡ ஌にґるͱ͜Ζ͕େ͖͍看護ݧܦ
൑அೳྗ ，r̡ ૊৫の֚ܗԽ ，r̡ ໷ۈଳの人खෆ଍ ，r̡ ප౩の
࣬පߏ଄のมԽ（ೝ஌঱ऀױの૿Ճ）r Ͱ͋ͬたɻ 

ද̏ ࢣޢ؃ͷִ཭ɾ߆ଋʹର͢ΔδϨϯϚͷཁҼ 
Ωテβリʖ γϔΩテβリʖ 主なαʖχ

医師とのαϝϣωίʖ
εϥϱ෈ଏ 

医師と看護師の͓ߡ๏の૮ҩ 医師と看護師のؔに͓ߡ๏のθϪが͍る
ࣙ෾の͓ߡがઊ対とͮࢧͱいる医師がいる

医師と看護師のαϝϣωίʖεϥϱの෈ଏ ֶ཯ʀ߈଍にͯいͱ医師と検౾するؽճは 1 ೖに਼յし͖ない
ಝఈ医師に対し߈଍がௗغԿしͱいͱも看護師がқݡで͘ないգڊが͍ͮた

同྇΃のᏗऎ ଠの࣎ؔଵۊແ者΃のखΕܯΔい ࣙ෾が 24 ࣎ؔ看る͞とがで͘るΚͣ͜Ύない
ࣙ෾ͽとΕでۂແをしͱいるΚ͜ではない

எにғると͞Θがݩܨ
୉͘い看護൓இ೵ྙ 

看護師にΓる͓ߡの૮ҩ 看護師のֶ཯ʀ߈଍に対する͓ߡ๏にݺਕࠫが͍る
看護師ͨΗͩΗがݽఈ؏೨をもͮͱいる

がड़しͰΔいݡがછいたΌқݩܨ ෈ଏにΓる精ਈՌ看護΃のࣙ৶のໃ͠ݩܨ
ࣙ෾の൓இにࣙ৶がない

医師の൓இは看護師のқݡにғると͞Θが୉͘
い 

医師のֶ཯ʀ߈଍の֋࢟の൓இに看護師のқݡが୉͘く関Κͮͱいる
ֶ཯ʀ߈଍のචགྷ性の൓இخ६は看護師にҗ͸ΔΗͱいる

எにΓると͞Θが୉͘いݩܨ଍の看護൓இは看護師の߈எにғる看護൓இ ֶ཯ʀݩܨ
ͱしΉ͑ݡ者を׳が͍ると઎೘؏でݩܨ

ૌ৭の֜ܙԿ 
マϱϋリԿしたබ౫෫ౖ ߨಊ੏ݸΩϱフΟϪϱスが໪的ΓΕもܙ式的にߨΚΗͱいる

が͍るـでいいͫΘ͑とい͑ฉҕͣ״଍の手ٗは͞Ξな߈
ौೊ性のないබ౫ルʖル 者͠Ξにしͱ͍͝たい͜ʹබ౫ルʖルでで͘ない͞とが͍る׳
者の҈સ֮ฯʀ؇ཀྵが容ҝ׳ ֶ཯ʀ߈଍をするとࣙউߨҟなʹをࣰ֮に๹͝る

໹ۊଵのਕ手෈ଏ ໹ۊଵの看護師の෈ଏ ໹ۊになるとۊແ者のਕ਼がݰる
໹ۊଵは֋৥࣎෵਼で対Ԣで͘ない͞とが͍る

බ౫の࣮බߑଆのรԿ
ʤ೟எ症׳者のଁՅʥ

೟எ症׳者のଠ׳者͖Δのඅ๭ྙのՆ೵性 ೟எ症の׳者はଠ׳者͖Δ๭ྙを受͜るՆ೵性が͍る
೟எ症の׳者が๭ྙを受͜た事例が͍る

໐࿯ߨҟとなる೟எ症׳者のߨಊ ٺ性غබ౫では㓤ኸなʹが໐࿯ߨҟになる
೟எ症׳者にΓるଠ׳者΃の໐࿯ߨҟが͍る

೟எ症とଠの精ਈ࣮׳のࠠࡑ බ౫に೟எ症׳者が͓ଁۛ࠹ͱ͘ͱいる
೟எ症と౹合ࣨ௒症の׳者のࠠ合බ౫
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̍）ҩࢣͱのίϛュχέʔγϣϯෆ଍ 
ʲҩࢣͱのίϛュχέʔγϣϯෆ଍ʳはʻҩࢣͱ看護ࢣの

のίϛュχέʔγϣϯのෆࢣͱ看護ࢣの૬ҧʼ，ʻҩํ͑ߟ
଍ʼͰߏ੒され，ҩࢣͱ看護ࢣのํ͑ߟに૬ҧ͕͋る͜ͱ΍
ҩࢣͱ࿩͠߹͏ػ会͕গͳ͍ͱ͍ͯ͡ײる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ

ִ཭・߆ଋのࣔࢦͱ看護্のΞηスϝϯτに͍ͭͯ，ʮҩࢣ
ͱ看護ࢣのؒにํ͑ߟのζレ͕͋るʯͳͲʻҩࢣͱ看護ࢣの
ͱࢣଋに͍ͭͯҩ߆・の૬ҧʼ͕͋ͬたɻ·たʮִ཭ํ͑ߟ
会はػする౼ݕ 1 日に਺回͔͠ͳ͍ʯͳͲʻҩࢣͱ看護ࢣの
ίϛュχέʔγϣϯのෆ଍ʼ͕͋ͬたɻ 
̎）ಉ྅΁のᏕऌ 

ʲಉ྅΁のᏕऌʳはʻଞの࣌ؒଳۈ຿ऀ΁のऔΓܭΒ͍ʼ
Ͱߏ੒され，ࣗ෼のۈ຿࣌ؒଳҎ֎のಉ྅のࣄ৘΍৺৘Λࣗ
෼ͳΓに͘ΈऔΓ，औΓܭΒ͍ͬͯる͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

看護ࢣはऀױΛʮࣗ෼͕ 24 ࣌ؒ看る͜ͱ͕Ͱ͖るΘ͚͡Ό
ͳ͍ʯͳͲ，ࣗ෼のۈ຿࣌ؒにִ཭・߆ଋΛ行͏͜ͱͳ͘ର
ԠͰ͖たͱͯ͠΋，࣍のۈ຿ऀのෛ୲͕૿ՃするのͰはͳ͍
͔ͱʻଞの࣌ؒଳۈ຿ऀ΁のऔΓܭΒ͍ʼΛ行͍ͬͯたɻ 
 ஌にґるͱ͜Ζ͕େ͖͍看護൑அೳྗݧܦ（̏

ʲݧܦ஌にґるͱ͜Ζ͕େ͖͍看護൑அೳྗʳはʻ看護ࢣ
にΑる͑ߟの૬ҧʼ，ʻݧܦෆ଍にΑるਫ਼ਆՊ看護΁のࣗ৴
のແさʼ，ʻҩࢣの൑அは看護ࢣのҙݟにґるͱ͜Ζ͕େ͖
͍ʼ，ʻݧܦ஌にґる看護൑அʼͰߏ੒され，看護൑அೳྗ
は看護ࢣのݧܦ஌にΑΓେ͖ͳ͕ࠩ͋る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

ʮ看護ࢣのִ཭・߆ଋにରするํ͑ߟにݸ人͕ࠩ͋るʯͳͲ
ʻ看護ࢣにΑる͑ߟの૬ҧʼ͕͋ͬたɻ·たਫ਼ਆՊ看護のʮܦ
ෆ଍にΑるਫ਼ਆݧܦग़ͮ͠Β͍ʯͳͲͱʻ͕ݟઙ͍たΊҙ͕ݧ
Պ看護΁のࣗ৴のແさʼ͕͋ͬたɻ͜ のΑ͏にݧܦ஌にΑͬͯ
看護൑அೳྗにはݸ人͕ࠩ͋るͳ͔Ͱʮҩࢣのִ཭・߆ଋの։
࢝の൑அに看護ࢣのҙ͕ݟେ͖ؔ͘Θ͍ͬͯるʯͳͲʻҩࢣの
൑அは看護ࢣのҙݟにґるͱ͜Ζ͕େ͖͍ʼ͜ͱ͔Β，ʮִ཭・
஌にΑるͱ͜Ζ͕େ͖͍ʯͳͲݧܦのࢣଋの看護൑அは看護߆
ʻݧܦ஌にґる看護൑அʼ͕େ͖͘Ө͍ͯ͠ڹたɻ 
̐）૊৫の֚ܗԽ 

ʲ૊৫の֚ܗԽʳはʻϚϯωϦԽ͠たප౩෩౔ʼ，ʻॊೈ
ੑのͳ͍ප౩ϧʔϧʼ，ʻऀױの҆શ֬อ・؅ཧ͕༰қʼͰ
΍，ॊೈੑのͳؾ੒され，ප౩શମ͕ϚϯωϦԽ͠たงғߏ
͍໲੾ܕのප౩ϧʔϧ͕͋Γ，ऀױの҆શΛकるたΊにִ཭・
 る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ͕͋޲܏Θれる࢖ଋ͕༰қに߆

ຖ日のʮ行ಈ制ݶΧϯϑΝレϯス͕໨తΑΓ΋ܗ式తに行
Θれ͍ͯるʯͳͲʻϚϯωϦԽ͠たප౩෩౔ʼ͕ܗ੒されͯ
͍たɻ·たʮऀױさΜにͯ͋͛͠た͍͚Ͳප౩ϧʔϧͰͰ͖
ͳ͍͜ͱ͕͋るʯͳͲʻॊೈੑのͳ͍ප౩ϧʔϧʼにΑΓ，
看護͕૑଄ੑのͳ͍ܗ式తͳ看護にͳる͕ͬ͋޲܏たɻさΒ
にʮִ཭・߆ଋΛするͱࣗই行ҝͳͲΛ࣮֬に๷͛るʯͳͲ
ִ཭・߆ଋΛ行͏ํ͕ʻऀױの҆શ֬อ・؅ཧ͕༰қʼͱଊ
͑る͜ͱ͕͋るͳͲ，看護行ҝ͕本དྷのػೳ΍໾ׂΛࣦ͍，
 たɻ͕ͬ͋޲܏ͱͳるࡏのଘ͚ͩܗ

̑）໷ۈଳの人खෆ଍ 
ʲ໷ۈଳの人खෆ଍ʳはʻ໷ۈଳの看護ࢣのෆ଍ʼͰߏ੒

され，໷ۈଳ看護のϚϯύϫʔෆ଍Λ͍ࣔͯ͠るɻ 
日ۈଳͱൺ΂ͯ，ʮ໷ۈにͳるͱۈ຿ऀの人਺͕ݮるʯͳͲ，

঱ঢ়の著͍͠ऀױΛ行ಈ制ݶͳ͠Ͱ看護するたΊのʻ໷ۈଳ
の看護ࢣのෆ଍ʼ͕͋ͬたɻ 
̒）ප౩の࣬පߏ଄のมԽ（ೝ஌঱ऀױの૿Ճ） 

ʲප౩の࣬පߏ଄のมԽ（ೝ஌঱ऀױの૿Ճ）r はʻೝ஌঱
Βのඃ๫ྗのՄೳੑʼ，ʻ໎࿭行ҝͱͳるೝ͔ऀױのଞऀױ
஌঱ऀױの行ಈʼ，ʻೝ஌঱ͱଞのਫ਼ਆ࣬ױのࠞࡏʼͰߏ੒
され，ೝ஌঱ऀױの૿ՃにΑΓ，ظੑٸප౩の࣬පߏ଄͕ม
Խ͍ͯ͠る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ 

ਫ਼ਆՊظੑٸප౩Ͱはʮೝ஌঱のऀױはଞ͔ऀױΒ๫ྗΛ
ड͚るՄೳੑ͕͋るʯͳͲʻೝ஌঱ऀױのଞ͔ऀױΒのඃ๫
ྗのՄೳੑʼ͕͋る͜ͱ΍ʮظੑٸප౩Ͱは㓢኶ͳͲ͕໎࿭
行ҝにͳるʯͳͲ，ଞऀױのྍཆΛ๦͛るʻ໎࿭行ҝͱͳる
ೝ஌঱ऀױの行ಈʼ͕͋ͬたɻ·たظੑٸに͋るଟ༷ͳਫ਼ਆ
ऀױのࠞ߹ප౩Ͱ͋るͳ͔，ʮප౩にೝ஌঱ऀױೝ஌঱，ױ࣬
ʼࡏのࠞױるʯͳͲʻೝ஌঱ͱଞのਫ਼ਆ͍͖࣬ͯͯ͑૿ۙ࠷͕
するঢ়گͰೝ஌঱͑૿͕ऀױ，༷ʑͳ໰୊͕͍ͯͬ͜ىたɻ 
̏．ִ཭ɾ߆ଋʹର͢Δࢣޢ؃ͷδϨϯϚͱͦͷཁҼͷؔ࿈ 

ִ཭・߆ଋΛड͚るऀױの看護に͓͚るδレϯϚは，ਤ 1 の
Α͏にෳ਺のཁҼ͕ؔ࿈͓ͯ͠Γ，ҰͭのཁҼにෳ਺のδレ
ϯϚ͕ؔ࿈͍ͯ͠たɻͳ͔Ͱ΋ཁҼの̡ ૊৫の֚ܗԽ はr，δ
レϯϚの̡ 看護ؒࢣの看護൑அのෆҰக ，r̡看護έΞに͡ײる
ෆશײ ，r̡ऀױΛ͍ࢥ΍る͜ͱͰੜ·れるށ࿭͍ ，r̡ऀױのࣗ
༝อোͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯス ，r̡ 看護ࢣのײ৘Λަ͑たର
Ԡ΁のࠔ࿭ ，r̡ ִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶさʳにؔ࿈͍ͯ͠たɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

本研究の݁Ռ，ִ ཭・߆ଋΛड͚るऀױの看護に͓͍ͯは，
9 ͭのδレϯϚͱ � ͭのཁҼ͕͋ͬたɻઌ行研究に͓͚るਫ਼
ਆՊの行ಈ制ݶにؔ࿈͠たδレϯϚは，Տ໺，ਆ（�200）܊
͕໌Β͔に͠たΑ͏に法཯，පӃのߏ଄΍ํ਑，ִ཭・߆ଋ
のඞཁੑの൑அ，ର人ؔݾࣗ，܎にؔする΋のの͏ͪにؚ·
れ͍ͯたɻ本研究Ͱ໌Β͔にͳͬた 9 ͭの͏ͪ 8 ͭのδレϯ
Ϛ͕ઌ行研究ͱಉ༷にͦのதにؚ·れる͕，̡ऀױのࣗ༝อো
ͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯスʳはͦのதにؚ·れͳ͍δレϯϚͰ
͋ͬたɻ̡ ຿ෛ୲ͱのόϥϯスۀのࣗ༝อোͱऀױ にrؔ࿈す
るཁҼには̡ ૊৫の֚ܗԽ ͱr̡ ໷ۈଳの人खෆ଍ʳ͕ ͋Γ，
ͳ͔Ͱ΋ʲ૊৫の֚ܗԽʳは，ଞの 5 ͭのδレϯϚͱ΋ؔ࿈
͍ͯ͠たɻ͠た͕ͬͯ，৽たͳδレϯϚΛੜ͡さͤるཁҼͰ
͋るͱڞに，طଘのδレϯϚのओたるཁҼͰ͋るͱ͑ݴるɻ
͜の͜ͱ͔Βʲ૊৫の֚ܗԽʳͱؔ࿈するδレϯϚͱのؔ܎
Λݕ౼する͜ͱにΑΓ，ͲのΑ͏にδレϯϚΛੜ͡さ͍ͤͯ
るの͔Λ໌Β͔にする͜ͱ͕Ͱ͖るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ
ͦ͜Ͱ本研究Ͱは，ཁҼのʲ૊৫の֚ܗԽʳͱδレϯϚͱの
ؔ࿈Λ࡯ߟするɻ 
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̍．૊৫ͷ֚ܗԽͱδϨϯϚͱͷؔ࿈ 
̍）૊৫の֚ܗԽに͍ͭͯ 

本研究に͓͚るʲ૊৫の֚ܗԽʳはʻϚϯωϦԽ͠たප౩
෩౔ʼ，̒ ॊೈੑのͳ͍ප౩ϧʔϧʼ，ִ ཭߆ଋΛ行͏ͱʻױ
ऀの҆શ֬อ・؅ཧ͕༰қʼͱ͍͏αϒΧςΰϦʔͰߏ੒さ
れ͍ͯるɻ 

ʻϚϯωϦԽ͠たප౩෩౔ʼは看護͕ࢣʮ行ಈ制ݶΧϯ
ϑΝレϯス͕໨తΑΓ΋ܗ式తに行Θれ͍ͯるʯͱ͍͏Α͏
に，ΧϯϑΝレϯス։ࣗ࠵ମ͕໨తͱͳΓ，ऀױҰ人ͻͱΓ
のපঢ়΍ྙཧతͳ課୊Λ౿·͑た，ݸผੑॏࢹのݕ౼͕ࣦΘ
れ，श׳Խ͍ͯ͠るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ行ಈ制͍ͯͭݶ
ප౩഑ظੑٸは，ଞՊ͔ΒのҟಈͳͲͰਫ਼ਆՊ（2009）౻ࠤ
属ͱͳͬた看護ࢣには，͋·Γに΋ඇ日ৗతͰ͋Γ͖ڻͱҧ
࿨͕ײੜ͡る͕，ͦのҧ࿨ײに໰୊ҙࣝΛ࣋ͪଓ͚る͜ͱは
Λੵݧܦはࢣ೉Ͱ͋Ζ͏ͱड़΂͍ͯるɻ͜のΑ͏に，看護ࠔ
Ήにͭれ，ִ཭・߆ଋにରする࢟੎͕ϚϯωϦԽ͠，ͦれ͕
෩౔ͱͯ͠ங͔れ͍ͯるのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 

ʻॊೈੑのͳ͍ප౩ϧʔϧʼは，看護͕ࢣʮऀױさΜに͠
ͯ͋͛た͍͚Ͳප౩ϧʔϧͰͰ͖ͳ͍͜ͱ͕͋るʯͳͲ，͋
Β͔͡Ίݥة෺ͱִͯ͠཭・߆ଋதの͕ऀױॴ࣋Ͱ͖ͳ͍෺
඼ΛఆΊ͍ͯるたΊ，ͦれ͕૑଄తͳ看護の๦͛ͱͳ͍ͬͯ
たɻਫ਼ਆՊظੑٸප౩に͓͚る༬͔Γ෺඼のϧʔϧվఆΛΊ
͙るスλοϑの͍ࢥに͍ͭͯ，҆ୡ΄͔（2018）は，ප౩ス
λοϑは，ϧʔϧվఆにΑるऀױのࣗইଞ֐΍τϥϒϧの૿
ՃΛةዧするҰํ，ऀױの 2OL Λҡ্࣋޲さͤた͍ͱ૬൓
する͍ࢥΛ͍࣋ͬͯるͱड़΂͍ͯるɻ看護ࢣはප౩ϧʔϧ͕
の҆શ΍࣏ྍにඞཁͰ͋るͱೝࣝͭͭ͠ʻॊೈੑのͳ͍ऀױ
ϧʔϧʼͰ͋るͱωΨςΟϒにଊ͍͑ͯるのͰはͳ͍͔ͱߟ
͑るɻ 

ʻऀױの҆શ֬อ・؅ཧ͕༰қʼは，看護͕ࢣʮִ཭・߆
ଋΛするͱࣗই行ҝͳͲΛ࣮֬に๷͛るʯͱ͍͏Α͏に，ױ
ऀの҆શΛ֬อͰ͖る༰қͳखஈͱͯ͠，ִ཭・߆ଋ͕બ୒
される৔߹͕͋るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ日本のපӃਫ਼ਆҩ
ྍに͍ͭͯ，ຸ ౡ（2019）はਫ਼ਆՊҩྍにܞΘるଟ͘のスλο

ϑ͕，ִ཭・߆ଋ͕ࣗવͳ࣏ྍのબ୒ࢶͱͯ͠ମにછΈࠐΉ
Α͏に教育されるͱड़΂͍ͯるɻ͜の͜ͱ͔Β，ऀױのࣗই
行ҝͳͲΛ࣮֬に๷͙たΊに，ִ཭・߆ଋͱ͍͏࣏ྍํ法Λ
෇͍͍ͯるのͰはͳ͕ࠜ͑ߟશΛ֬อするͱ͍͏҆ͯ͠༺׆
͍͔ͱ͑ߟΒれるɻ

͜のΑ͏に̡ ૊৫の֚ܗԽ はrʻϚϯωϦԽ͠たප౩෩౔ʼ，
�ॊೈੑのͳ͍ප౩ϧʔϧ�，̒ ؅ཧ͕༰қʼ・の҆શ֬อऀױ
の 3 ͭのཁҼ͕ෳ߹，ࠞܗ͠ࡏ੒され͍ͯるͱ͑ߟるɻ 
̎）૊৫の֚ܗԽͱ看護ؒࢣの看護൑அのෆҰகに͍ͭͯ 

看護ؒࢣの૬ޓཧղに͍ͭͯ໦ଜ，দଜ（2010）は，ਫ਼ਆ
Պ看護ࢣに看護্のスλϯス΍Ձ஋؍等の૬ҧ͕͋る৔߹，
看護ؒࢣの᫁᫟のද໘ԽΛڪれ，࿩͠߹͍Λ回ආする޲܏に
͋るͱड़΂͍ͯるɻ͜ のΑ͏に看護ࢣはl͜のఔ౓ͳΒΑ͍の
Ͱはͳ͍͔zͱଞの看護ࢣのϧʔϧΛ௒͑るରԠΛ໧ೝͯ͠
͍るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ৬৔ϧʔϧの֚ܗԽに͍ͭͯߴ
৓΄͔（2011）は，ʮنଇの৴པੑ͕௿͍৔߹は，৬৔のঢ়گ
にؔΘΒͣنଇҧ൓ड༰のงғ͘ڧ͕ؾೝ஌されるʯͱड़΂
͍ͯるɻ 

͜の͜ͱ͔Βʲ૊৫の֚ܗԽʳのঢ়ଶ͕，看護ؒࢣの࿩͠
߹͍Λ回ආさͤたΓ，ϧʔϧҧ൓Λ໧ೝさͤたΓする͜ͱに
の看護൑அのෆҰகʳΛੜ͡さ͍ͤͯるのؒࢣΓʲ看護͕ܨ
Ͱはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ
̏）૊৫の֚ܗԽͱ看護έΞに͡ײるෆશײに͍ͭͯ 

看護ࢣのࣄ࢓にؔするϙδςΟϒͰॆ࣮͠た৺ཧঢ়ଶΛҙ
ຯするϫʔΫ・エϯήΠδϝϯτの研究に͓͍ͯ，খᖒ΄͔
（2022）は，看護ࢣはऀױのέΞΛ行͏ͳ͔Ͱઐ໳ੑΛ発ش
ऀױՈ଒の൓Ԡ΍ଞऀධՁͰ，ࣗ෼の看護࣮ફ͕・ऀױ，͠
にͱͬͯҙຯ͕͋ͬたͱ͡ײΒれた࣌，ࣄ࢓΁のҙཉ͕ߴ·
るͱड़΂͍ͯるɻ

͔͠͠，ִ཭・߆ଋの看護に͓͍ͯは，ऀױ・Ո଒͔Βの
̡，ఆతͳධՁ΋ಘ೉্͍にߠ ૊৫の֚ܗԽʳ͕ ，ਫ਼ਆՊ看護
̡，さͤͣشͱͯ͠のઐ໳ੑΛ発ࢣ 看護έΞに͡ײるෆશײʳ
Λੜ͡さ͍ͤͯるのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 

ਤ̍ ִ཭ɾ߆ଋʹର͢ΔδϨϯϚͱͦͷཁҼͷؔ࿈ਤ 
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̐）૊৫の֚ܗԽͱऀױΛ͍ࢥ΍る͜ͱͰੜ·れるށ࿭͍に
͍ͭͯ 
ಓ্，େग़（2018）は，看護ࢣのྙཧత行ಈͱྙཧత໰୊

の࣮ଶの研究に͓͍ͯ，ਫ਼ਆՊのݧܦ஋Λྙཧత行ಈに൓ө
͍ͯ͘͠ͳ͔Ͱ，໨のલのऀױに，͍͔にળΛ૑ग़Ͱ͖る͔
ͱ͍͏؍఺ͰྙཧΧϯϑΝレϯス΍研修会Λܧଓするඞཁੑ
͕͋るͱड़΂͍ͯるɻ·たాத΄͔（2010）は，ਫ਼ਆՊප౩
の看護ࢣのྙཧత໰୊ͱՁ஋のରཱに͍ͭͯ，看護ऀױ͕ࢣ
の権ར΍ઐ໳తՁ஋にॏ͖Λஔ͍ͯ看護Λ࣮ફ͠Α͏ͱͯ͠
΋，ප౩文Խに୅දされる文ԽతՁ஋΍࣮ݱతͳ制໿に્·
れ，ͦれ͕͏ࢥΑ͏に͍͔ͳ͍ͱड़΂͍ͯるɻ 

͔͠͠ʲ૊৫の֚ܗԽʳ͕，看護ऀױ͕ࢣΛ͍ࢥ΍るྙཧ
తͳߟࢥΛ͍࣋ͬͯͯ΋ʻϚϯωϦԽ͠たප౩෩౔ʼにΑΓ
ྙཧに͍ͭͯのਂ͍࿩͠߹͍΍学शのػ会ΛੜΈग़さͣ，ྙ
ཧ؍΍ྙཧత行ಈΛ͜ىす༐ؾ΋育·れに͘͘，̡ऀױΛ͍ࢥ
΍る͜ͱͰੜ·れるށ࿭͍ʳΛੜ͡さ͍ͤͯるのͰはͳ͍͔
ͱ͑ߟるɻ 
̑）૊৫の֚ܗԽͱऀױのࣗ༝อোͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯス

に͍ͭͯ 
看護のதͰྙཧత໰୊に௚໘する͜ͱに͍ͭͯాத
দా

（2021）は，ԉॿऀにͱͬͯۤ೰Λ൐͏͕，看護͕ࢣ人ͱ͠
ಈྗに΋ͳΓ，ۤ೰͠ͳ͕Βྙཧతδレݪ͏߹͖޲にऀױͯ
ϯϚΛղܾ͍ͯ࢟͘͠੎は，看護ࢣの࣏ྍऀͱͯ͠のೳྗͱ
ଘࡏҙຯΛ࣮ײするたΊにෆՄܽͰ͋るͱड़΂͍ͯるɻ 

͔͠͠，̡ ૊৫の֚ܗԽ はr，ऀױの人権ΑΓ΋ۀ຿Λ༏ઌ
に͑ߟる͜ͱ͔Β，看護ࢣにྙཧత課୊に͖޲߹͍ۤ೰ͯ͠
ղܾするػ会ΛࣦΘͤ，̡ऀױのࣗ༝อোͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥ
ϯスʳͱ͍͏δレϯϚΛੜ͡さ͍ͤͯるͱ͑ߟるɻ 
̒）૊৫の֚ܗԽͱ看護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁のࠔ࿭にͭ

͍ͯ 
ױの人権ଚॏに͍ͭͯ໦ଜ，দଜ（2010）は，ਫ਼ਆՊऀױ

ऀのৗيΛҳ͠た行ಈ΍ର人ؔ܎ೳྗの著͍͠ݮୀに看護ࢣ
͕౰࿭͠，ऀױにରする看護ࢣのରԠ͕ྱّ΍ଚॏにܽ೗͠
た΋のにͳΓ͕ͪͰ͋るͱड़΂͍ͯるɻ·た਎ମ߆ଋதのױ
ऀの看護にܞΘる看護ࢣのᷤ౻にؔする研究Ͱࣲా（2009）
は，ϕςϥϯスλοϑのରԠにରするʮౖΓʯ΍ʮݏѱײʯ
ΛスλοϑؒͰදݱͰ͖ͣ，νʔϜͰޠΓ߹͑ͳ͍͜ͱ͔Β，
ແྗײに͍ؕͬͯたͱใ͍ͯ͠ࠂるɻ 

͜のΑ͏に，ऀױにରͯ͠ྱّ΍ଚॏΛ͍ܽͯ͠·͏ڪれ
の͋るਫ਼ਆՊに͓͍ͯʲ૊৫の֚ܗԽʳは，໰୊͕ੜͯ͡΋
νʔϜ಺Ͱਂ͘ޠΓ߹Θͤͣ，̡看護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁
のࠔ࿭ʳΛੜ͡さ͍ͤͯるのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 
̓）૊৫の֚ܗԽͱִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶさに͍ͭͯ 

ຽؒਫ਼ਆՊපӃのैདྷのτοプμ΢ϯܕの教育に͍ͭͯদ
本，ग़（2017）ޱは，ຽؒਫ਼ਆՊපӃのಛ௃͔ΒΈͯ，ଟ༷
ͳഎܠΛ΋ͭ看護ࢣの学शಈػにԠ͡Βれͳ͍ͱड़΂͍ͯるɻ
·たਫ਼ਆՊපӃに͓͚る਎ମ߆ଋϚスλʔ制౓の࣮ફใࠂに
ଋٕज़のϚχュΞϧ͕ޮՌత߆は，਎ମ（2009）౻ࡈ͍͓ͯ

に࢖༻されͣ，ઌഐ͔Βޱ఻͑Ͱٕज़Λ教͑Βれ͖ͯたたΊ，
ඪ४Խされたਖ਼͍ٕ͠ज़のࢦಋ͕Ͱ͖͍ͯͳ͔ͬたͱ制౓ಋ
ೖのಈػに͍ͭͯड़΂͍ͯるɻ 

͜の͜ͱ͔Βʲ૊৫の֚ܗԽʳは，看護ࢣの学शχʔζͱ
૊৫の教育χʔζͱのؒにΪϟοプΛੜ͡さͤた··に͠，
さΒにはϚχュΞϧͳͲ͔Β学शする͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ྫࣄͳ
Ͳはઌഐ看護͔ࢣΒޱ఻͑Ͱड͚͕ܧれる͜ͱ͕౰વのঢ়ଶ
の··に͍ͯ͠るɻͦのたΊ，看護ࢣはִ཭・߆ଋΛड͚る
Λे෼にಘる͜ͱ͕ײ΁の看護ٕज़͕शಘͰ͖͍ͯる࣮ऀױ
Ͱ͖ͣ，̡ ִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶさ ͱr͍͏δレϯϚΛੜ͡さ
͍ͤͯるのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 
̎．ִ཭ɾ߆ଋॲ۰Λड͚Δऀױʹର͢Δޢ؃ͷ࣭ͷ্޲΁

ͷࣔࠦ 
ִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚは看護ࢣΛർฐさͤ，

看護の࣭Λ௿Լさͤるɻ本研究のʲ૊৫の֚ܗԽʳは，Ϛϯ
ωϦԽ͠たප౩෩౔，ॊೈੑのͳ͍ප౩ϧʔϧ，ऀױの҆શ
֬อ・؅ཧ͕༰қͳखஈͩͱ͍͏͑ߟにΑͬͯܗ੒され，ଟ
͘のδレϯϚΛੜ͡さͤるཁҼͱͳ͍ͬͯたɻ 

ʲ૊৫の֚ܗԽʳのվળΛࢼΈるたΊには，行ಈ制ݶΧϯ
ϑΝレϯスの৔΁，行ಈ制࠷ݶখԽ委員会等のࢀՃにΑるΧ
ϯϑΝレϯスのݟ௚͠΍，ऀױにΑΓྑ͍看護ΛͲ͏ੜΈग़
すの͔，ִ཭・߆ଋҎ֎のબ୒Λݸ，౼ݕผにॊೈにରԠͰ
͖るΑ͏ϧʔϧΛݕ౼するͳͲのऔΓ૊Έ͕༗ޮͱ͑ߟるɻ
·た OJT ΍看護ྙཧにؔするγϛュレʔγϣϯ研修，ྙ ཧత
ͳ࿩୊Λఆظతに͔ͭࣗ༝にڞ༗Ͱ͖る৔の૊৫ԽͳͲ，୭
΋͕݉ؾͶͳ͘ྙཧに৮れΒれ，͍ࢥ΍͑ߟΛදग़Ͱ͖，த
Ͱ΋ִ཭・߆ଋ࣌の看護ྙཧの研ᮎに౒Ίる͜ͱ͕Ͱ͖る૊
৫Λܗ੒する͜ͱͰ，看護ࢣのδレϯϚ͕ݮগ͠，ִ཭・߆
ଋॲ۰Λड͚るऀױにରする看護の࣭の্޲にͭͳ͕るのͰ
はͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

̍ɽਫ਼ਆՊظੑٸප౩のִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚ 
ִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚは，1）ҩࢣのࣔࢦͱ

看護൑அのζレ，2）看護ؒࢣの看護൑அのෆҰக，3）看護
έΞに͡ײるෆશऀױ（4，ײΛ͍ࢥ΍る͜ͱͰੜ·れるށ࿭
͍，5）ࣗ෼の看護ೳྗ΁のࣗ৴のແさ，�）ऀױのࣗ༝อো
ͱۀ຿ෛ୲ͱのόϥϯス，7）࣏ྍ໨తҎ֎（ނࣄ๷ࢭ）の΍
ΉΛಘͳִ͍཭・߆ଋ，8）看護ࢣのײ৘Λަ͑たରԠ΁のࠔ
࿭，9）ִ཭・߆ଋٕज़のෳࡶさͰ͋るɻ 
̎ɽִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚのཁҼ 

ִ཭・߆ଋにରする看護ࢣのδレϯϚのཁҼは，1）ҩࢣͱ
のίϛュχέʔγϣϯෆ଍，2）ಉ྅΁のᏕऌ，3）ݧܦ஌に
ґるͱ͜Ζ͕େ͖͍看護൑அೳྗ，4）૊৫の֚ܗԽ，5）໷
の૿ऀױ଄のมԽ（ೝ஌঱ߏଳの人खෆ଍，�）ප౩の࣬පۈ
Ճ）Ͱ͋るɻ 
̏ɽ૊৫の֚ܗԽはଟ͘のδレϯϚΛੜ͡さͤる 
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̐ɽ૊৫の֚ܗԽは，ϚϯωϦԽ͠たප౩෩౔，ॊೈੑのͳ
͍ප౩ϧʔϧ，ऀױの҆શ֬อ・؅ཧ͕༰қͳखஈͩͱ͍
 ੒されるܗにΑΓ͑ߟ͏
本研究は，ୈ 53 回日本看護学会学ज़集会に͓͍ͯ発ද͠

たɻͳ͓，本研究にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄは
ͳ͍ɻ 
ँࣙ 

スʔύʔόΠβʔのؙ࣠清ࢠઌੜには研究のண૝͔Βデʔ
λऩ集ͱデʔλ෼ੳ，論文のࣥචのプϩηスにܞΘͬͯ௖͖，
ಋΛ௖͖·͠たɻ͜͜にਂँਃ͠ࢦޚの֬ೝ·Ͱऴ࢝ߘऴ࠷
্͛·すɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

 ୐看護࿦࣮習に͓けΔ学ੜの学ͼࡏの஍Ҭɾܕݧମظૣ

ాத（1ࢠن�ס， ஌2ࢠ），৿ా஌ૣ1ࢠ），ాதົ3ࢠ）

ʲ໨తʳੜऀ׆のཧղΛͶΒ͍ͱするૣظମ࣮ݧशͰの学ͼΛ໌Β͔に͠，ޙࠓの࣮शࢦಋ΁のࣔࠦΛಘるɻ 
ʲํ๏ʳૣ शΛཤ修͠た学ੜの͏ͪಉҙ͕ಘΒれた࣮ݧମظ �3 ໊のレϙʔτΛର৅にྔܭςΩスτ෼ੳΛ行ͬたɻʮੜ
 たɻ͠ࡧΛ୳ݟωοτϫʔΫΛඳ画͠学ੜのҙىڞにΑるޠʯのؔ࿈ऀ׆
ʲ݁Ռʳαϒάϥϑは � ͭに෼ྨされʮݸผੑʯʮ҆શʯʮࣗ༝ʯͳͲੜऀ׆Λཧղする͏͑Ͱॏཁͳଟ͘のཁૉ͕நग़
されたɻ࣮ शࢪઃผにΈるͱデΠαʔϏスͰ࣮श͠た学ੜはର৅Ͱ͋る人͔Β，հ護࿝人อ݈ࢪઃͰ࣮श͠た学ੜは؀
 ೝΊΒれたɻ͕޲܏Λଊ͑るऀ׆Βੜ͔ڥ
ʲ݁࿦ 学rੜ͕ଊ͑たੜऀ׆のࢹ఺はࠓΛੜ͖るଘࡏにཹ·͍ͬͯたたΊ，ա͔ڈΒະདྷ΁ͱ࣌ܦతにมԽするଘࡏͱ
ͯ͠のࢹ఺Λ育Ήඞཁ͕͋るɻ·た࣮शࢪઃにΑるҙݟのҧ͍Λ͔͠׆た学ͼのڞ༗ͳͲ，ଟ༷Խするੜ׆の৔ͱの૬
 ԉするඞཁ͕͋るɻࢧΛཧղͰ͖るΑ͏ऀ׆作༻のதͰੜޓ

ʲΩʔϫʔυʳੜऀ׆，஍Ҭ・ࡏ୐看護論，ૣظମ࣮ݧश，看護学ੜ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

ฏۉण໋のԆ৳ͱগࢠԽに൐͍ٸ଎に௒ྸߴ社会΁ͱมԽ
͠たΘ͕ࠃͰは，͜れ·Ͱの社会อো制౓શମΛݟ௚͠，ߴ
ྸऀのଚݫのอ࣋ͱཱࣗੜ׆のࢧԉΛ໨తͱ͠た஍Ҭのแׅ
తͳࢧԉ・αʔϏスఏڙମ制，すͳΘͪ஍ҬแׅέΞγスς
Ϝのߏங͕ٸ຿Ͱ͋る（ްੜ࿑ಇল，n.d.）ɻ   

͜，ຽ΍社会のχʔζにԠ͑る΂͘ࠃ れ͔Βの看護৬には，
൫جにରするཧղΛਂΊ，ͦれΛऀ׆ͰҎ্に஍Ҭ΍ੜ·ࠓ
ͱ͠ͳ͕Βର৅Λଚॏ͠たҙܾࢥఆࢧԉ΍ଟ৬छͱの࿈ܞ，
஍Ҭの人ʑ΍ίϛュχςΟͱ協ಇ͕Ͱ͖るೳྗͳͲ͕ٻΊΒ
れ͍ͯる（2021，࡚ٶʀ201，ాࢁ�）ɻ 

看護ૅج教育に͓͍ͯ΋஍ҬแׅέΞγスςϜのͳ͔Ͱ໾
ׂΛ਱行Ͱ͖る看護ࢣの育੒͕ਪਐされ͍ͯるɻอ݈ࢣॿ࢈
ଇのୈنఆࢦ学校ཆ੒ॴࢣ看護ࢣ 5 ࣍վਖ਼にΑΓ，2022 年౓
に։࢝された৽ΧϦΩュϥϜͰは，看護のର৅はྍཆऀΛؚ
Ίた஍ҬͰੜ׆する人ʑͰ͋る͜ͱ΍ྍཆの৔͕֦େ͍ͯ͠
る͜ͱΛ౿·͑，ʮࡏ୐看護論ʯ͕ʮ஍Ҭ・ࡏ୐看護論ʯͱվ
শ͠たɻ·たੜऀ׆にରする看護ͱ͍͏ࢹ఺はશͯのྖҬの

ࠜ本に͋るͱ͍͏͑ߟにΑΓ，ૣ ，のஈ֊͔Β学शするΑ͏ظ
ઐ໳෼໺のͳ͔Ͱ΋ૅج看護学の࣍にҐஔ͚͕ͮมߋされた
（஑੢，2020ʀްੜ࿑ಇল，2019）ɻ 

看護に͓͍ͯੜऀ׆ͱは，ର৅のओମੑΛଚॏする؍఺͔
Βੜ׆のओಋ権ΛࣗΒ࣋ͪ，ݸのྺ࢙のதͰഓΘれたश׳΍
৴৚に͍ͯͮج行ಈする人ͱଊ͑る޲܏に͋る（Տ2018，ޱʀ
教育のஈૅجΒ，200�ʀԼଜΒ，2003）ɻ͠た͕ͬͯ看護ߐࠇ
֊ΑΓ，ࠓΛੜ͖るଘࡏͱͯ͠日ৗੜ׆ಈ作΍݈߁ঢ়ଶ，ੜ
త࣌ܦΒະདྷ΁ͱ͔ڈ఺ͱͱ΋に，աࢹͳͲΛଊ͑るگঢ়׆
にมԽするଘࡏͱͯ͠Ձ஋؍΍ੜ͖ํ，ੜ׆श׳ͳͲΛଊ͑
るࢹ఺Λ育ͯるඞཁ͕͋る（ڷޗΒ，2009）ɻ͠ ୅の学ݱ͔͠
ੜは஍Ҭ社会΍ҟੈ୅ͱのަྲྀ͕গͳ͘，རศੑのڥ؀͍ߴ
Ͱੜ׆Λૹ͍ͬͯる͜ͱ（ްੜ࿑ಇল，2019ࠤʀ ʑ໦Β，2019ʀ
ୡ઒Β，2021）΍࣬ױத৺にର৅ཧղΛする͕͋޲܏る（ദ
໦Β，2015ʀഭా，Ԭ本，2014）ͳͲ，ର৅Λੜऀ׆ͱͯ͠
ଊ͑る͜ͱ͕ࠔ೉ͱݒ೦するҙݟ΋ଘࡏするɻ 

͜のΑ͏ͳഎܠΛड͚，ମ͔ݧΒ学ͿプϩηスΛॏࢹする
A 校Ͱは，ૣ͔ظΒ஍ҬͰ฻Βすੜऀ׆に͍ͭͯཧղΛਂΊ
るػ会Λઃ͚る͜ͱ͕ॏཁͰ͋るͱ͠，஍Ҭ・ࡏ୐看護論に

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）େ࡯ܯࡕපӃ看護ઐ໳学校  2）େ͍͚ࡕさͭපӃ  3）ݩେ࡯ܯࡕපӃ看護ઐ໳学校 
ˎ E-mailɿophns010 gmail.com 
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͓͍ͯスλʔτΞοプ࣮शΛಋೖ͠たɻ͜れはଟ༷ͳੜ׆の
৔Ͱա͝すऀྸߴΛ௨ͯ͠ੜऀ׆のཧղΛਂΊる͜ͱΛͶΒ
͍ͱするૣظମ࣮ݧशͰ͋るɻͦ͜Ͱ本研究Ͱはスλʔτ
Ξοプ࣮शに͓͍ͯ学ੜ͕ੜऀ׆のཧղに͚޲，ͲのΑ͏ͳ
学ͼΛಘたの͔Λ໌Β͔に͠，ޙࠓの課୊に͍ͭͯݕ౼͠た
͍ͱ͑ߟたɻ 

ᶘ．໨ త 

ੜऀ׆のཧղΛͶΒ͍ͱするૣظମ࣮ݧशͰの学ͼΛ໌Β
͔に͠，ޙࠓの࣮शࢦಋ΁のࣔࠦΛಘるɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍．ௐࠪର৅ 
スλʔτΞοプ࣮शΛཤ修͠た 1 年ੜ �8 ໊の͏ͪ，ಉҙ

͕ಘΒれた �3 ໊の課୊レϙʔτΛର৅ͱ͠たɻ 
̎．ελʔτΞοϓ࣮शͷ֓ཁ 

ଟ༷ͳੜ׆の৔Ͱա͝すऀྸߴΛ௨ͯ͠ੜऀ׆のཧղΛਂ
Ίるͱͱ΋に，ޙࠓの学श΁のಈػ෇͚ͱする͜ͱΛ໨తͱ
͠た 1 年࣍の 4 月に࣮ࢪされるॳΊͯの࣮शͰ͋るɻ͜れは
ೖ学͔Β໿ 2 ि͕ؒܦա͠，ૅجՊ໨の人ؒؔ܎論΍ઐ໳ج
ૅՊ໨のੜػ׆ೳ学，ઐ໳Պ໨のૅج看護学֓論，日ৗੜ׆
ԉॿ論ͳͲ͕։ؒͯ͠ߨ΋ͳ͍࣌ظͰ͋るɻ  

࣮शはデΠαʔϏス͓Αͼհ護࿝人อ݈ࢪઃのܭ � ઃͰࢪ
行ͬたɻ࣮ श 1・2 日໨はੜ׆の৔΍ऀྸߴのੜ׆の࣮ࡍΛ஌
るたΊにࢪઃのߏ଄΍ԉॿ৔໘のݟ学，ར༻ऀͱのίϛュχ
έʔγϣϯͳͲΛ行ͬたɻ࣮श 3 日໨は学಺Ͱଞάϧʔプͱ
ͱ΋に·ͱΊの会Λ։͠࠵，学ͼΛڞ༗͠たޙ，֤ࣗͰ課୊
レϙʔτʮ͑ߟ͕ࢲるੜ׆の৔ͱੜऀ׆に͍ͭͯʯΛ作੒͠
たɻ 
̏．෼ੳํ๏ 
̍）ιϑτ΢ΣΞ ,) Coder3 Λྔܭ，͠༺࢖ςΩスτ෼ੳΛ

行ͬたɻ͜のख法はྔܭత෼ੳख法Λ༻͍ͯςΩスτܕ
デʔλΛ੔ཧ·たは෼ੳ͠，಺༰෼ੳΛ行͏ํ法Ͱ͋るɻ
ྔతํ法ͱ࣭తํ法Λ૊Έ߹Θͤͯ෼ੳする͜ͱͰ෼ੳऀ
͕ઌೖ؍にͱΒΘれͣ，ΑΓਖ਼֬にデʔλΛཧղͰ͖る（Ṥ
ɻ͜（2021，ޱ の͜ͱ͔Β本研究に͓͍ͯଥ౰ͳख法Ͱ͋る
ͱ͑ߟたɻ 

̎）લॲཧͱͯ͠，ܗଶૉղੳޙ，ʮੜऀ׆ʯʮར༻ऀʯʮࣗݾ
ܾఆʯͳͲ෼ੳにඞཁͱࢥΘれるෳ߹ޠΛڧ制நग़͠たɻ
ʮ͡ײるʯʮ͑ߟるʯʮ学Ϳʯͱ͍ͬた課୊レϙʔτಛ༗の
のΑ͏ࢺのάϧʔプͰはʜʯͳͲປࢲ回の࣮शͰࠓ΍，ʮޠ
に༻͍Βれ෼ੳに࢖༻͠ͳ͍ޠはআ֎͠たɻʮ௨ॴհ護ʯͱ
ʮデΠαʔϏスʯ，ʮೖཋʯͱʮ͓෩࿊ʯͳͲのಉٛޠは集
 ౷Ұ͠たɻ，͠׵にͳΒͳ͍Α͏ஔ֐΍෼ੳのোܭ

̏）ʮੜऀ׆ʯのؔ࿈ޠにΑるىڞωοτϫʔΫΛඳ画͠たɻ
ؔ࿈͕ऑ͍ޠΛআڈするたΊىڞ 4 Ҏ্，࠷খスύχϯά・
πϦʔ͚ͩΛඳ画͠た（Ṥ2021，ޱ）ɻ·ͣશମ૾ΛՄࢹԽ
͠，ଟ༷ͳҙݟΛ෼ྨするたΊ，学ੜશ員のデʔλΛ༻͍

ͯαϒάϥϑݕग़のωοτϫʔΫΛඳ画͠たɻ࣍に࣮शࢪ
ઃにΑるҙݟの޲܏Λ֬ೝするたΊ，デΠαʔϏスͰ࣮श
͠た学ੜͱհ護࿝人อ݈ࢪઃͰ࣮श͠た学ੜͦれͧれの
デʔλΛ༻͍ͯഔհத৺ੑのωοτϫʔΫΛඳ画͠たɻ 

̐）ඳ画͠たىڞωοτϫʔΫに͍ͭͯ 3 ໊のڞಉ研究ऀͱ
ͱ΋に ,8IC（,ey 8ords in ConteYt）ίϯίʔμϯスͰ
ࣔされた文຺Λ༻͍ͯݕ౼͠たɻ 

̐．用ޠͷఆٛ 
ੜऀ׆ͱはੜ׆のओಋ権Λ࣋ͪ，ݸのྺ࢙のதͰഓΘれた

श׳΍৴৚に͍ͯͮج行ಈする人ͱする（Տ2018，ޱʀߐࠇ
Β，200�ʀԼଜΒ，2003）ɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究はେ࡯ܯࡕපӃ看護ྙཧ委員会のঝೝΛಘ࣮ͯ͠ࢪ
た（R4-1）ɻ研究協ྗのґཔはスλʔτΞοプ࣮शのධՁฦ٫
，಄にͯ研究の໨తޱͱ͠たɻର৅ऀに研究ґཔॻ͓Αͼޙ
ํ法，ࢀՃの༗ແにΑΓෆར益Λඃる͜ͱはͳ͍͜ͱ，ݸ人
৘ใのऔΓѻ͍Λݫकする͜ͱ，デʔλ等ࢿྉのอଘ؅ཧは
，ॏに行͏͜ͱ，ඞཁ͍࣌ͭͰ΋໰͍߹Θ͕ͤՄೳͳ͜ͱݫ
݁Ռは学会Ͱ発දする༧ఆ͕͋る͜ͱͳͲΛઆ໌͠たɻࢀՃ
のՄ൱は Google classroom のϑΥʔϜの回౴Ͱ֬ೝ͠たɻௐ
査ͰಘΒれたデʔλはίʔυԽ͠，ಗ໊ੑΛ֬อ͠たɻ·た
֎部に࿙Ӯ͠ͳ͍Α͏ύスϫʔυΛ͔͚，論文発දޙ 10 年
ؒอ؅する͜ͱͱ͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

̍．αϒάϥϑݕग़ʹΑΔωοτϫʔΫ 
ਤ 1 Ͱは，ൺֱత݁͘ڧͼ͍͍ͭͯる部෼Λࣗಈతにݕग़

͠，άϧʔプ෼͚Λ行͏αϒάϥϑݕग़の݁ՌΛࣔ͠たɻԁ
のେ͖さはநग़されたޠのग़ݱ਺ͱൺྫ͍ͯ͠るɻ·たਤத
の਺ࣈは Jaccard Λ݁ͿޠͲ΄͍ڧ͕܎ؔىڞ，਺Ͱ͋Γ܎
ઢ͕ೱ͘ͳ͍ͬͯるɻಉ͡αϒάϥϑにؚ·れるޠは࣮ઢͰ
݁͹れ，͍ޓにҟͳるαϒάϥϑにؚ·れるޠはഁઢͰ݁͹
れるɻ 

は̡ޠωοτϫʔΫのநग़ىڞ  ，r,8IC ίϯίʔμϯス
Ͱ֬ೝ͠たओͳ಺༰はʰ ，ɦレϙʔτのهड़಺༰はʮ ʯͱ
するɻ 

αϒάϥϑ 01 はʲఏڙʳΛத৺にʲཧղʳ̡ ߹͏ʳ̡ ԉʳࢧ
ʲॏཁʳ̡ ҧ͏ʳ̡ ࣗ਎ʳ̡ ա͝すʳ̡ ʳ̡ڥ؀ େ੾ʳの 10 のޠ
Ͱߏ੒されたɻهड़಺༰はʮʜͦれͧれのੜ׆・行ಈのํ࢓
に߹ͬたੜ׆の৔͕ඞཁͰ͋Γ，ํ͡ײ΍ੑ֨ͳͲ人ͦれͧ
れҧ͏のͰͦの人に͋ͬたରԠ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるʯʮೖ
ཋհॿͰはࣗ෼の͜ͱはࣗ෼Ͱͯ͠΋Β͏ͱ͍͏͜ͱΛେ੾
にされ͍ͯるͱ͡ײたʯͳͲͰ͋ͬたɻh 人ͱはҧ͏ʱh ର৅
に߹Θͤるʱh ର৅ཧղʱh ཱࣗʱͳͲݸผੑ΍ཱࣗΛॏ͠ࢹ
たࢧԉに͍ͭͯࣔす΋のͰ͋ͬたɻ 

αϒάϥϑ 02 はʲշదʳΛத৺にʲऀྸߴʳ̡ ฻Βすʳ̡ ҆
શʳ̡ ҆৺ʳ̡ ࣗ෼ʳ̡ ఆʳのܾݾࣗ 7 のޠͰߏ੒されたɻهड़
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಺༰はʮऀྸߴのํはࣗ෼Ͱ行ಈͰ͖るൣғ͕͘ڱ，ࣗ෼の
ҙࢥΛ͏ࢥΑ͏に఻͑Βれͳ͍͜ͱ΋͋るʯ΍ʮࢲにͱͬͯ
日ৗͰ͋るೖཋҰͭͰ΋，ར༻ऀのํ͕҆શ͔ͭ҆৺ͯ͠ೖ
る͜ͱ͕Ͱ͖るΑ͏ͳ࢓૊Έにͳ͍ͬͯる͜ͱに͍ڻたʯ
ʮܾࣗݾఆはੜ͖͍ͯ͘͏͑Ͱඞͣඞཁͳ͜ͱͳのͰデΠ
αʔϏスΛར༻ͯ͠΋ܾࣗݾఆ͕Ͱ͖るͱ͍͏のはར༻ऀさ
Μにͱͬͯ΋ա͝͠΍す͍ڥ؀Ͱ͋るͳͱͬࢥたʯͳͲͰ
͋ͬたɻh ৺਎のঢ়ଶʱh ฻Β͠ํʱh ҆શ؅ཧʱh ఆʱܾݾࣗ
ͳͲࡏݱのڥ؀にٻΊる΋のΛ͍ࣔͯ͠たɻ 
 αϒάϥϑ 03 はʲੜऀ׆ʳ̡ ੜ׆ʳ̡ ৔ʳ̡ ඞཁʳ̡ ༷ʑʳの
5 のޠͰߏ੒されたɻهड़಺༰はʮたͩੜ׆するͱ͍͏͚ͩ
Ͱはͳ͘，人ؒͱͯ͠ΑΓΑ͍ੜ׆ΛૹるたΊに༷ʑͳੜ׆
の৔͕͋Γ，޻෉され͍ͯる͜ͱΛ学ͼ·͠たʯʮੜ׆の৔Ͱ
෺ཧతに΋人తに΋޻෉する͜ͱͰੜऀ׆の 2OL の্޲に
たʯͳͲͰ͋ͬたɻh͡ײるͱ͕ܨ ੜ׆の৔ʱh ৔Λ੔͑るඞ
ཁੑʱh ॆ࣮͠たੜ׆ʱh ༷ʑͳ޻෉ʱh ༷ʑͳ৔ʱͳͲ 2OL
 る΋のΛ͍ࣔͯ͠たɻ͕ܨに্޲

αϒάϥϑ 04 はʲ看護ࢣʳ̡ 作るʳ̡ ଚॏʳ̡ ࣗ༝ʳ̡ ૹるʳ
の 5 のޠͰߏ੒されたɻهड़಺༰はʮͦ͜Ͱ看護ࢣさΜ΍ଞ
の৬छのํʑͰ協ྗͯ͠，ੜऀ׆さΜのཱ৔にͳͬͯ人権ͱ

ࣗ༝Λଚॏ͠，਌਎にͳͬͯ͑ߟる͕ࣄେ੾ͩͱ͍͏͕ࣄΘ
͔Γ·͠たʯʮ日ʑ，୭͔の໨にಧ͘ൣғに͍ͳ͚れ͹ͳΒͳ
ॳ࠷۶ͩͱځ，にͱͬͯͦれはࣗ༝͕ͳ͘ࢲはگઃのঢ়ࢪ͍
は͡ײΒれ·͠たɻ͔͠͠ζʔϜͰՈ଒のํͱ࿩͍ͯ͠るؒ
は੠Λ͔͚ͳ͔ͬたΓ，͓னにはར༻ऀさΜ͚ͩͰ編Έ෺Λ
͍ͯ͠るͳͲのプϥΠϕʔτ΋ଚॏされ͍ͯ·͠たʯͳͲͰ
͋ͬたɻh ͦの人Β͍͠ੜ׆Λૹるʱh Γఴ͏ʱhد ࣗ༝・ҙࢥ
のଚॏ ͳɦͲର৅Λଚॏするେ੾さに͍ͭͯࣔす΋のͰ͋ͬたɻ

αϒάϥϑ 05 はʲ人ʳ̡ ੜ͖るʳ̡ ָ͍͠ʳの 3 のޠͰߏ੒
されたɻهड़಺༰はʮࢪઃͰは৽ฉ΍ύζϧ，ςレϏ等のޘ
ָΛָ͠Ή人΋͍れ͹，৯ࣄ΍ར༻ऀಉ࢜のަྲྀ等Λָ͠Ή
人΋͓Γ，ຆͲのํ͕ࣗ୐Ͱա͝す࣌ؒΑΓ΋ࢪઃͰա͝す
࣌ؒΛָ͠ΜͰ͍たʯʮ໾ׂ͕͋る͜ͱͰΠΩΠΩͱੜ׆Ͱ
͖，ੜ͖るҙຯΛݟग़ͤる人΋͍るのͰはͳ͍͔ͱ͡ײたʯ
ͳͲͰ͋ͬたɻh 人ͱのަྲྀʱh ָ͠ΉたΊの޻෉・企画ʱh ੜ
͖るҙຯʱͳͲੜ׆する͏͑Ͱのྗ׆に͍ͭͯࣔす΋のͰ
͋ͬたɻ 

αϒάϥϑ 0� はʲ݈߁ʳ̡ ৺ʳ̡ ମʳの 3 のޠͰߏ੒され
たɻ ड़಺༰はه ʮࢪઃには৸た͖Γのঢ়ଶͰ発͕ޠ೉͍͠
ํ，ңᚈにΑͬͯӫཆΛऔΓೖれ͍ͯるํ，ࣗ෼ͰମΛಈ͔ 

ਤ̍ αϒάϥϑݕग़ʹΑΔىڞωοτϫʔΫ 
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ਤ̎ ഔհத৺ੑʹΑΔىڞωοτϫʔΫʢσΠαʔϏεʣ 

ਤ̏ ഔհத৺ੑʹΑΔىڞωοτϫʔΫʢհޢ࿝ਓอ݈ࢪઃʣ 
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すの͕೉͍͠ํͳͲࢲたͪͱはશ͘ҧ͏ੜ׆Λされ͍ͯるར
༻ऀさΜ΋͍Βͬ͠Ό͍·͠たʯʮ·た，ೝ஌঱๷ࢭのたΊ
の಄のମૢΛ行ͬたΓ，ਫ෼ෆ଍๷ࢭのたΊに͜·ΊにҿΈ
෺Λఏڙする等，ར༻ऀの݈߁のたΊに༷ʑͳ޻෉͕されͯ
͍たʯʮʜຖ日のੜ׆Λૹるհ護࿝人อ݈ࢪઃͰར༻ऀのମ
の҆શのたΊに߆ଋ行ҝΛͯ͠͠·͏ͱར༻ऀの৺の݈͕߁
ଛͳΘれͯ͠·͏ͱ͓΋ͬたʯ ͳͲͰ͋ͬたɻh ঢ়ଶʱ߁݈
ʰ༧๷ʱh ৺ͱମの͕ܨΓ ͳɦͲ৺਎の݈߁にؔする͜ͱΛࣔ
͍ͯ͠たɻ 

Ҏ্のΑ͏に学ੜのҙݟは，ݸผੑ・ཱࣗΛॏ͠ࢹたࢧԉ
（αϒάϥϑ 01）， Ίる΋のٻにڥの؀ࡏݱ （αϒάϥϑ
02）， 2OL る΋の（αϒάϥϑ͕ܨに্޲ 03），ର৅Λଚॏ
するେ੾さ（αϒάϥϑ 04），ੜ׆する͏͑Ͱのྗ׆（αϒ
άϥϑ 05），৺਎の݈߁（αϒάϥϑ 0�）の � ͭに෼ྨされ
たɻ（ਤ 1） 
̎．ഔհத৺ੑʹΑΔωοτϫʔΫ 

ਤ 2 ͰはデΠαʔϏス，ਤ 3 Ͱはհ護࿝人อ݈ࢪઃのഔհ
த৺ੑの݁ՌΛࣔ͠たɻ͜れは，ͦれͧれの͕ޠωοτϫʔ
Ϋߏ଄のதͰͲのఔ౓த৺తͳ໾ׂΛՌた͍ͯ͠るの͔Λࣔ
͓ͯ͠Γ，৭͕ೱ͍΄Ͳத৺ੑ͕͍ߴɻڞ௨ͯ͠நग़された
ʳ̡ऀ׆はʲੜޠ ੜ׆ʳ̡ ৔ʳ̡ ඞཁʳͰ͋ͬたɻ 

のଞ，デΠαʔϏスͰは̡ه্ 人ʳ̡ ੜ͖るʳ̡ ࣗ෼ʳ̡ ࣗ਎ʳ
ʲఏڙʳ̡ ա͝すʳ̡ ૹるʳͱ͍ͬたର৅΍ର৅の࢟Λࣔすޠ
͕ଟ͘நग़されたɻத৺ੑ͕࠷΋͍ߴʲ人ʳはओにʰର৅の
ଟ༷ੑʱͱͯ͠༻͍Βれ͍ͯたɻ 

հ護࿝人อ݈ࢪઃͰはʲ༷ʑʳ̡ 作るʳ̡ ߹͏ʳ̡ େ੾ʳ̡ ࣗ
༝ʳ̡ ଚॏʳ̡ ԉʳ̡ࢧ ʳ̡ڥ؀ ෉ʳ̡޻ 看護ࢣʳ̡ ৺ʳ̡ ମ ͱr͍ͬ
た人త，෺త，社会తͳڥ؀Λࣔす͕ޠଟ͘நग़されたɻத
৺ੑ͕࠷΋͍ߴʲੜ׆ʳはओにʰੜ׆の৔Λ੔͑るඞཁੑʱ
ͱͯ͠༻͍Βれ͍ͯたɻ（ਤ 2・3） 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．αϒάϥϑݕग़ʹΑΔωοτϫʔΫ 
ਤ 1 の݁Ռ͔Β学ੜはࠓ回の࣮शΛ௨ͯ͠，ੜऀ׆ͱはʮݸ

ผੑʯΛ༗͠，ʮཱࣗʯʮ҆શʯʮܾࣗݾఆʯʮࣗ༝ʯʮָ͠Έʯ
ʮ݈߁ʯͱ͍ͬたχʔζΛ࣋ͭଘࡏͰ͋る͜ͱ，͜れΒ͕࣮
Λ੔͑，2OLڥするΑ͏ͳ؀ݱ るඞཁ͕͋る͜ͱ͛ܨに্޲
Λ学ΜͰ͍るͱ͑ߟΒれたɻ 

ͱͯ͠ཧղすऀ׆は，学ੜ͕ର৅Λੜ（2013）∁ా，౻ࠤ
るたΊのཁૉはʮੜ׆のݸผੑʯʮηϧϑέΞのओମੑʯʮର
৅のࣗ཯ੑʯʮର৅ऀのڥ؀ͱ৔ʯʮର৅ऀΛऔΓ͘ר人ʑʯ
ʮ社会ݯࢿͱϚωδϝϯτʯͰ͋るͱใ͍ͯ͠ࠂるɻ͜れͱ
র߹するͱର৅のΞηスϝϯτ΍ඞཁͳαʔϏスに͛ܨるա
ఔͰ͋るʮ社会ݯࢿͱϚωδϝϯτʯにؔするҙݟは，࣮श
のߏ੒্ೝΊΒれͳ͔ͬた͕，ͦのଞ͕ࣔすʮݸผੑʯʮࣗ
ཱʯʮܾࣗݾఆʯʮڥ؀ʯͳͲ，ੜऀ׆ΛཧղするたΊのෳ਺
のཁૉに͍ͭͯ学ੜはؾ෇͘͜ͱ͕Ͱ͖͍ͯたɻ 

͔͠͠，看護に͓͍ͯੜऀ׆ͱは，ର৅のओମੑΛଚॏす

る؍఺͔Β，ੜ׆のओಋ権ΛࣗΒ࣋ͪ，ݸのྺ࢙のதͰഓΘ
れたश׳΍৴৚に͍ͯͮج行ಈする人ͱଊ͑る޲܏に͋る
（Տ2018，ޱʀߐࠇΒ，200�ʀԼଜΒ，2003）ɻ人はࠓ·ͰΛ
ੜ͖，ࠓΛੜ͖，͜れ͔ΒΛੜ͖͍ͯ͘ଘࡏͰ͋Γ，ݸʑの
ྺ࢙͔Βੜ׆はଓ͍͍ͯるɻ͠た͕ͬͯੜऀ׆Λଊ͑る͏͑
Ͱは，ࠓΛੜ͖るଘࡏͱͯ͠ଊ͑るࢹ఺ͱͱ΋に࣌のྲྀれの
தͰมԽ͍ͯ͠るଘࡏͱͯ͠ଊ͑るࢹ఺͕ٻΊΒれる（ڷޗ
Β，2009）ɻ学ੜのҙݟは݈߁ঢ়ଶ΍ੜ׆ঢ়گͳͲΛத৺ͱ͠
たࠓΛੜ͖るଘࡏͱͯ͠のࢹ఺にཹ·Γ，ର৅͕͜れ·Ͱの
人ੜのதͰഓͬたՁ஋؍΍ੜ͖ํͳͲ࣌ܦతにมԽするଘࡏ
ͱͯ͠のࢹ఺はෆ଍͍ͯ͠たɻޙࠓの࣮शͰはର৅のੜ࢙׆
΍ޙࠓのੜ׆に͓͚るҙ޲ͳͲに͍ͭͯ஌るػ会Λੵۃతに
औΓೖれるɻͦͯ͠ݸʑのྺ࢙͔Βࠓのੜ׆はଓ͍͍ͯるͱ
͍͏͜ͱ，͜れ͔Β΋ੜ׆はଓ͖，ͦれΛݟਾ͑ͯੜ͖͍ͯ
るଘࡏͰ͋るͱ͍͏͜ͱΛཧղͰ͖るΑ͏にࢧԉする͜ͱ͕
ॏཁͰ͋るɻ 
̎．ഔհத৺ੑʹΑΔωοτϫʔΫ 

ਤ 2，3 の݁Ռ͔ΒデΠαʔϏスͰ࣮श͠た学ੜはର৅Ͱ
͋る人͔Β，հ護࿝人อ݈ࢪઃͰ࣮श͠た学ੜは͔ڥ؀Βੜ
 Βれたɻ͑ߟるͱ͕͋޲܏Λଊ͑るऀ׆

࣮शࢪઃにΑる学ͼのҧ͍は，ࢪઃのಛ௃͕Ө͍ͯ͠ڹる
ͱ͍͏ใ͕͋ࠂる（清ਫ，2012ʀॅ٢，Ԭ໺，1999）ɻ本࣮श
に͓͍ͯ΋ࣗ୐Ͱཱࣗ͠たੜ׆Λଓ͚る͜ͱΛ໨͠ࢦ௨͏デ
ΠαʔϏスͰはར༻ऀ͕ࣗΒ行ಈする࢟΍学ੜͱަΘ͠た会
࿩の಺༰に஫໨͠，ࡏ୐෮帰Λ໨͠ࢦೖॴするհ護࿝人อ݈
するたΊのڙઃͰはϦϋϏϦςʔγϣϯ΍ҩྍ，հ護Λఏࢪ
ઃඋ΍҆શରࡦ，看護͕ࢣ行͏ࢧԉの࣮ࡍに஫໨するͳͲ࣮
शࢪઃのػೳ΍ର৅のཱࣗ౓͕Ө͠ڹ，ଊ͑ํにҧ͍͕ੜ͡
たͱ͑ߟるɻ 

人ͱڥ؀は看護のओཁ֓೦Ͱ͋Γ，࿈ଓతͳ૬ޓ作༻Λ࣋
ͭたΊ看護࣮ફͰは͜のؔੑ܎のதͰର৅Λཧղする͜ͱ͕
ɻͦのたΊ࣮（2007ʀদ໦，1998，ޱ৓έ୺，Ṥ）ΊΒれるٻ
श࠷ऴ日に行͏·ͱΊの会Ͱは，͜のҧ͍Λ΋ͱにվΊͯର
৅Ͱ͋る人ͱڥ؀，ͦのؔੑ܎に͍ͭͯࡧࢥΛଅすͳͲଟ༷
Խするੜ׆の৔ͱの૬ޓ作༻のதͰੜऀ׆ΛཧղͰ͖るΑ͏
 ԉする͜ͱ͕ॏཁͰ͋るɻࢧ

शͰはҙཉతにऔΓ૊Ή学ੜの࣮࢟ݧମظ回のૣࠓにޙ࠷
ͳΒͰはの学ͼΛಘるͱͱ΋に学शのಈظΒれ，͜の࣌ݟ͕
΁のཧऀ׆るɻ͜の学ͼΛ発లさͤੜ͑ߟ෇͚ͱͳͬたͱػ
ղΛશମతͳ΋の΁ͱするたΊには，͜れ͔ΒのΧϦΩュϥ
ϜのதͰ૬ޓのؔ࿈෇͚΍ԣஅతに学Ϳମ制Λ੔͑るͱ͍ͬ
た教員の教育తͳؔΘΓ͕ෆՄܽͰ͋るɻ  

Ⅶ．݁ ࿦ 

本研究の໨తはੜऀ׆のཧղΛͶΒ͍ͱするૣظମ࣮ݧश
Ͱの学ͼΛ໌Β͔に͠，ޙࠓの࣮शࢦಋ΁のࣔࠦΛಘる͜ͱ
Ͱ͋るɻ学ੜの課୊レϙʔτΛର৅にྔܭςΩスτ෼ੳΛ
行ͬたͱ͜Ζ，ҎԼの಺༰͕໌Β͔にͳͬたɻ 
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̍ɽ学ੜはࠓ回の࣮शΛ௨ͯ͠ੜऀ׆ͱはʮݸผੑʯΛ༗͠，
ʮཱࣗʯʮ҆શʯʮܾࣗݾఆʯʮࣗ༝ʯʮָ͠Έʯʮ݈߁ʯͳͲ
のχʔζΛ࣋ͭଘࡏͰ͋る͜ͱ，͜れΒ͕࣮ݱするΑ͏ͳ
Λ੔͑ڥ؀ 2OL るඞཁ͕͋る͜ͱΛ学ΜͰ͍͛ܨに্޲
たɻ 

̎ɽ学ੜはࠓΛੜ͖るଘࡏͱͯ͠ੜऀ׆Λଊ͑る͜ͱはͰ͖
͍ͯた͕，࣌のྲྀれのதͰมԽするଘࡏͱͯ͠ଊ͑るࢹ఺
はෆ଍͍ͯ͠たɻݸʑのྺ࢙͔Βࠓのੜ׆はଓ͍͍ͯるͱ
͍͏͜ͱ，͜れ͔Β΋ੜ׆はଓ͖，ͦれΛݟਾ͑ͯੜ͖ͯ
͍るଘࡏͰ͋るͱ͍͏͜ͱΛཧղͰ͖るΑ͏ͳࢧԉ͕ॏཁ
Ͱ͋るɻ 

̏ɽデΠαʔϏスͰ࣮श͠た学ੜはର৅Ͱ͋る人͔Β，հ護
࿝人อ݈ࢪઃͰ࣮श͠た学ੜは͔ڥ؀Βੜऀ׆Λଊ͑る܏
，༗ͳͲにΑΓڞた学ͼの͔͠׆ΛೝΊたɻ͜のҧ͍Λ޲
ଟ༷Խするੜ׆の৔ͱの૬ޓ作༻のதͰੜऀ׆ΛཧղͰ͖
るΑ͏ࢧԉする͜ͱ͕ॏཁͰ͋るɻ 
本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 54 回日本看護学会学ज़集会に

͓͍ͯ発ද͠たɽͳ͓，本論文にؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓
ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
ँࣙɿຊڀݚͷ࣮ࢪʹ͋ͨΓɼ͖͍ͩͨ͝ྗڠ·ͨ͠օ༷ɼ
ͷߍઐ໳ֶޢපӃ؃࡯ܯࡕΛ͍͖ͨͩ·ͨ͠େݴॏͳ͝ॿو
ँײ௕ʹ৺ΑΓߍ෭ֶࢠ௕ฒͼʹҪϊ্ϧϛߍඒલֶٱཬࢁ
ਃ্͛͠·͢ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ूத࣏ྍࣨの༧ఆ֎ೖࣨのऀױのಛ௃ͱ 
3BQJE SFTQPOTF TZTUFN のݱঢ় 

ʕ୯ࢪઃޙΖ࡯؍͖޲研究ʕ 

（1ࢠ，ؔ སࠫ1），Ԭ部ರ�ཛྷཽଠ1）ेޒ

ʲ໨తʳICU ༧ఆ֎ೖࣨΛ͠たऀױಛ௃ͱ RRS のಋೖޮՌΛ໌Β͔に͠ޙࠓの RRS のࡏΓํΛݕ౼するɻ 
ʲํ๏ʳҰൠප౩ͰྟচతѱԽΛདྷ͠ A පӃ ICU に༧ఆ֎ೖࣨ͠た੒人Λௐ査͠たɻର৅ऀΛ，RRS ༝ܦͱඇ܈༝ܦ
の܈ 2  Λ行ͬたɻ౼ݕ学తにܭに෼͚，౷ؒ܈
ʲ݁Ռ 研r究ର৅ऀױは 132 ໊Ͱ͋ͬたɻප౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱԽ·Ͱ 72 ࣌ؒҎ಺のऀױは 59 （໊44.7ˋ）Ͱ͋ͬたɻ
཰は໿ࢪ࿥࣮ه਺ٵݺ 8 ׂͰ͋Γ，ྟ চతѱԽ 8 ࣌ؒલのٵݺ਺ه࿥回਺は 2（1-3）回Ͱ͋ͬたɻRRS n）܈༝ܦ �14），
ඇܦ༝܈（n �118）に෼͚౷ܭ学తにݕ౼͠た͕，༗ҙࠩはͳ͔ͬたɻ 
ʲ݁࿦ පr౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱԽ·Ͱ 72 ࣌ؒҎ಺の͕ऀױ 5 ׂऑΛ઎Ίた͜ͱは，ICU ༧ఆ֎ೖࣨऀױのಛ௃Ͱ͋るɻ
RRS す΂͖Ͱ͋Γ，RRSྀߟするՄೳੑΛࡏಈにରͯ͠Կ͔͠Βのোน͕ଘى ཁ੥ଆのࢹ఺にཱͬた׆༻͠΍す͍࢓
૊Έͮ͘Γ͕ඞཁͰ͋るɻ 

ʲΩʔϫʔυʳRapid response system，集த࣏ྍࣨ，༧ఆ֎ೖࣨ，ྟচతѱԽ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

༧ͤظ͵৺ఀࢭ΍ࢮ๢にࢸるલ，ଟ͘のऀױに͓͍ͯ，8 ࣌
ؒҎ಺にྟচతѱԽ·たは৽たͳૌ͕͑͋る͜ͱ͕஌Βれͯ
͍る（Schein et al.，1990）ɻ本๜に͓͚るӃ಺৺ఀࢭのଟࢪ
ઃ࡯؍研究Ͱは，Ӄ಺৺ఀޙࢭ 24 ࣌ؒのੜଘ཰は 49.8�，30
日ޙのੜଘ཰は 27.8�，30 日ޙのྑ޷ͳਆܦ学తస帰は
21.4ˋͱใࠂされ͍ͯる（:okoyama et al.，2011）ɻೖӃதに
Ұ౓৺ఀࢭΛҾ͖͜ىすͱ，ੜଘୀӃは͓Ζ͔，ೖӃલのੜ
のࢭにͳる͜ͱ͔Β，Ӄ಺৺ఀگに໭る͜ͱすΒ೉͍͠ঢ়׆
લஹΛଊ͑ͯରԠする͜ͱはॏཁͰ͋るͱ͑ݴるɻ·た，ಉ
研究に͓͍ͯ，Ӄ಺৺ఀࢭの発ݟ৔ॴはҰൠප౩͕ 54.0ˋͱ
ใࠂされ͍ͯる（:okoyama et al.，2011）ɻӃ಺৺ఀࢭのϦ
スΫΛ๊͑た͕ऀױҰൠප౩にଟ͘ଘ͍ͯ͠ࡏる͜ͱΛཧղ
するඞཁ͕͋るɻ 

ྩ࿨ 4 年౓਍ྍใु͔Β，৽たͳՃࢉͱ࣮ͯ͠ॆظੑٸମ
制Ճ͕ࢉઃఆされ，͜のཁ݅ͱͯ͠ʰೖӃऀױのපঢ়のٸม
の௃ީΛଊ͑ͯରԠするମ制ͱͯ͠ʮӃ಺ਝ଎ରԠνʔϜʯ
の੔උ等Λ行͍ͬͯる͜ͱʱ͕ ΒれるɻӃ಺ਝ଎ରԠνʔ͛ڍ

Ϝͱは，Rapid response team（ҎԼ，RRT）΍ Rapid response 
system （ҎԼ，RRS）ͳͲΛ͍ͯ͠ࢦるɻA පӃはେ学පӃ
Ͱ͋Γ，2020 年ΑΓ RRS ͕ಋೖされたɻRRS ΍ RRT のࡏ
Γํは֤පӃのಛ௃΍࢓૊ΈにΑͬͯさ·͟·Ͱ͋る͕，A
පӃͰは日தは集த࣏ྍࣨ（Intensive care unit，ICU）΍ٹ
໋ηϯλʔの看護ࢣͰߏ੒された RRT ͕，໷ؒは֤Պ਍ྍ
ՊのҩࢣͰߏ੒された RRT ，૊Έͱͳ͓ͬͯΓ࢓ಈする׆͕
2022 年౓のىಈ݅਺は 42 ݅Ͱ͋ͬたɻRRT の׆ಈ࣌には，
ෳ਺のόΠλϧαΠϯ͔Βߏ੒するૣܯظռスίΞの͏ͪ
National Early 8arning Score （NE8S）͕ ಋೖされ͓ͯΓ，
ಛにٵݺ਺のଌఆに͍ͭͯܒ໤Λ࣮͖ͯ͠ࢪたܦҢ͕͋るɻ 

RRS のνʔϜのߏ੒，ఏڙのఔ౓，ධՁにはࢪઃؒຖのҧ
͍͕େ͖͍ͱใࠂされ͓ͯΓ，ࢪઃ͝ͱの͕ূݕॏཁͰ͋る
（.aharaK et al.，2015）ɻRRS のಋೖޮՌΛධՁするたΊの
ͦ，ඪ͕͍͔ͭ͋͘る͕ࢦ の͏ͪのҰͭͱͯ͠ ICU ༧ఆ֎ೖ
ΒれるɻICU͛ڍ͕ࣨ ༧ఆ֎ೖࣨͱは，lICU ֎にೖӃதのױ
ऀの，༧ఆ֎Ͱの ICU ೖࣨz（日本集த࣏ྍҩ学会�日本ྟচ
ҩ学会ٸٹ Rapid Response System ߹ಉ委員会 � 日本集த
࣏ྍҩ学会 Rapid Response System （委員会，2017，p.358౼ݕ

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）৽ׁେ学ҩࣃ学૯߹පӃ 
ˎ E-mailɿryoutaika.vd9 nuh.niigata-u.ac.Kp 
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Ͱ͋Γ，۩ମతにはҰൠප౩にೖӃதのऀױに͓͚る，༧ظ
͠ͳ͍පঢ়のѱԽΛཧ༝に ICU にೖࣨする΋のΛ͍͏ɻ 

RRS ͕ޮՌతに׆༻される͜ͱͰ，ॏ঱ԽΛΑΓૣظに発
ରॲͰ͖るͱਪఆͰ͖，ICU͠ݟ ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬたऀױに
͓͍ͯ RRS ऀױ，ಈされた৔߹ͱされͳ͔ͬた৔߹Ͱはى͕
のಛ௃ͳͲにҧ͍͕͋るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟたɻ·た，ྟচ
తѱԽΛདྷ͠，ICU ΁ೖࣨ͠たऀױのಛ௃Λ೺Ѳする͜ͱͰ，
RRS のܒ໤΍ঢ়ଶมԽの༧ଌͱͯ͠׆༻Ͱ͖るのͰはͳ͍
͔ͱ͑ߟたɻ本๜のઌ行研究Ͱは，ICU ༧ఆ֎ೖࣨのࢹ఺Ͱ
RRS ಈされた৔߹ͱされͳ͔ͬた৔߹のൺֱΛ行ͬたى͕
΋の΍，ྟ চతѱԽΛདྷた͠ ICU ΁༧ఆ֎ೖࣨ͠たऀױのಛ
௃Λௐ査͠たใࠂΛ͚ͭݟる͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͔ͬたɻ͜れΒの
৘ใは，ࢪઃ͝ͱのಛ௃Λ೺Ѳする͜ͱ͕ॏཁͰ͋Γ，Ճ͑
ͯಉ͡ಛੑΛ࣋ͭࢪઃに͓͍ͯ༗益ͳ৘ใͱͳるՄೳੑ΋͋
る͜ͱ͔Β，ௐ査͓Αͼͦのใࠂのҙ͕ٛ͋るͱ͑ߟたɻ 

ᶘ．໨ త 

A පӃに͓͚る ICU ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬたऀױのಛ௃΍
RRS のಋೖޮՌΛ໌Β͔に͠，Ӄ಺৺ఀࢭΛ༧๷するたΊの
औΓ૊Έ΍，ޙࠓの RRS する͜ͱͰ͋るɻ౼ݕに͍ͭͯ༺׆

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
୯ࢪઃޙΖ࡯؍͖޲研究 

̎．ର৅ 
2022 年 4 月 1 日͔Β 2023 年 3 月 31 日に，A පӃ ICU に

༧ఆ֎ೖࣨΛ͠た੒人ऀױͰ，Ұൠප౩に͓͚る༧͠ظͳ͍
ظ査தの༧ݕΛ研究ର৅ͱ͠たɻखज़த΍ऀױաΛḷͬたܦ
৅Ͱප౩Λհさͣࣄ͵ͤ ICU にೖࣨ͠たྫࣄ，ॏ঱පচؒの
ҠಈにΑͬͯ ICU にೖࣨ͠たྫࣄ，Ұൠප౩に͓͚るࣗই行
ҝにΑΓ ICU にೖࣨ͠たྫࣄはআ֎͠たɻ 
̏．用ޠͷఆٛ 
ྟচతѱԽɿ 

ओ؍త·たは؍٬తॴݟΛ൐͏ੜཧ学త୅ঈෆશΛಛ௃ͱ
͠，݂行ྗ学త҆ఆੑΛଛͳ͏ಈతঢ়ଶ（Padilla � .ayo
 
2018
 p.13�5）ɻ本研究に͓͚るྟচతѱԽのج४࣌ؒは，ICU
؅ཧのたΊにප౩͔Βग़౩͠た࣌ؒͱ͠たɻ 
334ɿ 

ਝ଎ͳର，͠ࢦする͜ͱΛ໨ݮ৅Λܰࣄ֐にରする༗ऀױ
ԠΛཁするΑ͏ͳόΠλϧαΠϯのॏେͳ૿ѱΛؚΉܹٸͳ
පଶมԽΛ֮஌ͯ͠ରԠするたΊにࡦఆされたհೖखஈ（日
本集த࣏ྍҩ学会�日本ྟচٸٹҩ学会 Rapid Response 
System ߹ಉ委員会 � 日本集த࣏ྍҩ学会 Rapid Response 
System  委員会，2017，p.35�）ɻ౼ݕ
335ɿ 

ҩࢣΛඞͣ͠΋ؚ·ͣ，ىಈされたऀױΛධՁ͠ج本తͳ
ॳظରԠΛ行ͬた্Ͱ，ඞཁにԠͯ͡ऀױのӃ಺τϦΞʔδ
΍ҩࢣのٸۓট੥Λ行͏νʔϜ（日本集த࣏ྍҩ学会�日本ྟ

চٸٹҩ学会 Rapid Response System ߹ಉ委員会 � 日本集
த࣏ྍҩ学会 Rapid Response System ，委員会，2017౼ݕ
p.357）ɻ 
̐．ํ๏  

తにҎԼの৘ใΛऩ集͠ࢹํޙ，ΧϧςγスςϜ͔Βࢠి
たɻऀױഎܠにؔする͜ͱͱͯ͠，年ྸ・ੑผ，ೖӃ਍ྍՊ，
ೖӃ۠෼（༧ఆೖӃ，ٸۓೖӃ）͓ΑͼҰൠප౩΁のೖࣨܦ
࿏，ICU ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬたපଶ，ප౩ೖ͔ࣨΒ ICU ༧ఆ֎
ೖࣨ·Ͱの࣌ؒ・日਺，RRS ಈの༗ແ，ප౩ͰのΧςίϥى
ϛϯの࢖༻の༗ແ，ίʔυϒϧʔ（Ӄ಺Ͱ৺ഏఀࢭͳ͍͜͠
れにྨࣅするࣄҊ͕発ੜ͠た࣌にશؗ์ૹͰ発するٸۓίʔ
ϧ）のىಈの༗ແ，ICU ೖࣨલの༧͠ظͳ͍৺ఀࢭ，ICU ೖ
ࣨ日の seRuential organ failure assessment（SO'A）スίΞ，
ICU ೖࣨޙの 28 日Ҏ಺のࢮ๢の༗ແ，ICU ଺ࡏ日਺，ICU に
͓͚る人ثٵݺ޻の࢖༻Λऩ集͠たɻNE8S に͍ͭͯ，ICU
༧ఆ֎ೖ͔ࣨΒ 72 ࣌ؒલ・48 ࣌ؒલ・24 ࣌ؒલ・ྟচతѱ
ԽにΑるප౩ग़౩࣌のόΠλϧαΠϯΛऩ集͠，NE8S Λࢉ
ग़͠たɻ֤ ఆ఺に͓͚るόΠλϧαΠϯのܽଛのରԠͱͯ͠，
'ang et al.（2007）のઌ行研究Λߟࢀͱ͠，ܽଛ஋΁の୅ೖ
のࢉܭϛス͕࠷΋গͳ͍ํ法ͱͳるΑ͏，ܽଛ஋にはਖ਼ৗ஋
Λ୅ೖ͠，スίΞΛ 0 ఺ͱͯ͠ѻͬたɻICU ΁༧ఆ֎ೖࣨͱ
ͳͬたエϐιʔυΛৼΓฦΓ，ͦの͕ऀױප౩΁ೖࣨ͠た࣌
఺のܦ࿏（ྫ͑͹，ප౩΁のೖӃ，ICU ΍໋ٹηϯλʔ͔Β
ප౩΁Ҡಈ，खज़帰ࣨͳͲ）Λ֬ೝ͠，ͦの࣌఺͔Βྟচత
ѱԽにΑるප౩ग़౩࣌఺（ྫ͑͹，ICU ΁のग़౩，ٸۓखज़
΁のग़౩ͳͲ）·Ͱの࣌ؒΛܭଌ͠，ප౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱ
ԽにΑるප౩ग़౩·Ͱの࣌ؒΛࢉग़͠たɻRRS のಋೖޮՌの
ଌఆ͓Αͼޙࠓの RRS のܒ໤׆ಈに࢖༻する໨తͰ，ྟ চత
ѱԽにΑるප౩ग़౩࣌఺，͓ Αͼͦの 24 ࣌ؒલ，48 ࣌ؒલ，
72 ࣌ؒલに͓͍ͯ，ٵݺ回਺のه࿥࣮ࢪ཰Λଌఆ͠たɻ 
̑．ղੳํ๏  

ऩ集͠た৘ใΛهड़తに·ͱΊたɻ·た，ର৅ऀΛ，RRS
Ͱ͋る܈ऀױಈされたى͕ RRS ͱ，RRS܈༝ܦ ಈされى͕
ͳ͔ͬた܈Ͱ͋る RRS ඇܦ༝܈の 2 に෼͚，આ໌ม਺ؒ܈
͕ΧςΰϦʔม਺Ͱ͋る΋のはР2 ఆ，࿈ଓม਺Ͱ͋る΋のݕ
は .ann-8hitney の U ࢪΛ࣮౼ݕ学తにܭఆΛ༻͍ͯ౷ݕ
͠たɻ 

౷ܭղੳには E;R Λ࢖༻͠，༗ҙਫ४は 5ˋͱ͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，৽ׁେ学ྙཧ審査委員会のঝೝΛಘ࣮ͯ͠ࢪた
（ঝೝ൪߸ 2023-0074）ɻ·た，ΦプτΞ΢τにΑΓڋ൱ػ会
の֬อΛ行ͬたɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

2022 年౓に ICU にೖࣨ͠たऀױ 872 ໊の͏ͪ，ICU に༧
ఆ֎ೖࣨ͠た੒人ऀױは 1�0 ໊Ͱ͋ͬたɻͦの͏ͪ，खज़த
΍ݕ査தの༧ࣄ͵ͤظ৅にΑΓ ICU ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬた 23
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໊，ॏ঱පচؒのҠಈにΑΓ ICU ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬた 4 ໊，
ප౩に͓͚るࣗই行ҝにΑΓ ICU ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬた 1 ໊
のܭ 28 ໊Λআ֎ͱ͠たɻ研究ର৅ 132 ໊の৘ใΛऩ集͠たɻ

のಛ௃Λදऀױ 1 にࣔすɻର৅の年ྸは Ͱ͋ࡀ（57-78）72
Γ，உੑは 80 （໊�0.��）ͩ ͬたɻ਍ྍՊは，ফԽث֎Պ（22.0�），
॥ث؀಺Պ（17.4�），೴ਆܦ಺Պ（8.3�）ͱଓ͍たɻප౩ೖ
͔ࣨΒྟচతѱԽ·Ͱの日਺は，4（1-1�.75）日Ͱ͋ͬたɻRRS
ಈ঱ྫ͕ى 14 ໊（10.�ˋ），ίʔυϒϧʔىಈ঱ྫは 19 ໊
（14.4ˋ），ICU ೖࣨલに৺ఀ͕ͬ͋ࢭた঱ྫは 12 （໊9.1�）
Ͱ͋ͬたɻICU ଺ࡏ日਺は 4（2-8）日，ICU ೖࣨޙ 28 日Ҏ
಺のࢮ๢は 22 ໊（1�.7ˋ）Ͱ͋ͬたɻྟচతѱԽの 8 ࣌ؒલ
に͓͚るٵݺ਺のه࿥回਺は 2（1-3）回Ͱ͋ͬたɻ 

ICU ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬたපଶ（ෳ਺Մ）（ද 2）は，γϣοΫ
͕ 35 ෆશ͕ٵݺ（ˋ2�.5），໊ 27 ໊（20.�ˋ），ഊ݂঱͕ 27 ໊
（20.�ˋ），ফԽ؅ἥ޸·たはग़݂͕ 20 （໊15.1ˋ）ͱଓ͍たɻ 

ප౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱԽにΑるප౩ग़౩·Ͱの࣌ （ؒද 3）
Λৄࡉに֬ೝ͠たͱ͜Ζ，24 ࣌ؒະຬ͕ 31 ໊（23.5ˋ），24
࣌ؒʙ48 ͕࣌ؒ 14 （໊10.�ˋ），48ʙ72 ͕࣌ؒ 14 （໊10.�ˋ）
Ͱ͋Γ，72 ࣌ؒҎ಺͕ 59 ໊（44.7ˋ）ͩͬたɻප౩ೖ͔ࣨΒ

ྟচతѱԽにΑるප౩ग़౩·Ͱの͕࣌ؒ 72 ࣌ؒҎ಺のऀױ
59 ໊のೖࣨܦ࿏の಺༁（ද 4）は，ප౩΁の༧ఆೖӃ͕ޙ 7
໊（11.9ˋ），ප౩΁のٸۓೖӃ͕ޙ 19 ໊（32.2ˋ），ज़ޙප
౩΁帰͕ࣨޙ 1� ໊（27.1ˋ），ICU໋ٹ�ηϯλʔୀ͕ࣨޙ 1�
ೖӃ͠た΋の͕ٸۓにප౩΁ޙखज़ٸۓ，（ˋ27.1）໊ 1 ໊
（1.7ˋ）Ͱ͋ͬたɻٵݺ਺のه࿥࣮ࢪ཰ΛྟচతѱԽにΑる
ප౩ग़౩࣌，24 ࣌ؒલ，48 ࣌ؒલ，72 ࣌ؒલに͓͍ͯ֬ೝ
͠（ද 5），શؒظに͓͍ͯ 8 ׂఔ౓Ͱ࣮ࢪされ͍ͯたɻ 

ର৅ऀױΛ RRS 14�n）܈༝ܦ），RRS ඇܦ༝܈（n�118）
に෼͚，౷ܭ学తに෼ੳΛ行ͬたɻ年ྸ΍ ICU໋ٹ�ηϯλʔ
ୀࣨޙの ICU ，ೖࣨ঱ྫ͔൱͔，ྟচతѱԽ·Ͱの日਺࠶
ίʔυϒϧʔのىಈ΍৺ఀࢭͳͲのऀױഎܠ，͓Αͼ֤ఆ఺
Ͱの NE8S Λ 2 Ͱൺֱ͠た͕，༗ҙに͕ࠩ͋る΋のはؒ܈
ग़されͳ͔ͬたɻNE8Sݕ の 2 学త༗ҙࠩܭൺֱは，౷ؒ܈
͕ͳ͍΋のの，ྟচతѱԽにΑるප౩ग़౩࣌（RRS ܈༝ܦ 9
（�.5-11.75），RRS ඇܦ༝܈ 7（4.0-10.0），p �0.105）͓ Αͼ ICU
ೖࣨ （࣌RRS ܈༝ܦ 9（�.5-11.75），RRS ඇܦ༝܈ 7（5.0-9.0），
p �0.07）は，RRS ஋ͱͳ͍ͬͯる͜ͱ͕ߴͰスίΞ͕܈༝ܦ
෼͔ͬたɻ 

ද̍ *$6 ΁༧ఆ֎ೖࣨͨ͠ऀױͷಛ௃ͱɼ334 ༗ແͷ �  ఆ݁ՌݕΔ͚͓ʹؒ܈
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ᶜ．ߟ  ࡯

̍．ප౩ͰྟচతѱԽ͠ *$6 ʹ༧ఆ֎ೖࣨͨ͠ऀױͷಛ௃ 
本研究Ͱは，ප౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱԽ·Ͱ 72 ࣌ؒҎ಺ͩͬ

た͕ऀױ 59 ໊（44.7ˋ）ଘ͠ࡏた͜ͱ͕໌Β͔にͳͬたɻ本
研究に͓͚る，ICU ༧ఆ֎ೖࣨのऀױのಛ௃ͱͯ͠，ප౩ೖ
͔ࣨΒ 72 ࣌ؒҎ಺にྟচతѱԽΛདྷ͠た͕ऀױ 5 ׂऑΛ઎
Ί͍ͯる͜ͱはಛ௃తͰ͋Γ，஫໨す΂͖݁ՌͰ͋るͱ͑ݴ
るɻප౩΁のٸۓೖӃޙ，ज़ޙප౩΁の帰ࣨޙ，ICU໋ٹ�η
ϯλʔΛୀࣨޙのऀױͰ，ප౩ೖ͔ࣨΒ 72 ࣌ؒҎ಺のऀױ
は，ྟচతѱԽのϦスΫΛ๊͍͑ͯるऀױͱͯ͠஫ҙす΂͖
Ͱ͋るͱ͑ߟるɻ 

本๜に͓͚る人ޱ౰たΓの ICU ϕου਺はॾ֎ࠃにൺ΂
るͱ͖ΘΊͯগͳ͍ͱݴΘれ͍ͯる（দ本
 201�）ɻٸۓೖӃ
΍खज़のશ঱ྫΛ ICU ΍໋ٹηϯλʔͰ࿫͏͜ͱはࠔ೉Ͱ
͋Γ，Ұൠප౩ͰྟচతѱԽのϦスΫΛ๊͑た͜れΒのऀױ
の਍ྍ͕行Θれ͍ͯるɻ·た，ICU ΍໋ٹηϯλʔͰ਍ྍ͕
ͳされたऀױͰ͋ͬͯ΋，ͦのୀࣨは૬ରతにܾΊͳ͚れ͹
ͳΒͳ͍ঢ়͕گଘࡏするɻICU ΍໋ٹηϯλʔのୀࣨ࣌఺Ͱ
は，ྟচతѱԽのϦスΫΛগͳ͔Β๊͍ͣ͑ͯる͜ͱに஫ҙ
͕ඞཁͰ͋るɻICU ΁࠶ೖࣨ͠たऀױは，Ӄ಺ࢮ๢཰΍ ICU
଺૿͕ؒظࡏՃする͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（,ramer et al.
 
2013）ɻদ本（201�）は，lΘ͕ࠃのଟ͘のࢪઃͰ集த࣏ྍҩ
は，ϕουίϯτϩʔϧΛ行͏たΊのୀࣨऀױのબ୒に಄Λ
೰·す͜ͱにͳるzͱड़΂͍ͯるɻICU ΍໋ٹηϯλʔのϕο
υঢ়گにΏͱΓ͕গͳ͍தͰ，ྟচతѱԽのϦスΫΛ๊͑た
͜れΒの͕҆ऀױશにྍཆͰ͖る͔Ͳ͏͔は，本๜にͱͬͯ
ॏཁͳ課୊Ͱ͋Γ，A පӃに͓͍ͯ΋ಉ༷Ͱ͋るͱ͑ߟるɻ
̎．334 ίʔϧʹ͓͚Δಛ௃ 

RRS ͕ޮՌతに׆༻され͍ͯれ͹，ऀױのॏ঱ԽΛΑΓૣ
ରॲͰ͖るͱਪఆ͠たɻ͠͠ݟに発ظ ͔͠，RRS ܦඇ・܈༝ܦ
༝܈Ͱ༗ҙͳࠩΛೝΊる͜ͱ͕Ͱ͖ͣ，A පӃに͓͍ͯはݱஈ
֊に͓͚る RRS の༗༻ੑ͕ূ໌Ͱ͖ͳ͔ͬたɻ ྟচతѱԽに
Αるප౩ग़౩͓࣌Αͼ ICU ೖࣨ࣌に͓͚る NE8S は，RRS ܦ
༝܈ͰスίΞ͕͔ͬߴた͜ͱ͔Β，ICU ೖࣨج४に૬౰するྟ
চతѱԽΛདྷ͠たྫࣄに͓͍ͯは，RRS ͕ऀױಈされたى͕
ͦ͏Ͱはͳ͍ऀױにൺ΂ͯॏ঱ͳ޲܏Λ࣋ͭՄೳੑ͕͋るɻ 

ॏಞͳපଶのࢦඪͱͯ͠ҟৗͳٵݺ਺Λೝࣝするඞཁ͕͋
る͕，Ұൠతにはٵݺ਺のଌఆ࣮ࢪ཰は͘ߴͳ͍͜ͱ΋஌Β
れ͓ͯΓ，Gandevia � .c,en[ie（2008）はlthe neglected 
vital signµ（ແࢹされたόΠλϧαΠϯ）ͱઆ໌͍ͯ͠るɻ
RRS ਺のଌఆ回਺͕े෼ٵݺ，されるલఏ৚݅ͱͯ͠༺׆͕
͔Ͳ͏͔ΛධՁする͜ͱ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟ，本研究Ͱはͦ
のଌఆه࿥Λ֬ೝ͠たɻૣܯظռスίΞのಋೖにΑΓ，ٵݺ
਺のଌఆه࿥は૿Ճする͜ͱ͕஌Βれ͍ͯる（Odell et al.
 
2007）ɻA පӃのٵݺ਺ଌఆ཰΋໿ 80ˋͱ͍ߴ஋ͰਪҠͯ͠
͍る͜ͱ͔Β，RRS ಋೖޙ 2 年͕ܦա͠ऀױのٵݺ਺のه࿥
Խ͕ਤΒれたՄೳੑ͕͋るɻSchein（1990）は，༧ڧのࢪ࣮

ද̎ *$6 ༧ఆ֎ೖࣨͱͳͬͨපଶʢෳ਺Մʣ 
    n  132

  බ態໌ n（�） 
シϥρク 35�26.5�
   ݄ӹ分ාҡ常੓シϥρク 20�15.1�
   १؂݄ӹྖݰঙ੓シϥρク 15�11.4�
   心ݬ੓シϥρク 5�3.8�
   心外ถ߈・࠻଍੓シϥρク 2�1.5�
෈સٷݼ 27�20.6�
ഌ݄症 27�20.6�
ভ化؇ἧ޺またはड़݄ 20�15.1�
心෈સ 16�12.1�
意ࣟ障害 10�7.6�

�5.3�7 ٺەಕـ  
n にઐめる֦බ態のׄ合を�නىしたɽ 
බ態は෵਼ଚ在する場合΍ありɼ合計は 100ˍとはな
らないɽ

ද̏ ප౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱԽʹΑΔප౩ग़౩·Ͱͷ࣌ؒ·ͨ͸೔਺
    n  132   

  ࣎ؔまたは日਼ n（�）   
24 ࣎ؔາຮ 31�23.5�
24f48 ࣎ؔ 14�10.6�
48f72 ࣎ؔ 14�10.6�
3f7 日 14�10.6�
7f14 日 20�15.2�
14 日f21 日 11�8.3�
21 日f49 日 15�11.4�

  50 日Ґ৏ 13�9.8�   

ද̐ ප౩ೖ͔ࣨΒྟচతѱԽ·Ͱ �� ࣌ؒҎ಺ͷऀױʹ͓͚Δɼ
ප౩ೖࣨ࣌఺Ͱͷܦ࿏ 

    n  59

  බ౫΃の入࣪ܨ࿑ n（�）  
බ౫΃の予定入Ӆ後 7�11.9�
බ౫΃のٺە入Ӆ後 19�32.2�
予定घ術後බ౫に帰࣪後 16�27.1�
�27.1�センνーୂ࣪後 16ໍٻ�8&,

�1.7�入Ӆした΍の 1ٺەघ術後にබ౫΃ٺە  

ද̑ ٵݺճ਺ͷه࿥࣮ࢪ཰ 
（�）਼૱�࿧実施਼ى ؔ࣎

72 ࣎ؔ前 62�75�82.7�
48 ࣎ؔ前 76�90�84.4�
24 ࣎ؔ前 83�105�79.0�
ྡজ的ѳ化によるබ౫ड़౫࣎ 100�132�75.8�
૱਼はଲেとなる患者の૱਼をɼى࿧実施਼は実ࡏにݼ
 ࿧が実施されている਼をࣖしたɽىյ਼のٷ
ࢋ࿧実施਼�૱਼からى࿧実施ིとしてɼىյ਼のٷݼ
ड़されるׄ合を�නىしたɽ
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るલ，8ࢸ๢にࢮ΍ࢭ৺ఀ͵ͤظ ࣌ؒҎ಺にٵݺ΍ਫ਼ਆతม
ௐ͕ೝΊΒれるͱड़΂͓ͯΓ，ٵݺ回਺Λ҆ఆతにධՁͯ͠
͍る͜ͱは，ྟচతѱԽΛଊ͑る্Ͱॏཁͳࢦඪͱͳるͱߟ
͑るɻ本研究に͓͚る ICU ༧ఆ֎ೖࣨऀױのٵݺ਺ه࿥回਺
͕，8 ࣌ؒҎ಺に 2（1-3）回Ͱ͋る͜ͱ͔ΒؑΈれ͹，ICU に
ೖࣨするఔ౓のॏ঱පଶのऀױにରͯ͠，ԿΒ͔のݒ೦Λ
΋ͬͯ看護͕ࢣରԠ͍ͯ͠るՄೳੑ͕͋るɻՃ͑ͯ，ྟচత
ѱԽにΑるප౩ग़౩͓࣌Αͼ ICU ೖࣨ௚ޙに͓͍ͯ，RRS ܦ
༝܈は RRS ඇܦ༝܈ΑΓॏ঱౓͕͕͋޲܏͍ߴる͜ͱ͕෼
͔ͬたɻRRS のىಈは，ऀױのॏ঱౓͕͘ߴͳ͔ͬͯΒ行Θ
れ͍ͯる޲܏ͱ͑ݴるɻ看護͕ࢣԿΒ͔のݒ೦Λ࣋ͬͯରԠ
͍ͯ͠るに΋͔͔ΘΒͣ，݁ Ռͱͯ͠ RRS ίʔϧのλΠϛϯ
ά͕஗͘ͳ͍ͬͯるՄೳੑ͕͋るɻ 

Ҏ্ΑΓ，A පӃͰは，ICU に༧ఆ֎ೖࣨ͠たऀױの໿ 8
ׂͰٵݺ਺のଌఆه࿥͕ͳされ͓ͯΓ，8 ࣌ؒҎ಺にෳ਺回
のٵݺ਺ه࿥͕され͍ͯͳ͕Β，݁ Ռͱͯ͠ RRS ίʔϧ͕஗
͘ͳΓ，ऀױのॏ঱౓͕͘ߴͳ͍ͬͯるՄೳੑ͕͋るɻRRS
ͱ܈༝ܦ RRS ඇܦ༝܈のൺֱにΑる͔࡯ߟΒ΋，RRS ͕ޮ
Ռతに׆༻され͍ͯるͱは͍ݴ੾れͳ͍ݱঢ়͕໌Β͔にͳͬ
たɻ看護͕ࢣԿΒ͔のݒ೦Λ͍࣋ͬͯͳ͕Β RRS Λཁ੥͠ͳ
͔ͬたΓ，஗れたΓͯ͠͠·͏ՄೳੑΛྀߟす΂͖Ͱ͋Γ，
ͦのഎܠには，RRS Λཁ੥ͮ͠Β͍，׆༻ͮ͠Β͍ཁҼ͕͋
るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟたɻ 
 ಈ΁ͷࣔࠦ׆ͷޙࠓ．̏

本研究に͓͚る，ICU ΁༧ఆ֎ೖࣨΛ͠たऀױのಛ௃Λ౿
·͑ͯ，ප౩΁ٸۓೖӃ͠たऀױ�ज़ޙප౩΁帰ࣨ͠たऀױ
�ICU ΍໋ٹηϯλʔΛୀࣨ͠たऀױͰ，ಛにප౩ೖ͔ࣨΒ
72 ࣌ؒҎ಺のऀױに͍ͭͯは，ප౩に͓͍ͯྟচతѱԽのϦ
スΫΛ๊͑た஫ҙす΂͖ऀױͱͯ͠ܒ໤Λ行͏ඞཁ͕͋るͱ
༗ڞ৘ใのऀױに͍ͭͯは，ප౩಺Ͱऀױるɻ͜れΒの͑ߟ
Λ行͏͜ͱ΍，ੵ తͳۃ RRS ໤ܒͱͯ͠ऀױΛ行͏΂͖༺׆
Λ行͏͜ͱͳͲ͕，Ӄ಺৺ఀࢭΛ๷͙たΊには༗益ͱͳるՄ
ೳੑ͕͋るͱ͑ߟるɻ 

·た，ප౩ͰྟচతѱԽのϦスΫΛ๊͑たऀױに，ΑΓ҆
શͳྍཆΛఏڙするたΊのํࡦΛݕ౼するඞཁ͕͋るɻRRS
の׆༻は΋ͪΖΜの͜ͱ，ۙ年 RRS にՃ͑ͯ Critical care 
outreach（CCOT）͕本๜Ͱ΋ఆணͭͭ͋͠るɻCCOT は，
集தέΞの܇࿅Λड͚た看護ࢣΒ͕ओମͱͳͬͯ，ICU ୀࣨ
，తに๚চͯ͠回ΓظΛఆऀױ೦の͋るೖӃݒͱԿΒ͔のऀױ
たରԠ͠ࢦする͜ͱΛ໨ݟ発ظΛૣऀױ४に఍৮するجಈى
νʔϜ（日本集த࣏ྍҩ学会�日本ྟচٸٹҩ学会 Rapid 
Response System ߹ಉ委員会 � 日本集த࣏ྍҩ学会 Rapid 
Response System 委員会，2017，p.357）ͱఆٛされるɻ౼ݕ
A පӃに͓͍ͯ΋，ICU ௕ظ଺ऀױࡏのୀࣨޙに，CCOT の
，の਎ମ௃ީの֬ೝऀױ，๚໰Λ։࢝͠ޙ఺Λ࣋ͬたୀࣨࢹ
ICU ͔Βප౩΁のҾ͗ܧ಺༰の֬ೝͳͲの׆ಈΛ行͍ͬͯるɻ
本研究の݁ՌΛ౿·͑，CCOT ΛපӃͱͯ͠ਪਐ͠，本研究
にΑΓ໌Β͔にͳͬたऀױΛ CCOT のର৅にؚΉ͜ͱにΑ

Γ，Ӄ಺৺ఀࢭのϦスΫΛ๊͑たऀױΛૣظに発͠ݟ，ԿΒ
͔のରॲにͭͳ͛る͜ͱ͕ՄೳͱͳるのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟたɻ

RRS に͓͍ͯは，ಛにͦのཁ੥に͓͚るোนΛݕ౼するඞ
ཁ͕͋るͱ͑ߟるɻRRS Λಋೖするࡍのোนに͍ͭͯ，ҩྍ
のऀࣄै 91.��͕ʮ৺ఀࢭ΍ͦれに४ͣるঢ়ଶにؕるલにର
ԠするνʔϜはඞཁͰ͋るʯͱ回౴͠ͳ͕Β，8�.2ˋ͕ RRS
ಋೖにোนΛ͓ͯ͡ײΓ，�7.0ˋ΋のର৅ऀ͕ऀױのྟচత
ѱԽΛ発ݟするཁૉ（ىಈཁૉ）にোน͕͋るͱड़΂たͱの
ใ͕͋ࠂる（খ஑ et al.，2017）ɻRRS のىಈཁૉͱͯ͠は，
ͦの΄ͱΜͲ͕看護ࢣͰ͋るͱ૝ఆされ，看護ࢣの RRS ཁ੥
にؔするࠔ೉ײは RRS のେ͖ͳোนͱ͑ݴるɻ看護ࢣの RRS
ཁ੥にؔするࠔ೉ײにؔするઌ行研究Ͱは，8 ׂの看護͕ࢣ，
RRS ཁ੥に͓͚るࠔ೉ײΛ๊͑，ͦ のཁҼは，RRS ཁ੥Λࣗ
Βの൑அͰ行͏͜ͱ΁の੹೚のॏさ，ٸมの௃ީΛ࡯஌する
Ξηスϝϯτ΍ཁ੥のλΠϛϯάに͔͔る஌ࣝ΍ࣗ৴のෆ଍
ͱใࠂされ͍ͯる（ྛ et al.，2020）ɻRRS は༧ͤظ͵৺ఀࢭ
΍ྟচతѱԽΛ༧๷するたΊのγスςϜͰ͋るͱಉ࣌に，ྟ
চͰ༷ʑͳ൑அΛ行͏看護ࢣのαϙʔτΛ行͑るηʔϑςΟ
ωοτͱͳ͍ͬͯる͔，͚ͩऀױͰはͳ͘ىಈ͠た看護ࢣに
ͱͬͯར༻Ձ஋の͋るଘࡏͱͳ͍ͬͯる͔Λ֬ೝ͍ͯ͘͠ඞ
ཁ͕͋るɻ·た，本๜の਍ྍ文Խͱͯ͠，΄ͱΜͲのऀױは
ೖӃதにओ࣏ҩ͕୲౰ͯ͘͠れる͜ͱΛظ଴͓ͯ͠Γ，RRT
ͳͲଞのҩྍऀにΑる਍ྍΛ๬ΜͰ͍ͳ͍͜ͱ͕ࢦఠされͯ
͍る（'uKiXara et al.，2020）ɻࢪઃ΍ප౩ຖに͓͚るܥࣔࢦ
౷΍ྟচతѱԽ΁のରԠ，ͦの文Խは，RRS のͦれͱはҟͳ
る部෼͕ଟ͍ͱ͑ߟΒれるɻখ஑（201�）は，本๜のҩྍの
，େ͖͕͘ྔࡋ౷に͍ͭͯ，ओ࣏ҩ制΍ओたる਍ྍՊのܥࣔࢦ
ҟͳるܥࣔࢦ౷ͱͳる RRS のհೖにはҧ࿨ײΛ֮͑たΓ，೉
ौ͠たΓする͜ͱ͕͋るͱઆ໌͍ͯ͠るɻओたるىಈཁૉͰ
͋る看護ࢣのཱ৔͔Βは，ීஈのܥࣔࢦ౷Ͱ͋るओ࣏ҩͱ，
ͱͳΓ͑るޱのରԠ૭࣌ٸۓ RRS ͱのؒͰᷤ౻Λੜ͡るঢ়
 Γ͏るͱ૝ఆされるɻ͜ى͕گ

のޙࠓ RRS のޮՌతͳ׆༻Λਪਐ͍ͯ͘͠たΊには，RRS
ཁ੥ଆのࢹ఺にཱͬた׆༻͠΍す͍࢓૊Έͮ͘Γのඞཁੑ͕
͋るɻRRS のओͳىಈཁૉͰ͋る看護͕ࢣ，ྟচతѱԽ࣌の
ରԠに๊͓͍ͯ͑るχʔζの೺Ѳ΍，ࢪઃに͓͍ͯ RRS のཁ
੥にࠔ͠ࡍ೉ͱͳる͜ͱ΍োนͱͳるࣄ৅の೺ѲͳͲのݕ
౼・ରԠ͕ඞཁͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 
 քݶͷڀݚ．̐

本研究は୯Ұのେ学පӃに͓͚るௐ査Ͱ͋Γ，·た RRS の
ಋೖのํ法΍ਁಁ౓はࢪઃに͓͚るݸผੑ͕ۃΊ͍ͯ͜ߴͱ
͔Β，本研究͕ྟচతѱԽΛདྷ͠たऀױ΍ ICU ༧ఆ֎ೖࣨ，
RRS にؔするಛ௃のશͯΛ൓ө͍ͯ͠るͱड़΂るにはݶք
͕͋るɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

ICU ΁༧ఆ֎ೖࣨ͠たऀױの୯ࢪઃௐ査͔Β，Ұൠප౩΁
のٸۓೖࣨ�Ұൠප౩΁のज़ޙೖࣨ�ICU ΍໋ٹηϯλʔୀࣨ
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に͓͚るޙ 72 ࣌ؒҎ಺の͕ऀױଟ͘，CCOT ๚ࣨର৅΁の
൓ө΍ྟচతѱԽϦスΫऀױͱͯ͠のܒ໤等͕վળࡦͱͯ͠
ࣔࠦされたɻ·た，RRS ։࢝ΑΓ 2 年͕ܦա͠た A පӃͰは
࿥回਺のఆண͕ࣔࠦされたҰํͰ，RRSه਺ٵݺ の༗༻ੑは
ূ໌されͣ，RRS のたΊには༺׆ RRS ཁ੥ଆのࢹ఺にཱͬ
た׆༻͠΍す͍࢓૊Έͮ͘Γのඞཁੑ͕͋るɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 

本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 55 回日本看護学会学ज़集会に
͓͍ͯ発ද͠たɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

಄ᰍ෦͕Μ化学์ࣹઢྍ๏Λऀױͨ͠ݧܦの 
৯΂Δ͜ͱ΁の͍ࢥ 

（2޾ᬑ໦園，（2ࢠ໺ெٱ，�（༟ඒ1ాݪ

ʲ໨తʳ಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λ͠ݧܦたऀױの৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥΛ，࣏ྍલ・࣏ྍ׬ྍ࣏・ظ਱ظ・ୀӃޙの
 に͓͚る看護࣮ફ্のࣔࠦΛಘるɻظ఺Λத৺に，ͦれͧれの࣌ࢹのࢣΒ໌Β͔に͠，ප౩看護͔ظ࣌
ʲํ๏ʳ研究デβΠϯは࣭తهड़త研究ͱ͠たɻ研究ࢀՃऀは಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢ࣏ྍ׬਱ޙ 1 年ະຬのऀױ 10 ໊
Ͱ͋ͬたɻ 
ʲ݁Ռʳ19� ίʔυ，100 αϒΧςΰϦʔ，27 ΧςΰϦʔΛநग़͠たɻऀױはʲңᚈは৯΂Βれͳ͘ͳͬた࣌のอͩݥ
ͱೲಘするʳ͜ͱͰ࣏ྍにྟΈ，̡ ৯΂る͜ͱ，ͦの΋の͕ਏ͍ʳ࣏ྍظΛʲ͔ޱΒ৯΂る͜ͱにͩ͜ΘΓΛ࣋ͭʳͳ
Ͳの͍ࢥͰ৐Γӽ͍͑ͯたɻ࣏ ਱するͱ̡׬ྍ ଴（する）rظの৯にޙࠓ ͠，̡ ੜ͖るたΊ，৯΂る͜ͱはඞཁෆՄܽͩʳ
ͱ৯΂る͜ͱのҙຯΛݟग़͍ͯ͠たɻ 
ʲ݁࿦ පr౩看護ࢣは࣏ྍの࣌ظͰมԽするऀױの৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥにҙਤతにؔΘΓ，ͦ の͍ࢥͱ協ಇ͍ͯ͘͠ඞ
ཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ಄ᰍ部͕Μ看護，Խ学์ࣹઢྍ法，৯΂る͜ͱ，͍ࢥ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

಄ᰍ部ྖҬには，৯΂るたΊの뱌・ᅞԼػೳ͕͋るɻͦ
の಄ᰍ部ྖҬに発ੜする͕Μ（ҎԼ，಄ᰍ部͕Μ）は，ᅞԼ
ো֐΍͕Μのපଶに൐͏ӫཆো͔֐Β௿ӫཆに͖܏΍す͍
（Pressoir .，et al，2010）ɻ಄ᰍ部͕Μの࣏ྍは，ػೳ・ܗ
ଶԹଘ΍͕Μの࣏ࠜΛ໨͠ࢦたԽ学์ࣹઢྍ法͕ඪ४తに行
Θれる͕，ຯ֮োߢޱ，֐಺ס૩，ߢޱ೪ບԌ͕ඞ発͠，ྦྷ
ੵরࣹઢྔにԠͯ͡ѱԽする（େ佂ಙ੓Β，2011）ɻさΒに，
ༀ෺ྍ法のซ༻Ͱ৯ཉෆৼ・ѱ৺・ᅅుͳͲのফԽث঱ঢ়͕
ੜ͡，ඇޱܦతͳܦ௎ӫཆ͕ඞཁにͳる（Paccagnella A，et 
al，2010）ɻ͜れΒの͜ͱ͔Β，಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λ
ड͚るऀױは৯΂る͜ͱにྀ͍ۤͯ͠るͱਪ࡯Ͱ͖るɻ 

಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λड͚るऀױは，࣏ྍલにӫཆ
౤༩ܦ࿏Λ֬อするたΊのңᚈ଄ઃΛする͜ͱ͕͋る͕，ң
ᚈΛ͜͏࢖ͱΛڋΉ৔߹͕͋るɻචऀΒのௐ査に͓͍ͯ，࣏
ྍதのऀױはઁޱܦऔྔ͕௿Լ͔ͯ͠Βܦ௎ӫཆհೖ·Ͱ͕
஗͍޲܏に͋ͬた（ాݪΒ，2022）ɻઌ行研究に͓͍ͯ，࣏ྍ

Λड͚るऀױのମݧには਎ମత・ਫ਼ਆత・社会తͳ৯の૕ࣦ
͕͋る͜ͱ（.c2uestion .，et al，2011），ܧଓするຯ֮ม
Խにʮ͖͋ΒΊʯ΍ʮ΋Ͳ͔͠さʯͳͲ൱ఆతͳײ৘Λ࣋ͭ
͜ͱ（ֿݪΒ，2017）͕໌Β͔にされ͍ͯるɻ໺઒（201�）
に͓͍ͯ૒ํのྗΛ෼͔ͪ΋ͭ͜ͱ͕ॏཁࢣͱ看護ऀױ，͕
ͱड़΂͍ͯるΑ͏に，ऀױの৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥͱප౩看護
೉ͱࠔるରॲ法にͣれ͕ੜ͡るͱհೖは͑ߟ๬·͍͠ͱ͕ࢣ
ͳΓ，࣏ྍ׬਱にऀױ͏͔޲のྗΛे෼にҾ͖ग़す͜ͱ͕೉
͘͠ͳるͱ͑ߟるɻ

Λ൐͏，ओମతͳੜ͍ࢥདྷ，ʮ৯΂る͜ͱʯはࣗ෼ࣗ਎のݩ
は，࣏ྍにΑΓ৯΂Βれͳऀױの行ҝͰ͋るɻ಄ᰍ部͕Μ׆
͘ͳるͱ，ܦඓң؅΍ңᚈ͔Βのܦ௎ӫཆ΍ܦ੩຺ӫཆΛબ
୒する͜ͱ͕͋るɻ಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λड͚るऀױ
のࢧԉは，͔ޱܦΒద੾ͳӫཆΛઁるたΊのࢧԉにཹ·Βͣ，
ඇޱܦతͳӫཆհೖΛ΋ؚΊ，࣏ྍલޙͰมԽ͍ͯ͘͠ऀױ
の৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥΛཧղする͜ͱ͕ج൫にͳるɻ本研究
にΑΓ，Խ学์ࣹઢྍ法Λड͚る಄ᰍ部͕Μऀױの࣏ྍલ・
ྉࢿૅجる͑ࢧの৯΂る͜ͱΛޙୀӃ・ظ਱׬ྍ࣏・ظྍ࣏

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 看護େ学ཱݝ࡚ٶ（පӃ  2࡚ٶཱݝ࡚ٶ（1
ˎ E-mailɿyum@harada yahoo.co.Kp 
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ͱͳる஌͕ݟಘΒれ，看護࣮ફの࣭のظ্͕޲଴Ͱ͖るͱߟ
͑るɻ 
ʻ༻ޠͷૢ࡞తఆٛʼ 
৯΂Δ͜ͱɿʮੜ׆Λ͍ͯ͘͠ૅجʯͱͳΔҰͭͰɼਓؒͷੜ
ҝͰ͋Δɻ৯΂Δ͜ͱʹ͸ɼ਎ମతɾߦͳͯ͘͸ͳΒͳ͍ʹ׆
ਫ਼ਆతɾࣾձจԽతଆ໘͕͋Γɼઁޱܦऔͷ΄͔ӫཆ౤༩ͱ
ͯ͠ͷܦ௎ӫཆɼ੩຺ӫཆΛؚΈɼͦͷબ୒ʹ͸ऀױͷओମ
తͳ͕͍ࢥ൐͏ɻ 
৺ͷಇ͖ɾ಺༰ɾ͏ࢥԓʢ৽ଜΒɼ����ʣΑΓʮࣙ޿ɿ͍ࢥ
ঢ়ଶʯͱͨ͠ɻ 

ᶘ．໨ త 

本研究の໨తは，಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λ͠ݧܦたױ
ऀの৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥΛ，࣏ྍલ・࣏ྍ׬ྍ࣏・ظ਱ظ・
ୀӃޙの͔࣌ظΒ໌Β͔に͠，ප౩看護ࢣのࢹ఺Λத৺に，
ͦれͧれの࣌ظに͓͚る看護࣮ફ্のࣔࠦΛಘるɻ

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
൒ߏ଄Խ໘઀法Λ༻͍た࣭తهड़త研究 

 Ճऀࢀڀݚ．̎
研究ࢀՃऀは，ᶃA ಺のݝ # පӃ（஍Ҭ͕Μ਍ྍ࿈ڌܞ఺

පӃ）に௨Ӄ͠，ॳΊͯ಄ᰍ部͕Μͱ਍அされප໊ࠂ஌Λड
͚た 20 ਱׬ᶄ࣏ࠜతԽ学์ࣹઢྍ法Λ࣏ྍ，ऀױҎ্のࡀ
͠ 1 年ະຬ，ᶅPerformance status0ʙ1 Ͱ，පঢ়͕҆ఆ͠，
֎དྷ୲౰ҩΑΓ研究ࢀՃのڐՄ͕͋る，ᶆޠݴతίϛュχ
έʔγϣϯ͕ՄೳͰ͋る，ᶇੑผ΍طԟྺは໰Θͳ͍，のબ
୒ج४Λຬたす人ͱ͠たɻͳ͓，ʮңᚈʯは఺ణ΍ܦඓܦ௎ӫ
ཆͱಉ༷，ऀױの͍ࢥにͮ͘جҙܾࢥఆͰ͋るたΊ，͜れΒ
のखஈΛ༻͍͍ͯる͔Ͳ͏͔はબ୒ج४にؚΊͳ͔ͬたɻ 

研究ࢀՃऀのϦΫϧʔτは，ҎԼの௨Γͱ͠たɻ·ͣ，# ප
Ӄの֎དྷ୲౰ҩ΁，研究ࢀՃީิऀのબ୒ج४に͍ͮجたα
ϯプϦϯάΛґཔ͠たɻ࣍に，֎དྷ୲౰ҩ͔Β研究ࢀՃީิ
ऀの֎དྷड਍࣌に，本研究のझࢫΛઆ໌する文ॻΛ౉ͯ͠΋
Β͍，研究ऀ͔Βの࿈བྷのՄ൱に͍ͭͯಉҙΛಘͯ΋Βͬたɻ
ಉҙのಘΒれた研究ࢀՃީิऀにର͠，研究ऀ͕௚઀࿈བྷ͠，
໘઀のՄ൱に͍ͭͯ಺୚Λಘたɻޙ࠷に，໘઀の಺୚ΛಘΒ
れた研究ࢀՃީิऀの֎དྷड਍ޙ，研究ऀ͕本研究のझࢫ・
໨త・ํ法ͳͲΛ文ॻͱޱ಄Ͱઆ໌͠，文ॻͰのॺ໊Λ΋ͬ
ͯಉҙ͕ಘΒれた人Λ研究ࢀՃऀͱ͠たɻͳ͓，本研究ࢀՃ
ऀは，࣏ ྍલΦϦエϯςʔγϣϯͱͯ͠༧ଌされる༗ࣄ֐৅，
ඞཁͳηϧϑέΞ，看護հೖのํ法に͍ͭͯઆ໌Λड͚͍ͯ
るɻ 
̏．σʔλऩूํ๏ 

໘઀は，研究ࢀՃऀの਎ମత・ਫ਼ਆతෛ୲͕͔͔Βͳ͍͜
ͱΛ࠷༏ઌにྀ͠ߟ，ΠϯλϏュʔΨΠυΛ༻͍ͯ1人1回，
30ʙ�0 ෼ؒͰ࣮͠ࢪたɻ໘઀಺༰は，研究ࢀՃऀのಉҙΛಘ
ͯ，IC レίʔμʔに࿥Ի͠たɻ໘઀Ͱは，研究ࢀՃऀの年ྸ，

਍அ໊，Ո଒ߏ੒，ңᚈ଄ઃの༗ແΛௌऔ͠たɻ໘઀಺༰は，
Խ学์ࣹઢྍ法の࣏ྍલ，࣏ྍ׬ྍ࣏，ظ਱ظ，ୀӃޙの৯
΂る͜ͱ΁の͕͍ࢥ૝ىͰ͖るΑ͏，研究ࢀՃऀのࣗ༝ͳޠ
ΓのྲྀれにԊͬͯ行ͬたɻऀױは，࣏ྍにΑΓઁޱܦऔ͕ࠔ
೉にͳるͱ，ܦඓң؅΍ңᚈͳͲのܦ௎ӫཆ΍ܦ੩຺ӫཆΛ
બ୒する͜ͱΛ;·͑，۩ମతには，ᶃ࣏ྍલ，࣏ྍظ，࣏
ͯͬࢥに͓͍ͯ，৯΂る͜ͱΛͲのΑ͏にޙୀӃ，ظ਱׬ྍ
͍たの͔，ᶄ࣏ྍ͕ਐΜͰ͍͘に͋たΓ，঱ঢ়のग़ݱͱ৯΂
る͜ͱはͲのΑ͏にมΘ͍ͬͯͬた͔，ᶅ௧ΈࢭΊ΍ܦඓң
؅・ңᚈにΑるܦ௎ӫཆ，఺ణͳͲΛ࣮͠ࢪた࣌，ͲのΑ͏
ͳ͜ͱΛ͍ͯͬࢥたの͔，ңᚈ଄ઃ͠た人には࣏ྍதのңᚈ
͔Βのܦ௎ӫཆΛࢪ行͠た͔，ңᚈ଄ઃ͕ͳ͔ͬた人にはܦ
ඓң؅΍఺ణͳͲΛड͚た͔，ᶆ৯΂るたΊに৺ֻ͚͍ͯた
͜ͱはԿ͔，ᶇ਍அΛड͚͔ͯΒ͜れ·Ͱ，৯΂る͜ͱにͭ
͍ͯҹ৅に࠷΋ͬ࢒͘ڧた͜ͱはԿ͔，ᶈ͔ޱΒ৯΂る͜ͱ
はͲのΑ͏ͳ͜ͱͩͱ͔͏ࢥ，ͱ͠たɻデʔλऩ集ؒظは，
2021 年 5 月 7 日ʙ10 月 31 日Ͱ͋ͬたɻ 
̐．෼ੳํ๏ 

൒ߏ଄Խ໘઀ͰಘΒれた࿥Իデʔλは，研究ࢀՃऀのݸ人
৘ใ͕ಛఆされͳ͍Α͏ཹҙͯ͠ஞޠ࿥ͱͯ͜͠͠ىたɻ֤
ஞޠ࿥͔Β，研究ࢀՃऀの৯΂る͜ͱ΁のޠ͕͍ࢥΒれ͍ͯ
る部෼Λ文຺ͱͯ͠நग़͠，Ұ文ҰٛͱͳるΑ͏ίʔυԽ͠
たɻ͜ のஈ֊Ͱ，ίʔυ಺༰͕࣏ྍલ，࣏ ࣏，ظྍ ，ظ਱׬ྍ
ୀӃޙ（Ҏظ֤࣌，ޙ）のͲの࣌ظに૬౰する͔Λ൑ผ͠，
෼ྨ͠たɻίʔυは，֤࣌ظͰ౷߹͠，ҙຯ಺༰のྨੑࣅ・
૬ҧੑにैͬͯαϒΧςΰϦʔ，ΧςΰϦʔ΁ͱந৅Խ͠たɻ
෼ੳのશաఔに͓͍ͯ，࣭త研究にਫ਼௨͠た看護学研究ऀ 2
໊のスʔύʔόΠζΛड͚，෼ੳ಺༰Λݕ౼͠，ղऍのਅ࣮
ੑͱ৴༻Մೳੑの֬อに౒Ίたɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

研究ऀ͕研究ࢀՃऀに，本研究の໨తٴͼํ法，ࣗ༝ҙࢥ
にࢀͮ͘جՃͰ͋る͜ͱ，్ த研究ࢀՃのڋ൱΍ࣙୀのอো，
ͦの৔߹に൐͏ෆར益はड͚ͳ͍͜ͱ，ಘΒれたデʔλは໨
తҎ֎に࢖༻͠ͳ͍͜ͱ，研究の੒ՌΛ公දするࡍは，ݸ人
৘ใはಗ໊Խされた৘ใͱ͠，े෼にอ護され͍ͯる͜ͱに
͍ͭͯ，文ॻͱޱ಄Ͱઆ໌Λ行͍，文ॻͰのॺ໊Λ΋ͬͯಉ
ҙΛಘたɻ໘઀は，研究ࢀՃऀの֎དྷड਍ޙに，# පӃ಺の
プϥΠόγʔ͕อͯるࣨݸͰ行ͬたɻ研究ࢀՃऀには，໘઀
લにಉҙఫ回ॻͱฦ৴༻෧౵Λ౉͠，研究ࢀՃの్தࣙୀ΍
ಉҙఫ回Ͱ͖るػ会Λอো͠たɻ໘઀࣌，研究ࢀՃऀにສ͕
Ұのମௐෆྑ͕ੜ͡た৔߹は，֎དྷ୲౰ҩの協ྗΛಘるΑ͏
に͠たɻ本研究は，ཱݝ࡚ٶ看護େ学研究ྙཧ委員会のঝೝ
ঝೝ൪߸ୈ）ޙ 02-17 ߸，ୈ 03-1 ߸），研究協ྗґཔࢪઃྙཧ
審査委員会（# පӃ）のঝೝΛड͚࣮͠ࢪた（ঝೝ൪߸ 20-
5�）ɻ 
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ᶛ．݁ Ռ 

 Ճऀͷ֓ཁࢀڀݚ．̍
本研究の研究ࢀՃऀは，50ʙ70 ୅のࡀ 10 ໊（உੑ 8 ໊，

ঁੑ 2 ໊）Ͱ͋ͬたɻ研究ࢀՃऀશ員͕，IC レίʔμʔの࿥
Իにಉҙ͠たɻ໘઀࣌ؒは，ฏۉ 29 ෼（18ʙ�7 ෼）Ͱ͋ͬ
たɻ໊࣬ױは，޴಄؞ 4 ໊，தҺ಄؞ 2 ໊，ԼҺ಄؞ 4 ໊Ͱ
͋ͬた（ද 1）ɻ研究ࢀՃऀશ員͕์ࣹઢྍ法ͱͯ͠ ��Gy র
ࣹ͠，Խ学ྍ法（γスプϥνϯ）Λ 2ʙ3 回࣮͍ͯ͠ࢪたɻ 
̎．෼ੳ݁Ռ 

શ研究ࢀՃ （ऀҎԼ，ऀױ）のஞޠ࿥͔Β，19� のίʔυ，
100 のαϒΧςΰϦʔ，27 のΧςΰϦʔΛநग़͠た（ද 2）ɻ

ҎԼ，ΧςΰϦʔ̡  ，rαϒΧςΰϦʔʦ ʧ，ίʔυʻ ʼ
ͱ͠，࣏ྍલ，࣏ྍ׬ྍ࣏，ظ਱ظ，ୀӃޙの֤࣌ظに͓͚

ද̍ ࢀڀݚՃऀͷ֓ཁ 

,' ᛶู ᖺ㱋 ⑌ᝈྡ 
⫶⒦ 

ྠᒃᐙ᪘ 
㠃ㄯ᫬㛫

㸦ศ㸧 㐀タ ౑⏝ 
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ද̎ ಄ᰍ෦͕ΜԽֶ์ࣹઢྍ๏Λऀױͨ͠ݧܦͷ৯΂Δ͜ͱ΁ͷ͍ࢥ 
᫬ᮇ 㸧ᩘࢻ࣮ࢥ㸦̿ࣜࢦࢸ࢝ 㸧ᩘࢻ࣮ࢥ㸦࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ㄒࡓࡗ◊✲ཧຍ⪅ ,'
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る৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥΛड़΂るɻͳ͓，（ID）は研究ࢀՃऀ൪
߸Λࣔ͠たɻ 
̍）࣏ྍલɿ3 ΧςΰϦʔ，4 αϒΧςΰϦʔ，7 ίʔυ 

ʲңᚈは৯΂Βれͳ͘ͳͬた࣌のอͩݥͱೲಘするʳは，
࣏ྍલにӫཆܦ࿏֬อのたΊの༧๷తͳңᚈ଄ઃΛʮอݥʯ
ͱड͚ೖれೲಘする͜ͱΛࣔ͠，ʦңᚈは৯΂Βれͳ͘ͳͬた
࣌のอͩݥʧのαϒΧςΰϦʔͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻң
ᚈは৯΂Βれͳ͘ͳͬた࣌のอݥΈた͍ͳ΋のͩ （̓IDɿ�）
ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲңᚈΛ͜͏࢖ͱに఍ײ߅Λ΋ͭʳは，ңᚈ଄ઃΛड͚ೖ
れͳ͕Β΋，ңᚈΛ͜͏࢖ͱにରͯ͠఍͕͋߅る͜ͱΛࣔ͠，
ʦңᚈΛ͍࢖た͘ͳ͍ʧのαϒΧςΰϦʔͰߏ੒されたɻ࣮
た͘ͳ͔ͬた͍࢖にはʻңᚈΛࡍ （̓IDɿ�）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ࣏ྍにΑͬͯ৯΂Βれͳ͘ͳる͜ͱΛ֮ޛするʳは，࣏
ྍલのΦϦエϯςʔγϣϯΛड͚，৯΂Βれͳ͘ͳるঢ়گに
するʧޛΛܾΊる͜ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂Βれͳ͘ͳる͜ͱΛ֮ޛ֮

ʦ৯΂る͜ͱΛఘΊるʧのαϒΧςΰϦʔͰߏ੒されたɻ࣮
Ίͳ͘ͳるͱฉ͍ͯ，৯΂Βれͳࠐにはʻ͜の࣏ྍはҿΈࡍ
͘ͳる֮ޛΛ͠たʼ（IDɿ7）ͳͲ͕͋ͬたɻ 
ɿ11ظྍ࣏（̎ ΧςΰϦʔ，49 αϒΧςΰϦʔ，97 ίʔυ 

ʲ͔ޱΒ৯΂る͜ͱにͩ͜ΘΓΛ࣋ͭʳは，Խ学์ࣹઢ࣏
ྍ͕ਐΈ，࣍ୈに৯΂Βれͳ͘ͳ͍ͬͯ͘தͰ΋，͔ޱΒӫ
ཆΛઁる͜ͱ΁のͩ͜ΘΓΛࣔ͠，ʦ৯΂る͕ͪ࣋ؾେͩࣄʧ
ʦ͔ޱΒӫཆΛઁる͜ͱ͕Ұ൪ྑ͍ʧʦҙ஍Ͱ΋৯΂るʧʦ৯
΂෺は͔ޱΒೖれͳ͍ͱͩΊͩʧʦ͔ޱΒ৯΂ͳ͍ͱ͕ؾݩͰ
ͳ͍ʧʦԿͱ͔ͯ͠Ͱ΋৯΂るʧʦ৯΂ͳ͍ͱ͍͚ͳ͍ʧʦແཧ
ͯ͠Ͱ΋৯΂るʧʦ৯΂る͜ͱに集தするʧʦ৯΂ͳ͍ͱ਎ମ
͕ऑるʧʦ回෮するたΊには৯͕ࣄඞཁͩʧʦ਎ମのたΊにӫ
ཆόϥϯスΛେࣄにするʧʦ৯΂る͜ͱは࣏ྍのΑ͏ͳ΋のʧ
のαϒΧςΰϦʔͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻͲΜͳにମௐ͕
ѱͯ͘΋৯΂Α͏ͱ͍͏͕ͬ͋ͪ࣋ؾたʼ（IDɿ1）ͳͲ͕
͋ͬたɻ 

ද̎ ͖ͭͮ 
᫬ᮇ 㸧ᩘࢻ࣮ࢥ㸦̿ࣜࢦࢸ࢝ 㸧ᩘࢻ࣮ࢥ㸦࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ㄒࡓࡗ◊✲ཧຍ⪅ ,'
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ʲңᚈ΍ܦඓң؅，఺ణΛड͚ೖれる͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ はr，
ඇޱܦతͳӫཆํ法に͜͏߅ͱΛࣔ͠，ʦңᚈはͩݏʧʦ఺ణ
΍ܦ௎ӫཆはͩݏʧʦңᚈはඞཁͩͬたのͩΖ͏͔ʧʦඇޱܦ
తͳܦ௎ӫཆは৯΂た͕͠͡ײͳ͍ʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍに
はʻңᚈΛઈରに࢖Θͳ͔ͬた͍͠࢖た͘ͳ͔ͬたʼ（IDɿ
8）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂Βれͳ͍தͰ΋Կͱ͔޻෉するʳは，৯΂るۤ௧͕
͋るঢ়گのதͰ΋ࣗ෼にͰ͖ͦ͏ͳ͜ͱにऔΓ૊΋͏ͱする
࢟੎Λࣔ͠，ʦ·ͣはਫΛҿΜͰΈͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ʧʦ৯΂
る஄ΈΛ͚ͭるʧʦ৯લの௧ΈࢭΊ͕͋ͬた͔Βॿ͔ͬたʧʦ޴
Λ௨るೈΒ͔͍΋の͔Βࢼすʧʦ৯΂るたΊに௧ΈࢭΊの͍࢖
ํΛ޻෉するʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻࣗ෼ͰਫΛ͔ޱΒ
ҿ·ͳ͚れ͹͍͚ͳ͍ͱͬࢥたʼ（IDɿ4）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂る͜ͱ，ͦ の΋の͕ਏ͍ はr，৯΂たͯ͘΋৯΂Βれ
ͳ͍ۤ௧͕͋る͜ͱΛࣔ͠，ʦҿΈࠐΉ͜ͱ͕Ͱ͖ͣਏ͍ʧʦ৯
΂る͜ͱ͕ۤ௧ͩʧʦ৯΂Βれͳ͚れ͹Կのָ͠Έ΋ͳ͍ʧʦ৯
΂Βれͳ͍͜ͱはੜ͖͍ͯるՁ஋΋ͳ͍ʧʦԽ学ྍ法ޙは৯΂
Βれるঢ়گͰはͳ͍ʧͰߏ੒されたɻ࣮ にはʻҰ൪ਏ͔ͬたࡍ
のは，ҿΈࠐΈ͕Ͱ͖ͳ͍͜ͱʼ（IDɿ9）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂Βれͳ͘ͳ͍ͬͯ͘͜ͱにࠔ࿭するʳは，࣏ྍに൐
͏༗ࣄ֐৅Ͱ৯΂Βれͳ͘ͳ͍ͬͯ͘ঢ়گにށ࿭͏͜ͱΛࣔ
͠，ʦ૝ఆ֎ͩͬた৯΂Βれͳ͍͖ͭさ͕͋るʧʦ௧ΈࢭΊΛ
ҿΜͰ΋৯΂Βれͳ͍ʧʦଞのऀױΛΈͯ，৯΂Βれͳ͘ͳる
͜ͱΛ༧ظするʧʦ৯΂Βれͳ͍͜ͱΛ֮ࣗするʧʦ͜の··
Կ΋৯΂Βれͳ͍のͰはͳ͍͔ʧʦ৯΂͍ͯるのにମॏ͕ݮる
のは͓͔͍͠ʧʦ৯΂ͯ΋ମॏݮগΛࢭΊΒれͳ͍ʧͰߏ੒さ
れたɻ࣮ࡍにはʻ৯ઁ͕ࣄれͳ͘ͳる͜ͱ͕͜Μͳに͖͍ͭ
ͱはࢥΘͳ͔ͬたʼ（IDɿ9）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂Βれͳ͍͜ͱΛड͚ೖれるʳは，৯΂Βれͳ͍ঢ়گ
に߅Θͣ，͔ޱΒ৯΂る͜ͱにࣥ͠ݻͳ͍͜ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂
Βれͳ͍のは͕ํ࢓ͳ͍ʧʦ͕ΜのͰ͖たͱ͜Ζ͕ѱ͔ͬた͔
Β৯΂Βれͳ͍ʧʦ͓͍͘͠ͳ͍のͰ৯΂る͜ͱΛఘΊるʧʦ৯
΂Βれͳͯ͘΋໰୊ͱଊ͑ͳ͍ʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻ
৯΂る౒ྗは͠ͳ͔ͬたɻ৯΂Βれͳ͍΋のは͕ํ࢓ͳ͔ͬ
たʼ（IDɿ2）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲңᚈӫཆͰ਎ମָ͕にͳる はr，ңᚈӫཆΛする͜ͱͰ৯΂
るۤ௧͔Βղ์される͜ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂ͳͯ͘ྑ͍のͰңᚈӫ
ཆはָͩʧʦңᚈͰຬෲ͕͋ײる͔Β৯΂Α͏ͱࢥΘͳ͍ʧʦңᚈ
ӫཆΛするͱ਎ମָ͕ͩʧͰߏ੒されたɻ࣮ ·にはʻපӃ৯͕ࡍ
ͣͯ͘，ңᚈͰ৯΂たํָ͕ͩͬた （̓IDɿ10）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲຯ֮の௿Լにؾ෇͖，མ୾するʳは，ຯ֮の௿ԼΛ֮ࣗ
͠，མͪࠐΉ͜ͱΛࣔ͠，ʦຯ֮のมԽにؾ෇͘ʧʦຯ͕Θ͔
Β͕͔ͣͬΓするʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻࣗ෼Ͱ৯΂Β
れるͱͬࢥた࣌に৯΂たプϦϯのຯ͕શ͘ͳ͍͜ͱに͍ͮؾ
たʼ（IDɿ4）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖たࣗ෼ΛೝΊるʳは，͔ޱΒ৯΂る͜
ͱ͕Ͱ͖たࣗ෼Λߠఆする͜ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖た
ࣗ෼ΛތΒ͘͠͏ࢥʧʦ৯΂る౒ྗΛ͠たʧͰߏ੒されたɻ࣮

のதͰ，શ部৯΂੾͍ͬͯたのはࣗ෼׆にはʻ͜のೖӃੜࡍ
͚ͩ͡Όͳ͍͔ͱ͏ࢥʼ（IDɿ�）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖た͜ͱに҆ṉするʳは，࣏ྍͰ৯΂Β
れͳ͘ͳるͱ༧͍ͯ͠ظた͕，৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖ͯ҆৺する
͜ͱΛࣔ͠，ʦҙ֎ͱ৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖ͯྑ͔ͬたʧʦңᚈΛ
にはʻͦΖͦΖңࡍ੒されたɻ࣮ߏΘͳͯ͘ྑ͔ͬたʧͰ࢖
ᚈΛ͔ظ࣌͏࢖ͱ͍ͯͬࢥた͕，ҙ֎ͱ৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖たʼ
（IDɿ5）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲଞऀͱの協ಇͰ৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖たͱँײするʳは，ਏ
る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠ँײれたपғの人ʑにͯ͑͘ࢧΛظྍ࣏͍
͠，ʦӫཆ࢜のӫཆ؅ཧにँײするʧʦ৯のաఔにؔ܎する人ʑ
にँײするʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻීஈはҰ人ͳのͰࣗ
෼Ͱ͖޷ͳ΋の͕৯΂Βれる͕，පӃͰӫཆ࢜さΜ͕Χϩ
Ϧʔ͠ࢉܭた৯΂෺Λ৯΂ͯ，す͘͝ྑ͔ͬたͱ͍ͯ͠ँײ
るʼ（IDɿ1）ͳͲ͕͋ͬたɻ 
�ɿظ਱׬ྍ࣏（̏ ΧςΰϦʔ，13 αϒΧςΰϦʔ，17 ίʔυ 

ʲޙࠓの৯にظ଴するʳは，͜れ͔Β৯΂͍ͯ͘͜ͱに๬
ΈΛ΋ͭ͜ͱΛࣔ͠，ʦୀӃޙは৯΂ΒれるͩΖ͏ʧʦຯΛٻ
Ίるʧʦʮ৯΂ΒれるΑ͏にͳるʯͱࣗ෼に҉ࣔΛ͔͚るʧͰ
Λた͘ڕ੾ͬͯ೑΍͍ࢥにはʻୀӃ͠たΒࡍ੒されたɻ࣮ߏ
さΜ৯΂ͯ΍Ζ͏ͱͬࢥたʼ（IDɿ�）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ͔ޱΒ৯΂るྑさΛ࠶ೝࣝするʳは，࣏ྍ׬਱͠，࠶ͼ
৯΂࢝Ίる͜ͱにتͼ，ͦのॏཁੑΛվΊͯೝࣝする͜ͱΛ
ࣔ͠，ʦ͔ޱΒ৯΂࢝Ίた࣌の͠خさʧʦ΍ͬͺΓ͔ޱΒ৯΂
ͳ͍ͱͩΊͩʧʦ௧Έ͕ͳ͘৯΂Βれる͜ͱのྑさΛ͡ײるʧ
Ͱߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻ͔ޱΒ৯΂࢝Ίた࣌は，ͦれはخ
͔ͬ͠たʼ（IDɿ10）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲୀӃޙの৯͕͔ݒؾΓͩʳは，࣏ྍ׬਱͠た࣌఺Ͱ͏ࢥ
Α͏に৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖ͣにઌΛ৺഑する͜ͱΛࣔ͠，ʦୀӃ
に৯΂Βれる͔৺഑するʧʦ৯΂Βれͳ͚れ͹৯΂ͳ͍͔΋ޙ
͠れͳ͍ʧʦңᚈΛ֎す͜ͱͰӫཆࣦௐにͳる͔΋͠れͳ͍ʧ
Ͱߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻ৯΂෺͕͓͍͍͠ͱ͔ຯ͕するͱ
͍͏໰୊Ͱはͳ͘ୀӃͯ͠৯΂Βれる͔͕໰୊Ͱ͋るʼ
（IDɿ1）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ໭Βͳ͍ຯ֮にෆ҆Λ͡ײるʳは，ຯ͕֮໭Βͳ͍たΊ
ୀӃޙのੜ׆Λෆ҆に͜͏ࢥͱΛࣔ͠，ʦຯ͕֮໭Βͳ͍͜ͱ
΁のෆ͕҆͋るʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻ࣏ྍ׬਱ޙ，ຯ
֮は࣏ྍલの 4 ׂ͘Β͍ͰୀӃޙにී௨のੜ͕׆Ͱ͖る͔ෆ
͕҆͋ͬたʼ（IDɿ1）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲମྗΛ͚ͭるたΊに৯΂Α͏ʳは，਎ମのたΊに৯΂ͯ
回෮Λ໨ࢦす͜ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂ͯମྗΛ͚ͭͳ͚れ͹ͳΒͳ
͍ʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻମྗΛ͚ͭͳ͍ͱ͍͚ͳ͍͔
Βແཧ΍ΓҿΉ，৯΂るͱ͍͏͡ײ （̓IDɿ4）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲແཧに৯΂る͜ͱは͖͍ͭʳは，৯΂る͜ͱΛແཧにڧ
͍る͜ͱはۤ௧Ͱ͋る͜ͱΛࣔ͠，ʦແཧに৯΂た͘ͳ͍ʧʦແ
ཧに৯΂る͜ͱは͖͍ͭʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻ࣏ྍத
のঢ়ଶにԠ͡た৯ࣄΛ作ͬͯ΋Βͬた͚Ͳ，͓͍͘͠ͳ͍͠
৯΂た͘ͳ͔ͬたʼ（IDɿ4）ͳͲ͕͋ͬたɻ 
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̐）ୀӃޙɿ7 ΧςΰϦʔ，34 αϒΧςΰϦʔ，75 ίʔυ 
ʲੜ͖るたΊ，৯΂る͜ͱはඞཁෆՄܽͩʳは，࣏ྍͰ৯

΂Βれͳ͘ͳるঢ়گΛ৐Γӽ͖͑ͯた͔ݧܦΒ，͔ޱΒ৯΂
るҙຯΛཧղする͜ͱΛࣔ͠，ʦ਎ମのたΊにӫཆόϥϯスΛ
ޱるʧʦ৯΂Βれͳ͘ͳͬたΒੜ͖͍ͯるՁ஋͕ͳ͍ʧʦ͑ߟ
͔Β৯΂る͜ͱはྑ͍͜ͱʧʦ͔ޱΒ৯΂る͜ͱ͕ॏཁͩʧʦ৯
΂る͜ͱはେͩࣄʧʦ਎ମのたΊにΧϩϦʔΛͯ͑ߟ৯΂るʧ
ʦ৯߁݈͕ࣄΛࠨӈするʧʦ৯ཉ͕͋る͜ͱは݈ͩ߁ʧʦ఺ణ
にཔれͳ͍のͰ͔ޱΒઁる͔͠ͳ͍ʧʦ৯ࣄはେͩࣄʧʦӫཆ
ิॿ৯඼Ͱ͕ؾݩग़るʧʦ৯΂る͜ͱͰ݈߁Λ͡ײるʧʦੜ͖
͍ͯる͏ͪは৯΂ͳ͍ͱ͍͚ͳ͍ʧʦ৯͕ࣄͰ͖ͳ͍͜ͱはਏ
͍ʧͰߏ੒されたɻ࣮ ͬࢥΛ͠ͳ͕Β଍Γͳ͍ͱࣄにはʻ৯ࡍ
たΒӫཆิॿ৯඼ΛҿΉͱྑ͍ʼ（IDɿ4）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ৯΂る͜ͱは日ʑのָ͠ΈͰ，ͤ޾Λ࣮ײする΋の はr，
৯΂る͜ͱはੜ͖るָ͠ΈͰ͋る͜ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂る͜ͱは
ຖ日のָ͠Έͩʧʦ͔ޱΒ৯΂る͜ͱはͩͤ޾ʧʦңᚈはָ͠
͘ͳ͍ʧʦ৯΂Βれͳ͍͜ͱはੜ͖るָ͠Έ΋ͳ͍ʧʦ࣏ྍΛ
ࡍ੒されたɻ࣮ߏするʧͰײ৯΂る͜ͱのྑさΛ࣮，ࠓたܦ
にはʻԿΛͲ͏΍ͬͯ৯΂たΒ৯΂΍す͍͔͑ߟるश͕׳਎
にָ͍ͭͯ͠Έ͕ग़͖ͯたʼ（IDɿ3）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲຯ֮はͳͯ͘はͳΒͳ͍ʳは，ຯ֮Λ૕ࣦするମݧΛܦ
ͯ，ຯ֮はඞཁෆՄܽͰ͋る͜ͱΛࣔ͠，ʦݩに໭Βͳ͍ຯ֮
のෆ͕҆͋るʧʦ人ؒにはຯ͕֮ඞཁͩʧʦඒຯ͍͠ͱ࢝͡ײ
Ίるʧʦগྔ͔͠৯΂Βれͳ͍ͳΒඒຯ͍͠෺Λ৯΂た͍ʧͰ
に໭るの͔ͱ͍͏ෆ͕҆෺ݩにはʻຯ͕֮ࡍ੒されたɻ࣮ߏ
ੌ͋͘るʼ（IDɿ1）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲ࣏ྍに൐͏৯の૕ࣦͱมԽに͘ڻʳは，࣏ྍに൐͍৯΂
る͜ͱ΁のӨ͕ڹ૝ఆ֎Ͱ͋ͬた͜ͱ，ᅂ͕޷มԽ͠た͜ͱ
΁の͖ڻΛࣔ͠，ʦ৯΂るָ͠ΈΛ૕ࣦするʧʦೖӃத͔Βຯ
͕͓͔͔֮ͬ͠た͜ͱにؾ෇͘ʧʦᅂ͕޷มΘるʧʦ૝ఆ֎ͩͬ
たᅂ޷のมԽ͕͋るʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻࠓはϏʔϧ
ΑΓਫのํ͕େࣄͱ͑ݴるΑ͏にͳͬたʼ（IDɿ9）ͳͲ͕
͋ͬたɻ 

ʲະͩに࢒る঱ঢ়にંΓ߹͍，৯΂ํΛ໛ࡧするʳは，࣏
ྍの༗ࣄ֐৅に൐͏ᅞԼো֐΍ຯ֮の௿ԼにંΓ߹͍Λ͚ͭ
ͳ͕Β，৯΂ΒれるΑ͏に౒ྗ͍ͯ͘͜͠ͱΛࣔ͠，ʦ৯΂る
たΊにࣗ෼Ͱ౒ྗΛするʧʦ঱ঢ়にંΓ߹͍Λ͚ͭ，෇͖߹ͬ
ߏมΘれ͹৯΂ΒれるはͣͩʧͰ͕ڥΛするʧʦ؀ޛ͍֮ͯ͘
੒されたɻ࣮ ͬࢥΒ৯΂る͜ͱのେ੾さΛ͔ޱにはʻࡍ ʮͯ৯
΂Βれるʯͱࣗ෼Ͱ੾Γସ͑たʼ（IDɿ9）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲࠓ΋ͳ͓，৯΂る͜ͱ͕͖͍ͭʳは，ୀӃޙ΋࣏ྍલの
Α͏に৯΂る͜ͱのͰ͖ͳ͍ࠔ೉さΛࣔ͠，ʦୀӃޙ΋৯΂る
͜ͱ͕͖͍ͭʧʦ৯΂たͯ͘΋৯΂Βれͳ͍͜ͱ͕ਏ͍ʧʦࠓ
΋͏ࢥΑ͏に৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍに
はʻୀӃ͔ͯ͠Βؒ΋ͳ͘は৯΂る͜ͱࣗମ͕ԯ߷ͩͬたʼ
（IDɿ3）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ʲңᚈのྑさΛೝΊるʳは，৯΂Βれͳ͘ͳͬたͱ͖のӫ
ཆܦ࿏Ͱ͋るңᚈ଄ઃΛߠఆతにଊ͍͑ͯる͜ͱΛࣔ͠，ʦң

ᚈΛ଄ઃͯ͠ྑ͔ͬたʧͰߏ੒されたɻ࣮ࡍにはʻ࣏ྍͰ৯
΂Βれͳ͔ͬた࣌の͜ͱΛ͑ߟるͱңᚈ଄ઃΛ͍ͯͯ͠ྑ
͔ͬたͱ͏ࢥʼ（IDɿ5）ͳͲ͕͋ͬたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．࣏ྍલ 
࣏ྍલのऀױは，Խ学์ࣹઢྍ法にΑͬͯңᚈ଄ઃΛ͠ͳ

͚れ͹ͳΒͳ͍΄Ͳ৯΂る͜ͱ͕ࠔ೉にͳる͜ͱΛ༧͠ظ，
ʲңᚈは৯΂Βれͳ͘ͳͬた࣌のอͩݥͱೲಘするʳ̡࣏ྍに
Αͬͯ৯΂Βれͳ͘ͳる͜ͱΛ֮ޛするʳ͍ࢥͱʲңᚈΛ࢖
͏͜ͱに఍ײ߅Λ΋ͭʳ͕͍ͬ͋ࢥたɻ͜れΒの࣏ྍલのࢥ
͍は，ңᚈ଄ઃΛ͠たऀױ 5 ໊の͏ͪ 2 た（7ͬޠ໊͕ ίʔ
υ）ɻ͜ れは，ଞの࣌ظͱൺ΂ͯগͳ͔ͬたɻ࣏ ྍલのஈ֊Ͱ
͕ΜにىҼするᅞԼো͕֐ͳ͍৔߹，ʮ৯΂る͜ͱʯは日ৗͰ
౰たΓલの行ҝͰ͋るたΊ，࣏ྍにΑͬͯ৯΂Βれͳ͘ͳる
ঢ়͕گ༧͠ظに͍͘のͰ͋Ζ͏ɻڮߴΒ（2012）͕ड़΂͍ͯ
るΑ͏に，࣏ྍ։࢝౰ॳ͔ΒңᚈӫཆのඞཁੑΛ͍ͯ͡ײる
·はগͳ͘，ңᚈ଄ઃΛͯ͠΋ңᚈӫཆΛするΠϝʔδऀױ
Ͱは࣋ͪに͍͘ͱ͑ߟるɻ 

ප౩看護ࢣは，࣏ྍのプϩτίϧ΍ΫϦςΟΧϧύスΛ
ಋにཹ·Βͣ，৯΂Βれͳ͘ͳͬた࣌のӫࢦたඪ४తͳͬ࢖
ཆ؅ཧΛͲのΑ͏に͍͔ͯ͘͠，࣏ྍલにऀױͱڞ௨ೝࣝΛ
͓࣋ͬͯ͘͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ࣏ྍظにೖるͱऀױはʲ͔ޱ
Β৯΂る͜ͱにͩ͜ΘΓΛ࣋ͭʳたΊ，࣏ྍલ͔Βऀױの৯
΂る͜ͱ΁の͍ࢥΛཧղ͠，ऀױͱڞに࣏ྍにྟΉ࢟੎͕ॏ
ཁͰ͋るɻͦれ͕，࣏ྍظに͓͍ͯऀױͱප౩看護͕ࢣ協ಇ
͍ͯ͘͠たΊの౔୆にͳ͍ͬͯ͘ͱ͑ߟるɻ 
 ظྍ࣏．̎

する༗ڹは，Խ学์ࣹઢྍ法に൐͏৯΂る͜ͱにӨظྍ࣏
گ৯΂る͜ͱΛҙࣝͤͣには͍Βれͳ͍ঢ়，͠ݱ৅͕ग़ࣄ֐
ͱͳるɻ࣏ྍظに͓͚る৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥはͲの࣌ظΑΓ
΋ଟ͍ίʔυ਺ͱͳͬた（97 ίʔυ）ɻऀױはʲ৯΂Βれͳ
͘ͳ͍ͬͯ͘͜ͱにࠔ࿭するʳ̡৯΂る͜ͱ，ͦ の΋の͕ਏ͍ʳ
ʲຯ֮の௿Լにؾ෇͖，མ୾するʳ͜ͱ͔Β，৯΂るҙཉ΋
௿Լするͱਪ࡯Ͱ͖るɻ͠ ͔͠ͳ͕Β，̡ Β৯΂る͜ͱに͔ޱ
ͩ͜ΘΓΛ࣋（ͭ）r ͪ，̡ ৯΂Βれͳ͍தͰ΋Կͱ͔޻෉す
るʳ͜ͱͰ৯΂Βれͳ͍োนにରቂ͍ͯ͠たɻʻͲΜͳにମ
ௐ͕ѱͯ͘΋৯΂Α͏ͱ͍͏͕ͬ͋ͪ࣋ؾた （̓IDɿ1）ͱ̡ ޱ
͔Β৯΂る͜ͱにͩ͜ΘΓΛ࣋ͭʳ͍ࢥは，࣏ྍΛ৯΂る͜
ͱͰ৐Γӽ͍͑ͯ͜͏ͱするࣗऀױ਎のྗͰ͋るͱ͑ߟるɻ
͜の͍ࢥΛ࣋ͪ，࣏ྍظΛ଱͙͔͑྇Βͦ͜ʲ৯΂る͜ͱ͕
Ͱ͖たࣗ෼ΛೝΊるʳ͜ͱ͕Ͱ͖るのͰ͋Ζ͏ɻ#andura A.
（1995�1997）は，੒ޭするମݧΛʮݸ人のޮྗײにݻڧͳ৴
೦Λ作Γ͋͛る΋のʯͱड़΂͍ͯるΑ͏に，̡ ৯΂る͜ͱ͕Ͱ
͖たࣗ෼ΛೝΊるʳ͍ࢥはࣗऀױ਎の੒ޭମݧͱͳΓ，͜れ
͔Βઌ΋ΑΓྑ͘৯΂͍ͯ͜͏ͱするྗにͳるͱ͑ߟるɻҰ
ࢥにはʲ৯΂Βれͳ͍͜ͱΛड͚ೖれるʳऀױのظྍ࣏，ํ
͍͕͋ͬたɻऀױは，࣏ྍに͓͚る৯΂る͜ͱ΁のۤ௧に߅
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Θͣ，ңᚈӫཆΛड͚ೖれる͜ͱにΑΓʲңᚈӫཆͰ਎ମ͕
ָにͳるʳ͜ ͱΛ࣮͍ͯ͠ײたɻ̡ ৯΂Βれͳ͍͜ͱΛड͚ೖ
れるʳ͍ࢥΛͬޠたऀױの͏ͪ，2 ໊の͕ऀױʲңᚈӫཆͰ
਎ମָ͕にͳるʳͱ͍ͯͬޠたɻԬ੢，ᙛ໨（2019）は，ױ
ऀの࣏ྍ͕ਐΉにͭれͯѱ͘ͳ͍ͬͯ͘ମௐに，࣏ྍલのঢ়
ଶに໭ͦ͏ͱ౿Έ͑תる͜ͱは࣏ྍにඞཁͳॲஔ΍࣏ྍܦա
のड͚ೖれΛ๦͛るཁҼにͳるͱड़΂͍ͯるɻ͠ ͔͠ͳ͕Β，
本研究に͓͚るऀױは，ਏ͍࣏ྍظに͔ޱΒ৯΂る͜ͱにݻ
৯΂ͳ͍બ୒Λする͜ͱͰʦ৯΂ͳͯ͘ྑ͍ͯ͑׶，ͣͤࣥ
のͰңᚈӫཆはָͩʧͱエωϧΪʔのফ໣Λආ͚ͳ͕Β，ඇ
 るɻ͑ߟతͳӫཆ؅ཧのํ法Λ΋ड͚ೖれ͍ͯたͱޱܦ

Խ学์ࣹઢ࣏ྍதのऀױは，ͦの༗ࣄ֐৅͔Β৯΂る͜ͱ
にؔする໰୊ΛମݧするたΊ，ߢޱҺ಄೪ບԌに൐͏仏௧ܰ
൑அͰ͖るΑ͏ݾ͕ࣗऀױ，たέΞ（খ஑Β，2018）͚޲にݮ
ͳʮ৯ʯの৘ใఏڙ（ԬޫΒ，2001），์ࣹઢরࣹྔͱ৯܏ࢥ
౻෉する（େ佂Β，200�）ඞཁ͕͋るɻ޻ΛڙఏࣄΒ৯͔޲
ՃࢀऀױऔΛҡ࣋するたΊにはઁޱܦ，は（2018）ాਂ，ݪ
のऀױ，はࢣのέΞ͕ॏཁͰ͋るͱड़΂͍ͯるɻප౩看護ܕ
ʲ͔ޱΒ৯΂る͜ͱにͩ͜ΘΓΛ࣋ͭ ，r̡ ৯΂Βれͳ͍தͰ
΋Կͱ͔޻෉するʳ͍ࢥΛཧղするඞཁ͕͋るɻͦれͰ΋，
する͕͋·Γ，௿ӫཆにͳࢹΛॏ͍ࢥΒ৯΂た͍͔ޱのऀױ
る͜ͱはආ͚ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ɻऀױには，࣏ྍظに৯΂る
͜ͱ͕Ͱ͖ͣඇޱܦతͳܦ௎ӫཆΛ行͏͜ͱにͳͬたͱͯ͠
΋，ޙड़するୀӃޙに͓͍ͯңᚈӫཆのྑさΛධՁ͠，৯΂る
͜ͱのҙຯΛݟग़͍͚ͯ͠るྗ͕͋るɻۤ௧のେ͖ͳ࣏ྍظ
に͓͍ͯは，͔ޱΒ৯΂る͜ͱにࣥ͠ݻす͗ͣ，ඇޱܦతͳܦ
௎ӫཆ΍ܦ੩຺ӫཆにҠ行するͳͲଟ֯తͳࢹ఺Λ࣋ͬたհ
ೖ͕ॏཁͱ͑ߟるɻප౩看護ࢣは，ऀױの͍ࢥΛ࣋͠ࢧͳ͕
Β，ڞに࿩͠߹͍，λΠϜϦʔにհೖ͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋るɻ 
 ظ਱׬ྍ࣏．̏

଴（する）rظの৯にޙࠓ਱Λ͖͔͚ͬにʲ׬ྍ࣏，はऀױ
͠，৯΂࢝Ίる͜ͱͰʲ͔ޱΒ৯΂るྑさΛ࠶ೝࣝするʳࢥ
͍͕͋ͬたɻҰํ，৯΂࢝Ίͯ΋͏ࢥΑ͏に৯΂る͜ͱ͕Ͱ
̡͖ͣ ୀӃޙの৯͕͔ݒؾΓͩʳ̡ ໭Βͳ͍ຯ֮にෆ҆Λ͡ײ
るʳ͕͍͋ࢥΓ，ୀӃޙの৯΂る͜ͱにෆ͕҆͋ͬたɻ࣏ྍ
ͱෆ͍҆ࢥ଴するظの৯΂る͜ͱにޙは，ୀӃऀױ਱͠た׬
Ͱࠞಱͳ͍ࢥΛ๊͍͑ͯるͱ͑ߟるɻ์ࣹઢ࣏ྍのޮՌ൑ఆ
は，࣏ ਱͔Β׬ྍ 1ʙ2 ͔月ޙに行Θれる͜ͱ͕ଟ （͍૆෕ߐ
Β，2019）ɻͭ·Γ，࣏ྍ׬਱͠たऀױは，࣏ྍޮՌの൑ఆ͕
·ͩΘ͔Βͳ͍ঢ়گのͳ͔Ͱ，̡ ແཧに৯΂る͜ͱは͖͍ͭʳ
ʲ໭Βͳ͍ຯ֮にෆ҆Λ͡ײるʳ͕͍͋ࢥΓ，͜れは঱ঢ়の
ෆ͔֬さ͕͋るͱ͑ߟるɻ͜のΑ͏に，௕͘ਏ͍࣏ྍΛऴ͑
たऀױは，࣏ྍ׬਱͠た҆৺ײ΍ୡ੒ײ，͜れ͔Βઌの৯΂
る͜ͱ΁のظ଴͕͋る൓໘，ຯ֮ো֐΍ᅞԼ࣌௧ͳͲ͔Β，
回෮΁のෆ͔֬さ͕͋るɻͱ͘に，ऀױはຯ֮のมௐにର͠
଴͠たΓམ୾͠たΓするɻෆ͔֬さ͕͋るதͰ৯΂ͯظ，ͯ
͍͘たΊには，ࣗऀױ਎のηϧϑέΞೳྗ͕ඞཁͱͳるɻ൧
໺，খদ（2002）は，͕ΜऀױのηϧϑέΞΛଅਐするཁૉ

ͱͯࣗ͠ڧݾԽのॏཁੑΛड़΂͍ͯるɻࣗ Խͱは，ʮࣗ෼ڧݾ
の͑ߟ΍行ҝにରͯࣗ͠෼ࣗ਎Ͱߠఆ͠たΓอূ͠たΓ͠た
͜ͱʯ（൧໺，খদ，2002）Λ͍͏ɻ࣏ྍ׬਱ظは，঱ঢ়のෆ
͔֬さ͕͋Γͳ͕Β΋，ͦれΛड͚ೖれ，৯΂࢝Ί͍ͯ͘͜
ͱΛ͑ࢧるඞཁ͕͋るɻ 

ޙに͓͍ͯ，ᅞԼ࣌௧はরࣹऴྃظ਱׬ྍ࣏ 1ʙ2 िؒは
঱ঢ়のѱԽ͕ΈΒれ，ͦのޙは࣍ୈに࣏༊͍ͯ͘͜͠ͱ（૆
෕ߐΒ，2019），ຯ֮ো֐はݸ人ࠩ΋͋る͕回෮する·Ͱに࣏
ྍऴྃޙ൒年͔Β 1 年΄Ͳ͔͔る͜ͱ（ٱอ，2021）Λ৘ใ
ఏڙするඞཁ͕͋るɻ঱ঢ়のෆ͔֬さにର͠，ඞཁͳ৘ใ͕
ఏڙされる͜ͱにΑΓ，গ͠Ͱ΋৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖た࣌，ຯ
֮のมԽΛ͡ײる͜ͱ͕Ͱ͖た࣌，ͦれは͔֬さͱͯ͠ೝࣝ
され，ୀӃޙ΋৯΂͍ͯ͘͜ͱ͕Ͱ͖るͱ͍͏行ಈに͕ͬܨ
͍ͯ͘ͱ͑ߟるɻ 
̐．ୀӃޙ 

ୀӃޙのऀױは，̡ੜ͖るたΊ，৯΂る͜ͱはඞཁෆՄܽͩʳ
（29 ίʔυ），̡ ৯΂る͜ͱは日ʑのָ͠ΈͰ，ͤ޾Λ࣮ײす
る΋の （r14 ίʔυ）ͱ͍ͯͬޠたɻさΒに，࣏ のңᚈ଄ظྍ
ઃΛৼΓฦΓ，ʦңᚈΛ଄ઃͯ͠ྑ͔ͬたʧͱ̡ ңᚈのྑさΛ
ೝΊるʳ͕͍ͬ͋ࢥたɻऀױは，৯΂る͜ͱ͕ࠔ೉Ͱ͋ͬた
ೝࣝͯ͠࠶৯΂る͜ͱの͋Γ͕たさΛ，ͯܦΛݧܦのظྍ࣏
͍͘ͱ͑ߟるɻઌ行研究Ͱ，ऀױには࣏ྍにΑͬͯ৯ࣄのҙ
ຯ͕มԽする͜ͱにؔ࿈͠た਎ମత・ײ৘త・社会తͳ૕ࣦ
͕͋る（.c2uestion .，et al，2011）ͱ໌Β͔にͳ͍ͬͯるɻ
本研究のऀױに͓͍ͯ΋，ʦ৯΂るָ͠ΈΛ૕ࣦするʧ͕͍ࢥ
͋ͬたɻҰํ，ऀױはʻࠓはϏʔϧΑΓਫのํ͕େࣄͱ͑ݴ
るΑ͏にͳͬた （̓IDɿ9）ͱ，࣏ ，のมԽΛೝࣝ͠޷のᅂޙྍ
ʲະͩに࢒る঱ঢ়にંΓ߹͍，৯΂ํΛ໛ࡧする Αr͏にͳͬ
͍ͯたɻ্ਿ（2004）は，ୀӃޙの͕Μऀױには，ࣗ෼の਎
ମΛࣗ෼Ͱ؅ཧ͍ͯ͜͠͏ͱする，ମௐΛ੔͍͑ͯ͘ྗ͕͋
るͱड़΂͍ͯるɻਏ͍࣏ྍΛ৐Γӽ͑，ୀӃ͠たऀױは，Α
Γྑ͘৯΂͍ͯ͜͏ͱࣗ෼ࣗ਎ͱ͖޲߹͍，৯΂る͜ͱの͋
Γ͕たさΛ࠶ೝ͍ࣝͯ͘͠ͱ͑ߟるɻ 

ୀӃޙは，࣏ྍظに৯΂る͜ͱ͕Ͱ͖たऀױ΋，৯΂る͜
ͱ͕Ͱ͖ͳ͔ͬたऀױ΋，ࣗऀױ਎͕৯΂る͜ͱの໰୊に޲
͖߹͍，࣏ྍલޙのݧܦΛ௨͔ͯ͠ޱΒ৯΂͍ͯ͘ҙຯΛཧ
ղ͠దԠ͍ͯ͘͠ɻͦのҰํͰ，͕Μの࠶発΍సҠにରする
ෆ҆΋ੜ͍ͯ͡るɻ֎དྷ看護ࢣは，ఆظతͳड਍࣌にऀױの
৯΂る͜ͱにؔ৺Λ͚ؔͯ޲ΘΓ，Ͱ͖͍ͯる͜ͱ，Ͱ͖る
Α͏にͳͬた͜ͱΛ࣋͠ࢧ，回෮͍ͯ͘͠աఔΛࣗऀױ਎͕
͑ߟԉする͜ͱ͕ॏཁͱࢧఆతにଊ͑る͜ͱ͕Ͱ͖るΑ͏ߠ
るɻ 
̑．ຊڀݚͷݶքͱ՝୊ 

本研究のݶքは，ಉҰの஍Ҭ，ҩྍؔػͰ࣏ྍΛ行ͬた人
Λର৅ͱ͓ͯ͠Γ，研究ϑΟʔϧυ͕ݶΒれた͜ͱ，ݸ人৘
ใอ護の؍఺͔Βӫཆࢦඪデʔλ΍༗ࣄ֐৅のఔ౓ͳͲΧϧ
ς৘ใΛऩ集͠ͳ͔ͬた͜ͱ，ΠϯλϏュʔデʔλに֤࣌ظ
のภΓ͕͋Γ，デʔλ͕๞࿨Խ͠たͱは͍͑ͳ͍͜ͱ，ңᚈ
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଄ઃऀͱඇ଄ઃऀの৯΂る͜ͱの͍ࢥΛҰͭの݁Ռͱͯ͠·
ͱΊた͜ͱͰ͋るɻޙࠓは，಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λड
͚るऀױの৯΂る͜ͱのࢧԉΛ，ऀױͱප౩看護͕ࢣͲのΑ
͏に協ಇ͍ͯ͠るの͔໌Β͔にする͜ͱͳͲ，さΒͳる研究
のੵΈॏͶ͕ඞཁͱ͑ߟるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

಄ᰍ部͕ΜԽ学์ࣹઢྍ法Λ͠ݧܦたऀױの৯΂る͜ͱ΁
の͍ࢥは，࣏ྍલ・࣏ྍ׬ྍ࣏・ظ਱ظ・ୀӃޙͰมԽͯ͠
͍たɻऀױは，ࣗ෼ࣗ਎の৯΂る͜ͱ΁の͍ࢥΛ࣋ͬͯোน
のେ͖͍࣏ྍظΛ৐Γӽ͑，ୀӃޙには৯΂る͜ͱのҙຯΛ
にԠͯ͡มԽͯ͠ظは，࣏ྍの࣌ࢣग़͍ͯ͠たɻප౩看護ݟ
ࢥのऀױ，にҙਤతにؔΘΓ͍ࢥの৯΂る͜ͱ΁のऀױ͍͘
͍ͱ協ಇ͍ͯ͘͠ඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

本研究ΛਐΊるに͋たΓ，շ͘͝協ྗͩ͘さ͍·͠た研究
ਃ্͛͠ँײՃऀのօさ·，研究協ྗऀのօさ·に৺ΑΓࢀ
·すɻ 

本研究は，ྩ࿨ 3 年౓ཱݝ࡚ٶ看護େ学େ学Ӄ看護学研究
Պにఏग़͠た修࢜論文Ͱ͋Γ，日本看護研究学会ୈ 48 回学
ज़集会Ͱ݁ՌのҰ部Λใ͠ࠂ，さΒにՃච修ਖ਼ΛՃ͑た΋の
Ͱ͋るɻͳ͓，本研究にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈ࣄ
߲はͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ຫੑ仏௧ऀױにର͢Δ௧Έ೔هΛ༻͍ͨ໘઀の効果 

東 （1ܙ޾�ࠤ，ʑ໦௚1ࢠ），ੴ઒ඒൕ1ࢠ）

ʲ໨తʳຫੑ仏௧ऀױにରする௧Έ日هΛ༻͍た໘઀Λ͓͜ͳ͏͜ͱͰ，仏௧，ഁہత͓ߟࢥΑͼੜ׆の࣭のվળにޮ
Ռ͕͋る͔ݕ౼するɻ 
ʲํ๏ʳର৅ऀ 3 ໊にಠࣗに作੒͠た௧Έ日هΛ༻͍໘઀Λ行ͬたɻ௧Έ日ه։࢝લͱ 3 ͔月ޙに，仏௧（VAS），ഁ
ͱ͠ಉҙΛಘたɻࢥՃはࣗ༝ҙࢀൺֱ͠たɻ本研究΁の͠ࢪධՁΛ࣮ࢴの࣭（E25D-5L）の࣭໰׆ੜ，（PCS）ߟࢥతہ
ʲ݁ՌʳมԽྔは A ɿVAS-10，PCS-8ࢯ ఺，E25D-5Lʶ0，݈ײ߁ʴ29ɻ# ，ɿVAS-35，PCS-7，E25D-5Lʴ0.37�438ࢯ
ʴ13ɻCײ߁݈ �ɿVAS-3，PCS-1ࢯ ఺，E25D-5Lʴ0.0�4�51，݈ײ߁ʴ18 Ͱ͋ͬたɻର৅ऀは，؍٬తにࣗݾΛଊ͑，
ࣗΒ௧ΈΛܰݮするํ法Λ͑ߟ，行ಈするมԽΛ΋たΒ͠たɻ 
ʲ݁࿦ʳ௧Έ日هΛ༻͍た໘઀Λ͓͜ͳͬた݁Ռ，仏௧，ഁہత͓ߟࢥΑͼੜ׆の࣭のվળ͕ࣔされ，ޮՌ͕͋ͬたɻ

ʲΩʔϫʔυʳຫੑ仏௧，௧Έ日ه，໘઀ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

A පӃ # ֎དྷは，年ؒ໿ 170 （໊2021 年౓）͕ ௨Ӄ͓ͯ͠
Γ，ͦの͏ͪ໿൒਺͕ຫੑ仏௧ऀױͰ͋るɻຫੑ仏௧࣏ྍΨ
ΠυϥΠϯ（ຫੑ仏௧࣏ྍΨΠυϥΠϯ作੒ϫʔΩϯάά
ϧʔプ編，2018）にΑるͱʮࡍࠃ仏௧学会（IASP）は，ຫੑ
仏௧Λʰ࣏ྍにཁするͱظ଴される࣌ؒの࿮Λ௒͑ͯ࣋ଓす
る௧Έ，͋る͍はਐ行ੑのඇ͕Μੑ仏௧にͮ͘ج௧Έʱͱఆ
͓ٛͯ͠Γ，Ұൠతに 3 ϱ月Ҏ্の࣋ଓする௧ΈͰ͋るɻ·
た，ਵ൐঱ঢ়はਭ຾ো֐΍৯ཉෆৼ，ศൿ，ੜ׆ಈ作の཈制
ͳͲ͕͋Γ，ਫ਼ਆ঱ঢ়は཈͏ͭ，ഁہత͕͋ߟࢥるɻͦれΒ
にରॲする͜ͱͰ௧Έのܰݮ΍日ৗੜ׆ಈ作（ADL）の্޲
଴Ͱ͖るՄೳੑ͕͋るʯͱࣔされ͍ͯるɻAظ͕ පӃのຫੑ
仏௧͔ऀױΒ΋ʮϒϩοΫ஫ࣹͯ͠΋਺日ͰޮՌ͕੾れͯ௧
ہͰ࣏Βͳ͍ʯʮ௧ͯ͘ᓔにͳΓͦ͏ͩʯͳͲのഁ·͵ࢮ，͍
తߟࢥͱࢥΘれる発ݴΛฉ͘͜ͱ͕͋ͬたɻ·たʮ௧Έのͤ
͍ͰԿ΋Ͱ͖ͳ͍ʯͳͲ日ৗੜ׆΁のࢧো΋େ͖͍͜ͱ͕͏
͔͕͑たɻ͔͠͠，֎དྷのݶΒれた࣌ؒのதͰ，看護ױ͕ࢣ
ऀҰ人Ұ人ͱؔΘる࣌ؒはগͳ͘，৺ཧ໘ͰのέΞෆ଍Λײ
͍ͯ͡たɻ 

ຫੑ仏௧࣏ྍのҰͭに，৺ཧతΞプϩʔν͕͋るɻͦのத
のೝ஌行ಈྍ法は，௧ΈにΑるࢧো౓΍৺ཧతॊೈੑにର͠
ͯはେ͖ͳޮՌΛ༗するՄೳੑ͕͋Γ，ਪ঑Ͱ͖るհೖͱさ
れ（ຫੑ仏௧࣏ྍΨΠυϥΠϯ作੒ϫʔΩϯάάϧʔプ編，
2018），ೝ஌行ಈྍ法のٕ法のҰͭに௧Έ日͕͋هるɻຫੑ仏
௧ऀױのたΊのηϧϑέΞΨΠυϒοΫ（ްੜ࿑ಇলՊ学研
究අ஍Ҭҩྍج൫։発ਪਐ研究ۀࣄຫੑ仏௧ऀױにରする౷
߹ҩྍతηϧϑέΞプϩάϥϜのߏங൝，2012）Ͱは，௧Έ
日هのྫͱͯ͠，௧Έ͕ͲのΑ͏ͳཁҼͰมԽする͔，ఱؾ
΍ىচ・ब৸࣌ؒ，Πϕϯτ，ͦの日に͡ײたਖ਼のײ৘（ྑ
，されهΛॻ͘ϙΠϯτ͕（৘ײѱ͍）৘ײ৘）ͱෛのײ͍
௧Έ日ݾ͕ࣗهΛࢹ؍٬するたΊのπʔϧͱͯ͠קΊΒれͯ
͍るɻ·た，ּ（2014）ݪはʮ日͔هΒࣗ෼のํ͑ߟのΫη
に͖ͮؾ，ͦのΫηΛม͑，行ಈΛม͑る͜ͱͰ，௧Έ৴߸
にஔ͖͑׵Βれͯ͠·͍ͬͯるスτレスのݪҼΛಥ͖ࢭΊ，
औΓআ͘ʯͱड़΂͍ͯるɻ看護͕ࢣ௧Έ日هΛ༻͍，日ʑの
௧Έ΍ੜ׆に͍ͭͯऀױͱؔΘる͜ͱ͕ग़དྷれ͹，֎དྷの਍
ྍ࣌ؒ಺Ͱ΋৺ཧతΞプϩʔν͕ՄೳにͳるのͰはͳ͍͔ͱ
たɻͦ͜Ͱ͑ߟ # ֎དྷͰ΋௧Έղফ日（2014，ݪּ）هΛࢀ
，͍༺ΛهΛ作੒͠，ड਍ຖに௧Έ日هに，ಠࣗの௧Έ日ߟ

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）े࿨ా市ཱதԝපӃ 
ˎ E-mailɿharusachi837� gmail.com 

� 2025 Japanese Nursing Association 



ʕç128çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

看護͕ࢣ໘઀Λ行ͬたɻ݁Ռ，ຫੑ仏௧ऀױの仏௧，ഁہత
 するɻࠂの࣭͕վળされたのͰใ׆Αͼੜ͓ߟࢥ

ᶘ．໨ త 

ຫੑ仏௧ऀױにରする௧Έ日هΛ༻͍た໘઀Λ行͍，ͦの
ޮՌΛݕ౼するɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
 研究ྫࣄ

����ɿؒظڀݚ．̎ ೥ � ݄ʙ� ݄ 
 ର৅ऀڀݚ．̏

ADL ཱ͕͓ࣗͯ͠Γ，ਫ਼ਆՊՃྍΛड͚͍ͯͳ͍ຫੑ仏௧
ऀױ 3 ໊Λҩࢣͱ協ܾٞ͠ఆ͠たɻ 
̐．ௐࠪ಺༰ 
̍）௧Έ日هɿ日෇・ఱީ・行ࣄ・௧Έのఔ౓・ग़དྷײ・ࣄ

৘・行ಈ・ਭ຾࣌ؒのଞ，খさͳ໨ඪΛୡ੒する͜ͱにΑ
ΓࣗײྗޮݾΛߴΊΒれるΑ͏にʮνϟレϯδ͠た͍߲໨ʯ
ΛՃ͑作੒͠た（ਤ 1）ɻ·た，௧Έのఔ౓は NRS（Numerical 
Ratting Scale）Λ༻͍ 0ʙ10 ͰධՁ͠たɻ日هは，1 回�日，
ͦの日のग़དྷײ・ࣄ৘΍行ಈ・νϟレϯδ͠た͍͜ͱͳͲ
ࣗ༝にه載Ͱ͖るɻ௧Έ日هΛ༻͍た໘઀のޮՌは，仏௧・
 Ͱଌఆ͠たɻࢴの࣭の࣭໰׆ੜ・ߟࢥతہഁ

̎）仏௧ɿ௧Έのఔ౓Λଌఆする୅දతͳई౓Ͱ͋る VAS
（Visual Analogue Scale）Λ༻͍，0ʙ100 ͰධՁ͠た（ʮ0ʯ
શ͘௧͘ͳ͍，ʮ100ʯඇৗにܹ͍͠௧Έ）ɻ 

ɿೝ஌のΏ͕ΈΛଌఆするたΊに，௧Έのഁߟࢥతہഁ（̏
ई౓ߟࢥతہ PCS（Pain Catastrophi[ing Scale）Λ࢖༻͠
たɻPCS はʮ൓ᢸʯ5 ߲໨（໰ 1・8・9・10・11），ແྗײ
ʮ5 ߲໨ʯ（໰ 2・3・4・5・12）・ʮ֦େࢹʯ3 ߲໨（໰ �・
7・13）のܭ 13 ߲໨͔Βߏ੒され，ʮશ͋ͯ͘は·Βͳ （͍0
఺）ʯʙʮඇৗに͋ͯは·る（4 ఺）ʯの 5 ஈ֊ධՁͰධՁ
͠，֤ ԼҐई౓の߹ܭ఺͕͍ߴ΄Ͳ，ͦ の͘ڧ͕޲܏ߟࢥ，
૯߹఺͕͍ߴ΄Ͳഁہత͍͜ڧ͕ߟࢥͱΛࣔすɻ 

̐）ੜ׆の࣭ɿ݈ؔ߁࿈の 2OL ͱ݈ײ߁の྆ํΛଌఆͰ͖
る E25D-5L Λ࢖༻͠たɻE25D-5L は࣭໰式の 2OL ධՁ
ඪͰ͋Γ，2OLࢦ ޮ༻஋，Visual Analogue Scale（ҎԼ，
VAS）஋͔Βͳるɻ2OL ޮ༻஋はʮҠಈのఔ౓ʯ，ʮ਎の回
Γの؅ཧʯ，ʮ;ͩΜの׆ಈʯ，ʮ௧Έ�ෆշײʯ，ʮෆ҆�;さ
͗͜Έʯの 5 ߲໨Λʮ໰୊ͳ͠ʯ，ʮগ͠໰୊͕͋るʯ，ʮத
ఔ౓の໰୊͕͋るʯ，ʮ͔ͳΓ໰୊͕͋るʯ，ʮͰ͖ͳ͍ʯの
5 ஈ֊ͰධՁΛ行ͬたɻ֤回౴ਫ४に܎਺͕ઃఆされ͓ͯ
Γ，1 ͔Βͦの܎਺の߹ࢉΛࢉݮする͜ͱͰ౰݈֘߁ঢ়ଶ
の 2OL ஋Λଌఆ͠たɻ（׬શͳ݈߁ঢ়ଶは 1 Ͱ͋Γ，1 に
͍ۙ਺஋΄Ͳ݈߁ঢ়ଶはྑ͍）ɻ݈ Λଌఆするײ߁ VAS は，
૝૾Ͱ͖る࠷΋Α͍݈߁ঢ়ଶΛ 100 ͱ͠，࠷΋ѱ͍݈߁ঢ়ଶ

ਤ̍ ࡞੒ͨ͠௧Έ೔هʙهೖྫʙ 

£႘਋֭਋ႚ方法־ྫ¢ 名๶（ ഋᎬဂ ണ໤Ꭴ ）
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Λ 0 ͱ͠たͱ͖のධՁ日の݈߁ঢ়ଶΛධՁ͠たɻ·た E25D-
5L の࢖༻にؔͯ͠は，Euro2ol Group ͔Βڐ༺࢖୚Λಘたɻ 

̑．σʔλऩूํ๏ 
̍）௧Έ日ه։࢝લに໘઀（ҎԼ，ॳ回໘઀）Λ行͍，ର৅

ऀ΁ॻ໘Λ༻͍ͯ研究໨త΍ํ法Λઆ໌͠，ಉҙॻはର৅
ऀ΁ 1 ຕ഑෍͠たɻͦの日の໷͔Β௧Έ日هΛ։࢝͠たɻ 

̎）ॳ回໘઀࣌（௧Έ日ه։࢝લ）ͱ 3 ͔月ޙの໘઀࣌に，
ର৅ऀ΁࣭໰ࢴධՁ（仏௧・ഁہతߟࢥ・ੜ׆の࣭）Λ࣮
 たɻ͠ࢪ

̏）௧Έ日هΛ༻͍た໘઀は，਍࡯લ（໿ 3 िຖ，ܭ 5 回，
໿ 30 ෼）行͍，௧Έのఔ౓・ײ৘・νϟレϯδ߲໨ͳͲΛ
1 ߲໨ͣͭ֬ೝ͠ͳ͕Βର৅ऀのޠΓΛ܏ௌ͠，ݴಈΛ看
護ه࿥に͠هたɻ 

̐）௧Έ日هΛ༻͍た໘઀の৘ใΛҩࢣ΁ใ͠ࠂ，ͦのޙҩ
 Λ͠たɻ࡯ͳ͕Β਍ݟΛهは௧Έ日ࢣ

̑）ॳ回໘઀の看護ه࿥ͱ，௧Έ日ه։࢝ 3 ͔月ؒ（ҎԼ，
2-� 回໨໘઀）の௧Έ日هͱ看護ه࿥͔Βର৅ऀのݴಈΛ
ऩ集͠たɻશͯの໘઀は，ಈ͚ͮػ໘઀Λशಘ͠た看護ࢣ
1 ໊͕行ͬたɻ 

̒）本研究Ͱ৺ཧతΞプϩʔνΛ行͏に͋たΓ，౰Ӄྟচ৺
ཧ࢜ͱਵ࣌૬ஊ͠ͳ͕ΒਐΊたɻ 

̒．σʔλ෼ੳํ๏ 
̍）仏௧・ഁہతߟࢥ・ੜ׆の࣭にؔする࣭໰ࢴධՁは，௧

Έ日ه։࢝લͱ 3 Χ月ޙͰ֤ई౓ಘ఺Λൺֱ͠，มԽྔΛ
 ग़͠たɻࢉ

̎）ॳ回໘઀ͱ，2-� 回໨໘઀の看護ه࿥ͱ௧Έ日͔هΒ，仏௧・
 ಈΛநग़͠たɻݴの࣭にؔ࿈するಛ௃తͳ׆ੜ・ߟࢥతہഁ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

̍ɽ研究はे࿨ా市ཱதԝපӃྙཧ委員会のঝೝΛಘ࣮ͯࢪ
͠たɻ（ঝೝ൪߸ɿ3-5） 

̎ɽ研究のओࢫΛه載͠たॻ໘Λ༻͍ͯ，ର৅ऀ΁આ໌͠ಉ
ҙΛಘたɻऀױ༻ಉҙॻΛ഑෍͠，පӃ༻は伴෇͖ۚݿに
อ؅͠たɻ 

̏ɽ本研究΁のࢀՃ協ྗはࣗ༝ҙࢥͰ͋Γ，ڋ൱΍தஅΛ͠
ͯ΋࣏ྍ΍看護に͓͍ͯෆར益Λඃる͜ͱはͳ͘，్தͰ
研究のࢀՃΛऔΓ΍Ίた͍৔߹は，͍ͭͰ΋ಉҙΛఫ回ग़
དྷる͜ͱΛઆ໌͠たɻ 

̐ɽಘΒれたデʔλは本研究Ҏ֎の໨తͰ࢖༻͠ͳ͍͜ͱ，
ଞऀにޱ֎͠ͳ͍͜ͱΛॻ໘Ͱઆ໌͠たɻ 

̑ɽVAS・PCS・E25D-5L の࣭໰ࢴのه載は，ࣨݸͰ 30 ෼
ఔ౓の࣌ؒΛཁする͜ͱΛઆ໌͠たɻ·た，௧Έ日هのه
載にຖ日 10 ෼ఔ౓の࣌ؒΛཁする͜ͱΛઆ໌͠たɻ 

̒ɽௐ査にΑͬͯಘΒれたݸ人৘ใは # ֎དྷに͋る伴෇͖ۚ
は଎΍͔にγュレομʔॲޙ研究ऴྃ，ॏにอ؅͠ݫͰݿ
ཧ͠たɻ 

̓ɽ࣭໰ࢴは൪߸ͰίʔυԽ͠，ݸ人͕ಛఆされͳ͍Α͏に
͠たɻ 

̔ɽ研究݁Ռは，ر๬͕͋る৔߹はର৅ऀ΁௚઀ࢿྉΛ഑෍
する͜ͱ，·た，Ӄ಺・Ӄ֎研究発ද΍学会Ͱ公දする͜
ͱΛઆ໌͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

։࢝લͱهͷ࣭ɼ௧Έ೔׆ɾੜߟࢥతہଐੑͱ᙭௧ɾഁऀױ
� ϲ݄ޙͷมԽʢද �ʣ 
̍．仏௧ʢ7"4ʣ 

仏௧のมԽྔは，A #，はʵ10mmࢯ ʵ35mm，Cࢯ はࢯ
ʵ3mm ͱ 3 人ͱ΋ݮগ͍ͯ͠たɻ 
 ʢ1$4ʣߟࢥతہഁ．̎

൓ᢸのมԽྔは，A ʵ2ࢯ ఺，# ʵ1ࢯ ఺，C ʵ9ࢯ ఺ݮগɻ
ແྗײのมԽは，A ʵ2ࢯ ఺，# ʵ4ࢯ ఺，C ʵ2ࢯ ఺ɻ֦େ
のมԽは，Aࢹ ʵ4ࢯ ఺，# ʵ2ࢯ ఺，C ʵ5ࢯ ఺ɻഁہతࢥ
఺Ͱは，Aܭ߹のߟ ʵ8ࢯ ఺，# ʵ7ࢯ ఺，C �ʵ1ࢯ ఺ͱશ
 গ͍ͯ͠たɻݮͯ
̏．ੜ׆ͷ࣭ʢ&2�%��-ʣ 

E25D-5L は，A #，にมԽはͳ͔ͬた͕ࢯ ，はʴ0.37�438ࢯ
C ʴ0.0�4�51ࢯ ૿Ճ͍ͯ͠たɻ·た݈ײ߁Λଌఆする VAS
は，A #，ʴ29mmࢯ ʴ13mm，Cࢯ ʴ18mmࢯ ͱ 3 人ͱ΋૿
Ճ͍ͯ͠たɻ 
̐．໘઀ͷܦա 
̍）仏௧のมԽ 

（1）A  ࢯ
ॳճ໘઀ɿᰍ௣ϔϧχΞͷ਍அ͋Γɼࠨᰍ෦௧͕͋ΔͨΊɼ
ड਍ͷͨͼʹϒϩοΫ஫ࣹΛر๬͍ͨͯ͠͠ߦࢪɻʮ௧Έ͕͋
Δ͚ͲɼϒϩοΫ஫ࣹ͢Ε͹গָ͠ʹͳΔͷͰ஫ࣹΛر๬͠
ͯ͠·͏ʯͱൃ͕ͨͬ͋ݴɻ 
� ճ໨໘઀ɿ௧Έ೔هͷ /34 ͸ ���ɻ 
� ճ໨໘઀ɿ/34 ͸ ��� গɻද৘͸໌Δ͘ͳΓʮ௧Έ͸ݮʹ
͜Γͱ͔ҧ࿨ײͱ͔ͦͷ೔ͷײ৘ͱ͔ෳ߹తͳ΋ͷͩͱ͏ࢥɻ
͜Θ͹Γ΍௧Έ͸ܰ͞ݮΕ͍ͯΔͱ͏ࢥɻʯͱ࿩͠ɼϒϩοΫ
஫ࣹ͕ෆཁͱͳͬͨɻ 

（2）#  ࢯ
ॳճ໘઀ɿଳঢ়᙮਄ޙਆܦ௧ʹΑΓɼ� ೥ؒ࣋ଓ͢Δഉศޙ
ͷᡗ໳௧͕͋Γɼ಺෰࣏ྍΛ͍ͯͨ͠ɻ� ೔த௧͍͜ͱ΋͋
Γɼ௧Έͷૌ͕͑ଟ͘ฉ͔Εͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ/34 ͸ ���ɻʮഉศޙ � ࣌ؒ͸͡Γ͡Γͨ͠௧Έ
͕͋Δɻʯͱͷൃ͕ݴฉ͔Εͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ/34 ͸ ���ɻ௧Έ͕গͳ͍೔͕͋ΓʮϋʔϞχΧ
͍ͯ͠Δͱ௧Έ΋๨Ε͍ͯΔɻ͓͠Γ΋ҎલΑΓ௧͘ͳ͍ɻʯ
ͱͷൃ͕ݴฉ͔Εͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ/34 ͸ ���ɻʮഉศ௧͸ؾۙ࠷ʹͳΒͳ͘ͳͬͨɻʯ
ͱ࿩͠ɼ௧Έ΁ͷૌ͕͑গͳ͘ͳͬͨɻ 

（3）C  ࢯ
ॳճ໘઀ɿ� ೥લ͔Βͷᰍ௣ɾࠊ௣ϔϧχΞʹΑΓɼट΍ࠊɾ
྆଍ͷ௧Έ΍खͷ͠ͼΕͳͲͷ঱ঢ়͕͋Γɼ໿ � िؒͷड਍
͝ͱʹϒϩοΫ஫ࣹͱ಺෰࣏ྍΛ͍ͯͨ͠ɻ 
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� ճ໨໘઀ɿʮϒϩοΫͯ͠� ि໨͸௧Έ͕͚ܰͯͩͤ͘޾Ͳɼ
� ि໨͔Β௧Έ͕ग़͖ͯͯɼ� ि໨͸΋ͬͱ௧͘ͳΔɻʯͳͲ
ෆ҆΍ਏ͞ͷૌ͕͑ଟ͘ฉ͔Εͨɻ 
/34 ͸ � ि໨ ���ɼ� ि໨ ���ɼ� ि໨ ���ɻ 
� ճ໨໘઀ɿ࢞ͷٸ੦ʹΑΓ௧Έ͕ѱԽ͠ɼʮଉ͕ۤ͘͠ͳΔ
͘Β͍എத͕ζʔϯͱ௧͍ɻ௧Έ͸ɼʢ/34ʣ� ͘Β͍ͩɻʯͱ
ૌ͕͑ฉ͔Εͨɻ·ͨ௧Έ೔ه΋ � िؒॻ͘͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͘
ͳͬͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ௧Έ೔هΛ࠶։͍ͯͨ͠ɻʮ৸͍ͯΔͱ௧Έ͕ग़
ͯ͘ΔͨΊɼগͣͭ͠ετϨον΍ࢄาΛ͍ͯ͠Δɻʯͱൃݴ
͕͋ͬͨɻ/34 ͸ɼϒϩοΫ஫ࣹ � ि໨ ���ɼ� ि໨ ���ɼ�
ि໨ ���ɻ 
� ճ໨໘઀ɿʮटͷ௧͞͸લΑΓָɻʯͱൃ͋ݴΓɻ/34 ͸ɼ
ϒϩοΫ஫ࣹ � ि໨ ���ɼ� ि໨ ���ɼ� ि໨ ���ɻ 
 のมԽߟࢥతہഁ（̎

（1）A  ࢯ
ॳճ໘઀ɿࠨᰍ෦ͷ௧Έʹ͍ͭͯɼᰍ௣ϔϧχΞʹΑΔ΋ͷ
͚ͩͰͳ͘ � ճ௥ಥ͞Εͨަ௨ނࣄͷޙҨ঱͕ݪҼͩͱ͑ߟ
ͭʹࣄͨͬ·ΈΒΕͨɻ·ͨ҆қʹࣔஊ͕ͯ͠͠ࢠ༷͍ͨͯ
͍ͯΘ͔ͩ·Γͱτϥ΢Ϛ͕͋Δ͜ͱ͕Θ͔Γɼຊਓ͕ೲಘ

͢Δ·Ͱ࿩Λ܏ௌͨ͠ɻ΋ͱ΋ͱڭһΛ͓ͯ͠Γɼ႓ா໘Ͱ
ਅ໘໨ͳੑ֨ͰɼετϨεΛपғʹ࿩ͤͳ͍༷͕ͨͬ͋ࢠɻ 
� ճ໨໘઀ɿӳձ࿩΍ΧϥΦέͳͲɼνϟϨϯδ͍ͯ͠Δ͜
ͱʹ͍ͭͯೝΊͳ͕Β܏ௌͨ͠ɻ 
� ճ໨໘઀ɿʮ೔هΛॻ͘͜ͱͰɼࣗ෼Λ؍٬తʹݟΒΕΔΑ
͏ʹͳΓɼετϨε΍௧ΈΛܰ͢ݮΔํ๏Λ͑ߟΒΕΔΑ͏
ʹͳͬͨɻ௧͍௧͍ͱϚΠφεߟࢥʹͳΒͳ͘ͳͬͨɻʯʮ؃
Λฉ͍ݧͷ௧Έͷମڈͷ௧Έ͚ͩͰͳ͘ɼաࠓΜʹɼ͞ࢣޢ
ͯ΋ΒͬͨΓ͢Δ͜ͱͰɼࣗ෼ͷ͜ͱΛϑΟʔυόοΫͰ͖
ͯͱͯ΋༗ҙٛͩͬͨɻҩྍऀ͕Ұ൪ͷཧղऀͰ͋Δ͜ͱ͕
 ฉ͔Εͨɻ͕ݴͳ͍ͬͯΔɻʯͳͲͷൃʹ͑ࢧͷऀױ

（2）#  ࢯ
ॳճ໘઀ɿʮ່ΛපؾͰ๢ͨ͘͠ɼͦ ͷޙओਓ΋๢͔ͯ͘͠Β
� ೥Ͱଳঢ়᙮਄ʹͳͬͯ͠·ͬͨɻଳঢ়᙮਄ͷ͓͔͛Ͱ͜Μ
ͳମʹͳͬͯ͠·ͬͨɻ௧ͯ͘Ͳ͏͍͍͔ͯ͠Θ͔Βͳ͍ɻ
ศ͕ग़Δͱ௧͘ͳΔͱ͍ࢥෆ҆ʹͳΔɻʯͱ࿩͍ͯͨ͠ɻޢ؃
࿩ͯ͠͠·͍ɼ໎࿭ʹࢠΔͱ௧͍͜ͱ͹͔ΓΛଉ͖ى͸ʮࢣ
Λ͔͚͍ͯΔͷͰ͸ͳ͍͔ɻʯͱͷൃݴΑΓɼετϨε͕͋Δ
͜ͱ͕Θ͔ͬͨɻ·ͨɼܾΊΒΕͨ͜ͱΛ͖ͪΜͱ͠ͳ͍ͱ
ͳ͍ͱ͍͏ੑ֨Ͱɼ໨ༀΛթচͨ͠ঢ়ଶͰ·ࡁ͕ؾ � ೔ � ճ

ද̍ ऀױଐੑͱ仏௧ɾഁہతߟࢥɾੜ׆ͷ࣭ͷಛ௃ɼ௧Έ೔ه։࢝લͱ � ϲ݄ޙͷมԽ 
    $ % ࢱ & ࢱ  ࢱ

බ໌ ܳ௥ϖルωア ଵ状ᙰਆ後ਈܨ௩ ੺௥ؖઇԎ 
௩Ίの෨位 ܳ෨௩ 肛門周囲௩ ܳ෨௩ 
࣑療֋࢟年 2018 年 2015 年 2017 年 

 9$S（̾̾） 
前 40 70 52 

3 ϴ݆後 30 35 49 
変化ྖ �10 �35 �3 

3&S（点） 

ൕᢺ 
得点൥囲：0�20 

前 9 15 14 
3 ϴ݆後 7 14 5 
変化ྖ �2 �1 �9 

ໃྙ״ 
得点൥囲：0�20 

前 4 14 6 
3 ϴ݆後 2 10 4 
変化ྖ �2 �4 �2 

֨大ࢻ 
得点൥囲：0�12 

前 7 9 7 
3 ϴ݆後 3 7 2 
変化ྖ �4 �2 �5 

合計 
得点൥囲：0�52 

前 19 38 27 
3 ϴ݆後 11 31 11 
変化ྖ �8 �7 �16 

(45'�5/ 

(45'�5/ 
前 0.822752 0.360189 0.602498 

3 ϴ݆後 0.822752 0.736627 0.667149 
変化ྖ 0 0.376438 0.064651 

 ״߃݊
（PP） 

前 35 70 52 
3 ϴ݆後 64 83 70 
変化ྖ 29 13 18 
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఺͢؟Δ͜ͱ΋ετϨεʹͳ͍ͬͯΔ͜ͱ͕Θ͔ͬͨɻ່ͱ
෉ʹઌཱͨΕͨ൵͠ΈΛࠓ΋Ҿ͖͓ͣͬͯΓɼ·ͣ͸Ώͬ͘
Γ࿩Λ܏ௌͨ͠ɻ 
� ճ໨໘઀ɿ௧Έ೔هʹ͸ʮෆ҆ʯͱ͍͏ײ৘͕ଟ͋͘ࡌه
Γɻʮ࿩͍ͯ͠Δͱ͕ؾฆΕͯ௧Έ͕গͳ͘ͳΔɻʯͱͷൃݴ
͕͋ͬͨɻνϟϨϯδ߲໨ʹ͸ɼ57 ମૢ΍ϋʔϞχΧΛ͢
Δ͜ͱ͕͞ࡌهΕ͍ͯͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿʮલ͖޲ʹͳͬͯདྷ͍ͯΔͱ͏ࢥɻਆܦ௧͔ͩΒ
લ͖޲ʹͳΕ͹ྑ͘ͳΔͷ͔ͳͱ͖ͨͯͬࢥɻଳঢ়᙮਄ʹ
ͳ͔ͬͯΒ͸ࢮʹ͍ͨͱͯͬࢥɼ͖޷ͳΫϩεϫʔυ΋ͯ͠
͍ͳ͔͚ͬͨͲɼۙ࠷΍Ζ͏ͱ͏ࢥΑ͏ʹͳ͖ͬͯͨɻʯͱ࿩
͠ɼײ৘ͷ߲໨ʹ͸ɼʮ͏Ε͍͠ɾ҆৺ɾྑ͔ͬͨʯͷ͕ࡌه
͋Γɼ੺ϖϯͰՖؙΛ͚ͭɼऀױͱͱ΋ʹ͏Ε͍ͪ࣋͠ؾΛ
 ༗ͨ͠ɻڞ
� ճ໨໘઀ɿײ৘ͷ߲໨ʹ͸ʮ҆৺ɼ́ ͬͱ͢Δʯͱͷ͋ࡌه
ΓɻʮνϟϨϯδ͢Δ͜ͱ͕͋ΔͱؤுΖ͏ͱͨͬࢥɻ೔ه͸
ࣗ෼ͷମ͸͜͏ͩͬͨͱ͍ࢥฦ͢͜ͱ͕Ͱ͖ͯΑ͔ͬͨɻʯͱ
Ժ΍͔ʹ࿩͍ͯͨ͠ɻ 

（3）C  ࢯ
ॳճ໘઀ɿʮͳΜͰࣗ෼͕͜Μͳ௧͍໨ʹ͋͏ͷ͔ʯͱ͜͏ࢥ
ͱ΋͋Γɼ௧Έ͕࣏Δ͜ͱ΁ͷఘΊͱఘΊͨ͘ͳ͍ͪ࣋ؾͷ
δϨϯϚ͕͋Δ͜ͱ͕Θ͔ͬͨɻ·ͨ௧Έ͕͋Γɼલ͔͕Έ
Ͱ৛า͍ͯ͠ߦΔ͜ͱ͔Β࣮೥ྸΑΓ࿝Խͯ͠ΈΒΕ͍ͯΔ
͜ͱ΁ͷετϨεΛ͍ͨͯ͡ײɻϔϧύʔ΍ؾʹڙࢠΛͬݣ
ͯɼࣗ෼ͷ͍ࢥΛදग़Ͱ͖ͣετϨεʹͳ͍ͬͯΔ༷ͬͩࢠ
ͨͨΊɼ௧Έ΍ετϨεʹର͍ͯ͠ࢥΛ܏ௌͨ͠ɻ 
� ճ໨໘઀ɿݴ༿Ͱ͸ʮෆ҆ʯ΍ʮਏ͞ʯͳͲΛൃ͢ݴΔҰํ
Ͱɼ௧Έ೔هͷײ৘ཝ͸ʮ͏Ε͍͠ʯʮָ͍͠ʯͱ͍͏ݴ༿͕
໨ཱͭͱ͍͏Ϊϟοϓ͕ΈΒΕͨɻࢣޢ؃͸ɼਏ͍ͪ࣋ؾ΍
ॻ͍ͯΑ͍͜ͱΛઆ໌͠ɼʹهͱΛ͋Γͷ··௧Έ೔ͨ͜͡ײ
ຊਓ͕ೲಘ͢Δ·Ͱ࿩Λฉ͖ɼײ৘Λૉ௚ʹදग़Ͱ͖ΔΑ͏
઀ͨ͠ɻ 
� ճ໨໘઀ɿ࢞ͷࢮʹΑΓɼγϣοΫΛड͚͍͕ͯͨɼʮՈ଒
ʹ͸ऑ͍ࣗ෼Λͨͤ͘ݟͳ͍ɻʯͱ͖ٽͳ͕Β࿩࢞͢ͱͷ͍ࢥ
ग़Λࢣޢ؃͸܏ௌ͠ɼ൵͠Έ΍ਏ͍ͪ࣋ؾΛදग़ग़དྷΔΑ͏
ʹؔΘͬͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ௧Έ೔هΛଓ͚Δ͜ͱͰɼࣗ਎ͷ৺ͷ੔ཧʹͳ
Γɼ࢞ͷࢮΛड͚ೖΕΒΕ༷ͨͨͬͩࢠɻ 
� ճ໨໘઀ɿʮ೔ه΍͞ࢣޢ؃Μͱ࿩͢͜ͱͰɼ௧Έ͸͋ͬͯ΋
ͦΕ͸ͦΕͰଞʹָ͍͜͠ͱΛ͚ͭݟΑ͏ͱ͏ࢥΑ͏ʹͳͬ
ͨɻࠓ͸ָ͍͠ɻʯͱલ͖޲ͳൃ͕ݴฉ͔ΕΔΑ͏ʹͳΓɼಡॻ
΍ֆΛॻ͘ͳͲνϟϨϯδ͢Δ͜ͱ͕૿͑ͨɻ·ͨʮײ৘Λด
େ͕ͪ࣋ؾͰ͖ΔΑ͏ʹͳͬͨɼνϟϨϯδ͢ΔݱΊͣදࠐ͡
৘Λૉ௚ʹදग़͢Δ͜ײɻʯͱৼΓฦΓɼզຫͤͣͨͬࢥͱͩࣄ
ͱͰɼՈ଒ͱͷίϛϡχέʔγϣϯͷվળʹ΋ͭͳ͕༷ͬͨࢠ
ͩͬͨɻʮ௧Έ͸΋͏࣏Βͳ͍ͱ͚͍ͨͯͬࢥͲɼ͞ࢣޢ؃Μͱ
࿩͢͜ͱͰࣗ෼ͷ͔ͮؾͳ͍ॴΛൃͯ͘͠ݟΕͯɼ௧ΈΛҧ͏
 ฉ͔Εͨɻ͕ݴΒΕΔΑ͏ʹͳͬͨɻʯͱͷൃ͑ߟ఺Ͱࢹ

̏）ੜ׆の࣭のมԽ 
（1）A  ࢯ
ॳճ໘઀ɿແٵݺ঱ީ܈Ͱ໷ؒ $1"1 Λ૷ண͓ͯ͠Γɼ੍ڧ
੧ͯ͠͠·͏͜ͱͰਂ͍ਭ຾͕ͱΕ͍ͯͳ͍͜ͱ֮ʹ࣌ؾ׵
͕Θ͔ͬͨɻ·ͨɼ"%- ͸ཱ͍ࣗͯ͠Δ͕ࠨɼ ᰍ෦ͷ௧Έʹ
ΑΓࠨ࿹ͷՄಈൣғ͕͘ڱͳ͍ͬͯΔͱ͍͏͕֮ࣗ͋ͬͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿਭ຾࣌ؒ͸ ��� ࣌ؒͩͬͨɻ໷ؒ೘͸ ��� ճͰ໷
ؒத్֮੧͋Γɼ೔தʹ຾͘ͳΓன৸Λͯ͠͠·͏ঢ়ଶͩͬ
ͨɻ৸ฦΓ࣌ $1"1 ͷϚεΫ͕ͣΕͯɼᰍ෦͕௧͘ͳΔ͜ͱ
͔Βɼ௧Έʹਭ຾ͷ࣭͕ؔΘ͍ͬͯΔՄೳੑ͕͋Δ͜ͱʹ "
ͷվળํ๏΍໷ؒස೘ͷղٵݺΕɼਭ຾࣌ແ͔ͮؾ਎͕ࣗࢯ
ܾํ๏ʹ͍ͭͯҰॹʹͨ͑ߟɻᠤஏ৺ͷͨΊɼൻ೘ثՊड਍
ΛͨΊΒ͍͕ͬͯͨɼͦͷ͍ࢥΛड͚ࢭΊɼਭ຾ͷ࣭ͷվળ
ͷͨΊʹɼൻ೘ثՊड਍ΛקΊͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿᅞԼͷڧԽͷͨΊӳձ࿩΍ΧϥΦέʹνϟϨϯ
δ͍ͯ͠Δ͕ࡌهΈΒΕͨɻ·ͨɼൻ೘ثՊΛड਍͠ɼස೘
ͷༀ͕ॲํ͞Εɼ໷ؒ೘͕ � ճͱͳΓɼਭ຾࣌ؒ͸ ��� ࣌ؒ
΁૿͑ͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ໷ؒ೘͸ � ճɼਭ຾࣌ؒ͸ ��� ࣌ؒͩͬͨɻ� ࣌
ؒ΢ΦʔΩϯά΍ɼӳޠͷՎʹνϟϨϯδΛଓ͚͍ͯΔ༷ࢠ
͕ΈΒΕͨࠨɻ ࿹ͷՄಈൣғʹมԽ͸ͳ͍͕ɼʮՎ͍ͬͯΔͱ
ىɻ໷ؒ͏ࢥ೑ʹ΋ޮՌ͕͋Δͱے෼΋͍͍ɼट΍͓ෲͷؾ
͖Δ͜ͱ΋গͳ͘ͳͬͯɼਭ຾ͷ࣭͕ྑ͘ͳͬͨɻ௧Έ͸͋
Δ͚Ͳɼ͍ ฉ͔Εͨɻ͕ݴɻʯͱͷൃ͏ࢥਐΜͰ͍Δͱʹ޲ํ͍

（2）#  ࢯ
ॳճ໘઀ɿ"%- ͸ཱ͍ࣗͯ͠Δ͕ɼʮ௧ͯ͘า͘ͷ͕ਏ͍ɼ
Ոࣄ΋Ͱ͖ͳ͘ͳ͖͍ͬͯͯΔɻझຯͷύονϫʔΫ΋Ͱ͖
ͳ͘ͳͬͨɻ໨ༀ͠ͳ͍ͱס૩ͯ͠ͳʹ΋ग़དྷͳ͍ɻʯͱͷૌ
͕͑͋Γɼ͍ࢥΛ܏ௌͨ͠ɻ 
� ճ໨໘઀ɿνϟϨϯδ߲໨ʹΤΞϩόΠΫ ��� ճɼϋʔϞ
χΧɼΫϩεϫʔυɼମૢͷ͕ࡌهΈΒΕͨɻ 
� ճ໨໘઀�௧Έ͸͋Δ͕௧Έͷఔ౓͕ݮগͨ͜͠ͱͰɼʮՖஃ
ͷखೖΕ͕Ͱ͖ΔΑ͏ʹͳͬͨɻՈ͕ࣄҎલΑΓ΋ָʹͰ͖
ΔΑ͏ʹͳΓɼझຯͷύονϫʔΫΛ࠶։Ͱ͖ͨɻʯͱͷൃݴ
͕ฉ͔Εͨɻ 

（3）C  ࢯ
ॳճ໘઀ɿ৸͍ͯΔ͜ͱ͕ଟ͘ɼߦಈൣғ͕͘ڱͳΓ৛าߦ
Ͱ͏ࢥΑ͏ʹ૟আ΋Ͱ͖ͳ͍ঢ়ଶͩͬͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿே͖࣌ͨىετϨονΛ͢ΔΑ͏ʹͳΓɼʮগ͠
ͣͭಈ͘Α͏ʹ͍ͯ͠Δɻʯͱͷൃ͕ݴฉ͔Εͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿ࢞ͷࢮʹΑΓɼࠞཚ͋Γɼ෦԰Ͱ΅Μ΍Γͯ͠
͍ΔͳͲߦಈൣғ͕͘ڱͳ༷ͬͨ͋ࢠΓɻͰ͖ΔൣғͰ௧Έ
೔هΛଓ͚νϟϨϯδΛߦಈͯ͠ΈΔΑ͏ʹࢧԉͨ͠ɻ 
� ճ໨໘઀ɿʮετϨον͍ͯͩ͠Ϳಈ͚ΔΑ͏ʹͳ͖ͬͯ
ͨɻʯͱͷൃ͋ݴΓɻνϟϨϯδ߲໨ʹɼྉཧͯ͠ΈΔɼԿ͔
ͻͱͭͰ΋ಈ͍ͯΈΔͳͲ͞ࡌهΕ͍ͯͨɻ 
� ճ໨໘઀ɿʮ৸͍ͯΔ͹͔ΓͰͳ͘ɼͯͯͬ͢͠͝࠲ΈΔΑ
͏ʹͳͬͨɻʯͱൃ͕ݴฉ͔ΕɼͳΔ΂͘࠲ҐͰੜ͢׆ΔͳͲɼ
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ࣗ෼ࣗ਎Ͱ௧Έ͕վળ͢Δํ๏Λ͑ߟΔΑ͏ʹͳΓɼߦಈͷ
มԽ͕͋Γɼস͕إΈΒΕΔΑ͏ʹͳͬͨɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．௧Έ೔هΛ͚ͭΔޮՌ 
ංాΒ（2017）はʮ௧Έ日هはࡏݱの௧ΈΛࢹ؍٬するͱ

ͱ΋に，௧ΈのݪҼΛҩྍఏ͕ऀڙ೺Ѳ࣮͠行ՄೳͳରࡦΛ
࿅るたΊのπʔϧͱͯ͠΋༗ޮͰ͋ͬたʯͱड़΂͍ͯるɻ本
研究Ͱ΋，௧Έ日هΛ͚ͭた͜ͱͰ，ਭ຾の࣭の௿Լ΍࠲る
͜ͱͳͲ͕௧ΈのݪҼͱͮ͘͜ؾͱ͕Ͱ͖͍ͯたɻͦのޙ，
ੜ׆Λݟ௚͠ղܾࡦΛ࣮行͠た͜ͱͰ，ʮ௧Έはࣗ෼ͰܰݮͰ
͖るʯͱ࣮ײͰ͖，௧Έ΍ੜ׆の࣭のվળにͭͳ͕ͬたͱߟ
͑るɻ·た，લ͖޲ͳײ৘͚ͩͰͳ͘ʮෆ҆ʯ΍ʮਏさʯͳ
Ͳのײ৘΋͋Γの··にॻ͖ग़す͜ͱ͕，ࣗ෼のײ৘ͱ行ಈ
のΪϟοプΛೝࣝする͖͔͚ͬͱͳΓ，ͦのޙのํ͑ߟ΍ഁ
ͳͲ，൵ࢮるɻՈ଒の͑ߟのվળにޮՌ͕͋ͬたͱߟࢥతہ
͍͠ग़དྷࣄͰ௧Έ͕ѱԽ͠たऀ΋͍た͕，௧Έ日هΛଓ͚る
͜ͱͰ，৺の੔ཧにͭͳ͕ͬたɻ·た௧ΈΛ๊͑た日ৗのத
Ͱ，໨ඪにνϟレϯδ͠ಘΒれたࣗײྗޮݾ΋，ഁہతߟࢥ
にྑ͍ӨڹΛ༩͑，௧Έのܰݮͱ，ੜ׆の࣭のվળΛ΋たΒ
͠たͱ͑ߟるɻ 
̎．௧Έ೔هΛ用͍ͨ໘઀ͷޮՌ 

௧Έ日هͰॻ͔れ͍ͯるલ͖޲ͳײ৘Λ๙Ί，νϟレϯδ
する࢟੎Λࢧԉする͜ͱͰ，νϟレϯδするछྨ͕ঃʑに૿
͑，ද৘΋໌る͘มԽ͠たͱ͑ߟるɻνϟレϯδする͜ͱͰ
ʮ௧Έ͕͋ͬͯ΋Ͱ͖るʯͱ͍͏ࢹ఺΁มԽ͠，௧Έ΍ഁہ
తߟࢥ΁のվળにͭͳ͕ͬたͱ͑ߟるɻҹ （ೆ2014，P44）は
ʮ௧Έ日هΛ࢖༻する͜ͱにΑΓ，ऀױͱ看護ؒࢣͰ௧Έの
෼のۤ͠ΈΛ஌ͬͯ΋Β͑るͱ͍͏͕҆ࣗऀױ，༗͕Ͱ͖ڞ
৺͕ײੜ·れ，৴པؔ܎のཱ֬΍ҩྍ༻ຑༀͰはऔΓ͖れͳ
͍ਫ਼ਆతͳۤ௧の؇࿨レスΩュʔυʔζのཁٻの͠΍すさに
ͭͳ͕るͱ͑ߟるʯͱड़΂͍ͯるɻର৅ऀ͔Β΋ʮ看護ࢣさ
Μ͕͖ͪΜͱฉ͍ͯ͘れるの͕৺の͑ࢧにͳるʯͱの発ݴ΋
ฉ͔れたɻ௧Έ日هΛ௨ͯ͠看護܏͕ࢣௌ͠ڞに͑ߟる͜ͱ
は，໘઀࣌のݴ༿͚ͩͰはͳ͘，ॻ໘Ͱの͍ࢥ΍ײ৘΋ڞ༗
する͜ͱにͳΓ，ΑΓਂ͘ཧղͯ͠΋Β͑るͱ͍͏҆৺ײに
ͭͳ͕Γ，௧ΈのܰݮにӨ͠ڹたͱ͑ߟるɻ 
̏．ຊڀݚͷݶքͱޙࠓͷ՝୊ 

ର৅ऀ͕ 3 ໊ͱݶΒれ͍ͯるたΊ，௧Έ日هΛ௨͠た໘઀
のޮՌのҰൠԽにはݶք͕͋るɻޙࠓは঱ྫ਺Λ૿΍͠，௕
するඞཁ͕͋るɻূݕΛ༻͍た໘઀のޮՌΛهհೖ͠௧Έ日ظ

Ⅶ．݁ ࿦ 

ຫੑ仏௧ऀױにରする௧Έ日هΛ༻͍た໘઀Λ͓͜ͳͬた
݁Ռ，仏௧，ഁہత͓ߟࢥΑͼੜ׆の࣭のվળ͕ࣔされ，ޮ
Ռ͕͋ͬたɻ 

本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 54 回日本看護学会学ज़集会に
͓͍ͯ発ද͠たɻͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬
൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ੑతマΠϊϦςΟのडྍにؔΘΔ看護ڀݚのಈ向 
ʕ看護ࢣͱ౰ऀࣄのࢹ఺͔Βの෼ੳʕ 

઒੢（1޿޾�ٱ，໺ெ1ࢠ），໼໺๎࣮1），্෋࢙ࡔ，（1ࢠԼܙඒ1ࢠ）

໨తɿੑతϚΠϊϦςΟのडྍにؔΘる研究のಈ޲Λ໌Β͔に͠，看護ࢣͱ౰ऀࣄのࢹ఺͔Βडྍ行ಈࢧԉに͓͚る課
୊のࣔࠦΛಘるɻ 
ํ๏ɿҩத誌 8eC Ͱࡧݕ式ΛʮੑతϚΠϊϦςΟ or LG#T or ੑಉҰੑো֐ʯnotʮ学ੜ or 看護教育ʯͱͯ͠ಘΒれ
た文͔ݙΒ，研究ର৅͕ੑతϚΠϊϦςΟ・看護ࢣҎ֎，डྍͱແؔ܎の文ݙΛআ֎͠ 12 ݅Λ研究ର৅文ݙͱ͠たɻ
研究ର৅Λ看護ࢣͱ౰ऀࣄの 2  ԉに͓͚る課୊のࣔࠦΛಘたɻࢧͱडྍ行ಈ޲఺͔Β研究のಈࢹに෼͚，૒ํの܈
݁Ռɿ文ݙは 2004 年͔Β 2023 年に発දされ͓ͯΓ，研究ର৅͕看護ࢣの文ݙは � ݅Ͱۙ年͍ͯ͠૿ٸたɻྔత研究͕
େ൒Ͱ看護ࢧԉ͕ෆे෼ͱใࠂされ͍ͯたɻੑతϚΠϊϦςΟ͕ର৅の文ݙは 7 ݅͋Γେ൒͕τϥϯスδΣϯμʔ΁
の໘઀ௐ査Ͱ͋ͬたɻ 
݁࿦ɿ看護ࢣ΁のੑతϚΠϊϦςΟにؔするཧղのීٴ΍，看護࣮ફのޠݴԽのඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳੑతϚΠϊϦςΟ，看護ࢣ，डྍ行ಈࢧԉ，文ݕݙ౼ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

ੑのଟ༷Խ͕ೝ஌され，શੈքͰੑతϚΠϊϦςΟ（ҎԼ，
ʮ౰ऀࣄʯ）΁のཧղ͕ٻΊΒれ͍ͯるɻ日本Ͱの౰ऀࣄのׂ
߹は，͓͓Αͦ 8.9�ͱされ͍ͯる（ి௨޿ใ2021，ہ）ɻத௩
（2013）͕ ౰ऀࣄͰ͋るࣇಐੜె等にରするద੾ͳ教育૬ஊ等
のࢧԉのඞཁੑΛ教育ؔऀ܎΁ใ͠ࠂ，·た文部Պ学ল͕શࠃ
のখதߴの教৬員にରͯ͠౰ऀࣄにରする͖Ίࡉ΍͔ͳରԠ
ΛٻΊる௨ୡ（文部Պ学ল，2015）͕行ΘれるͳͲ，༷ʑͳऔ
Γ૊Έ͕ͳされ͍ͯるɻ͜ の݁Ռߴ， 等学校教育·Ͱは౰ऀࣄ
にؔする研修会΍तۀͳͲ͕࢝·͍ͬͯる（本ଟ，2022ʀֿ ઒，
҆部，2021）ɻ社会人に͓͍ͯ΋，౰ऀࣄͰ͋る͜ͱΛཧ༝に
ঢਐΛ๦͛Βれる等のࠩผΛड͚る͜ͱのແ͍Α͏に，৬৔Ͱ
のਖ਼͍͠ཧղのଅਐ΍権ར༴護のたΊのް͕ࡦࢪੜ࿑ಇল͔
Β͡ߨΒれ͍ͯる（ްੜ࿑ಇল，2024）ɻ͠ ͔͠，8 ׂの౰ऀࣄ
͕৬৔ͰΧϛϯάΞ΢τ͍ͯ͠ͳ͍ݱঢ়͕͋Γ（ްੜ࿑ಇল，
2020），社会తड͚ೖれはਐΜͰ͍るͱは͍ݴ೉͍ɻ౰ऀࣄは
学校΍会社͚ͩͰはͳ͘ҩྍ，෱ࢱ，公ڞαʔϏス，社会อো
ͳͲ༷ʑͳੜ׆৔໘に͓͍ͯࠔ೉に௚໘͍ͯ͠る（ੑత͓޲ࢦ

Αͼੑࣗೝ等にΑΓࠔ೉Λ๊͍͑ͯる౰ऀࣄ等にରする法੔
උのたΊのશࠃ࿈߹会，2019）ɻͦのதͰ΋ҩྍにؔͯ͠は，
පӃड਍͕͋ݧܦる౰ऀࣄの 2.5 人に 1 人͕ωΨςΟϒͳମݧ
Λ͍ͯ͠る（ླ໦Β，2022）ͱ͍Θれ，౰ऀࣄは΋ͱΑΓαʔ
ϏスΛఏڙする看護ࢣにͱͬͯ΋डྍঢ়گのվળはۓ٤の課
୊Ͱ͋るͱ͑ߟるɻडྍにはଟ͘のݸ人৘ใのఏ͕ڙඞཁͰ͋
るたΊ౰͕᪳ऀࣄ᪯するのは౰વͰ͋Ζ͏ɻҰํ，ੑ ͱ͍͏ൿ
ಗੑの͍ߴෳࡶͳഎܠΛ΋ͭ౰ऀࣄにରͯ͠，看護ࢣのށ࿭͍
΋൱ఆͰ͖ͳ͍ɻ͍ ͘Β਍அ・࣏ྍにඞཁͳ߲ࣄͰ͋ͬたͱ͍
͑Ͳ΋，本人͔ΒಉҙΛಘる͜ͱͳ͘৘ใڞ༗ͯ͠͠·ͬた৔
߹にはΞ΢ςΟϯάに͋たΓ͏るՄೳੑ͕͋Γ（෢ాΒ，2024），
看護ࢣにはઐ໳Ոͱͯ͠୯ͳるकൿٛ຿の९कҎ্のࡉ΍͔
ͳ഑ྀ͕ඞཁෆՄܽͰ͋るͱ͑ߟるɻΑͬͯ౰ऀࣄのडྍにؔ
Θる研究のಈ޲Λ໌Β͔に͠，౰ऀࣄ・看護ࢣ૒ํのࢹ఺͔Β
डྍ行ಈࢧԉに͓͚る課୊のࣔࠦΛಘる͜ͱͰ，看護の্࣭޲
のҰॿͱͳる͜ͱ͕ظ଴Ͱ͖るɻ 

ͳ͓，本研究ͰはʮੑతϚΠϊϦςΟʯͱʮ౰ऀࣄʯΛಉ
ͱͯ͠༻͍，LG#Tޠٛ のଞ，ࣗ ੑ・޲ࢦのੑతݾ ࣗೝに໎ͬ
͍ͯる人の૯শͱͯ͠༻͍たɻ 

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 看護େ学ཱݝ࡚ٶ（1
ˎ E-mailɿkaXanisi mpu.ac.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 
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ᶘ．໨ త 

౰ऀࣄのडྍにؔΘる研究のಈ޲Λ໌Β͔に͠，看護ࢣͱ
ੑతϚΠϊϦςΟのࢹ఺͔Β౰ऀࣄのडྍ行ಈࢧԉに͓͚る
課୊のࣔࠦΛಘるɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
文ݕݙ౼ 

ର৅文献ͷબఆʢਤڀݚ．̎ �ʣ 
文ݙデʔλϕʔスはҩத誌 8eC Λ࢖༻͠，Ωʔϫʔυ͕

ද୊΋͘͠はঞ࿥に͋るʮݪ著論文ʯʮ看護論文ʯΛશ年ࡧݕ
Ͱݕग़͠たɻࡧݕ式はʮੑతϚΠϊϦςΟ or LG#T or ੑಉ
Ұੑো֐ʯandʮ看護ʯͱ͠たɻಘΒれた文ݙ 47 ݅のঞ࿥Λ
ಡΈ，ੑతϚΠϊϦςΟΛओ୊ͱ͠た಺༰Ͱはͳ͍ � ݅，研
究ର৅͕ྟচの看護ࢣ΋͘͠はडྍにؔする౰ऀࣄの研究Ͱ
はͳ͍ 28 ݅，౰ऀࣄのੑผద߹खज़にؔする঱ྫใࠂ 1 ݅
Λআ͍た 12 ݅Λ研究ର৅文ݙͱ͠たɻ 
̏．σʔλऩूํ๏ 

12 ݅の研究ର৅文ݙΛਫ਼ಡ͠，発ද年，ࡶ誌໊，研究ର৅，
ௐ査ํ法，໨తΛデʔλͱͯ͠ऩ集͠たɻデʔλऩ集ؒظは
2023 年 8 月͔Β 2024 年 3 月Ͱ͋ͬたɻ 
̐．෼ੳํ๏ 
̍）研究ର৅文ݙΛ研究ର৅ （ऀ看護ࢣʗੑతϚΠϊϦςΟ）Ͱ

に෼͚たɻͦ܈2 れͧれの研究のಈ޲Λ֬ೝするたΊに発ද年，
 誌໊，研究ର৅，ௐ査ํ法，໨తΛҰཡදに੔ཧ͠たɻࡶ

2）研究ର৅文ݙ਺のਪҠΛ発ද年͝ͱに੔ཧ͠たɻ 
3）研究ର৅文ݙの研究੒ՌΛ؆ܿに·ͱΊたɻ 
4）研究಺༰͕਺஋デʔλΛ෼ੳ͠た΋の͔，ݸ人のݧܦ΍ࢹ

఺Λཧղする͜ͱにॏ͖Λஔ͍た΋の͔Λ֬ೝするたΊ研

究デβΠϯにண໨͠，3）Λ研究ର৅ऀͱ研究デβΠϯΛ࣠
ͱするදに੔ཧ͠たɻ 

5）্ ه 1）ʙ4）Λ΋ͱに，ʮ看護ࢣʯͱʮੑతϚΠϊϦςΟʯ
のࢹ఺͔Βडྍ行ಈࢧԉに͓͚る課୊のࣔࠦΛಘたɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，ಗ໊Ճ޻৘ใのΈΛ༻͍た研究Ͱ͋Γ，著作権
の৵͕֐ͳ͍Α͏にཹҙ͠たɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

ର৅文献ʢදڀݚ．̍ �ʣ 
研究ର৅文ݙ 12 ݅Λ研究ର৅ผに੔ཧͯ͠ද 1 にࣔ͠たɻ

看護ࢣΛ研究ର৅ͱ͠た文͕ݙ � （݅ᶺ1ʵ�），ੑ తϚΠϊϦ
ςΟΛ研究ର৅ͱ͠た文͕ݙ 7 （݅ᶺ�ʵ12）Ͱ͋ͬたɻͳ͓，
文ݙᶺ� は看護ࢣͱੑతϚΠϊϦςΟの྆ํΛର৅ͱ͠た研
究Ͱ͋ͬたたΊ，ͦれͧれ文ݙᶺ�-a ͱ文ݙᶺ�-C ͱͯ྆͠ํ
に෼ྨ͠たɻ 
̎．ੑతϚΠϊϦςΟͷडྍʹؔ͢Δڀݚͷ೥࣍ਪҠʢਤ �ʣ 

研究ର৅文ݙは2004年͔Β2023年·Ͱに発දされ͍ͯたɻ
2004 年͔Β 2013 年の 10 年ؒͰは 4 ݅発දされ͓ͯΓ，ฏۉ
݅਺は 0.4 ݅�年Ͱ͋ͬたɻ2014 年͔Β 2023 年Ͱは 8 ݅Ͱ，
ฏ݅ۉ਺ 0.8 ݅�年Ͱ͋ͬたɻ 
̏．ੑతϚΠϊϦςΟͷडྍʹؔ͢Δڀݚ಺༰ʢද �ʣ 
̍）研究ର৅͝ͱの研究デβΠϯのׂ߹ 

看護ࢣΛ研究ର৅ͱ͠た�݅の͏࣭ͪత研究は1 （݅17ˋ），
ྔత研究は 5 ݅（83ˋ）Ͱ͋ͬたɻੑతϚΠϊϦςΟΛ研究
ର৅ͱ͠た 7 ݅の͏࣭ͪత研究は 4 ݅（57ˋ），ྔత研究は 3
݅（43ˋ）Ͱ͋ͬたɻ 
̎）研究ର৅͝ͱの研究಺༰ 

（1）看護ࢣΛ研究ର৅に͠た文ݙ 

ਤ � 文献બఆͷϑϩʔνϟʔτ 

除外 1件

採用論文 12件

当事者の性別適合手術に関する症例報告

 検索式
「性的マイノリティor LGBT or性同一性障害」and「看護」

検索結果
医中誌Web 47件

     除外 6件

性的マイノリティを主題とした内容ではない文献

  41件

 除外  28件

研究対象が臨床の看護師もしくは受療に関
する当事者の研究とは関係ない文献

 フルテキスト精読 13件
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ද̍ ڀݚର৅文献 
  № 題目 著者（年） 雑誌名,巻（号）,ページ 研究対象 調査方法 目的 

看
護
師

1 

看護師の性別違和への関

わりにくさについての尺

度作成 

三宅ら 

（2022） 

岡山医学会雑誌, 

134（1）,22-27. 
看護師 556 名 質問紙調査 

看護師の性別違和への関わりにくさについての尺度を

明らかにする. 

2 

看護師のセクシュアル・マ

イノリティに関する認識の

実態 

神田ら 

（2022） 

日本看護研究学会雑誌, 

45（1）,93-104. 
看護師 1,009 名 質問紙調査 

セクシュアル・マイノリティに関する看護師の認識を明ら

かにする 

3 

看護職の LGBT および性

同一性障害に関する認知

と看護基礎教育との関連 

佐藤ら 

（2021） 

GID（性同一性障害）学

会雑誌, 

14（1）,45-54. 

看護師 572 名 質問紙調査 

看護基礎教育において LGBT に関する情報を得た経

験の有無と，LGBT および性同一性障害に関する看護

職の認知との関連性を明らかにする 

4 

SRS 周術期看護における

GID 当事者に対する看護

師の思い 

狩野ら 

（2019） 

GID（性同一性障害）学

会雑誌, 

21,40. 

看護師１６名 
グループ 

インタビュー調査 

性別適合手術(SRS)周術期看護における性同一性障害

(GID)当事者に対する看護師の思いを明らかにする 

5 

性同一性障害患者への看

護師の役割 看護師のア

ンケート調査より 

小林ら 

（2011） 

GID（性同一性障害）学

会雑誌, 

4（1）,79-81. 

看護師２０名 質問紙調査 性同一性障害(GID)患者への看護師の役割を検討する 

6 

（注） 

性別違和をもつ人への院

内配慮の現状と看護者の

意識 看護者アンケート調

査から 

山之口 

（2015） 

GID（性同一性障害）学

会雑誌, 

17,94. 

セクシャルマイノリティ

の交流会に参加してい

た看護師 226 名と性

別違和感を持つ対象者 

質問紙調査 

（看護師）a  

インタビュー調査 

（当事者）b 

看護師が配慮していることと，性的マイノリティに関す

る認識と知識の状況を明らかにする. 

当事者の困り事に関して明らかにする. 

性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ

7 

LGBT 当事者における医

療機関への受診の実態と

ケアニーズ 

鈴木ら 

（2022） 

厚生の指標, 

69（7）,17-23. 
当事者 33 名 質問紙調査 

LGBT 当事者の医療機関への受診の実態と，ケアニー

ズを明らかにする． 

8 

女性パートナーと結婚経

験があり，子どもを持つ性

同一性障害(MTF)当事者

の性別移行を支える援助 

カミングアウトまでの生活

の実態と心理状態の分析

から 

古谷ら 

（2017） 

母性衛生, 

58（1）,65-73. 
当事者 5 名 半構造化面接 

女性パートナーと結婚経験があり，子どもを持つ MTF

当事者がカミングアウトまでに辿る性別移行過程を明ら

かにし，性別移行への自己決定を支える援助について

示唆を得る 

9 

トランスジェンダーの医療

人類学的研究 性別適合

手術による性別違和感の

語りの変容 

市橋ら 

（2016） 

藍野学院紀要, 

28,11-19. 

性別適合手術後のトラ

ンスジェンダー２名 
インタビュー調査 

性別違和感の理解と看護ケアのための基礎知識を提供

し当事者の福祉に役立てる 

10 

性同一性障害(GID)をも

つ人の看護への提言 ライ

フヒストリー・インタビュー

による GID の人の軌跡

より 

篠原 

（2011） 

GID（性同一性障害）学

会雑誌, 

4（1）,82-85. 

MTF１名・FTX１名 インタビュー調査 

GID をもつ人のライフヒストリーを通し，セクシュアリ

ティの側面から対象を理解し，その語りから見える看護

上の問題と介入方法を明らかにする 

11 

性同一性障害の外来の診

療システムにおける問題

点 

中塚ら 

（2005） 

母性衛生, 

46（2）,404-411. 

当事者 108 名 

（Female to Male 

症例 68 名,Male to  

Female 症例 40 名） 

質問紙調査 
性同一性障害(以下,GID)の外来診療システムの問題

点を明らかにする 

12 

性同一性障害患者の看護 

入院中の看護の取り組み

と評価 

奥野ら 

（2004） 

日本性科学会雑誌, 

22（1），12-15. 

性別適合手術を受けた

GID 患者 9 名 
質問紙調査 

性同一性障害(GID)患者の看護はどうあるべきかを検

討する 

（注）文献№6 は看護師と性的マイノリティの両方が研究対象である文献であり、それぞれ文献№6-a，文献№6-b とする． 

ਤ̎ ൃද೥ͱ文献਺ 
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 文ݙᶺ1 は，ੑผҧ࿨Λ͡ײるऀױ΁の看護ݧܦの͋る人
๊͕ؔ͘ΘΓに͘さのҼࢠͱ͠ ʮͯؔੑ܎のߏஙʯʮੑผҧ࿨
΁のӄੑײ৘ʯΛใ͍ͯ͠ࠂた（ࡾ୐Β，2022）ɻ文ݙᶺ2，
文ݙᶺ3 は，ੑతϚΠϊϦςΟに઀するػ会΍学शݧܦの͋
る看護ࢣͰ΋，ੑతϚΠϊϦςΟにରするೝ஌౓は͍ߴͱは
͍͑ͣ，ੑతϚΠϊϦςΟにؔする৘ใΛಘるඞཁੑ͕͋る
ͱ͍ͯ͑ߟる͜ͱ，研究ର৅のۈ຿ڥ؀Ͱはภࠩݟผ͕͋る
ͱ͑ߟるऀ͕গͳ͔ͬた͜ͱΛใ͍ͯ͠ࠂた（ਆాΒ，2022ʀ

ᶺ4ݙΒ，2021）ɻ文౻ࠤ は，τϥϯスδΣϯμʔ΁の看護ܦ
Λ໌Β͔に͠た࣭త研究Ͱ͋Γ，看護͍ࢥのࢣる看護͕͋ݧ
Λ๊͑，᪳᪯͠ͳ͕Β看護ײ೉ࠔͱͱ΋に͍ࢥͳ͖޲はલࢣ
Λ行͍ͬͯる͜ͱΛ໌Β͔に͍ͯ͠た（ङ໺Β，2019）ɻ文ݙ
ᶺ5，文ݙᶺ�-a は，τϥϯスδΣϯμʔ΁の看護͕͋ݧܦる
看護ࢣにରするௐ査Ͱ，文ݙᶺ5 Ͱは，౰ऀࣄ΁のᠤஏ৺の
഑ྀに͍ͭͯग़དྷ͍ͯるͱ回౴͠た看護͕ࢣ 80�，ग़དྷ͍ͯ
るͱ回౴͠た看護ࢣͱಉ༷の഑ྀは行͍ͬͯる͕ෆे෼ͱߟ

ද̎ ੑతϚΠϊϦςΟͷडྍʹؔ͢Δ݁ڀݚՌ 
◊✲対象 ㉁的◊✲ 㔞的◊✲

看
護
ᖌ

䛆ᩥ⊩䉰㻠䛇 

䛂⌧状の看護に対する前向きな思い䛃䛂㻳㻵㻰 当事者看護の≉Ṧ性による思い䛃

䛂⌧状の看護に対するᅔ㞴感䛃の䠈三䛴のカテゴリーがᢳ出された䚹㻳㻵㻰 当事

者の⮬㈝デ療や家族との関係性䠈カ䝭ングア䜴ト状況䠈䝟ート䝘ーに䛴いてな

どの情ሗ཰㞟の㝿にどこまでゐれて良いかなど常に考えているなど䠈ᅔ㞴感

を抱えていることが示された䚹対象者は㌋㌉しながらもᚲせな看護を行ってい

ると㏙べていた䚹 

䛆ᩥ⊩䉰㻝䛇 

䛂関係性のᵓ築䛃䠈䛂性別㐪和への㝜性感情䛃の 㻞 ᅉᏊからᵓᡂされることが明らかに

なった䚹 

䛆ᩥ⊩䉰㻞䛇 

ゝⴥのㄆ知ᗘは最も 㻸㻳㻮㼀 が高いが 㻡 ๭௨ୗであり䠈関心がある者は 㻞 ๭ᮍ‶だっ

た䚹一方で䠈༙ᩘは䝉䜽䝅䝳ア䝹・䝬イ䝜リテ䜱に䛴いて知るᚲせがあると考えている䚹 

看護ᇶ♏ᩍ⫱でᩍ⫱を受けたことのある者は⣙ 㻞 ๭であり䠈⑓㝔で◊ಟを行っている

とこ䜝は 㻝 ๭ᙅであり◊ಟ環境が整っていない䚹⑓㝔ෆに೫ぢやᕪ別があると考える

者䠈䝉䜽䝅䝳ア䝹・䝬イ䝜リテ䜱であることが೺ᗣ᱁ᕪに䛴ながると考える者は 㻞 ๭ᮍ‶

である䚹䝉䜽䝅䝳ア䝹・䝬イ䝜リテ䜱への対応では⑓ᐊの๭り᣺り方が看護ᖌのジレン䝬

が最も大きかった䚹䝉䜽䝅䝳ア䝹・䝬イ䝜リテ䜱に対する知㆑や理解にஈしいが䠈ᶒ฼᧦

護のᙺ๭を担う医療者としての思考にᇶづくุ᩿がഛわって䛚り䠈㉁ၥ⣬上に䛚いて

は䝉䜽䝅䝳ア䝹・䝬イ䝜リテ䜱に寄り添った思考にᇶづくุ᩿を選択する看護ᖌが多かっ

た䚹 

䛆ᩥ⊩䉰㻟䛇 

看護職に䛚ける 㻸㻳㻮㼀 という⏝ㄒのㄆ知⋡は 㻡㻝㻚㻞㻑であり䠈㻤㻜㻚㻢㻑の対象者が䛂看護職

は情ሗを得るᚲせがある䛃と考えて䛚り䠈㻠㻝䚹㻝㻑の対象者が䛂㻸㻳㻮㼀 当事者への対応に

䛴いて看護上のၥ㢟として取り⤌むᚲせがない䛃と考えていた䚹看護ᇶ♏ᩍ⫱の中で

㻸㻳㻮㼀 に䛴いて情ሗを得た⤒㦂の᭷↓は䠈㻸㻳㻮㼀 という⏝ㄒへのㄆ知䠈性ྠ一性㞀ᐖ

に䛚ける治療ἲや日常生活上のᅔ㞴䠈性別変᭦に䛴いて定めたἲᚊに関するㄆ知と

᭷意な関連があった䚹 

䛆ᩥ⊩䉰㻡䛇 

ㄪᰝに協力した 㻤㻜㻑の看護ᖌが⩈᜝心に㓄៖できているとᅇ⟅した䚹㓄៖できている

理⏤としては䛂㟢出㒊఩を最ᑠにする䛃がもっとも多く䠈䛂ドア・カーテンを㛢める䛃䛂ᅇデ

時の人ᩘไ限䛃のᅇ⟅もぢられた䚹䛂㏻常の手術患者とྠᵝに対応している䛃䛂できるだ

け患者の意向に対応しているが䠈それだけでは不༑ศだと思う䛃というᅇ⟅があり䠈全

ての看護ᖌはさらなる⢭⚄的支援がᚲせであると考えていた䚹㏥㝔時指導に䛴いて

は䠈㻤㻡㻑ができていないとᅇ⟅し䠈できているとᅇ⟅した人はいなかった䚹できていない

理⏤では知㆑不㊊が 㻡㻡㻑で最も多かった䚹 

䛆ᩥ⊩䉰㻢㻙㼍䛇㻔注㻕 

看護ᖌへの㉁ၥ⣬ㄪᰝの⤖ᯝから䠈看護者が意㆑して㓄៖しているのは䠈㝔ෆでの

࿧ྡに䛴いて䠈トイレがそれ䛮れ 㻝㻢㻚㻥㻑䠈⑓⾰ 㻝㻜㻚㻜㻑であった䚹対応に関する䝬䝙䝳ア䝹

がある᪋タはなく多くの看護ᖌはさらなる㓄៖のᚲせ性を感じていた䚹看護ᖌの 㻳㻵㻰

を含む䝉䜽䝅䝱䝹䝬イ䝜リテ䜱のㄆ㆑と知㆑に䛴いては䠈㻥㻝㻑が知っているとᅇ⟅し䠈知

らないという者はいなかった䚹しかし䠈性別㐪和をも䛴対象の不安は༑ศに考៖されて

いないこと䠈㻳㻵㻰 に䛴いて看護者に༑ศな知㆑があるといえないことなどが明らかに

なった䚹 

性
的
吵
叻
吥
呁
吝
叺

䛆ᩥ⊩䉰䐤㻙㼎䛇䠄注䠅 

性別㐪和をも䛴対象へのイン䝍䝡䝳ー⤖ᯝとしては䠈䛂受௜で性別を聞かれた

り䠈アンケートにグධする㝿にᝨう䛃などのᅇ⟅が得られた䚹 

䛆ᩥ⊩䉰䐦䛇 

カ䝭ングア䜴トするまでの過⛬で䛆⮬らの意志またはᡂり行きでᘬ受けた䠈⏨と

しての⤖፧䛇䛆ዪ性性をᑒ༳する決意䛇䛆ᖹ✜なኵ፬関係に₯む性ᙺ๭葛藤䛇

䛆ዪ性性を☜ಙして෌⇞したዪ性表⌧ḧồ䛇䛆性の多ᵝ性を知って加㏿した⮬

ᕫの᥈✲䛇䛆ዪ性を⮬ㄆして㎸み上䛢た䠈⏨性の身యで生き⥆けることへの限

⏺感䛇䛆⊂りで㐍めたዪ性として生きる取⤌み䛇䛆㟢࿊または治療上のᚲせ性

によるカ䝭ングア䜴ト䛇の 㻤 カテゴリーがᢳ出された䚹当事者の性の᥈ồをಁす

環境を整え䠈⮬ᕫ受容に寄り添い䠈ዪ性としての᪂たな人生に向けた⌧実的

で୺య的な選択を支える援助のᚲせ性が示၀された䚹 

䛆ᩥ⊩䉰䐧䛇 

トランスジ䜵ン䝎ーをケアするためのᇶ♏となる⑓態ㄽに䛴いてフ䜱ー䝹ド

䝽ー䜽をもとに当事者 㻞 ྡのୡ⏺観を医療人㢮Ꮫ的にグ㏙した䚹 

䛆ᩥ⊩䉰䐨䛇 

䛂䝉䜽䝅䝳アリテ䜱に関する⤒㦂や生活ྐ䛃に関するカテゴリーには䛂性別㐪和

感に関する苦しい個人のṔྐ䛃䛂ἲ整ഛの前後のẚ㍑䛃がㄆめられた䚹䛂看護

の実㝿と㢪い䛃に䛴いては䛂ありのままを受けධれる䛃䛂知的理解への関୚䛃

䛂看護ᙺ๭への期ᚅ䛃が明☜になった䚹医ᖌ㻙患者関係での治療的関係に䛚

いて⌧ᅾ䠈看護のᏑᅾは䠈䜋と䜣どㄆめられないഴ向にあった䚹この⌧実の

中で看護の介ධはᚲせであるという対象のㄒりがあった䚹 

  䛆ᩥ⊩䉰㻣䛇 

当事者 㻠㻜㻑が医療ᶵ関での不快なయ㦂をして䛚り䠈本ྡの࿧⛠䠄㻡㻜䠂䠅䠈࿘囲からのど

⥺䠄㻠㻝㻚㻣㻑䠅䠈身యに䛴いて医療目的௨እの㉁ၥ䠄㻤㻚㻟㻑䠅➼であり䠈受デ時の不㒔合なయ

㦂は䠈性別のᅇ⟅にᝎむ䠈本人とㄆ㆑されないなどであった䚹医療従事者への対応

䝙ー䝈として䠈㻸㻳㻮㼀 知㆑の高さ䠈ၥデ⚊の性別ḍのᕤኵ䠈⮬ぬしている性別で対応で

あった䚹また䠈受デのための環境䝙ー䝈は䠈㻸㻳㻮㼀 に考៖したトイレ䠈䝅䝱䝽ーᐊ・᭦⾰

ᐊの環境ᕤኵ䠈ᚅ合ᐊの環境ᕤኵであった䚹 

䛆ᩥ⊩䉰䐩䛇 

ᚅ合に䛴いては䠈㻲㼀㻹・㻹㼀㻲 の୧⑕౛とも全యで 㻣 ๭௨上が‶㊊していたが䠈㻲㼀㻹 ⑕

౛の⏘፬人⛉に対する‶㊊ᗘは 㻠 ๭ᙅとప⋡であった䚹≉にデ察ᐊへの࿧䜃㎸みは

ᡞ⡠上ᮍ改ྡの⑕౛に䛚いて㏻⛠ྡや性のみで࿧ばれることを希望する⑕౛が多

かった䚹ᚅ合ᐊでは࿘囲のど⥺が気になる䠈᜝䛪かしいという意ぢが多くみられた䚹ま

た䠈⑓㝔ෆのトイレに䛴いては䠈୧⑕౛とも多くが᭹⿦に合わせた性別のトイレを౑⏝

していたが䠈‶㊊ᗘはい䛪れも 㻟 ๭ྎに␃まって䛚り䠈䛂⏨ዪඹ⏝にしてḧしい䛃といっ

た意ぢもみられた䚹 

䛆ᩥ⊩䉰䐪䛇 

㻝㻕患者⮬身の望む性を患者の性として᥋することがᚲせであること䠈㻞㻕࿧ྡで࿧䜣だり

ྡ前のᮐを௬ྡにするなどのᕤኵを行い䠈患者を࿘囲のዲወの目にさらさないよう༑

ศな䝥ライ䝞䝅ーへの㓄៖がᚲせ 㻟㻕本᮶の性にᡠ䜝うとする患者の思いを理解し看護

することがᚲせ 㻠㻕㻳㻵㻰 に関する䝏ー䝮間の連⤡と協力がᚲせ 㻡㻕事ົ⣔・医療⣔全職

ဨに対する 㻳㻵㻰 に対するၨⵚ活動がᚲせであること䠈などが示၀された䚹 

䠄注䠅ᩥ⊩䉰㻢 は看護ᖌと性的䝬イ䝜リテ䜱の୧方が◊✲対象であるᩥ⊩であり䠈それ䛮れᩥ⊩䉰㻢㻙㼍䠈ᩥ⊩䉰㻢㻙㼎 とする䚹 

ᩥ⊩䉰䚽は性ྠ一性㞀ᐖ者を◊✲対象としたᩥ⊩である䚹 
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͍͑ͯる看護͕ࢣ 20ˋͰ͋Γ，ಛにୀӃࢧԉは 85�の人͕Ͱ
͖͍ͯͳ͍ͱ回౴͍ͯ͠た（খྛΒ，2011）ɻᶺ5 ͱᶺ� にڞ
看護ࣗࢣ਎͕ੑಉҰੑো֐（ҎԼɿGID）にؔする஌ࣝのෆ
଍͕͋るͱ͍ͯ͑ߟる͜ͱΛใ͍ͯ͠ࠂた（খྛΒ，2011ʀ
 ɻ（2015，ޱ೭ࢁ

（2）ੑతϚΠϊϦςΟΛ研究ର৅に͠た文ݙ 
文ݙᶺ�-C，文ݙᶺ8 は，౰ऀࣄのडྍにؔする࣭త研究Ͱ

͋Γ，ੑผの࣭໰΁のށ࿭͍΍͋Γの··Λड͚ೖれͯ΄͠
͍͜ͱ，౰ऀࣄにؔするཧղのر๬ͳͲΛ໌Β͔に͍ͯ͠た
ᶺ10ݙᶺ9，文ݙɻ文（2015，ޱ೭ࢁ୩Β，2017ʀݹ） は，φ
ϥςΟϒͳهड़にΑΓ研究ର৅ऀのੈք؍Λ໌Β͔に͍ͯ͠
た（市ڮΒ，201�ʀࣰ2011，ݪ）ɻ文ݙᶺ7 はҩྍؔػ΁ड਍
͠た౰ऀࣄにରͯ͠の࣭໰ࢴௐ査，文ݙᶺ11，文ݙᶺ12 はੑ
ผద߹खज़Λड͚たର৅΁の࣭໰ࢴௐ査Ͱ͋Γ，डྍ࣌のω
ΨςΟϒͳମݧͱͯ͠本໊のݺশ΍，पғ͔Βのࢹઢ，ੑผ
の回౴のׂ߹͕͔ͬߴた͜ͱ，ҩྍऀにٻΊるχʔζͱͯ͠
ੑతϚΠϊϦςΟにؔする஌ࣝのऀױ，্޲の͍ࢥΛཧղす
る͜ͱ，໰਍ථのੑผのදهのݕ౼，τΠレ΍γϟϫʔの഑
ྀͳͲ͕ใࠂされ͍ͯた（த௩Β，2005ʀԞ໺Β，2004ʀླ
໦Β，2022）ɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

̍．ੑతϚΠϊϦςΟͷडྍʹؔΘΔڀݚͷಈ޲ 
ੑతϚΠϊϦςΟのडྍにؔΘる文ࡧݕݙΛ行͍，2004 年

͔Β 2023 年にҩத誌 8eC に掲載された 12 文ݙΛର৅ͱ͠
ͯ研究のಈ޲Λ෼ੳ͠たɻ2004 年͔Β 2013 年Ͱはฏ͕ۉ年
1 ݅にຬたͣ研究されͳ͍年͕ଓ͘͜ͱ΋͋ͬた͕，௚ۙ 10
年ؒͰは΄΅ຖ年研究͕行ΘれるΑ͏にͳ͍ͬͯたɻ͜の͜
ͱは，行੓͔ؔػΒの௨ୡ（文部Պ学ল，2015）ͱซͤͯ，
2010 年୅͔ࠒΒ SNS のར༻͕ྲྀ行͠た͜ͱͰ，Πϯλʔωο
τ্Ͱ౰࢖͕͚ͩऀࣄ༻͍ͯ͠たݴ༿͕ੈքதに஌れ౉る͜
ͱにͳͬた（ߥ໦，2021）͜ͱ͕എܠに͋るͱ͑ߟるɻΘ͕
ΓΛΈͤた͕޿΍ੑࣗೝのೝ͕ࣝ޲ࢦͰ΋さ·͟·ͳੑతࠃ
͜ͱͰ，研究͕૿Ճ͖ͯ͠たͱ͑ߟるɻಛに 2021 年͔Β 2023
年には看護ࢣΛ研究ର৅ͱ͠た研究͕ 4 ݅（文ݙᶺ1，2，3，
7）ͱ͓ͯ͠૿ٸΓ，看護৬Ͱ͋る研究ऀ͕ੑతϚΠϊϦςΟ
΁のؔ৺ΛߴΊた͜ͱ͕͑࢕るɻ͜れには 2020 年の৽ܕί
ϩφ΢Πϧスײછ঱のྲྀ行にΑΓ，୭΋͕ड਍΍ೖӃΛඞཁ
ͱするঢ়گにͳͬた͜ͱ͕Ө͍ͯ͠ڹるͱ͑ߟるɻ͜れ·Ͱ
ड਍Λආ͚͍ͯた͜ͱͰදにग़ͯ͘る͜ͱのແ͔ͬたੑతϚ
ΠϊϦςΟのडྍにؔするࠔ೉΍課୊（日本์ૹ協会，2020）
͕ු͖ூΓͱͳΓ，看護ࢣの౰ऀࣄにରするडྍ行ಈࢧԉ΁
のҙ͕ࣝߴ·ͬた͜ͱ͕ਪଌされるɻ2024 年ࡏݱ，ίϩφՒ
のӨڹはམͪண͍͖ͯた͕，ੑతϚΠϊϦςΟの社会ࢀՃ͕
ड਍のඞཁੑ͕੾ഭする·Ͱ͕ऀࣄ୅に͓͍ͯ，౰ݱる͕޿
զຫͤͣͱ΋，͍ͭͰ΋҆৺ͯ͠डྍͰ͖るڥ؀に੔͑る͜
ͱ͕ॏཁͰ͋るͱ͑ߟるɻੑతϚΠϊϦςΟのडྍにؔする
研究ͱͯ͠は 2004 年（文ݙᶺ12），2005 年（文ݙᶺ11）͔Β

ΈΒれ࢝Ί，࠷৽の研究は 2022 年（文ݙᶺ7）の研究Ͱ͋るɻ
গͳ͘ͱ΋20年લ͔Βडྍ࣌に౰๊͕͑ऀࣄる໰୊はଘ͠ࡏ
͍ͯる͜ͱ͕ਪଌされる͕，౰๊͕͑ऀࣄる໰୊΍ࠔΓࣄは，
本໊Λ஌Βれた͘ͳ͍，पғ͔Βح޷ͳ໨ͰݟΒれた͘ͳ͍，
プϥΠόγʔ΁の഑ྀΛͯ͠΄͍͠，உঁͰ෼͚ͳ͍Ͱ΄͠
͍ͳͲ，ͦれͧれの文ݙͰಉ༷の݁Ռ͕ࣔされ͓ͯΓະͩղ
ܾに͍ͯͬࢸͳ͍ɻߋͳる研究ΛॏͶ看護ࢧԉのମ制Λ੔͑
͍ͯ͘ඞཁ͕͋るͱ͑ߟるɻ 

文ݙᶺ�-C，文ݙᶺ7，文ݙᶺ11，文ݙᶺ12 Ͱは，౰ऀࣄの
χʔζͱͯ͠֎དྷ΍ߋҥࣨ，පࣨ等，ଞऀͱڞ༗する৔ॴに
͓͚るプϥΠόγʔ֬อの޻෉ͱରԠ͕ใࠂされ͓ͯΓ（த
௩Β，2005ʀԞ໺Β，2004ʀླ໦Β，2022ʀࢁ೭2015，ޱ），
໘Ͱ΋഑ྀす΂͖఺͕ଟ͋͘る͜ڥʑのରԠ͚ͩͰͳ͘؀ݸ
ͱ͕ࣔされたɻࠓ回の౰ऀࣄΛ研究ର৅ͱ͠た研究ର৅文ݙ
に͓͍ͯ 7 ݅த � ݅（8��）はੑతϚΠϊϦςΟのதͰ΋τ
ϥϯスδΣϯμʔΛ研究ର৅ͱ͠た文ݙͰ͋ͬたɻすͳΘͪ，
研究ऀはτϥϯスδΣϯμʔのडྍ行ಈࢧԉにରする໰୊ҙ
ͱ͕໌Β͔にͳͬたͱ͍͑るɻ͔͠͠ͳ͕Β，τ͍͜ߴ͕ࣝ
ϥϯスδΣϯμʔҎ֎の౰ऀࣄのडྍの࣮ଶは΄ͱΜͲ໌Β
͔にされ͍ͯͳ͍ɻGID は，ମͱ৺のෆద߹にΑͬͯҩ学త
ͳ࣏ྍΛཁするͱ͍͏͑ݟる໰୊Ͱ͋Γ（੢ඦ・Ҫ্，2020），
Γपғには໰୊͕ݶΛΧϛϯάΞ΢τ͠ͳ͍޲ࢦのੑతݾࣗ
，ͳ͍レζϏΞϯ，ήΠ，όΠηΫγュΞϧͱはҟͳΓ͑ݟ
研究ର৅ͱͯ͠ணखされ΍す͔ͬたͱ͑ߟるɻ·た，ੑతϚ
ΠϊϦςΟΛ研究ର৅に͠た文ݙ਺は 2004 年͔Β 2023 年の
ؒに 7 ͔݅͠ͳ͔ͬた͜ͱ，文ݙᶺ8 は͕݁ࠗ͋ݧܦΓڙࢠ
Λ࣋ͪ，ͦのޙにΧϛϯάΞ΢τ͍ͯ͠る౰͕ऀࣄ研究ର৅
Ͱ͋Γ（ݹ୩Β，2017），文ݙᶺ9 は 40 ݾΛա͔͗ͯΒࣗࡀ
の本౰のੑに֬৴Λ࣋ͬた౰͕ऀࣄ研究ର৅Ͱ͋ͬた（市ڮ
Β，201�）ɻ͜れΒ͔Β GID Ͱ͋ͬͯ΋ΧϛϯάΞ΢τͯ͠
͍ͳ͍౰ऀࣄ΋ଘࡏする͜ͱ͕ਪଌされるࠤɻ ౻，୔（2018）ٶ
は，レζϏΞϯ，ήΠ，όΠηΫγュΞϧはҟੑѪऀにൺ΂
ͯωΨςΟϒͳ಺লΛසൟに行͍，ର人ؔ܎に͓͚るスτレ
スΛଟ͓ͯ͘͠ݧܦΓੑత͕޲ࢦఆ·͍ͬͯͳ͍૚，͋る͍
はࣗ਎のੑత޲ࢦに఍߅Λ͡ײʮಉੑʯ΍ʮ྆ੑʯͱ回౴Ͱ
͖ͳ͔ͬた૚͕ͦ͜，本౰にԉॿΛඞཁͱ͍ͯ͠る人ୡͰ͋
る͜ͱΛใ͓ͯ͠ࠂΓ，τϥϯスδΣϯμʔҎ֎の౰ऀࣄの
डྍにؔする研究のඞཁੑ͕͋るͱ͑ߟるɻ 
̎．ੑతϚΠϊϦςΟͷडྍߦಈࢧԉʹ͓͚Δ՝୊ 
̍）看護ࢣのࢹ఺͔Β 

ੑతϚΠϊϦςΟにରする看護ݧܦ΍஌ࣝΛ࣋ͬた看護ࢣ
Λର৅ͱ͠た文ݙᶺ2 Ͱは，ͦれΒの人たͪͰ΋ؔ৺は͍ߴ
ͱͣ͑ݴ研修͕ڥ؀੔͍ͬͯͳ͍͜ͱ（ਆాΒ，2022），文ݙ
ᶺ3 の౰ऀࣄの৘ใΛಘるඞཁ͕͋る͜ͱ（ࠤ౻Β，2021），
文ݙᶺ�-a の GID のे෼ͳ஌͕ࣝͳ͍͜ͱ（ࢁ೭2015，ޱ）
ͳͲ͕ใࠂされ͍ͯたɻ͜れΒの͜ͱは，ੑతϚΠϊϦςΟ
΁の看護にରする͋るఔ౓の͕ͯͬ͋ྗૅج΋ੑతϚΠϊϦ
ςΟにରͯ͠のೝ஌౓はܾ͍ͯ͠ߴͱは͑ݴͳ͍͜ͱΛࣔ͠
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͍ͯるɻ研究ର৅文ݙに看護ࢣのੑతϚΠϊϦςΟにؔする
研修΍੒Ռにؔする研究͕ແ͔ͬた͜ͱ͔Β΋શൠతにੑత
ϚΠϊϦςΟのཧղにؔする஌͕ࣝෆ଍͍ͯ͠る͜ͱ͕͑࢕
るɻ文ݙᶺ3 は，看護ૅج教育に͓͚るੑతϚΠϊϦςΟに
ؔする学修の༗ޮੑΛड़΂͍ͯる͕े෼Ͱはͳ͍͜ͱΛใࠂ
͓ͯ͠Γ（ࠤ౻Β，2021），ٛߨ಺༰΍学शػ会のॆ଍に͚޲
たରࡦのඞཁੑ͕͍ߴͱ͑ߟるɻ౻ҪΒ（2007）はੑతϚΠ
ϊϦςΟにؔするतۀ΍研修͕গͳ͍ཧ༝にؔͯ͠，୯に࣌
͕ؒແ͍ͱ͍͏͜ͱ͚ͩͰͳ͘，教͑るଆ΋学Ϳػ会͕গͳ
͍ঢ়گͰ͋る͜ͱΛड़΂͍ͯるɻྟচ看護ࢣ΁のਖ਼͍͠஌ࣝ
のීٴのたΊに，౰ऀࣄ団ମに看護͚޲ࢣの研修会Λґཔす
る͜ͱ΋ҰҊͰ͋Ζ͏ɻさΒには看護ؒࢣͰਖ਼͍͠஌ࣝΛ఻
͑る͜ͱのͰ͖る人ࡐの育੒΍ମ制の੔උ͕ٻΊΒれるɻ 

ੑతϚΠϊϦςΟ΁の看護ࢧԉにؔͯ͠，文ݙᶺ5 はτϥ
ϯスδΣϯμʔ΁ಉ͡Α͏にᠤஏ৺΁の഑ྀΛ行͍ͬͯͯ΋，
80ˋの看護ࢣはͰ͖͍ͯるͱ20，͑ߟˋの看護ࢣは·ͩෆे
෼Ͱ͋るͱ͍ͯ͑ߟた（খྛΒ，2011）ɻ文ݙᶺ�-a はӃ಺Ͱ
の໊ݺ΍τΠレ，පҥ等の഑ྀΛҙࣝ͠഑ྀ͍ͯ͠る͕，ଟ
͘の看護ࢣはさΒͳる഑ྀのඞཁੑΛ͓ͯ͡ײΓ（ࢁ೭ޱ，
2015），྆ ํͱ΋ॆ෼ͳ看護͕ग़དྷ͍ͯるͱは͍ݴ೉͍͜ͱΛ
͍ࣔͯ͠たɻ看護ࢣはऀױͱのؔ܎Λ作Γͳ͕Β，૬ޓ作༻
Λഔհͱͯ͠看護ల։͍ͯ͠るのͰ看護հೖのධՁͱͱ΋に，
਎のࣗࢣのͳ͔Ͱの看護ੑ܎ؔ，のධՁ΍܎ؔࢣʕ看護ऀױ
ධՁ΋ಉ࣌に行Θれ͍ͯる（ాத，2013）ɻ͔͠͠，֤看護ࢣ
のᠤஏ৺にରするҙࣝ΍ํ͡ײのҧ͍͕看護のධՁにӨ͠ڹ
͍ͯる͜ͱ͕͑ߟΒれ，看護ࢣΛ研究ର৅ͱ͠た研究は΄ͱ
ΜͲ͕ྔత研究Ͱ͋Γ，౰ऀࣄͱの૬ޓ作༻Ͱ行Θれる看護
࣮ફΛޠݴԽͰ͖るܗ式஌ͱͯ͠े෼に஝ੵされ͍ͯるͱは
ͳ͍͜ͱΛ͍ࣔࠦͯ͠るɻ看護࣮ફのたΊの஌ࣝの஝ੵ͑ݴ
 るɻ͑ߟԽ͕ඞཁͱܥͼମٴ
̎）౰ऀࣄのࢹ఺͔Β 

ੑ，回の݁ՌͰはࠓ తϚΠϊϦςΟΛର৅ͱ͠た研究のશͯ
͕τϥϯスδΣϯμʔΛ研究ର৅ͱ͠た໘઀ௐ査Ͱ͋ͬた͜
ͱ͔Β，ͦ のଞの౰͍ࢥ๊͕͘ऀࣄ΍ମݧはະͩ໌Β͔にされ
͍ͯͳ͍ɻ͋ ͑ͯΧϛϯάΞ΢τ͠ͳ͍౰ऀࣄ΍ΧϛϯάΞ΢
τͰ͖ͳ͍౰ऀࣄͳͲさ·͟·ͳঢ়͑ߟ͕گΒれ，͑ݟに͍͘
໰୊͔ͩΒͦ͜，ݸʑのࢹ఺Λஸೡに໌Β͔に͍ͯ͘͠ඞཁ͕
͋るɻ2000 年Ҏ߱，ੑ తϚΠϊϦςΟのΞΠデϯςΟςΟͱͦ
の໊শのࡉ෼Խ·たはෳ਺Խ͕ݦ著（ߥ໦，2021）ͱ͍Θれ，
ʑのΞΠデϯݸ΍ηΫγュΞϦςΟΛؚΊ޲ࢦはੑతޙࠓ
ςΟςΟΛଚॏ͠た看護のࢹ఺͕ΑΓॏཁͱͳるͱ͑ߟるɻ 

ະͩ৬৔΍༑人，Ո଒に΋ΧϛϯάΞ΢τͰ͖る͕ڥ؀
੔͍ͬͯるͱは͍ݴ೉͍զ͕ࠃに͓͍ （ͯްੜ࿑ಇল，2020），
౰ऀࣄに研究のಉҙΛಘる͜ͱは೉͘͠Ξ΢ςΟϯάにͭͳ
͕Γ͔Ͷͳ͍たΊ，৻ॏにϦΫϧʔτମ制Λ੔͑るඞཁ͕͋
るɻੑతϚΠϊϦςΟશൠにରするଟ͘の஌ݟ΍ྫࣄΛੵΈ
ॏͶ，ඞཁͳ看護ࢧԉのエϏデϯスΛ஝ੵͰ͖るΑ͏に研究
ΛਐΊ͍ͯ͘ඞཁ͕͋るͱ͑ߟるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

ҩத誌 8eC に掲載されたੑతϚΠϊϦςΟのडྍにؔす
る研究論文は 2004 年͔Β 2023 年に 12 ݅Ͱ͋ͬたɻ研究ର
৅のׂ߹は看護ࢣͱੑతϚΠϊϦςΟͰಉఔ౓Ͱ͋ͬたɻ看
護ࢣΛର৅ͱ͠た΋のはੑతϚΠϊϦςΟ΁の看護ݧܦ΍஌
ࣝΛ࣋ͬた看護ࢣにରする࣭໰ࢴௐ査͕େ൒Λ઎Ί，ੑతϚ
ΠϊϦςΟΛର৅ͱ͠た΋のは൒਺Ҏ্͕ࣗΒの͍ࢥΛͬޠ
たτϥϯスδΣϯμʔ΁の໘઀ௐ査Ͱ͋ͬたɻ 

研究಺༰Λ੔ཧ͠た݁ՌͰは，ੑతϚΠϊϦςΟ΁の看護
にؔするྗૅجの͋る看護ࢣは౰ऀࣄのχʔζにԠ͡た഑ྀ
Λ͋るఔ౓͍ͯ͠る͕，஌ࣝ΍ࢧԉ͕ෆे෼ͱ͍ͯ͑ߟたɻ
ԉͱͯ͠ੑతϚΠϊϦςΟ΁のਖ਼͍͠ཧղࢧのडྍ行ಈޙࠓ
のීٴ΍τϥϯスδΣϯμʔҎ֎のର৅ཧղ΍看護࣮ફのݴ
 Խのඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻޠ

本論文の಺༰のҰ部はୈ 43 回日本看護Պ学学会学ज़集会
に͓͍ͯ発ද͠たɻ本論文にؔͯ͠։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈
 はͳ͍ɻ߲ࣄ
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 ◇報告ڀݚ◇

͕Μϐアαϙーλーのϐアαϙートに͓けΔ 
ମݧにؔ͢Δจݕݙ౼ 

ਢ౻སൕ1），ੁݪѥ2ر），ླ໦ರ3ࢠ）� 

໨తɿ文ݕݙ౼にΑΓ，͕ΜϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔτに͓͚るମݧΛ໌Β͔にするɻ 
ํ๏ɿҩ学தԝࡶ誌 XeC Λ༻͍ͯ͠ࡧݕ，બఆされた 8 編Λ෼ੳର৅ͱ͠たɻ文͔ݙΒମݧにؔするهड़Λநग़͠，
࣭త帰ೲతに෼ੳ͠たɻ 
݁Ռɿ̡ ࣗ෼の͕ΜମݧΛ໾ཱͯるͱ͍͏ײ໋࢖Λ΋ͬͯϐΞαϙʔλʔͱͯ͠の໾ׂΛՌたすʳ̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ
௨ͯࣗ͠ଚײ৘͕ߴ·るʳ̡ ͕Μମ͓ऀݧΑͼϐΞαϙʔλʔͱͯ͠ମऀݧのࢧԉにۤ೰するʳ̡ ϐΞαϙʔλʔの໾ׂ
Λೝࣝ͠ࠔ೉΁のରॲΛ਎に෇͚るʳ̡ ΑΓྑ͍ϐΞαϙʔτ׆ಈのたΊܧଓతにࣗݾ研ᮎするʳ̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈ૊
৫の課୊Λݟग़͠վળͱ発లΛ๬Ήʳ͕໌Β͔ͱͳͬたɻ 
݁࿦ɿ看護ࢣは，͕ΜϐΞαϙʔλʔの͕Μମݧにؔ৺Λͤد，ϐΞαϙʔτ׆ಈମݧ΁のҙຯ෇͚ͱ，ଟ༷ੑΛଚॏ
͠た׆ಈ団ମの૊৫ͮ͘Γ，׆ಈの߹ҙܗ੒Λࢧԉするඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ͕Μ，ϐΞαϙʔλʔ，ϐΞαϙʔτ，文ݕݙ౼ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

日本の͕Μጶױ཰は૿Ճ͠，2019 年に৽たに਍அされた͕
Μは໿ 100 ສྫͰ，5 年૬ରੜଘ཰はஉঁܭͰ �4.1ˋͱ্ঢ
͓ͯ͠Γ（ཱ͕ࠃΜ研究ηϯλʔ，2022），͕ Μはશͯの人ʑ
にͱͬͯ਎ۙͳපؾͱͳ͍ͬͯるɻୈ 4 本جਪਐࡦΜର͕ظ
ੜΛ෼໺ผ໨ඪڞ画（ްੜ࿑ಇল，2023）Ͱは，͕Μͱのܭ
に掲͛，૬ஊࢧԉ͓Αͼ৘ใఏڙͱͯ͠ϐΞαϙʔτのॆ࣮
に͚޲たࢧԉのඞཁੑ͕੝Γࠐ·れたɻ 

ϐΞαϙʔτͱは，ಉ͡ମݧΛ͠た஥ؒ（ϐΞ）͕૬ޓに
ॿ͚߹͏͜ͱͰ͋Γ（͕Μऀױ団ମࢧԉ2023，ߏػ），ऀױ会，
ԉ団ମͰ͋るηϧϑϔϧプάϧʔプ（ҎԼ，S)G）΍ࢧऀױ
ࣗॿάϧʔプ，͕ΜମࣗऀݧΒ͕։ઃ͠たϒϩά΍ιʔγϟ
ϧωοτϫʔΩϯάαʔϏスΛ௨͠たަྲྀ等，༷ʑͳܗଶ͕
͋るɻಛに，ऀױ会，S)G ͱ͍ͬた৔ͰϐΞαϙʔτ͕ఏڙ
される৔߹，ࣗ਎΋͘͠はՈ଒ͱ͕ͯ͠ΜΛମ͠ݧ，ಉ͕͡
Μମऀݧの೰Έ΍ෆ҆の܏ௌにΑるମݧのڞ༗΍ڞに͑ߟる
໾ׂΛ୲͏ϐΞαϙʔλʔ͕ෆՄܽͰ͋るɻ 

ϐΞαϙʔτにؔするઌ行研究に͓͍ͯ，∁ڮΒ（2004）は，

ࣗॿάϧʔプにΑる৘ॹతαϙʔτは，͕Μମऀݧのࣗଚײ
৘ΛߴΊ，͋ࠓるঢ়گ΍ࣗ෼ࣗ਎Λߠఆతにड͚ೖれる͜ͱ
ΛՄೳにするͱಉ࣌に，ࣗ ࣗ，にରするೝࣝΛม༰さͤݾ Βࣗ
る͜ͱΛࣔ͑͠ࢧఆ͍ͯ͘͠たΊのྗΛಘるプϩηスΛܾݾ
͍ͯるɻҰํ，ϐΞαϙʔτ΁のࢀՃにΑΓ，ಉපऀのපঢ়ѱ
Խ΍ࢮΛ஌ΓڪාΛ࣮ײする͜ͱ（຤ఃΒ，2017），ੈ୅΍ප
ஊにѹ౗ݧのҧ͍͔Β，Θ͔Γ߹͑ͳ͍ऐ͠さ΍ϐΞのମؾ
されるͱ͍ͬたϐΞに๊ᷤ͘౻（দপ，ೋ౉，2020）͕ ใࠂさ
れ͍ͯるɻ͜れΒのϐΞαϙʔτのޮՌ΍ମݧにؔするใࠂ
͔Β，͕Μͱのڞੜに͓͍ͯϐΞαϙʔτ͕Ռたす໾ׂはॏ
ཁͰ͋る͕，ϐΞαϙʔτのෛのӨڹ΋ཧղ͠，ϐΞαϙʔτ
の׆ಈΛࢧԉする͜ͱ͕ҩྍऀにٻΊΒれるͱ͑ߟるɻ 

͕ΜϐΞαϙʔλʔにؔするใࠂͰは，׆ಈにͯ͠ࡍ๚໰
ऀΛই͚ͭͳ͍͔ͱ͍͏ۓுײ，ࣗ෼のଘࡏҙຯのΏΒ͗，
ཱ৔のҧ͍にΑるରԠのށ࿭͍ͳͲのࠔ೉ײのମࠤ）ݧ౻，
2012）΍，पғ͔Βのॿݴ΍ͬࠔたͱ͖のスʔύʔόΠβʔ
のଘࡏΛඞཁͱ͠，පӃ・社会のཧղͱ協ྗͳͲଟ໘తͳࢧ
ԉΛ๬ΜͰ͍た͜ͱ͕໌Β͔にͳ͍ͬͯる（٢ాΒ，2018）ɻ
͜れΒの͜ͱ͔Β，ϐΞαϙʔλʔ΋ࠔ೉Λத৺ͱするଟ༷

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）東๺公ࡁපӃ  2）ٶ৓େ学看護学3  ܈）東๺文Խ学園େ学ҩྍ෱ࢱ学部看護学Պ 
ˎ E-mailɿsu[ukiat ns.tCgu.ac.Kp 
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ͳମݧΛ͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれ，ϐΞαϙʔτのޮՌΛߴΊる
たΊには，ϐΞαϙʔλʔ΁のࢧԉ͕ෆՄܽͰ͋るͱ͑ߟるɻ
͕ΜϐΞαϙʔλʔにؔする研究はݟࢄされる͕，͕ΜϐΞ
αϙʔλʔͱͯ͠ಘΒれるଟ༷ͳମݧにண໨͠，ΑΓ࣮ફに
ࢧΛ੔ཧ͠た্ͰϐΞαϙʔλʔにରするݟるΑ͏஌͔ͤ׆
ԉΛݕ౼する͜ͱはҙٛਂ͍ͱ͑ߟるɻͦ ͜Ͱ，本研究Ͱは，
本๜に͓͚る͕ΜϐΞαϙʔτのଅਐٴͼॆ࣮に͚޲た͕Μ
ϐΞαϙʔλʔ΁のࢧԉΛݕ౼するたΊ，طଘのࠃ಺論文の
文ݕݙ౼にΑΓ，͕ΜϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔτに͓͚
るମݧΛ໌Β͔にする͜ͱΛ໨తͱ͠たɻ 

ᶘ．໨ త 

本研究の໨తは，本๜の͕ΜϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔ
τに͓͚るମݧΛ໌Β͔に͠，͕ΜϐΞαϙʔλʔのࢧԉの
  する͜ͱͰ͋るɻ౼ݕΓํΛࡏ

ᶙ．ํ ๏ 

̍．用ޠͷఆٛ 
̍）ϐΞαϙʔτ 

ϐΞαϙʔτͱは，ಉ͡ମݧΛ͠た஥ؒ（ϐΞ）͕૬ޓに
ॿ͚߹͏͜ͱ（αϙʔτ）Ͱ͋Γ，͕ΜΛࣗ਎͕ମݧ，΋͠
͘はՈ଒ͱͯ͠ମݧされたํの͑ࢧ߹͍Ͱ͋る（͕Μऀױ団
ମࢧԉ2023，ߏػ）ɻϐΞαϙʔτにはଟٛతͰ༷ʑͳ͕͋ܗ
Γ，ಉපऀಉ࢜の会࿩ͳͲ͔Βࣗવ発ੜతにੜ͡るϐΞα
ϙʔτ͕͋る͕，本研究Ͱは，ऀױ会΍ S)G のΑ͏ͳҙਤత
ͰϑΥʔϚϧͳϐΞαϙʔτͱするɻ 
̎）͕ΜϐΞαϙʔλʔ 

͕ΜϐΞαϙʔλʔͱは，ࣗ਎΋͘͠はՈ଒ͱ͕ͯ͠ΜΛ
ମ͠ݧ，ಉ͡Α͏ͳපؾΛऀױ͏ױ，Ո଒（ϐΞαϙʔτの
ར༻ऀ）にରͯ͠αϙʔτΛ行͓͏ͱする人Ͱ͋る（͕Μױ
ऀ団ମࢧԉ2023，ߏػ）ɻ本研究に͓͍ͯ，͕ ΜϐΞαϙʔλʔ
ͱは，ϐΞαϙʔτΛఏڙする੒人ظに͕Μにጶ͠ױたऀױ
ͱͦのՈ଒ͱするɻ 
̎．෼ੳର৅文献ͷநग़ 

デʔλϕʔスはҩ学தԝࡶ誌 XeC Λ༻͍たɻࡧݕ式は，ʮ͕
ΜʯandʮϐΞαϙʔλʔor ϐΞαϙʔτ or ࣗॿάϧʔプ 
or ऀױ会ʯͱ͠，ݪ著論文ΛߜΓࠐΈ৚݅にՃ͑たɻ2023 年
8 月にࡧݕΛ行͍，発行年はݶఆ͠ͳ͔ͬたɻ文ݙのબఆج
४は，研究ର৅ऀ͕，͕Μऀױ·たはͦのՈ଒Ͱ͋Γ，͕Μ
ϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔτに͓͚るମه͕ݧड़され͍ͯ
る࣭త研究の論文ͱ͠たɻআ֎ج४は，会ٞ࿥，૯આ，খࣇ
͕Μ͓ऀױΑͼখ͕ࣇΜऀױՈ଒のϐΞαϙʔλʔにؔする
研究ͱ͠たɻࡧݕの݁Ռ，߹ܭ 258 編͕֘౰͠たɻબఆ・আ
४にै͍，૯આج֎ 10 編，খ͕ࣇΜ͓ऀױΑͼখ͕ࣇΜऀױ
のՈ଒のϐΞαϙʔλʔにؔする研究 24 編，͕ ΜϐΞαϙʔ
λʔのϐΞαϙʔτに͓͚るମݧのهड़͕ແ͍文ݙ 21� 編Λ
本研究の໨తにԊΘͳ͍文ݙͱͯ͠আ֎͠たɻબఆ・আ֎ج
४にΑΓநग़͠た，ܭ 8 編Λ෼ੳのର৅ͱ͠たɻ 

̏．෼ੳํ๏ 
ର৅文ݙΛਫ਼ಡ͠，͕ΜϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔτに

͓͚るମݧにؔするهड़Λநग़͠たɻମݧにؔするهड़は，
ҙຯの͋る·ͱ·Γ͝ͱにҙຯ಺༰ΛଛͳΘͳ͍Α͏Ұ文Ͱ
ද͠ݱ，ίʔυͱ͠たɻίʔυの૬ҧੑ，ڞ௨ੑΛൺֱ͠，
ҙຯ಺༰のྨੑࣅに͖ͮج，αϒΧςΰϦ，ΧςΰϦΛੜ੒
͠たɻ෼ੳΛ行͏ࡍは，৴པੑ֬อのたΊ研究ऀؒͰ౼ٞ͠
たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，著作権͓Αͼ著作ऀ人֨権に഑ྀ͠，ద੾ͳҾ
༻ͱ論文の文຺のอ࣋に౒Ίたɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

̍．ର৅文献ͷ֓ཁ 
෼ੳのର৅ͱ͠た文ݙの֓ཁΛද 1 にࣔすɻ 
研究ର৅ऀͰ͋るϐΞαϙʔλʔの年ྸは 30 ୅͔Βࡀ 80

年਺΋਺͔月͔ΒݧܦϐΞαϙʔλʔの，͘޿୅ͱ෯ࡀ 10 年
Ҏ্·Ͱؚ·れ͍ͯたɻ͕Μछはෳ਺͔，໌Β͔にされ͍ͯ
ͳ͔ͬたɻ 
̎．͕ΜϐΞαϙʔλʔͷϐΞαϙʔτʹ͓͚Δମݧ 

͕ΜϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔτに͓͚るମݧに͍ͭͯ，
112 ίʔυ，28 αϒΧςΰϦ，� ΧςΰϦ͕ੜ੒されたɻҎ
Լ，̡  ʳはΧςΰϦ，ʬ ʭはαϒΧςΰϦ，ʪ ʫは文ݙ಺
༰͔Βൈ͖ग़͠たίʔυΛࣔすɻ 

͕ΜϐΞαϙʔλʔは，̡ࣗ෼の͕ΜମݧΛ໾ཱͯるͱ͍͏
Λ࣋ͬͯϐΞαϙʔλʔͱͯ͠の໾ׂΛՌたすײ໋࢖ ，r̡ ϐ
Ξαϙʔτ׆ಈΛ௨ͯࣗ͠ଚײ৘͕ߴ·る ，r̡ ͕Μମ͓ऀݧ
ΑͼϐΞαϙʔλʔͱͯ͠ମऀݧのࢧԉにۤ೰する ，r̡ ϐΞ
αϙʔλʔの໾ׂΛೝࣝ͠ࠔ೉΁のରॲΛ਎に෇͚る ，r̡ Α
Γྑ͍ϐΞαϙʔτ׆ಈのたΊܧଓతにࣗݾ研ᮎする ，r̡ ϐ
Ξαϙʔτ׆ಈ૊৫の課୊Λݟग़͠վળͱ発లΛ๬Ήʳͱ͍
͏ମݧΛಘ͍ͯた（ද 2）ɻ 
̍）̡ ࣗ෼の͕ΜମݧΛ໾ཱͯるͱ͍͏ײ໋࢖Λ࣋ͬͯϐΞα

ϙʔλʔͱͯ͠の໾ׂΛՌたすʳ 
͜のΧςΰϦは，̐ ͭのαϒΧςΰϦ͔Βߏ੒されたɻʬ࢖

Λ఻͑るʭは，ʪ௕ݧੜ͖͍ͯるࣗ෼の͕ΜମࠓΛ΋ͬͯײ໋
ੜ͖͍ͯ͠るࣗ෼͕ಉපऀ΁ر๬Λ༩͑るʫのΑ͏に，ࣗ෼
͕ੜ͖͍ͯͬ࢒る͔Βͦ͜ݧܦΛ఻͑，ଞऀ΁ر๬Λ༩͑る
͜ͱ͕Ͱ͖るͱ͍͏，ࣗ෼に༩͑Βれたॏେͳ຿ΊΛೝࣝ͠
͍ͯたମݧͰ͋ͬたɻ·た，ʬ͕Μମऀݧ΍Ո଒͕ͳΜͰ΋࿩
ͤるڥ؀Λ作るʭ͜ ͱにΑΓ，ʬࣗ෼ͱಉͪ࣋͡ؾΛମͯ͠ݧ
͍るಉපऀの͋Γの··Λड͚ࢭΊدΓఴ͏ʭ͜ͱͰ，ϐΞ
の͍ࢥ΍ମݧΛڞ༗͍ͯ͠たɻʬ͕Μମ͕ऀݧ࿩͠΍す͍งғ
ग़ͤるΑ͏にするʭは，͕ΜαϩݟΛੑ޲Λͭ͘ΓࣗΒํؾ
ϯのϑΝγϦςʔλʔͱͯ͠，ར༻ऀ͕ࣗΒの͕Μମݧのҙ
ຯΛݟग़ͤるΑ͏に࿩͠΍す͍งғͮ͘ؾΓΛ行͍，࢘会・
ਐ行໾Λ୲͏͜ͱΛ͍ࣔͯ͠たɻ 
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̎）̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨ͯࣗ͠ଚײ৘͕ߴ·るʳ 
͜のΧςΰϦは，� ͭのαϒΧςΰϦ͔Βߏ੒されたɻʬ͕

ΜମऀݧͱͦのՈ଒のମݧに͍ͭͯ，ࣗ෼のମݧͱൺֱする
͜ͱにΑΓࢹ໺͕͕޿るʭͰは，ʪ๚໰ऀの࿩ͱࣗ෼のମݧΛ
ൺֱする͜ͱͰࣗ෼のݻఆ؍೦͕มԽするʫͱ͍ͬた，ϐΞ
αϙʔλʔࣗ਎の͕Μମݧのࢹ໺͕͕޿る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠たɻ
ʬ͕Μମऀݧ΁のରԠ͔Β੒௕͠たࣗ෼Λ֮ࣗするʭͰは，
ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨ͯࣗ͠෼ࣗ਎のํ͑ߟのมԽ΍ରԠの
੒௕Λ֮ࣗ͠，ʪ๚໰ऀの͍ࢥ΍൓Ԡはྨ͍ͯ͠ࣅる͔Βͦ͜，

ࣗ৴Λ΋ͬͯ࿩ͤるΑ͏にͳͬたʫͱ͍͏ϐΞαϙʔλʔͱ͠
ͯのࣗ৴Λಘるମݧにͭͳ͕͍ͬͯたɻʬϐΞαϙʔτの׆ಈ
Λ௨ͯࣗ͠෼ࣗ਎͕༊されるʭͰは，ϐΞαϙʔλʔ΋ಉපऀ
のײڞにΑる༊͠Λಘͯ，લ͖޲ͳͪ࣋ؾにͳる͜ͱΛࣔͯ͠
͍たɻʬϐΞαϙʔτ׆ಈ͕ࣗ෼にͱͬͯੜ͖るྗ׆にͳるʭ
Ͱは，ϐΞαϙʔτ׆ಈָ͕͠Έ΍ྗ׆にͭͳ͕Γ，ʪϐΞα
ϙʔτの׆ಈはࣗ෼にͱͬͯੜ͖るҙຯにͳるʫͱ͍ͬた，ੜ
͖͕͍΍ࣗݾのଘࡏҙٛΛ͍ͯ͡ײ͘ڧる͜ͱ͕ࣔされたɻ
ʬ஥ؒ΁Ըฦ͕͠ग़དྷるتͼΛ͡ײるʭͰは，ऀױ会͔Βड͚

ද̎ ͕ΜϐΞαϙʔλʔͷϐΞαϙʔτʹ͓͚Δମݧ 
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たࢧԉに͠ँײ，ࣗ ෼のݧܦΛ͔ͯ͠׆஥ؒにԸฦ͠Λ͠た͍
ͱ͍͏ͪ࣋ؾΛ͍ࣔͯ͠たɻʬϐΞαϙʔτ׆ಈ͕Ռたす社会
త໾ׂΛ࣮׆͠ײಈの੒ՌΛތΓに͏ࢥʭͰは，๚໰ऀの૿Ճ
΍܁Γฦ͠ࢀՃするମऀݧの༷͔ࢠΒαϩϯ͕Ռたす໾ׂΛ
会ऀױ，Ͱ͖た͜ͱΛೝࣝ͠ݙߩ会͕社会తにऀױʪ，͠ײ࣮
 されたɻ͕ࣔݧʫͱ͍͏ମ͏ࢥΓにތಈの੒ՌΛ׆
̏）̡ ͕Μମ͓ऀݧΑͼϐΞαϙʔλʔͱͯ͠ମऀݧのࢧԉに

ۤ೰するʳ 
͜のΧςΰϦは，3 ͭのαϒΧςΰϦ͔Βߏ੒されたɻʬ͕

ΜମऀݧͰ͋るࣗ෼の͕ݧܦॏͳΓਫ਼ਆతͳෛ୲Λ͡ײるʭ
Ͱは，ʪ൵୰する͕ΜαόΠόʔのͪ࣋ؾにؾ，͠ײڞ෼͕ॏ
͘ͳるʫ，ʪࣗ෼΋͕ΜαόΠόʔͰ͋Γ，͕ΜαόΠόʔの
ૌ͑Λฉ͖ྲྀす͜ͱ͕ग़དྷͳ͍ʫͱ͍͏ෛ୲Λ͍ͯ͡ײたɻ
ʬ࣌ؒのܦաͱͱ΋にࣗ෼ͱ͕Μମऀݧͱのපؾのମݧにࠩ
͕ੜ·れ，͕ΜମऀݧのχʔζΛཧղͰ͖ͳ͘ͳるʭͰは，
ʪ࣌ؒのܦաͱͱ΋に，ප͕ؾਐ行தのํͱࣗ෼のපؾのମ
に͕ࠩੜ·れるʫ，ʪϐΞαϙʔλʔࣗ਎のঢ়ଶ͕҆ఆͯ͠ݧ
͍る͕たΊに，͍ͯͬࠔる人の࿩Λฉ͘の͕ͭΒ͘，χʔζ
ΛཧղͰ͖ͳ͘ͳͬͯ͠·͏ʫͱ͍͏ମݧΛ͍ͯ͠たɻʬϐΞ
αϙʔλʔͱ͕ͯ͠Μମऀݧ΁のରԠ΍ࢧԉにࣗ৴͕΋ͯͳ
͍ʭͰは，ʪࣗ෼はԿΛαϙʔτすれ͹͍͍の͔，ϐΞαϙʔ
λʔͱͯࣗ͠෼͕Ͱ͖るࢀՃऀ΁のࢧԉに͍ͭͯ೉͠さΛײ
͡るʫ，ʪࣗ෼͕αϩϯに͍るҙຯ͕͋るの͔ͱࣗ৴͕ͳ͘ͳ
るͱ͖͕͋るʫのΑ͏ͳ，׆ಈΛする্Ͱ೉͠さΛ͍ͯ͡ײ
る͜ͱ͕ࣔされたɻ 
4）̡ ϐΞαϙʔλʔの໾ׂΛೝࣝ͠ࠔ೉΁のରॲΛ਎に෇͚るʳ

͜のΧςΰϦは，� ͭのαϒΧςΰϦ͔Βߏ੒されたɻʬϐ
Ξαϙʔτの׆ಈޙはͭΒ͍ͪ࣋ؾΛҾ͖ͣΒͳ͍Α͏にؾ
࣋ͪΛ੾Γସ͑るʭͰは，ʪ๚໰ऀ͕ͭΒ͍͜ͱΛͯͬޠ΋Ո
·Ͱͪ࣋ؾΛҾ͖ͣΒͳ͍Α͏に৺͕͚るʫ，ʪ૬ஊޙは࣋ؾ
ͪΛ੾Γସ͑るʫ͜ͱΛ৺͕͚ͯ׆ಈΛする͜ͱΛ͍ࣔͯ͠
たɻʬࣗ෼のੜ׆ͱϐΞαϙʔτ׆ಈͱのόϥϯスΛอͭʭͰ
は，ʪԺ΍͔ͳͪ࣋ؾΛอͭたΊ日ৗੜ׆ͱ͕ΜϐΞαϙʔτ
త，࣌ؒత，ਫ਼ਆతに΋ࡁܦるʫ，ʪ͑ߟಈͱのόϥϯスΛ׆
༨༟͕͋る͔ΒϐΞαϙʔλʔ͕ܧଓͰ͖る͜ͱΛೝࣝす
るʫのΑ͏に，ੜ׆ͱ͕ΜϐΞαϙʔτ׆ಈͱの݉Ͷ߹͍Λ
ଊ͑，৺に༨༟Λ࣋ͪͳ͕Β׆ಈΛ͍ͯ͠たɻʬϐΞαϙʔτ
ʭͰ͏߹͑ࢧにޓಈΛҰॹにӡӦ͍ͯ͘͠たΊの஥ؒͱ૬׆
は，ʪରԠͰΑ͔ͬた఺に͍ͭͯϐΞαϙʔλʔಉ࢜Ͱ૬ޓに
ೝΊ߹͏ʫのΑ͏に，׆ಈ΍ӡӦに͋たΓ，αϙʔλʔಉ࢜
る͜ͱΛ͍ࣔͯ͠たɻʬӡӦ΍企画͍ͯͬ߹͑ࢧ，͍߹͍ิ͕
の೰Έはҩྍઐ໳৬͔ΒΞυόΠスΛड͚るʭͰは，ʪ๊͖͑
れͳ͍࣌はපӃのスʔύʔόΠβʔに૬ஊするʫ，ʪ׆ಈͰ
たͱ͖はපӃ͔ΒΞυόΠスΛड͚るʫのΑ͏に，༷ʑͬࠔ
ͳ団ମ΍ઐ໳৬のҙݟΛऔΓೖれͳ͕Β׆ಈする͜ͱΛࣔ͠
͍ͯたɻさΒに，ʬҩྍઐ໳৬ͱҟͳるϐΞαϙʔλʔの໾ׂ
Λೝࣝ͠，͕Μମऀݧの࿩Λड͚ࢭΊる͜ͱにઐ೦するʭͰ
は，ʪҩྍऀͱはҟͳるϐΞαϙʔλʔͱͯ͠のཱ৔ΛΘ͖·

͑，͕Μମऀݧの࿩Λड͚ࢭΊる͜ͱにઐ೦するʫ，ʪ͕Μα
όΠόʔ๊͕͘ҩྍऀ΁のԕྀ΍ִたΓΛཧղする͜ͱ͕ϐ
Ξαϙʔλʔの໾ׂͰ͋る͜ͱΛ͡ײるʫのΑ͏に，ҩྍऀ
ͱはҟͳるϐΞαϙʔλʔの໾ׂΛ֮ࣗͯ͠ରԠ͍ͯ͠たɻ
ʬϐΞαϙʔτ׆ಈの৴པੑΛߴΊるたΊҩྍऀ΍පӃͱの
ର等ͳ৴པؔ܎Λங͘ʭͰは，ʪҩྍऀ΍පӃͱの৴པؔ܎Λ
ங͖ҡ࣋するʫ͜ͱͰ，ϐΞαϙʔτ׆ಈの৴པੑΛߴΊΑ
͏ͱ͍ͯ͠る͜ͱ͕ࣔされたɻ 
5）̡ ΑΓྑ͍ϐΞαϙʔτ׆ಈのたΊܧଓతにࣗݾ研ᮎする  r

͜のΧςΰϦは，3 ͭのαϒΧςΰϦ͔Βߏ੒されたɻʬ૬
ஊऀに໾ཱͭ஌ࣝΛಘるたΊにܧଓతͳ学शのඞཁੑΛ͡ײ
るʭͰは，ʪϐΞαϙʔλʔͱͯ͠ܧଓతに学श͕ඞཁͰ͋るʫ
のΑ͏に，ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ行͏たΊ，ܧଓతに஌ࣝΛಘ
る͜ͱのඞཁੑΛ͍ͯ͡ײたɻʬࣗओతͳߨश会のࢀՃ΍ϐΞ
αϙʔλʔಉ࢜のৼΓฦΓ͔Β，ΑΓྑ͍ϐΞαϙʔτ׆ಈ
に͍ͭͯ学ͿʭͰは，ʪ研修΍ߨश会にͰ͖る͚ͩࢀՃ͠学श
するʫ，ʪ͕Μମऀݧ΁のରԠํ法に͍ͭͯϐΞαϙʔλʔಉ
࢜Ͱ教͑߹͏ʫのΑ͏に，研修΍ߨश会のࣗओతͳࢀՃ΍ϐ
Ξαϙʔλʔಉ࢜Ͱ૬ޓにৼΓฦΓΛ行͏͜ͱͰ，ΑΓྑ͍
ϐΞαϙʔτ׆ಈに͍ͭͯ学ΜͰ͍たɻʬϐΞαϙʔτ׆ಈΛ
௨͠た૬ஊऀのݧܦ΍ମ͔ݧΒ学ͼΛಘるʭͰは，ʪ૬ஊऀの
࿩はษڧにͳΓ，஌ࣝの্޲΍ௐ΂る͖͔͚ͬにͳるʫ，ʪ৔
਺Λ౿Ή͜ͱͰগͣͭ͠૬ஊऀに育ͯΒれ͍ͯるʫのΑ͏に，
研修΍ߨश会΁のࢀՃにΑる学श͚ͩͰはͳ͘，ମऀݧͱの
ίϛュχέʔγϣϯΛ௨ͯ͠ଟ༷ͳ͕Μମݧの学ͼΛಘ͍ͯ
る͜ͱ͕ࣔされたɻ 
�）̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈ૊৫の課୊Λݟग़͠վળͱ発లΛ๬Ή  r

͜のΧςΰϦは，� ͭのαϒΧςΰϦ͔Βߏ੒されたɻʬ׆
ಈのํੑ޲Λ८るϝϯόʔؒのҙݟの૬ҧ͔ΒϐΞαϙʔτ
༗ͯ͠ڞಈ΁の課୊Λ֮ࣗするʭͰは，ʪ会のϛογϣϯΛ׆
͍ͯ΋，ͦの࣮ํݱ法Λ८ͬͯҙ͕ݟ෼͔れるʫのΑ͏に，
ϝϯόʔのҟͳるҙ͔ݟΒ׆ಈ૊৫の課୊Λݟग़͍ͯ͠たɻ
·た，ʬϐΞαϙʔτ׆ಈのॆ࣮ͱܧଓのたΊଟ༷ͳ人ࡐのඞ
ཁੑΛೝࣝするʭͰは，ʪ࠶発΍సҠのՄೳੑの͋る͕Μのಛ
௃Λ͑ߟるͱ，ิީऀܧޙͱͳる人ࡐΛ֬อ͓ͯ͘͠ඞཁ͕
͋るʫ，ʪϚϯύϫʔのෆ଍͔Β׆ಈස౓΍ํ法Λ໛ࡧするʫ
のΑ͏に，׆ಈのॆ࣮ͱܧଓのたΊの人ࡐに͍ͭͯ໛ͯ͠ࡧ
͍たɻʬϐΞαϙʔτの׆ಈΛ௨ͯ͠ߋͳる׆ಈの発లΛ๬
ΉʭͰは，ʪଟ͘のࢪઃ΍ҩྍैऀࣄにαϙʔλʔのඞཁੑΛ
஌ͬͯ΋Β͏たΊに޿ใ׆ಈΛ͠た͍ʫ，ʪαϩϯの׆ಈの෯
Λ΋ͬͱ͛޿た͍ʫのΑ͏に，͍ͯͬࠔる͕Μମࢀ͕ऀݧՃ
͠΍す͍Α͏に会Λ発లさͤた͍ͱ͍͏͍ࢥΛ࣋ͪ，׆ಈ͠
͍ͯる͜ͱ͕ࣔされたɻʬϛογϣϯΛ掲͛たϐΞαϙʔτ׆
ಈのৼΓฦΓ͔Β׆ಈମ制のվળΛݕ౼するʭͰは，ʪϐΞα
ϙʔτ׆ಈΛ௨͠，ࡏݱの׆ಈମ制΁のվળΛ๬ΉΑ͏にͳ
るʫ͜ ͱͰ，ʪίΞϝϯόʔ͕ҙ׵ަݟͰ͖るΑ͏ͳγスςϜ
Λ作Γ，ӡӦํ法Λվળするʫͱ͍ͬた，ΑΓྑ͍׆ಈに͠
Α͏ͱऔΓ૊Ή͜ͱ͕ࣔされたɻ 
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ᶜ．ߟ  ࡯

̍．ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨ͨ͡ϐΞαϙʔλʔͷࣗଚײ৘ͷ
 Γ·ߴ
ϐΞαϙʔλʔはࣗ෼の͕Μମݧ΍ࣗ෼のड͚͖ͯたࢧԉ

Λ͔ͯ͠׆，ϐΞαϙʔτΛඞཁͱ͍ͯ͠る人のたΊにʲࣗ
෼の͕ΜମݧΛ໾ཱͯるͱ͍͏ײ໋࢖Λ࣋ͬͯϐΞαϙʔ
λʔͱͯ͠の໾ׂΛՌたすʳ͜ ͱ，̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨͠
ͯࣗଚײ৘͕ߴ·るʳମݧΛ͍ͯ͠る͜ͱ͕ࣔされたɻ຤ః
Β（2017）は，S)G Ͱಉපऀにॿ͚ΒれたݧܦΛ͕࣋ͭऀױ，
ಉපऀにँײのͪ࣋ؾΛ๊͖，ࠓ౓はࣗ෼のݧܦΛ͔ͯ͠׆
ಉපऀのਏ͍ͪ࣋ؾ΍͠ΜͲさΛཧղͯ͑͠ࢧた͍ͱ͏ࢥମ
Λ͍ࣔͯ͠るɻ·た，ࣨాΒ（2013）は，͕ΜαόΠόʔݧ
は S)G ͰのϐΞαϙʔτ׆ಈに͓͍ͯ，૬खにॿ͚Βれる
ͱ͍͏，͕ΜαόΠόʔ͔Βのڗडͱ૬ޓ作༻の࣮ײΛಘͳ
͕Β׆ಈΛܧଓ͍ͯ͠る͜ͱΛ໌Β͔に͍ͯ͠るɻ͜れΒの
͜ͱ͔Β，本研究Ͱࣔされたମݧは，͕Μମऀݧಉ࢜の૬ޓ
作༻͔ΒಘΒれるαϙʔτΛ，ϐΞαϙʔλʔࣗ਎΋ड͚
औ͍ͬͯるͱ͍͏ମݧͰ͋るͱ͑ߟるɻͦͯ͠，࠭լ，ೋ౉
（2013）は，͕Μମऀݧは，͕Μにጶ͠ױた͜ͱはํ࢓ͳ͍
ͱ͍ࢥͳ͕Β΋，ࣗࠓ෼͕ग़དྷる͜ͱΛ΍Ζ͏ͱ͍͏ೳಈత
ͳ行ಈΛͱるΑ͏にͳΓ，ಉ͡පؾͰ೰ΜͰ͍る人のたΊに
ҙٛࡏのଘݾࣗ，ଞऀに໾ཱͭ͜ͱͰ͔ͯ͠׆Λݧのମݾࣗ
Λ֬࠶ೝ͠た͜ͱΛ໌Β͔に͍ͯ͠るɻ͜の͜ͱ͔Β，ϐΞ
αϙʔλʔは，͕Μମऀݧಉ࢜の૬ޓ作༻͔Β，৽たͳ͕Μ
ମऀݧͱͯ͠の͖ͮؾ，༊͠，تͼ，ࣗ෼͕୭͔の໾にཱͯ
る͜ͱの֮ࣗͱތΓͱ͍͏，̡ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨ͯࣗ͠ଚ
るɻさΒに，͜の͑ߟΛಘ͍ͯるのͩͱݧるʳମ·ߴ৘͕ײ
Α͏ͳࣗଚײ৘のߴ·Γは，̡ࣗ෼の͕ΜମݧΛ໾ཱͯるͱ͍
Λ࣋ͬͯϐΞαϙʔλʔͱͯ͠の໾ׂΛՌたすʳͱײ໋࢖͏
͍͏໾ׂೝࣝΛߴΊ，ϐΞαϙʔτ׆ಈ΁のओମੑΛଅਐす
るͱ͑ߟΒれるɻಛに，٢ాΒ（2018）は，͕ΜϐΞαϙʔ
λʔはࣗ෼のମݧత஌͕ࣝಉපऀΛԉॿするྗにͳる͜ͱͰ，
ࣗΒΛੵۃతにड͚ೖれる͜ͱ͕ՄೳͱͳΓ，ࣗ෼͕૬खの
໾にཱͭͱ͍͏ࣗଚײ৘΍ࣗݾ༗༻ߴ͕ײ·るͱ໌Β͔に͠
͍ͯるɻS)G のॏཁͳଆ໘ͱͯ͠，人はԉॿする͜ͱͰ΋ͬ
ͱ΋ԉॿ（ར益）Λड͚るͱ͍͏ϔϧύʔ・ηϥϐʔݪଇ
（Riessman，19�5）͕ࣔされ͍ͯる͕，本研究の݁Ռ͔Β，
ϐΞαϙʔτのܗଶΛ໰Θͣ，ϔϧύʔ・ηϥϐʔݪଇ͕ػ
ೳ͍ͯ͠るͱ͑ߟΒれたɻ͜のΑ͏に，ϐΞαϙʔλʔは，
ଓにΑΓࣗ෼͕୭͔の໾にཱͯる͜ͱΛ֮ࣗ͠，ϐܧಈの׆
ΞαϙʔτΛड͚たଆ，ఏ͠ڙたଆの૒ํのࣗଚײ৘͕ߴ·
るͱ͍͏૬ޓ作༻͕ੜ͡，͜の૬ޓ作༻͕，ϐΞαϙʔλʔ
の໾ׂΛ਱行͠た͍ͱ͍͏ײ໋࢖に΋͕ܨΓ，ϐΞαϙʔτ
 るɻ͑ߟಈ͕ଅਐされるのͩͱ׆
̎．͕ΜαόΠόʔͰ͋ΔϐΞαϙʔλʔ๊͕ۤ͘೰ 

ϐΞαϙʔτ׆ಈに͓͍ͯは，̡ ͕Μମ͓ऀݧΑͼϐΞα
ϙʔλʔͱͯ͠ମऀݧのࢧԉにۤ೰する ͱr͍͏，ϐΞαϙʔ

τ׆ಈにΑるϐΞಉ࢜のӨ͕ڹ，ϐΞαϙʔλʔのෛ୲にͳ
Γಘる͜ͱ΋ࣔされたɻಛにʬ࣌ؒのܦաͱͱ΋にࣗ෼ͱ͕
Μମऀݧͱのපؾのମݧに͕ࠩੜ·れ，͕Μମऀݧのχʔζ
ΛཧղͰ͖ͳ͘ͳるʭ͜ͱは，௕ظੜଘऀͰ͋るϐΞαϙʔ
λʔ๊͕͘ಛ༗のମݧͰ͋るͱ͑ߟΒれるɻࢁ୩Β（201�）
は，αόΠόʔྺの௕͍ऀױは，࣌ؒのܦաのதͰපؾにन
Θれ೰Ήੜ׆Ͱはͳ͘，ෆ҆Λਧͬ੾Γ，ӡ໋ͱͯ͠ड͚ೖ
れる͕ͪ࣋ؾੜ͍ͯ͘͜͡ͱΛ͍ࣔͯ͠るɻ͜の͜ͱ͔Β，
௕ظにੜଘするϐΞαϙʔλʔは，ࠔ೉Λ৐Γӽ͑，৽たͳ
աにܦΒれる͕，࣌ؒの͑ߟ೉΍ෆ҆に΋௚໘͍ͯ͠るͱࠔ
ΑΓ࣮ݱతͳదԠ͕ՄೳにͳΓ，མͪண͍ͯ෺ࣄに໨Λ͚޲
る͜ͱ͕ग़དྷるΑ͏にͳ͓ͬͯΓ，ʮ΋は΍ࣗ෼はऀױͰはͳ
͍ʯͱ͑ߟる͜ͱ͕͋るͱਪଌされるɻ 

ҰํͰ，ϐΞαϙʔλʔはʬ͕ΜମऀݧͰ͋るࣗ෼のݧܦ
͕ॏͳΓਫ਼ਆతͳෛ୲Λ͡ײるʭ͜ͱ͕͋Γ，ϐΞαϙʔτ
ϐΞαϙʔλʔに͕Μの͜ͱΛ͕ݧಈのதͰௌ͘ଞऀのମ׆
の΋のにさͤͣに͍たΓするڈΛաݧさͤたΓ，͕Μମ͑ߟ
Մೳੑ΋͋るɻ͜のΑ͏ͳۤ೰にରͯ͠，ϐΞαϙʔλʔは
ʲϐΞαϙʔλʔの໾ׂΛೝࣝ͠ࠔ೉΁のରॲΛ਎に෇͚るʳ
͜ͱ΋͓ͯ͠Γ，ʬࣗ෼のੜ׆ͱϐΞαϙʔτ׆ಈͱのόϥϯ
スΛอͭʭ，ʬҩྍઐ໳৬ͱҟͳるϐΞαϙʔλʔの໾ׂΛೝ
ࣝ͠，͕Μମऀݧの࿩Λड͚ࢭΊる͜ͱにઐ೦するʭͱ͍͏
ରॲΛ行͍ͬͯたɻ͕ΜαόΠόʔγοプの 4 ͭの࣌ظに͓
͍ͯ௕ظに҆ఆ͠たੜଘの࣌ظは，࣏ྍΛͯܦຫੑظにҠ行
͠た࣌ظͰ͋Γ，ී௨のੜ׆ΛऔΓ໭͠，͕Μの͜ͱΛ͋·
Γ͑ߟͳ͘ͳる͕，࣏ྍޙのޙҨ঱΍࠶発΁の࣏ྍ，ϥΠϑ
スςʔδの໰୊に௚໘͠ରԠする͜ͱ͕ٻΊΒれる࣌ظͰ͋
る （ٱอ，2019，pp.3-4）ɻϐΞαϙʔλʔはࡏݱਐ行ܗの͕
ΜαόΠόʔͰ΋͋るたΊ，看護ࢣはࢧԉऀͱͯ͠のଆ໘の
ΈͰϐΞαϙʔλʔΛଊ͑るのͰはͳ͘，ϐΞαϙʔτ׆ಈ
ͱ͕ΜαόΠόʔͱͯ͠のମݧの૬ޓのӨڹΛଊ͑，͕Μα
όΠόʔͰ͋るϐΞαϙʔλʔΛࢧԉするඞཁ͕͋るͱ͑ߟ
るɻ 
̏．ϐΞαϙʔτΛଅਐ͢Δࢧԉ 

ϐΞαϙʔτのத৺は，ऀױ΍Ո଒のମݧのʮΘ͔ͪ߹͍ʯ
に͋るɻ͔͠͠ͳ͕Β，ϐΞαϙʔτ׆ಈ͕ඞͣ͠΋Θ͔ͪ
߹͏૬ࢧޓԉͱͯ͠ػೳするΘ͚Ͱはͳ͘，ϐΞαϙʔτ΁
のࢀՃにΑΓ，ڪාΛ࣮͠ײたΓ，ѹ౗されたΓ，Θ͔Γ߹
͑ͳ͍ऐ͠さΛମݧする͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる（຤ఃΒ，
2017ʀদপ，ೋ౉，2020）ɻ͜れはϐΞαϙʔλʔ͕఻͑た͍
͜ͱ΍Ͱ͖る͜ͱ͕，ඃࢧԉऀのχʔζͱ߹க͍ͯ͠ͳ͍৔
߹にੜ͡るͱ͑ߟΒれるɻ͜のΑ͏ͳϐΞαϙʔτのෛのଆ
໘に͍ͭͯ，ϐΞαϙʔλʔ΋·た，ʬ࣌ؒのܦաͱͱ΋にࣗ
෼ͱ͕Μମऀݧͱのපؾのମݧに͕ࠩੜ·れ，͕Μମऀݧの
χʔζΛཧղͰ͖ͳ͘ͳるʭͱ೰ΜͰ͍たɻͦのたΊ看護ࢣ
は，ϐΞαϙʔλʔの，͕ΜαόΠόʔͱͯ͠の࣌ؒܦաの
தͰの，͕Μମݧのҙຯ෇͚のมԽ΍ϐΞαϙʔλʔ͕ࡏݱ
ମ͍ͯ͠ݧる͕Μମݧにؔ৺Λͤد，ͦのมԽにԠ͡たϐΞ
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αϙʔτ׆ಈ͕Ͱ͖るΑ͏，܏ௌするࡍのϐΞಉ࢜の૊Έ߹
Θͤ΁の഑ྀ΍，ϐΞαϙʔτ׆ಈ΍׆ಈする૊৫಺の໾ׂ
ௐ੔Λࢧԉする͜ͱ͕ॏཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ 

·た，͕ΜϐΞαϙʔλʔは͍ڧ໾ׂೝࣝΛ΋͓ͬͯΓ，
ײΛݙߩಈの׆Ί，ϐΞαϙʔτߴҙٛΛࡏのଘݾಈ͕ࣗ׆
͍ͯ͡る͜ͱ͕ࣔされたɻͦ ͯ͠，̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈ૊৫の
課୊Λݟग़͠վળͱ発లΛ๬ΉʳதͰ，ҙݟのすれҧ͍ͳͲ
のࠔ೉Λମݧする͜ͱ΋໌Β͔ͱͳͬたɻ͜の͜ͱ͔Β，看
護ࢣはϐΞαϙʔτ׆ಈ͕ܧଓ・発లͰ͖るΑ͏に，ϐΞα
ϙʔλʔのҙࢥ΍ҙݟΛଚॏ͠ͳ͕Β，ϐΞαϙʔτ׆ಈの
૊৫団ମ͕ҙܾࢥఆͰ͖るΑ͏にࢧԉΛするඞཁ͕͋るͱߟ
͑るɻҏ౻Β（201�）は，͕Μαϩϯར༻ऀにؔする研究に
͓͍ͯ，ઐ໳Ո΍ೝఆ看護ࢣͱ͍ͬたਐ行໾は，ཪํにపす
るࢠࠇͱͳͬͯݟकΓͳ͕Βར༻ऀのओମੑΛอͪ，͕Μα
όΠόʔのٻΊ͍ͯるࢧԉ಺༰Λཧղ͠ͳ͕ΒؔΘる͜ͱ͕
େ੾Ͱ͋るͱड़΂͍ͯるɻΏ͑に看護ࢣは，֤ ϐΞαϙʔλʔ
͕ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨ͯ͠ಘる，ࣗݾ΍社会ݙߩ΁のͮؾ
͖Λଅ͠，ऀױ会等の׆ಈ૊৫શମのงғؾΛଊ͑，૊৫શ
ମ͕ओମੑΛҡ࣋͠ͳ͕Β׆ಈͰ͖るΑ͏ࢧԉする͜ͱ͕ॏ
ཁͰ͋るͱ͑ߟるɻಛに，ϐΞαϙʔτ׆ಈͰは，ϐΞαϙʔ
λʔಉ࢜Ͱҙݟの৯͍ҧ͍͕͜ىるՄೳੑ͕͋るͱ͍͏͜ͱ
Λ౿·͑ͳ͕Β，ϐΞαϙʔλʔͦれͧれのҙࢥ΍ҙݟΛଚ
ॏ͠，׆ಈ૊৫団ମ͕ΑΓྑ͍׆ಈに͚޲た߹ҙܗ੒͕Ͱ͖
るΑ͏，ҙܾࢥఆΛࢧԉする͜ͱ͕ٻΊΒれるɻͦͯ͠，ඞ
ͣ͠΋ϐΞαϙʔτ׆ಈのܧଓΛ໨ࢦす͚ͩͰͳ͘，ϐΞα
ϙʔλʔ͓Αͼ͕ΜαόΠόʔͱͯ͠のମݧにԠ͡，ϐΞα
ϙʔλʔͱͯ͠の໾ׂのҰ࣌தஅ΍，ͦの໾ׂΛऴ͑るબ୒
る͑͜ࢧ人ͱͯ͠のબ୒ΛݸͰ͋るҰऀݧΛ࣋ͪ，͕Μମࢶ
ͱ΋ॏཁͰ͋るͱ͑ߟるɻͦのたΊ，ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ行
͏૊৫団ମ͕，ϐΞαϙʔλʔࣗ਎のੜ͖ํ΍ϐΞαϙʔτ
ԉࢧ੒Ͱ͖るΑ͏にܗಈ΁のଟ༷ੑΛଚॏする૊৫෩౔Λ׆
する͜ͱ͕๬·れるɻ 

Ҏ্の͜ͱ͔Β，͕ΜϐΞαϙʔλʔͱϐΞαϙʔτΛड
͚るऀ，྆ऀの૬ޓ作༻Λଅਐ͠，͕ΜϐΞαϙʔλʔの͕
Μମݧにؔ৺Λͤدͳ͕Βࣗݾのଘࡏҙ͕ٛݟग़ͤるΑ͏に
ϐΞαϙʔτ׆ಈのମݧにରするҙຯ෇͚Λࢧԉ͠，͕Μͱ
のڞଘΛ໨͠ࢦたϐΞαϙʔτ׆ಈΛܧଓ・発లͰ͖るΑ͏，
ϐΞαϙʔλʔͦれͧれのଟ༷ੑΛଚॏ͠た૊৫ͮ͘Γͱ׆
ಈ΁の߹ҙܗ੒Λࢧԉするඞཁੑ͕͋るͱࣔࠦされたɻ 
̐．ຊڀݚͷݶքͱޙࠓͷ՝୊ 

本研究は文ݕݙ౼Ͱ͋Γ，論文のݶΒれたهड़͔Β文຺Λ
ಡΈऔͬたたΊ，ҙຯ಺༰のղऍにݶք͕͋るɻ·た，研究
ର৅ͱͳͬたҰ࣍研究に協ྗ͠たϐΞαϙʔλʔはϐΞα
ϙʔτ׆ಈにੵۃతͰ͋ͬたՄೳੑ͕͋Γ，本研究の݁Ռに
ӨڹΛ༩͑たՄೳੑ͕͋るɻ 

本研究Ͱ໌Β͔ͱͳͬた͕ΜϐΞαϙʔλʔのମݧは，͕
ΜαόΠόʔのಛ௃Λ൓ө͍ͯ͠るՄೳੑΛࣔ͠た͜ͱ͔Β，
͕ΜαόΠόʔͱͯ͠の࣌ؒܦաのதͰ，ϐΞαϙʔλʔͱ

ͯ͠のମݧͱ͕ΜαόΠόʔͱͯ͠のମ͕ݧ૬ޓにͲのΑ͏
にӨڹするの͔Λଊ͑る໘઀ௐ査΍࣮ଶௐ査͕ඞཁͰ͋るͱ
 るɻ͑ߟ

Ⅶ．݁ ࿦ 

͕ΜϐΞαϙʔλʔのϐΞαϙʔτに͓͚るମݧͱͯ͠，
ʲࣗ෼の͕ΜମݧΛ໾ཱͯるͱ͍͏ײ໋࢖Λ࣋ͬͯϐΞα
ϙʔλʔͱͯ͠の໾ׂΛՌたす ，r̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈΛ௨͠
ͯࣗଚײ৘͕ߴ·る ，r̡ ͕Μମ͓ऀݧΑͼϐΞαϙʔλʔͱ
ͯ͠ମऀݧのࢧԉにۤ೰する ，r̡ ϐΞαϙʔλʔの໾ׂΛೝ
೉΁のରॲΛ਎に෇͚るࠔࣝ͠ ，r̡ ΑΓྑ͍ϐΞαϙʔτ׆
ಈのたΊܧଓతにࣗݾ研ᮎする ，r̡ ϐΞαϙʔτ׆ಈ૊৫の
課୊Λݟग़͠վળͱ発లΛ๬Ήʳ͕໌Β͔にͳͬたɻ看護ࢣ
ΛؚΉҩྍऀは，͕ΜϐΞαϙʔλʔの͕Μମݧにؔ৺Λد
ͤͳ͕Βࣗݾのଘࡏҙ͕ٛݟग़ͤるΑ͏にϐΞαϙʔτ׆ಈ
のମݧにରするҙຯ෇͚Λࢧԉ͠，͕ΜͱのڞଘΛ໨͠ࢦた
ϐΞαϙʔτ׆ಈΛܧଓ・発లͰ͖るΑ͏，ϐΞαϙʔλʔ
ͦれͧれのଟ༷ੑΛଚॏ͠た૊৫ͮ͘Γͱ׆ಈ΁の߹ҙܗ੒
Λࢧԉするඞཁੑ͕͋るͱࣔࠦされたɻ  

本研究に͓͍ͯ։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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ੜ͖る人ʑ΁の看護έΞ（pp.2-12）ɽҩࣃༀग़൛ɽ 

দপথࢠ，ೋ౉ߐۄɽ（2020）ɽϐΞαϙʔτΛड͚た͕Μऀױ
の͍ࢥにؔする研究಺༰の෼ੳɽۅੜେ学لཁ，31，99-107ɽ 
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৿ҪՂಸ，Ճ౻෣，෰部େथ，ా ɽ（2022）ɽࢠւՃ୅ࡉ，Ұ޺ޱ
A පӃʮ͕Μαϩϯʯ΁のࢀՃऀ͕，ϐΞ・αϙʔλʔにͳͬ
たཁҼ෼ੳɽ࠭઒市ཱපӃҩ学ࡶ誌，34（1），10�-111ɽ 

ࣨాࣿ৫，෢໌ډඒ，ਆా清ࢠɽ（2013）ɽ͕ΜαόΠόʔ͕η
ϧϑϔϧプάϧʔプͰの׆ಈΛ௨ͯ͡৽たͳ໾ׂΛ֫ಘす
るプϩηスɽ๺ؔ東ҩ学，�3（2），125-131ɽ 

େদঘࢠɽ（2010）ɽ͕ Μのऀױ会ӡӦのプϩηスにؔする࡯ߟɽ
ϧʔςϧ学Ӄ研究لཁ，（44），79-92ɽ 

ɽ（2012）ɽ͕ࢠܙ౻ࠤ Μαϩϯに͓͚るϘϥϯςΟΞのϐΞα
ϙʔλʔͱͯ͠のମݧのプϩηスɽ日本͕Μ看護学会誌，2�
（3），81-90ɽ 

຤ఃথࢠ，༑Ӭ࡙ق，੢ࢧࢁൕࢠ，੒ాՖಸ，ੴਆ༑Ղ，େ੢
Ώ͔Γ，಺ాխࢠɽ（2017）ɽηϧϑϔϧプ・άϧʔプにࢀՃ
する͕Μऀױのମߴݧɽ ஌ঁࢠେ学看護学会誌ɽ43（1），1�9-
178ɽ 

࠭լಓࢠ，ೋ౉ߐۄɽ（2013）ɽ͕ΜαόΠόʔγοプに͓͚る
回෮ظに͋るೕ͕ΜαόΠόʔの͕Μͱڞにੜ͖るプϩη
スɽ๺ؔ東ҩ学，�3（4），345-355ɽ 

ɽ（2017）ɽ͕ࢠԬޫ京，ࢠ༝ඒ֞ߴ ΜαόΠόʔのϐΞ・αϙʔ
τ׆ಈΛ行͏ϦʔμʔのݪಈྗにӨڹするཁҼɽ看護・อ݈
Պ学研究誌，17（1），1-10ɽ 

 のऀݧɽ（2004）ɽ͕Μମࢠถ໻णٱ，ࢬ஌ݪ育୅，খּڮ∁
2OL にରするࣗॿάϧʔプの৘ॹతαϙʔτޮՌɽ日本͕
Μ看護学会誌，18（1），14-24ɽ 

Riessman 'ɽ（19�5）ɽThe ́ )elperµ Therapy Principle. Social 
8ork
 10（2），27-32ɽ 

日ৗ，ޙɽ（201�）ɽ͕Μ࣏ྍ࣏ݑޱُ，ࢤರࣉখ໺，ࢠ୩Ղࢁ
ੜ׆に໭͍͕ͬͯ͘Μମऀݧの৺ཧͱϐΞαϙʔτのҙٛɽ
 େ学学会誌，21（1），54-�5ɽࢱҩྍ෱ࡍࠃ

٢ా༝ඒ，҆ࡈͻͱΈ，ࢳҪࢤ௡೫，ྛඒಸࢠ，෩ؒᚸཧ，౛
ࠜ༸ࢠ，అઍ௽ࢠ，ಸྑխ೭，ླ ໦༞ࢠ，઒ాஐࢠܙɽ（2018）ɽ
ҩྍؔػΛ׆ಈの৔ͱする͕ΜϐΞαϙʔλʔ΁行Θれͯ
͍るࢧԉͱඞཁͱ͍ͯ͠るࢧԉɽ日本公ऺӴੜࡶ誌，�5（�），
277-287ɽ
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 ◇報告ڀݚ◇

"  ҭઐै看護師ಋೖのධՁɼڭපӃに͓けΔཱݝのݝ
 ԉମ੍ࢧҭઐै看護師にඞཁͳೳྗͱڭ

ʕཱݝපӃͰの看護؅ཧ੹೚ऀのೝ͔ࣝΒʕ 

 �（ඒ1໌ڮߴ

໨తɿA ԉମ制Λ看護؅ཧ੹೚ऀࢧにඞཁͳೳྗͱࢣಋೖのධՁ，教育ઐै看護ࢣපӃに͓͚る教育ઐै看護ཱݝのݝ
のೝ͔ࣝΒ෼ੳ͠ࢧԉମ制に͍ͭͯのࣔࠦΛಘるɻ 
ํ๏ɿ教育ઐै看護͕ࢣ഑ஔされ͍ͯる 9 教，͠ࢪ଄Խ໘઀法ͰΠϯλϏュʔΛ࣮ߏઃの看護؅ཧ੹೚ऀΛର৅に൒ࢪ
育ઐै看護ࢣに͍ͭͯಋೖのධՁ，ඞཁͳೳྗͱࢧԉମ制Λ࣭త帰ೲతに෼ੳ͠たɻ 
݁Ռɿ教育ઐै看護ࢣのಋೖは，৽人看護৬員཭৬཰の௿ݮҎ֎に΋ޮՌ͕͋Γ，教育ઐै看護ࢣにඞཁͳೳྗはʲ人
ؒྗ，企画ྗ，看護࣮ફྗ，看護؅ཧೳྗ，教育ྗ ，rඞཁͳࢧԉମ制はʲ૊৫తͳ育੒，教育部໳౷ׅ୲౰ऀのઃஔ，
্࢘のཧղ，看護ܥ教育ؔػͱの࿈ܞʳͰ͋ͬたɻ 
݁࿦ɿ教育ઐै看護ࢣにඞཁͱされるೳྗのݕ౼΍ࢧԉମ制のߏஙには，看護؅ཧ੹೚ऀの教育ઐै看護ࢣの໾ׂにؔ
するೝ͕ࣝॏཁͰ，ޙࠓのݱ೚教育΍ݱ৔の看護の্࣭޲にͭͳ͕͍ͬͯ͘͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ教育ઐै看護ࢣ，ೳྗ，ࢧԉମ制，看護؅ཧ੹೚ऀ，ೝࣝ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

2009 年のอ݈ࢣॿࢣ࢈看護ࢣ法ٴͼ看護ࢣ等の人֬ࡐอ
のଅਐにؔする法཯のվਖ਼にΑΓ，看護৬員શମの্࣭޲ͱ
看護ݸࢣʑのΩϟϦΞ։発に͚ͯ޲，࣭の͍ߴ教育のܧଓత
ͳఏڙͱ૊৫తͳࢧԉ͕ٻΊΒれる͜ͱͱͳͬたɻ͔͠͠，
͜の法վਖ਼Ҏલ͔Βଟ͘のපӃͰは，看護研修委員会Λઃஔ
するͳͲͯ͠，看護の্࣭޲に͚޲た人ࡐ育੒にऔΓ૊ΜͰ
͍るɻಛに，ΩϟϦΞ։発のスλʔτͱͳる৽人看護৬員研
修は，2010 年͔Β౒ྗٛ຿Խされ，ʮ৽人看護৬員ྟচ研修
に͓͚る研修੹೚ऀ・教育୲౰ऀ育੒のたΊの研修ΨΠυʯ 
（日本看護協会，2009）΍ʮ৽人看護৬員研修ΨΠυϥΠϯ
ʲվగ൛ ʯr（ްੜ࿑ಇল，2014）͕ఏࣔされ͍ͯるɻͦのத
Ͱは，৽人看護৬員研修͕ޮՌΛ্͛るたΊに，࣮ ஍ࢦಋऀ，
教育୲౰ऀ，研修੹೚ऀにඞཁͱされるೳྗ΍໾ׂ，ͦ ͯ͠，
ͦの໾ׂΛ਱行する্Ͱ学शす΂͖಺༰͕໌ࣔされ，৽人看
護৬員Λ育ͯるཱ৔の人ࡐΛ育੒する͜ͱのॏཁੑ͕ࣔされ
͍ͯるɻʮ৽人看護৬員ྟচ研修に͓͚る研修੹೚ऀ・教育୲
౰ऀ育੒のたΊの研修ΨΠυʯ （日本看護協会，2009）Ͱは，

にԠͯ͡研修੹೚ऀの૊৫্のҐஔ͚ͮΛگઃ͕ͦのঢ়ࢪ֤
Γઐैͱする͜ݶ研修の࣭ΛอোするたΊ，Ͱ͖る，ྀ͠ߟ
ͱ，ଞऀに໛ൣͱͳるߴ౓ͳ看護׆ಈ，さΒに，૊৫తͳ教
育・研究׆ಈΛओମతに࣮ફͰ͖るऀͰ͋る͜ͱ͕๬·͍͠
ͱされ͍ͯるɻ 

A ಺શҬに，පӃݝ，පӃはཱݝのݝ 20 ઃͱ਍ྍॴࢪ � ࢪ
ઃΛઃஔ͓ͯ͠Γ，පচ਺ 4
�00 চ，看護৬員਺は໿ 3
200 人
Ͱ͋るɻ看護部໳に͓͚る教育੹೚ऀは，৽人看護৬員研修
等のཱݝපӃ౷Ұの໾ׂҎ֎に΋，ॴ属する૊৫΍஍Ҭに
ΑͬͯٻΊΒれる໾ׂ・ػೳにରԠ͠た໾ׂΛ୲͓ͬͯΓ，
看護৬員શମの্࣭޲ͱ看護৬のΩϟϦΞ։発に͍ͯ͠ݙߩ
るɻ৽人看護ࢣ教育にؔͯ͠΋，৽人看護৬員研修͕౒ྗٛ
຿ԽされるҎલΑΓ，看護ࢣ௕͕部ॺΛ࣋ͪͳ͕Β݉೚Ͱ୲
౰する教育੹೚ऀ͕഑ஔされ，ઐैͰはͳ͍͕看護৬員の教
育΍研修Λ୲౰するࢣ௕ͱ͍͏Ґஔ͚ͮͰ，৽人看護৬員研
修΍ܧଓ教育等͕ܭ画తに࣮ࢪされ͖ͯたɻ͔͠͠，৽人看
護৬員研修にؔするݕ౼会ใࠂॻ（ްੜ࿑ಇল，2011）Ͱ΋
ใࠂされ͍ͯるΑ͏に，A Ӄ日਺ࡏ౓Խ΍ߴͰ΋，ҩྍのݝ
の୹ॖԽ，ҩྍ҆શにରするҙࣝのߴ·ΓͳͲΛഎܠに，ྟ

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 खอ݈ҩྍେ学ؠ（1
ˎ E-mailɿtakahashi iXate-uhms.ac.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 
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চݱ৔Ͱඞཁͱされるྟচ࣮ફೳྗͱ看護ૅج教育Ͱ修ಘす
る看護࣮ફೳྗͱのؒにဃ཭͕ੜ͡，さΒに，看護৬の教育
എܠ΍Ձ஋؍ͳͲのଟ༷Խͱ͍ͬた޲܏にΑΓ，ૣظ཭৬す
る৽人看護৬員の૿Ճ΍看護৬のԠืऀ਺のݮগͱ͍͏ঢ়گ
͕͋ͬたɻͦのରࡦͱͯ͠は，2015 年౓͔Β，ͦれ·Ͱઐ೚
ͰରԠ͍ͯ͠た教育੹೚ऀΛ，୲౰部ॺΛ࣋たͳ͍教育ઐै
看護ࢣͱ͍͏໊শにվΊ，A පӃװجのݍのೋ࣍อ݈ҩྍݝ
Ͱ͋る 9 ͭのཱݝපӃにઐैͰ഑ஔ͠，৽人看護ࢣの教育؀
は，看護ࢣ௚͠にऔΓ૊ΜͰ͍るɻ͜の教育ઐै看護ݟのڥ
؅ཧ੹೚ऀ（看護部௕ͳ͍͠૯看護ࢣ௕）の΋ͱͰ׆ಈ͠，
৽人看護৬員研修にશ੹೚Λෛ͏ͱͱ΋に，֤部ॺの看護؅
ཧऀ΍教育୲౰ऀͱ࿈ܞΛਤΓͳ͕Β，教育୲౰ऀのࢧԉ΍
部ॺؒのௐ੔΋行͍ͬͯるɻ·た，教育׆ಈにՃ͑ͯ，看護
部໳のΩϟϦΞ։発ΛଅਐするたΊの໾ׂ΋୲͍ͬͯるɻ 

ʮܧଓ教育のج४ verɽ2ʯ（日本看護協会，2013）Ͱは，看
護৬͕，ܧଓ教育にΑΓͦのೳྗΛҡ࣋・্޲する͜ͱは，
看護৬ͱͯ͠の社会త੹຿ΛՌた͠ݸʑのΩϟϦΞΛܗ੒͠
͍ͯ͘͏͑ͰඞཁෆՄܽͰ͋るͱされ，·た，看護ΛऔΓר
協・ܞେ͖͘มԽ͍ͯ͠るத，看護৬͕ଟ৬छͱ࿈͕ڥ؀͘
ಇ͠ͳ͕ΒνʔϜҩྍの୲͍खにͳるたΊに΋，ੜ֔に౉る
のೳྗ։発΁のऔΓ૊Έ͕ॏཁͰ͋るͱされ͍ͯるɻͦݾࣗ
ͯ͠，૊৫͕看護৬のܧଓ教育Λఏڙするҙٛに͍ͭͯは，
育੒ࡐଓ教育にΑる人ܧ，にԊͬͯ૾ࢣΊる看護ٻઃ͕ࢪ֤
Λ行͏͜ͱͰ看護の࣭Λอূ͠，஍Ҭ΍社会にରͯ͠社会త
੹೚ΛՌたす͜ͱにͭͳ͕Γ，૊৫のཧ೦Λୡ੒するたΊの
人ࡐ育੒の৔にͳるͱड़΂Βれ͍ͯるɻࣗࢪઃ͕ͲのΑ͏ͳ
ҩྍ΍看護Λ஍Ҭॅຽにఏ͠ڙた͍の͔ͱ͍ͬたཧ೦΍ํ਑
Λ΋ͱに，ඞཁͳ人ࡐΛ育੒͍ͯ͘͠ͱ͍͏૊৫の࢟੎はॏ
ཁͰ͋るɻ 

A のಋೖは，看護৬ࢣපӃに͓͚る教育ઐै看護ཱݝのݝ
の֬อ・ఆண，৽人看護৬員の཭৬཰の௿ݮͱ͍ͬた੒Ռに
ͭͳ͕͖ͬͯͯは͍る͕，ͦのଞのಋೖにΑる۩ମతͳޮՌ
に͍ͭͯは໌֬にされ͓ͯΒͣ，·た，教育ઐै看護ࢣの育
੒ํ਑にؔͯ͠΋౷Ұされ͍ͯͳ͍ݱঢ়͕͋るɻ

ͦ͜Ͱ，本研究Ͱは，看護部໳Λ౷ׅするཱ৔の看護؅ཧ
੹೚ऀ͕教育ઐै看護ࢣಋೖΛͲのΑ͏にධՁ͠，教育ઐै
看護ࢣには，ͲのΑ͏ͳೳྗ͕ඞཁͱଊ͍͑ͯる͔ɻ·た，
教育ઐै看護ࢣにඞཁͳೳྗΛ;·͑たࢧԉମ制に͍ͭͯ，
ͲのΑ͏ͳೝࣝΛ͍࣋ͬͯるの͔ɻ͜のΑ͏ͳೝ͕ࣝ໌Β͔
にされͳ͚れ͹，ݱ೚教育΍ݱ৔の看護の࣭の্޲にはͭͳ
͕Βͳ͍ͱ͑ߟ，ͦのたΊのૅجͱͳる஌ݟ΍ࣔࠦΛಘるた
Ίに，͜の研究にऔΓ૊Μͩɻ 

ᶘ．໨ త 

A に͓͚る教育ઐै看護（පӃཱݝ，ҎԼ）පӃཱݝのݝ
ԉମ制Λ看ࢧにඞཁͳೳྗͱࢣಋೖのධՁ，教育ઐै看護ࢣ
護؅ཧ੹೚ऀのೝ͔ࣝΒ෼ੳ͠，ཱݝපӃにඞཁͳ教育ઐै
看護ࢣのࢧԉମ制に͍ͭͯのࣔࠦΛಘるɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

̍．用ޠͷૢ࡞తఆٛ 
̍）教育ઐै看護ࢣɿཱݝපӃに͓͍ͯ，ઐैͱ͍͏ཱ৔Ͱ

看護部໳の教育શൠΛ୲౰する੹೚ऀのݺশͰ৬Ґは看護
௕૬౰Ͱ૊৫಺に͓͚るҐஔ͚ͮは看護தؒ؅ཧऀͰ͋ࢣ
るɻʮ৽人看護৬員研修ΨΠυϥΠϯ̡ վగ൛ ʯr（ްੜ࿑ಇ
ল，2014）に͋るʮ研修੹೚ऀʯ，͋る͍はҰൠのҩྍؔػ
に͓͚る教育ࢣ௕に૬౰するɻ 

̎）ೳྗɿ教育の੹೚ͱ͍͏৬຿Λ਱行する͏͑Ͱඞཁͱͳ
るྗɻ 

ࡐԉɿ৬৔಺Ͱの制౓੔උ（ྫɿ看護部໳に͓͚る人ࢧ（̏
育੒制౓ͳͲ）΍্࢘のؔΘΓɻ 

̐）看護؅ཧ੹೚ ɿऀ看護部໳のߴ࠷੹೚ऀの೚に͋る （ऀ看
護部௕΍૯看護ࢣ௕）ɻ 

පӃɿAװج（̑ に͓͍ͯ஍Ҭのҩྍ࿈ݍのೋ࣍อ݈ҩྍݝ
のཱݝするڙ౓ҩྍΛఏߴ・のத֩Λ୲͍ઐ໳ܞ 9  ઃɻࢪ

 σβΠϯڀݚ．̎
൒ߏ଄Խ໘઀法にΑる࣭తهड़త研究ɻ 

 ର৅ऀڀݚ．̏
20 ͋るཱݝපӃの͏ͪ，教育ઐै看護͕ࢣ഑ஔされ͍ͯる

9 පӃの看護؅ཧ੹೚ऀͰ研究ࢀՃのಉҙΛಘΒれた 9 ໊ɻ 
̐．ௐࠪؒظ 

ྩ࿨ 4 年 5 月 2� 日ʙྩ࿨ 4 年 8 月 9 日 
̑．ௐࠪํ๏ 

にࢣಋೖのධՁ，教育ઐै看護ࢣපӃの教育ઐै看護ཱݝ
ඞཁͳೳྗͱࢧԉମ制に͍ͭͯ൒ߏ଄Խ໘઀法ͰΠϯλ
ϏュʔΛ࣮͠ࢪたɻΠϯλϏュʔは，ઌ行研究・文ݙΛ΋ͱ
に，ࢦಋ教員ͱのؒͰ࣭໰߲໨Λબఆ͠，ΠϯλϏュʔΨΠ
υΛࣗ作͠たɻΠϯλϏュʔ߲໨は，ʮର৅ऀのプϩϑΟʔϧ
にؔする͜ͱʯ，ʮ教育ઐै看護ࢣのۀ຿಺༰，഑ஔされ͔ͯ
ΒのޮՌ΍課୊ʯ，ʮ教育ઐै看護ࢣにඞཁͳೳྗ，ࢧԉମ制ʯ
に͍࣮ͭͯ͠ࢪたɻର໘ͰのΠϯλϏュʔ͕ࠔ೉ͳ৔߹は，
プϥΠόγʔΛอͯる੩͔ͳࣨݸΛ֬อ͠ ;oom ͰରԠ͠たɻ
̒．σʔλ෼ੳํ๏ 

ஞޠ࿥͔Β，教育ઐै看護ࢣのೳྗ΍ࢧԉମ制に͍ͭͯड़
΂͍ͯる文ݴΛデʔλͱͯ͠நग़͠಺༰のҙຯΛଛͳΘͳ͍
Α͏に۠੾Γ，ҙຯ಺༰のྨੑࣅに͍ͭͯൺֱ͠ίʔυԽΛ
行ͬたɻͦのޙ，ෳ਺のίʔυٴͼͦの಺༰に͍ͭͯڞ௨ੑ
ͱ૬ҧੑΛൺֱ໊ͯ͠લΛ͚ͭるࣄͰ֓೦のந৅౓Λ্͛ͯ
αϒΧςΰϦʔΛநग़͠たɻさΒにαϒΧςΰϦʔΛ·ͱΊ
た΋のΛ研究ςʔϚͱ研究໨తにԊͬͯΧςΰϦʔԽ͠たɻ
෼ੳաఔに͓͍ͯは，教育ઐै看護ࢣにඞཁͱされるೳྗ΍
৅͔Βݱ੒された༷ʑͳߏͰݧܦԉのաఔͰੜ͡た行ಈ΍ࢧ
࣭తデʔλΛநग़ͯ͠，ͦれΒΛදす֓೦Λ૑ग़͠，શମ૾
Λղ໌するたΊに帰ೲతΞプϩʔνΛ行ͬたɻҎ্のաఔશ
ମ΍ΧςΰϦʔ໊のݫબに͍ͭͯは，৴པੑΛ֬อするたΊ
に，看護؅ཧ੹೚ऀͱͯ͠Ӄ಺教育にؔΘͬたݧܦΛ࣋ͭ研
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究ऀ，͓Αͼ࣭త研究にख़࿅͠た研究ऀのॿݴΛड͚ͯ行ͬ
たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

研究ର৅ऀにରͯ͠，研究΁のࢀՃ・協ྗのࣗ༝ҙࢥのอ
ো，ෆࢀՃにΑるෆར益͕ͳ͍͜ͱ，研究໨త，ํ法，೚ҙ
ੑ，ಗ໊ੑの֬อ，プϥΠόγʔのอ護，デʔλの؅ཧのݫ
क，研究੒Ռは公දする͜ͱΛޱ಄͓Αͼ文ॻͰઆ໌͠，研
究のࢀՃにಉҙΛಘたɻ本研究は，ؠखอ݈ҩྍେ学の研究
ྙཧ委員会のঝೝΛಘ࣮ͯ͠ࢪた（ঝೝ൪߸ɿྙؠ 21-9 ߸）ɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

ΧςΰϦʔはʲ ʳͰ，αϒΧςΰϦʔはʦ ʧ，研究ର৅
ऀのޠΓΛʮ ʯͰදهするɻ 

ର৅ऀͷ֓ཁʢදڀݚ．̍ �ʣ 
本研究に協ྗ͕ಘΒれた 9 ໊の研究ର৅ऀの͏ͪ教育ઐै

看護ࢣの͕͋ݧܦるのは 2 ໊Ͱ，研究ର৅ऀશ員͕ೝఆ看護
؅ཧऀ֨ࢿΛऔಘ͍ͯ͠たɻ 
ಋೖͷධՁʢදࢣޢҭઐै؃ڭ．̎ �ʣ 

教育ઐै看護ࢣのಋೖにΑるධՁにؔͯ͠は，߹ܭ 20 ίʔ
υ，7 のαϒΧςΰϦʔ，4ݸ ͭのΧςΰϦʔ͕நग़されたɻ
4 ͭのΧςΰϦʔは，̡ 看護৬員΁のϝϯλϧαϙʔτのॆ
࣮ ，r̡ ৽人看護৬員の཭৬の௿ݮ ，r̡ 看護ࢣ௕のෛ୲ܰݮ ，r
ʲ看護ࢣ௕のೳྗ্޲ʳͰ͋ͬたɻ看護؅ཧ੹೚ऀ΁のಋೖ
ޮՌ༗Γແ͠に͍ͭͯの໰͍には，શ員͕教育ઐै看護ࢣの
ಋೖΛʮޮՌ͋Γʯͱೝ͍ࣝͯ͠たɻ 

ද̍ ڀݚର৅ऀͷ֓ཁ 

◊✲ᑐ㇟⪅ 
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̍）̡ 看護৬員΁のϝϯλϧαϙʔτのॆ࣮ʳ 
ʮҎલは，ઐैͱ͍͏ཱ৔͡Όͳ͍のͰ，集தͯ͠教育の

ͱ͍ࢣは，教育ઐै看護ࠓすɻ·͍ࢥ຿͕Ͱ͖ͳ͔ͬたͱۀ
͏ཱ৔にͳͬͯ，͜の人に，ࠓ，ؔΘΓΛ࣋ͪた͍ͱ͍͏࣌
にλΠϜϦʔͳܗͰରԠ͕Ͱ͖͍ͯ͘ͱ͜Ζ͕ޮՌతͩͱࢥ
͍·すʯ，ʮ৽人͕部ॺҎ֎に૬ஊͰ͖る৔ॴ͕Ͱ͖たのはྑ
͔ͬたͱ͍ͯͬࢥ·すʯ，ʮݱ৔Ͱの৽人看護ࢣ΁のࢧԉ΁の
ҙ͕ࣝ，す͘͝ߴ·ͬͯखް͘ͳΓ·͠たɻશ員Ͱ育͍ͯͯ
͍ͬͯ͘͏，ͦ͏͍͏෩౔にͳ͖ͬͯ·͠たɻ৽人看護ࢣの
཭৬΋গͳ͘ͳ͖͍ͬͯͯ·すʯͱ͍͏Α͏に，教育ઐै看
護ࢣのؔΘΓ͕，ʦ৽人看護৬員΁のϝϯλϧαϙʔτʧͩ ͚
Ͱͳ͘，ʦ看護৬員΁のϝϯλϧαϙʔτʧのॆ࣮，ʦ৬৔෩
౔มֵのৢ੒ʧに΋େ͖ͳޮՌ͕͋ͬた͜ͱ͕ड़΂Βれ͍ͯ
たɻ 
̎）̡ ৽人看護৬員の཭৬の௿ݮʳ 

ʮ৽人には，ຖ月，日ۈの࣌に࣌ؒΛܾΊͯ໘ஊͯ͠，ମ
ௐͩͬたΓ，ࠔΓ͝ͱͩͬたΓ，ࣄ࢓の֮͑۩߹ͩͬたΓΛ
֬ೝ͍ͯ͠·すɻڈ年は৽人の཭৬ऀ͕͋Γ·ͤΜͰ͠た͕，
൒෼͘Β͍ࣙΊͯ͠·͏࣌΋͋ͬたのͰ，໘ஊΛは͡ΊରԠ
Λखް͘͠·͠たɻͦのたΊ͔，཭৬཰͕さ͕͍ͬͯ·すʯ，
ʮ৽人͕ݱ৔ͰҰ人લにͳ͍ͬͯ͘աఔͰ，ಛに 1 年໨は，
͍͘Β࣮श͍ͯ͠るͱは͍͑，ϦΞϦςΟγϣοΫ΋͋Γ·
す͠ੜڥ؀׆΋͔Θͬͯ，ͦ͏͍͏ͱ͜ΖΛॴ属௕Ҏ֎のͱ
͜ΖͰ，教育ઐै看護͕ࢣखް͘ࢧԉする͜ͱͰ，ஈ֊Λ;
ΜͰ育͍ͯͯ͘͜ͱ͕Ͱ͖·すʯͱ，教育ઐै看護ࢣの͖Ί
ԉ͕ʦ৽人看護৬員の཭৬の཈制ʧにͭͳ͕ͬͯࢧ΍͔ͳࡉ
͍る͜ͱ͕ड़΂Βれ͍ͯたɻ 
̏）̡ 看護ࢣ௕のෛ୲ܰݮʳ 

ʮ教育ઐै看護ࢣは，ࢣ௕たͪの૬ஊ໾に΋ͳ͍ͬͯ·すɻ
৽人看護৬員の育੒໘ஊの࣌΋ࢣ௕ͱҰॹに，౸ୡ໨ඪのਐ
Έ۩߹ͳͲの࿩Λͯ͠，୲౰ࢣ௕ͱີに࿈ͯ͘͠ܞれ͍ͯ·
すʯ，看護ࢣ௕͕୲౰部ॺの看護৬員の育੒等にؔͯ͠教育ઐ
ै看護ࢣに૬ஊ͍ͯ͠る͜ͱ΍，ʮ教育ઐै看護ࢣͱ͍͏૬ஊ
૭͕͋ޱるͱ，Ͳ͜に૬ஊ͠たΒ͍͍͔͕෼͔るのͰૣ͘ର
Ԡ͕Ͱ͖ͯ，ࢣ௕たͪ΋૬ஊ͠΍す͍の͔ͳͱ͍ࢥ·すɻҎ
લは，ࣗ෼͕୲౰͍ͯ͠る部ॺのスλοϑはࣗ෼͚ͩͰ育੒
͍ͯ͘͠Α͏ͳ͡ײͰ͠たʯͱ͍͏Α͏に，教育ઐै看護ࢣ
͕ʦ看護ࢣ௕の૬ஊ໾ʧに΋ͳ͓ͬͯΓ，·た，ʮݱ৔のࢣ௕
͕，す΂ͯの؅ཧ，教育͔Β育੒͔Βશ部͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ
͔ͬたͱ͜Ζ͕，教育ઐै看護͍͕ࢣる͜ͱͰ，ࢣ௕΋૬ஊ
する૬ख͕Ͱ͖ྑ͔ͬたͱ͍ࢥ·すʯͱ，教育ઐै看護ࢣͱ
ʦ看護ࢣ௕ͱの࿈ܞにΑる໾ׂ෼୲ʧ͕，看護ࢣ௕のෛ୲ܰ
 にͭͳ͕͍ͬͯるͱ͍͏͜ͱΛड़΂͍ͯたɻݮ
̐）̡ 看護ࢣ௕のೳྗ্޲ʳ 

ʮࢣ௕たͪのෛ୲のܰݮにͭͳ͕る͚ͩͰͳ͘，ࢣ௕たͪ
の人ࡐ育੒のࢹ఺ͱ͍͏ͱ͜ΖͰ΋，教育ઐै看護ࢣのス
λοϑにؔΘる͕࢟学ͼにͳ͍ͬͯ͘ͱ͏ࢥのͰ，ͦ͏͍ͬ
たͱ͜ΖͰ΋，教育ઐै看護ࢣはྗΛ発شͰ͖͍ͯるͱ͍ࢥ

·すʯͱ͍͏Α͏に，教育ઐै看護ࢣͱ࿈͠ܞた৬員΁のࢦ
ಋ΍໘ஊ等͔Βの学ͼ͕ʦ看護ࢣ௕の人ࡐ育੒ೳྗの্޲ʧ
にͭͳ͕͍ͬͯるͱ͍͏͜ͱΛड़΂͍ͯたɻ 
ඞཁͳೳྗʢදʹࢣޢҭઐै؃ڭ．̏ �ʣ 

看護؅ཧ੹೚ऀ͕ೝ͍ࣝͯ͠る教育ઐै看護ࢣにඞཁͳೳ
ྗͱͯ͠は，߹ܭ 55 ίʔυ，11 のαϒΧςΰϦʔ，5ݸ ͭの
ΧςΰϦʔ͕நग़されたɻ5 ͭのΧςΰϦʔは，̡ 看護؅ཧೳ
ྗ ，r̡ 人ؒྗ ，r̡ 企画ྗ ，r̡ 看護࣮ફྗ ，r̡ 教育ྗ Ͱr͋ͬたɻ 
̍）̡ 看護؅ཧೳྗʳ 

ʮࢣ௕ͱͯ͠のϚωδϝϯτྗ͕͋れ͹，၆ᛌ͠ͳ͕Βଞ
部໳ͱ΋͏·͘ަবͰ͖るͱ͍ࢥ·すʯͱ͍͏ʦ看護ࢣ௕͕
උ͑る΂͖ೳྗʧ΍ʦϚωδϝϯτྗʧ，ʦίʔデΟωʔτೳ
ྗʧのඞཁੑに͍ͭͯ，·た，ʮ看護৬にԿΛٻΊ͍ͯるの͔
࣌୅ΛಡΜͰ研修ܭ画Λཱͯる͜ͱ΋ඞཁ͔ͳ͍ͬͯࢥ·すɻ
教育ઐै看護ࢣには͕ͦ͜ͳ͍ͱ，Ӄ಺͚ͩの͜ͱΛ΍ͬͯ
͍れ͹͍͍࣌୅Ͱはͳ͘ͳ͍ͬͯ·す͠，ࡏӃ日਺΋୹͘
ͳ͖͍ͬͯͯるのͰ，·ͩ，ҩྍ͕ඞཁͳஈ֊のऀױさΜΛ
஍Ҭ΁ͭͳ͙たΊの人ࡐΛ育੒͍ͯ͘͠のに教育ܭ画はͲΜ
ͳ΋の͕ඞཁ͔ͱ͔，ੈのத͕มΘ͖ͬͯた͜ͱΛ教育に૊
ΈࠐΜͰ͍͚るΑ͏に૝૾ͯͯ͑͠ߟରԠͰ͖るྗ͕ඞཁͩ
ͱ͍ࢥ·すʯͱ͍͏Α͏に，ʦ஍Ҭͱの࿈ܞにΑる人ࡐ育੒ʧ
΁のରԠ΋ॏ͍ͯ͠ࢹたɻ 
̎）̡ 人ؒྗʳ 

ʮ人ؒྗ，ίϛュχέʔγϣϯྗ，発৴ྗ͕େݱ，ࣄ৔の
࣭ΛอͭたΊのਐ͕ݴͰ͖るΑ͏Ͱͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ͱ͏ࢥʯ
ͱʦ人ؒྗʧ΍ݱ৔の࣭ΛอͭたΊのਐ͕ݴͰ͖るΑ͏ͳೳ
ྗのඞཁੑに͍ͭͯ，·た，ʮ͍ΖΜͳೳྗはඞཁͩͱ͍ࢥ·
す͕，ࠜ͘ڧؾ，೜଱͘ڧ，͋るҙຯ，看護৬員にѪΛ࣋ͬ
にࢣすʯɻ教育ઐै看護·ͯͬࢥԉするೳྗ͕େ੾ͩͱࢧͯ
は，Ѫ৘Λ࣋ͬͯ，ʦスλοϑにدΓఴ͑るೳྗʧΛ発ͯ͠ش
͍͘͜ͱ͕ඞཁͱଊ͍͑ͯたɻ 

̏）̡ 企画ྗʳ 

ʮ৽͍͠஌ࣝ΍৘ใのऩ集にରԠͰ͖る，ͦͯ͠，企画Ͱ
͖るτレʔχϯά͕ඞཁͳの͔ͳͱ͍ࢥ·すɻͦͯ͠，΋͏
গ͠，発৴ྗΛ࣋ͬͯ΋Β͑れ͹͍͍͔ͳͱ͍ͯͬࢥ·すʯ
ͱʦࣗ෼Ͱ͑ߟるྗʧ΍ʦ৽͍͠஌ࣝ΍৘ใΛऩ集͠企画Ͱ
͖るྗʧに͍ͭͯ，·た，ʮࣗ෼たͪͰ，͜͏͍͏看護ࢣΛ育
͍ͯͯ͘ͱ͍͏Α͏ͳ教育໨ඪΈた͍ͳ͜ͱΛ͍ͯ͑͘ߟҙ
ཉ͕΄͍͠ͱ͍ࢥ·すʯͱʦ࣌୅に͋Θͤた人ࡐ育੒のਪਐʧ
のඞཁੑに͍ͭͯड़΂͍ͯたɻ 
̐）̡ 看護࣮ફྗʳ 

ʮ部ॺϥ΢ϯυͯ͠ऴΘΓͰはͳ͘，ͦの৔ͰϑΟʔυ
όοΫするྗ͕ඞཁͰ，Կ౓΋ݱ৔に଍ΛӡͿΑ͏ͳೳྗ͕
ඞཁͩͱ͍ࢥ·すʯͱ，ʦݱ৔ײ΍࣮ફྗʥのॏཁੑ͕ड़΂Β
れ͍ͯたɻ看護のதͰԿΛେࣄに࣮ͯ͠ફ͍ͯ͠るの͔，Α
͍看護Λ࣮ફ͠た͍ͱ͍͏看護にؔするํ͑ߟ΍৴೦ͳͲΛ
࣋ͬた看護の࣮ફऀͱͯ͠の໾ׂϞデϧͱͳれるΑ͏ͳ看護
 たɻ͍ͯ͠ࢹͱͯ͠のྗ΍ҙཉΛॏࢣ
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̑）̡ 教育ྗʳ 
ʮ看護教員のݧܦ΍஌͕ࣝ͋るͱ教育తͳͱ͜Ζ͕෼͔ͬ

͍͍͍ͯͯʯ，ʮ࠷௿ݶ，教育委員会΍研修委員会Λͯ͠ݧܦ，
ͦ͜の教育のྲྀれΛཧղ͍ͯ͠る人にͳͬͯ΋Β͏΂͖ͩͱ
ݧܦには，ʦ教育にؔΘるೳྗʧ΍ࢣʯͱ，教育ઐै看護͏ࢥ

͕ඞཁͰ͋Γ，ྟ চݱ৔͚ͩͰͳ͘教育ݱ৔΋͠ݧܦ，ͦ の྆
ํΛݱ৔に͔ͤ׆る人͕ࡐඞཁͰ͋る͜ͱ͕ड़΂Βれ͍ͯたɻ
ԉମ੍ʢදࢧඞཁͳʹࢣޢҭઐै؃ڭ．̐ �ʣ 

看護؅ཧ੹೚ऀ͕ೝ͍ࣝͯ͠る教育ઐै看護ࢣにඞཁͳࢧ
ԉମ制ͱͯ͠は，߹ܭ 42 ίʔυ，9 のαϒΧςΰϦʔ，4ݸ

ද  ඞཁͳೳྗʹࢣޢҭઐै؃ڭ �
 ࢻ࣮ࢥ ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ࣮ࣜࢦࢸ࢝
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ͭのΧςΰϦʔ͕நग़されたɻ教育ઐै看護ࢣにब೚するલ
のࢧԉのΧςΰϦʔは，̡ ૊৫తͳ育੒ ，r̡ 教育部໳౷ׅ୲౰
ऀのઃஔ ，rब೚தのࢧԉのΧςΰϦʔは，̡ ্࢘のཧղ ，r̡看
護ܥ教育ؔػͱの࿈ܞʳͰ͋ͬたɻ 
1）̡ ૊৫తͳ育੒ʳ 

教育ઐै看護ࢣのݧܦΛ࣋ͭ看護؅ཧ੹೚ऀは，ʮ教育ઐै
看護ࢣの࣭Λ୲อ͍ͯ͘͠たΊに，ཱݝපӃશମͰ，Ͳ͏α
ϙʔτ͍ͯ͘͠΂͖ͳの͔，ͦのೳྗ，ಛに࣮ફྗΛอূ͠
͍͚ͯ͹ޮՌతͩͱ͍ࢥ·すʯͱड़΂͓ͯΓ，ʦ౷Ұ͠た育੒
ߏ४のج૊Έͮ͘Γ΍બఆ࢓පӃશମͱͯ͠のཱݝ画ʧ，ʦܭ
ஙʧ，ʮ໾ׂΛ୲͏લに本人΋पΓ΋ೲಘͰ͖るΑ͏ͳ研修ड
ʯͱ͍͏ʦ౷Ұ͠た研修ʧ，さΒに，ʦϚωδϝϯτ΍教育ߨ
にؔする研修ʧ のඞཁੑΛೝ͍ࣝͯ͠たɻ·た，ʮసۈ制౓

͕͋るのͰ೉͍͠ͰすɻͲ͜のපӃにసۈにͳる͔෼͔Βͳ
͍Ͱす͠，教育ઐै看護ࢣΛԿ年୲౰するの͔΋ܾ·͍ͬͯ
ͳ͍ʯͱ，人ࣄҟಈにΑるసۈͰ，ॴ属するࢪઃ͕ෳ਺年Ͱ
มΘͬͯ΋，教育ઐै看護ࢣの育੒Λ્֐する͜ͱ͕ͳ͍Α
͏にʦ教育ઐैཁ݅の໌֬Խʧ΍ʦ教育ઐै看護ऀݧܦࢣの
 課୊Ͱ͋るͱͱΒ͍͑ͯたɻ͕౼ݕʧの༺׆
̎）̡ 教育部໳౷ׅ୲౰ऀのઃஔʳ 

ʮ教育のͱ͜ΖΛ͖ͬͪΓઐ໳ͰΈͯ，Ͳ͏͍͏ਐΈ۩߹
ͳの͔，͜͜のපӃの৽人はͲ͏ͳ͍ͬͯるの͔，教育ઐै
看護ࢣΛϑΥϩʔ，ࢦಋするͱ͜Ζ͕ඞཁͩͱ͍ࢥ·すʯ，ʮݝ
ཱපӃશମのͱ͜ΖͰのରԠ͕ඞཁͰ，ཱݝපӃશମの教育
୲౰ऀΛ഑ஔ͠た教育ηϯλʔのΑ͏ͳࢧԉͰ͖るମ制͕ඞ
ཁͩͱ͍ࢥ·すʯͱ͍͏Α͏に，ཱݝපӃશମの教育ઐै看

ද̐ ڭҭઐैࢣޢ؃ʹඞཁͳࢧԉମ੍ 
 ࢻ࣮ࢥ ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ࣮ࣜࢦࢸ࢝

⤌⧊ⓗ࡞⫱ᡂ 

 ⏬ᡂィ⫱ࡓ࡚ࡔ⧊⤌࡚ࡏࢃ࠶࡟ᡂィ⏬ ᫬௦⫱ࡓࡋ୍⤫

ᩍ⫱ᑓᚑࡢᙺ๭ࢆ⤒㦂ᚋ᪼ࡢ௵ 

ィ⏬ⓗ࡞⫱ᡂయไࡢᵓ⠏ 
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ᩍ⫱ᑓᚑせ௳᫂ࡢ☜໬ ᩍ⫱ᑓᚑ┳ㆤᖌࡓࡗ࡞࡟ேࡢ୙Ᏻ㍍ῶࡢࡵࡓࡢᅵྎ 

㌿໅ไᗘࡿࡼ࡟ᅔ㞴ࡉ 

ᢸᙜᖺᩘࡢ୙᫂☜ࡉ 
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ᩍ⫱ᑓᚑࡢࡵࡓࡿ࡞࡟◊ಟὴ㐵ᶵ఍ࡢᑡࡉ࡞ 

ᚲせ◊ಟࡢ࡬௵ពཧຍ࠿⤒㦂ࡿࡼ࡟ᙺ๭㐙⾜ 

 ࡧᏛࡓࡋ㛵࡟⫱ᩍࡸ࡝࡞ࢫ࣮ࢥ⪅⌮⟶ಟ ㄆᐃ┳ㆤ◊ࡿࡍ㛵࡟⫱ᩍࡸࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐

ㄆᐃ┳ㆤ⟶⌮⪅ࡢ◊ಟཷㅮ 

⟶⌮ⓗ࡞どⅬࡢᏛࡧ 

ᩍ⫱ᑓᚑ┳ㆤᖌ⤒㦂⪅ࡢά⏝ ᩍ⫱ᑓᚑ┳ㆤᖌࡢ⤒㦂⪅ࡢᙺ๭Ⓨ᥹ 

 ᙉ໬ࡢᩍ⫱యไࡿࡍ⏝ά࡚ࡋ࡜బ⿵ࡢሙ⌧ࢆࢫ࣮ࢼࢼࢳࣛࣉ

ᑓᚑ࡜ᑓ௵ࡢ � ேࡢᢸᙜ⪅࠿ᑓᚑ � ேయไ 

 ゎ⌮ࡢྖୖ
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護ࢣ΁のઐ໳తͳࢦಋ΍ࢧԉΛத৺にͳͬͯ୲౰するΑ͏ͳ
ʦ教育ઐै看護ࢣの౷ׅ୲౰ऀʧの഑ஔ͕ޙࠓの課୊Ͱ͋る
ͱଊ͍͑ͯたɻ 
̏）̡ ্࢘のཧղʳ 

教育ઐै看護ࢣΛ୲౰͠たݧܦΛ࣋ͭ看護؅ཧ੹೚ऀは，
ʮ౰࣌の্࢘は，ৗに૬ஊにのͬͯ͘れॿ͚Βれ·͠たʯ，·
た，ʮͦれͰ͍͍ΜͩΑ，ؾ͕ࢲに͔͚ͯる͔Βେৎ෉ͩΑʯ
ͱ͍͏Α͏に，ঝೝのϝοηʔδ΍ʦ্࢘のྭ·͠ͱಈػ෇
͚ʧ͕໾ׂ発͑͏͍ͯ͘͠شͰྗにͳΓҙཉにͭͳ͕ͬたܦ
 Λड़΂͍ͯたɻݧ
̐）̡ 看護ܥ教育ؔػͱの࿈ܞʳ 

ʮ͜れ͔Βは，学ੜのཧղのたΊに΋学校ଆͱの࿈͕ܞඞ
ཁͩͳ͋ͬͯす͍ͯͬ͘͝ࢥ·すɻࠓの学ੜの͏͍ͯͬ޲܏
のΛ஌るػ会͍ͬͯ͏の͕͋·Γͳ͍のͰ，ͦれ͕෼͔るͱ
৽人看護ࢣ΁のޮՌతͳରԠに΋ͭͳ͕るのͰはͳ͍͔ͱࢥ
͍·すʯͱ͍͏Α͏に，৽人看護৬員͕ೖ৬するࡍの৘ใڞ
༗にؔする͜ͱͳͲ，৽人看護৬員ΛकΓ育ͯ཭৬Λ๷ࢭͰ
͖るΑ͏ͳʦ教育ؔػͱの৘ใڞ༗ʧͱ͍ͬた教育ؔػͱの
࿈ܞのඞཁੑΛ͘ڧೝ͍ࣝͯ͠たɻ·た，ʮ教育ઐै看護ࢣに
ͳるલに，2 िؒͰ΋ 3 िؒͰ΋͍͍のͰݝ಺のେ学ͳͲͰ
教育に͍ͭͯମܥతに学΂る͕͋ؒظれ͹͍͍ͱ͍ࢥ·すʯ
ͱ，教育ઐै看護͕ͦࢣの໾ׂΛ୲͏લに看護େ学ͳͲの教
育ؔػͰ学Ϳ͜ͱは，看護教育にؔするج本తͳཧղにͭͳ
͕Γ，本人のಈ͚ͮػ΍৺の४උに΋ͭͳ͕るのͰはͳ͍͔
ͱଊ͍͑ͯたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

本研究に͓͍ͯは，看護部໳Λ౷ׅするཱ৔Ͱ人ࡐ育੒に
େ͖ͳӨྗڹΛཱ࣋ͭ৔に͋る看護؅ཧ੹೚ऀのೝ͔ࣝΒ，
教育ઐै看護ࢣಋೖΛධՁ͠，教育ઐै看護ࢣにඞཁͱされ
るೳྗ΍ࢧԉମ制に͍ͭͯݕ౼͠たɻ 
 ಋೖͷධՁࢣޢҭઐै؃ڭ．̍

͜れ·Ͱ，ཱݝපӃͰは，教育ઐै看護ࢣのಋೖのޮՌΛ，
ʳݮ回のௐ査݁Ռに΋ࣔされたʲ৽人看護৬員の཭৬の௿ࠓ
ͱ͍ͬた਺஋తͳ΋のͰධՁ͍ͯ͠た͕，ͦのଞに΋，教育
ઐै看護ࢣの৽人看護৬員ΛؚΊたʲ看護৬員΁のϝϯλϧ
αϙʔτのॆ࣮ʳͰ，৬員ಉ࢜のࢧԉҙ͕ࣝߴ·Γ，શ員Ͱ
৽人看護৬員Λ育͍ͯͯ͘ͱ͍͏Α͏ͳʦ৬৔෩౔มֵのৢ
੒ʧにͭͳ͕͍ͬͯるͱ͍͏ೝ͕ࣝࣔされたɻさΒに，教育
ઐै看護͕ࢣʦ看護ࢣ௕の૬ஊ໾ʧ΍ʦ看護ࢣ௕ͱの࿈ܞに
Αる໾ׂ෼୲ʧ等Λ୲͍ͬͯる͜ͱͰ，̡看護ࢣ௕のෛ୲ܰݮʳ
にͭͳ͕Γ，教育ઐै看護ࢣにΑる৬員΁の໘ஊ΍ରԠΛ学
Ϳ͜ͱͰの，ʦ看護ࢣ௕の人ࡐ育੒ೳྗの্޲ʧ͕ ʲ看護ࢣ௕
のೳྗ্޲ʳにӨ͍ͯ͠ڹるͱ͍͏਺஋Ҏ֎のޮՌΛ看護؅
ཧ੹೚ऀ͕ೝ͍ࣝͯ͠る͜ͱ͕໌Β͔にͳͬたɻ 
 ඞཁͳೳྗʹࢣޢҭઐै؃ڭ．̎

本研究の教育ઐै看護ࢣにඞཁͳೳྗͱͯ͋͛͠Βれた
ʲ看護࣮ફྗ ，r̡ 看護؅ཧೳྗ ，r̡ 教育ྗʳに͍ͭͯは，ౢ

ᖒΒ（2018）ʀ࿨ॅΒ（2012）は，පӃの看護部໳に͓͚る教
育୲౰ऀにඞཁͳೳྗͱ͓ͯ͠Γ，本研究Ͱ΋，教育୲౰ऀ
ͱ教育੹೚ऀͱ͍͏ཱ৔のҧ͍͕͋ͬͯ΋，ͲͪΒに΋ඞཁ
ͳೳྗͰ͋る͜ͱ͕ࣔされたɻ̡ 人ؒྗ にr͍ͭͯは，૬खΛ
৴ࠜ͘͡ڧؾʦスλοϑにدΓఴ͑るೳྗʧ͕人ࡐ育੒にඞ
ཁͰ͋る͜ͱ，̡ 企画ྗ にr͍ͭͯは，ࣗ ӃΛऔΓ͘ר஍Ҭੑ
Λ౿·͑たࢹ఺͔Β，ʦ৽͍͠஌ࣝ΍৘ใΛऩ集͠企画Ͱ͖る
ྗʧΛ発ͯ͠ش，มԽするҩྍఏڙମ制にରԠՄೳͳʦ࣌୅
に͋Θͤた人ࡐ育੒のਪਐʧ͕Ͱ͖るೳྗ͕ඞཁͱೝࣝͯ͠
͓Γ，ࢦಋ͠た͜ͱ͕ݱ৔にͲ͏ੜ͔され͍ͯる͔֬ೝ࣍͠
はͲ͏す΂͖͔等，教育ઐै看護ࢣには，ࣗ෼Ͱ൑அ͠行ಈ
Ͱ͖るΑ͏ͳ ʦࣗ෼Ͱ͑ߟるྗʧ͕ॏཁͱଊ͍͑ͯたɻ 
 ԉମ੍ࢧඞཁͳʹࢣޢҭઐै؃ڭ．̏

看護؅ཧ੹೚ऀの教育ઐै看護ࢣにඞཁͳࢧԉମ制に͍ͭ
ͯのೝࣝは，教育ઐै看護ࢣにब೚するલͱब೚தͰҟͳΓ，
ब೚લのࢧԉͱͯ͠，̡ ૊৫తͳ育੒ ，r̡ 教育部໳౷ׅ୲౰ऀ
のઃஔ ，rब೚தのࢧԉͱͯ͠，̡ ্࢘のཧղ ，r̡ 看護ܥ教育
のҙཉΛҡ࣋ࢣʳ͕ඞཁͰ͋Γ，教育ઐै看護ܞͱの࿈ؔػ
Ͱ͖るΑ͏ͳ看護؅ཧ੹೚ऀのࢧԉ͕ॏཁͰ͋る͜ͱ͕ࣔさ
れたɻ 

٢઒Β（2012）は，࣭Λ୲อ͍ͯ͘͠のͰ͋れ͹，ঢਐγ
スςϜ͕ମܥԽされ，৬員͕ͦれΛՄࢹԽͰ͖，ೲಘͯ͠ঢ
ਐΛड͚ࢭΊる͜ͱ͕Ͱ͖れ͹，ෆ҆΍ۤ೰͕ܰ͠ݮ，ঢਐ
る͑ߟͱࣗ৴Λಘる͜ͱ͕Ͱ͖るͱؾ೉にରቂする༐ࠔのޙ
ͱड़΂͍ͯるɻ教育ઐै看護ࢣͱͯ͠のब೚લ͔Β，ʦཱݝප
Ӄશମͱͯ͠の࢓૊Έͮ͘Γ΍બఆج४のߏஙʧ，Ϛωδϝϯ
τ΍教育にؔする研修ͱ͍ͬたʦ౷Ұ͠た育੒ܭ画ʧΛ໌֬
に͍ͯ͘͜͠ͱは，教育ઐै看護ࢣのʲ૊৫తͳ育੒ʳにͭ
ͳ͕るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ·た，૊৫に͓͚る人؅ࡐཧ
には，૊৫文Խ΍૊৫ߏ଄，人ࣄγスςϜ等の಺部ڥ؀ཁҼ
͕ӨڹΛ༩͑るͱݴΘれ͍ͯる͕，ཱݝපӃશମの教育ઐै
看護ࢣΛࢧԉするʦ教育ઐै看護ࢣの౷ׅ୲౰ऀʧの഑ஔに
Αる̡ 教育部໳౷ׅ୲౰ऀのઃஔ はr，教育ઐै看護ࢣの̡ ૊
৫తͳ育੒ʳΛҡ࣋Ͱ͖る人ࣄγスςϜΛߏங͠，教育ઐै
看護͕ࢣ໾ׂ発͑͏͍ͯ͘͠شͰॏཁͰ͋Γ，૊৫ͱͯ͠の
ମܥԽ͕ޙࠓの課୊Ͱ͋るͱ͑ߟるɻ 

さΒに，ब೚தのࢧԉに͓͚るʦ্࢘のྭ·͠ͱಈػ෇͚ʧ
は，ઐैͱ͍͏ཱ৔Ͱཱ͕ͪ͠ݽͳ教育ઐै看護ࢣにͱͬͯ
େ͖ͳྗにͳ͓ͬͯΓ，ίϩφՒͳͲの૝ఆ֎のঢ়گ等に͓
͍ͯ΋，教育ઐै看護ࢣのೳྗΛ্޲さ͍͚ͤͯる༷ʑͳঢ়
にͭͳ͕͍ͬͯشにԠ͡たʲ্࢘のཧղʳ͕，ͦの໾ׂ発گ
͘ͱଊ͍͑ͯたɻதࠜ（2013）は，ϝϯλʔ（ࢦಋऀ，ॿݴ
ऀ，教育ऀͳͲのҙຯΛ૯শする֓೦）Λ看護؅ཧऀͱͯ͠
のΩϟϦΞ発ୡΛଅਐするӨྗڹΛ΋ͭ人ͱఆٛ͠，ϝϯ
λʔは৬৔の্͕࢘ѹ౗తにଟ͔ͬたͱใ͍ͯ͠ࠂるɻ·た，
٢઒Β（2012）は，৽೚のதؒ看護؅ཧऀ͕ඞཁͱするࢧԉ
には，্࢘ΛؚΉपғ͔Βのঝೝͱ࣋ࢧΛ͍ͯ͛ڍるɻ看護
؅ཧ੹೚ऀは，教育ઐै看護ࢣにඞཁͳ研修等ΛडߨͰ͖る
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，΋ޙͱͯ͠ब೚͠たࢣΛ੔͑るͱͱ΋に，教育ઐै看護ڥ؀
教育୲౰ऀ͕研修等Ͱ֫ಘ͠た஌ࣝΛݱ৔の教育に׆༻Ͱ͖
るΑ͏にࢧԉΛ行͍，࣮͠ࢪたࣄฑにରͯ͠はධՁ，ঝೝ͠
͍ͯ͘͜ͱ͕，教育ઐै看護ࢣのࣗ৴ͱҙཉΛ࣋ͪଓ͚る͜
ͱにͭͳ͕͍ͬͯ͘ͱ͑ߟるɻ·た，ࠤʑ໦（2013）の৽人
看護৬員研修制౓։࢝ޙのධՁにؔする研究に͓͍ͯ΋，৽
人看護৬員研修Ͱの課୊΍ࠔ೉には，部ॺͰٻΊΒれるೳྗ
ͱ看護ૅج教育ऴྃ࣌఺Ͱظ଴されるೳྗͱの͕֨ࠩେ͖͍
͜ͱ͕ใࠂされ͍ͯる͕，教育ઐै看護͕ࢣ୲౰͍ͯ͠る̡ 看
護ܥ教育ؔػͱの࿈ܞʳは，ʦ教育ؔػͱの৘ใڞ༗ʧͰ，看
護教育にؔするج本తͳཧղ͕ਂ·Γ，৽人看護৬員΁のࢧ
ԉ΍教育の࣭Λ্޲さ͍ͤͯ͘͜ͱͰ，教育ઐै看護ࢣのࣗ
৴に΋ͭͳ͕Γ，教育ઐै看護ࢣのब೚ޙのࢧԉͱͯ͠ॏཁ
Ͱ͋る͜ͱ͕ࣔされたɻ 
̐．·ͱΊ 

দా（2019）は，看護தؒ؅ཧऀ΁のࢧԉのඞཁੑ΍，ܦ
，Βの学ͼͳͲ͕ͦの੒௕にؔ࿈͍ͯ͠るͱड़΂͍ͯる͕͔ݧ
看護தؒ؅ཧऀͰ͋る教育ઐै看護ࢣのࢧԉମ制に͓͍ͯは，
教育ઐै看護ࢣにब೚するલ͔Β，教育ઐै看護ࢣにඞཁͳ
教育Λड͚Βれる͜ͱͳͲʲ૊৫తͳ育੒ʳͱ͍͏ࢧԉ͕ඞ
ཁͰ͋Γ，ͦれ͕教育ઐै看護ࢣの໾ׂΛ୲͏্Ͱの౔୆に
ͳ͍ͬͯ͘ͱ͑ߟるɻ 

本研究のର৅ऀは，શ員͕ೝఆ看護؅ཧऀ֨ࢿΛ༗͓ͯ͠Γ，
ೝఆ看護؅ཧऀの׆ಈ࣮ଶにؔするௐ査݁ՌͰは，看護࣮ફೳ
ྗのମ制੔උ΍ॴ属ࢪઃに͓͚るҩྍの࣭の্޲ͳͲ͕ೝఆ
看護؅ཧऀの׆ಈ੒Ռͱͯ͠ใࠂされ͍ͯる（日本看護協会，
2014）ɻ教育ઐै看護ࢣのࢧԉମ制Λ੔උ͍ͯ͘͠たΊには，看
護部໳Λ౷ׅするཱ৔Ͱ૊৫తͳ人ࡐ育੒の໾ׂΛ୲͏看護
؅ཧ੹೚ऀの教育ઐै看護ࢣの໾ׂ΍，ͦの育੒にؔするೝࣝ
͕ॏཁͰ͋るɻ看護؅ཧ੹೚ऀ͕課୊ͱଊ͍͑ͯる教育ઐै看
護ࢣ΁のࢧԉମ制の੔උは，ޙࠓの看護部໳の人ࡐઓུのཁͱ
ͳΓ，ྟচݱ৔に͓͚る看護の্࣭͚ͩ޲Ͱはͳ͘，ཱݝපӃ
Ͱ行Θれる看護学࣮शの্࣭޲΍৽࠾ن༻看護৬員の཭৬๷
 るɻ͑ߟ看護৬֬อに΋ͭͳ͕͍ͬͯ͘のͰはͳ͍͔ͱ・ࢭ

Ⅶ．݁ ࿦ 

教育ઐै看護ࢣのಋೖは，̡ ৽人看護৬員の཭৬の௿ݮʳͩ
͚Ͱはͳ͘，̡ 看護৬員΁のϝϯλϧαϙʔτのॆ࣮ ，r̡ 看護
ݮ௕のෛ୲ܰࢣ ，̡r看護ࢣ௕のೳྗ্޲ にr΋ޮՌ͕͋ͬたɻ
教育ઐै看護ࢣにඞཁͳೳྗは，̡ 人ؒྗ ，r̡ 企画ྗ ，r̡ 看護
࣮ફྗ ，r̡ 看護؅ཧೳྗ ，r̡ 教育ྗʳ͕͋͛Βれ，教育ઐै
看護ࢣにඞཁͳࢧԉମ制は，ब೚લのʲ૊৫తͳ育੒ ，r̡ 教
育部໳౷ׅ୲౰ऀのઃஔ ，rब೚தは̡ ্࢘のཧղ ，r̡ 看護ܥ
教育ؔػͱの࿈ܞʳͰ͋ͬたɻ教育ઐै看護ࢣにඞཁͱされ
るೳྗのݕ౼΍教育ઐै看護ࢣのࢧԉମ制のߏஙにはɺ看護
؅ཧ੹೚ऀの教育ઐै看護ࢣの໾ׂ΁のೝ͕ࣝॏཁͰ，ޙࠓ
のݱ೚教育΍ݱ৔の看護の্࣭޲にͭͳ͕͍ͬͯ͘͜ͱ͕ࣔ
ࠦされたɻ 

ຊڀݚͷݶքͱޙࠓͷ՝୊ 
本研究のݶքは，A පӃͱ͍͏૊৫Λର৅にཱͯ͠ݝのݝ

͍るたΊ研究੒Ռ͕ଞݝの͋る͍はཱݝපӃҎ֎のපӃ΁Ԡ
༻Մೳ͔ͳͲ，ҰൠԽにはݶք͕͋るɻ本研究の課୊は，ࠓ
にはͲࡍઃ਺Λ૿΍ͯ͠，教育੹೚ऀࣗ਎͕࣮ࢪはさΒにޙ
のΑ͏ͳ課୊Λ๊͑ࢧԉΛٻΊ͍ͯるの͔に͍ͭͯ΋ௐ査͠
͍ͯ͘ඞཁ͕͋るɻ 
ँࣙ 

本研究に͝協ྗ௖͍たࢪઃ୅දऀͳΒͼに看護؅ཧ੹೚ऀ
のօ༷，͝ࢦಋ͍た͖ͩ·͠たॾઌੜํに৺ΑΓ͓ྱਃ্͠
͛·すɻ本論文はؠखอ݈ҩྍେ学େ学Ӄ看護学研究Պの修
࢜課ఔにఏग़͠た学Ґ論文ٴͼ，ୈ 27 回日本看護؅ཧ学会
学ज़集会Ͱ発ද͠た಺༰ΛՃච修ਖ਼͠た΋のͰ͋るɻͳ͓，
本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ि �� ࣌間ۈ຿ମ੍の୹࣌間ۈ຿の૊Έ߹ΘͤͰ 
ओମతにऀױΛ୲౰͢Δ͜ͱにΑΔઐ໳৬ͱ͠ての 

΍Γ͕͍に͍ͭての໘઀ௐࠪ 

（1ل༝ݟླ，（බ1ૣ ס，（1ࢠग़Үඒ1），ُҪஐඒ1），௡ాઍ߳ޱ，（ԭాᠳฏ1，�（1ࢠʑ໦ඒࠤ

ʲ໨తʳA පӃに͓͚る育ࣇ୹࣌ؒۈ຿ମ制（ҎԼ୹࣌ؒۈ຿）ͰಘΒれるઐ໳৬ͱͯ͠の΍Γ͕͍Λ໌Β͔にするɻ
ʲํ๏ʳि 25 ଳΛ௨ͯ͠ۈ຿ऀ͕ϖΞΛ૊Έ，日ۈ຿࣌ؒのҟͳる୹࣌ؒۈ຿ମ制のۈؒ࣌ 1 人のऀױΛ୲౰͠（Ҏ
Լ૊Έ߹Θͤମ制），看護にैࣄするऔΓ૊ΈΛ行ͬたɻ૊Έ߹Θͤମ制Λ行͏看護ࢣ 5 ໊に൒ߏ੒త໘઀，࿥Ի಺༰
Λஞޠ࿥に͜͠ىίʔυԽ，ҙຯ಺༰のྨੑࣅに͖ͮجΧςΰϦʔԽ͠たɻ 
ʲ݁Ռʳ34 のίʔυ，10ݸ のαϒΧςΰϦʔ，4ݸ のΧςΰϦʔに集໿Ͱ͖，ΧςΰϦʔはʻ௚઀看護Λ࣮ફするݸ
ʼ，ʻपғײるຬ଍͕ܨのέΞ͕回෮ଅਐにݾʼ，ʻࣗײの協ಇにΑるҰମؒࢣʼ，ʻ看護ײる͜ͱͰのॆ଍͕͋ڥ؀
΁ݙߩする͜ͱͰのࣗݾଘײࡏʼͰ͋ͬたɻ 
ʲ݁࿦ʳ看護ମ制ߏஙにΑΓ୹࣌ؒۈ຿ऀの΍Γ͕͍͕ੜ·れ，看護ઐ໳৬ͱͯ͠のྗの発شにد༩するͱࢥΘれたɻ
͜のମ制͕ॆ࣮するΑ͏ߋにݕ౼ΛॏͶ͍ͯ͘ɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ育ࣇ୹࣌ؒ制౓，協ಇ，集த࣏ྍྖҬ，΍Γ͕͍ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

ۙ年，ϫʔΫϥΠϑόϥϯス͕͘޿ೝ஌され，ް ੜ࿑ಇল
に͓͚るҩྍ෼໺のޏ༻の࣭の্޲にؔするল಺プϩδΣ
ΫτνʔϜの発଍（ްੜ࿑ಇল，2013）΍日本看護協会に͓
͚る看護ࢣのଟ༷ͳۈ຿ܗଶにΑるबۀଅਐۀࣄ（日本看護
協会，2012，2021）͕ਐΊΒれ͖ͯたɻ௒গྸߴࢠ社会のਐ
ల͕͋るதͰ΋看護ఏڙମ制Λҡ͍࣋ͯ͘͠たΊには，看護
人ࡐの֬อ，看護৬͕݈߁Ͱಇ͖ଓ͚Βれる࣋ଓՄೳͳಇ͖
ํの࣮ݱͱ，͜ れΛ͑ࢧる৬৔ڥ؀の੔උ͕ṧഭの課୊Ͱ͋
るɻ日本看護協会のʮबܧۀଓ͕Մೳͳ看護৬のಇ͖ํのఏ
ҊʯにΑるͱ，看護৬の࣋ଓՄೳͳಇ͖ํͱは，શͯの看護
৬ݸ人͕݈߁Ͱ҆શにઐ໳৬ͱͯ͠΍Γ͕͍Λ࣋ͬͯಇ͖
ଓ͚Βれる͜ͱͰ͋Γ，૊৫͕ݸ人のଟ༷ͳ属ੑ等にԠͯ͡，
ͦれͧれの࣋ଓՄೳͳಇ͖ํΛ࣮ݱするたΊのํࡦͱされ
͍ͯる（日本看護協会，2021）ɻ看護৬Ұ人ͻͱΓ͕কདྷに
ల๬Λ࣋ͪ，ࣗΒ学ͼߴ， Ί͍ͯ͘͜ͱͰࣄ࢓に΍Γ͕͍ͱ
ͼΛ΋ͬͯ૊৫のதͰಇ͖ଓ͚Βれる͜ͱにয఺͕౰ͯت
Βれ͍ͯるɻ 

ྩ࿨ 4 年౓ۉ༺ޏ等ج本ௐ査（ްੜ࿑ಇল，2023）に͓͍
ͯ΋େ学පӃにݶΒͣ，ଟ͘のҩྍؔػͰのಋೖ͕ਐΜͰ͍
るɻਖ਼ن࿑ಇऀ͕बܗۀଶΛม͑ͣにۈ຿࣌ؒΛ୹͘する͜
ͱ͕Մೳͳ育ࣇ୹࣌ؒ制౓はࢠ育ͯͳͲࣄ࢓Ҏ֎のプϥΠ
ϕʔτͳੜ׆ͱのௐ࿨・྆ ཱΛ໨ࢦす্Ͱ༗ޮͳ制౓Ͱ͋Γ，
ϫʔΫϥΠϑόϥϯスの࣮ݱにΑΓࣄ࢓΁のຬ଍౓，৬৔΁
のίϛοτϝϯτ͕ߴ·Γੜੑ࢈΍ܧଓੑͰの͕ݙߩՄೳͱ
ͳΓ看護έΞの্޲に͕ܨるͱされ͍ͯる（日本看護協会，
2012）ɻ෢ੴは，ଟ͘の୹࣌ؒۈ຿ऀは，ॏཁͳ͕ࣄ࢓೚され
ͳ͍͜ͱに͍ͭͯʮ্࢘΍৬৔の഑ྀʯͰ͋るͱߠఆతにड
の΍Γ͕͍ͱ͍͏఺Ͱはຬ଍ࣄ࢓，Ίはする͕，ҰํͰࢭ͚
͓ͯ͠Βͣ，δレϯϚΛ๊͍͑ͯる（෢ੴ，2013）ͱड़΂ͯ
͍るɻA පӃͰ΋୹࣌ؒۈ຿ऀは૿Ճ͓ͯ͠Γ，֤ʑ͕日ʑ
ಇ͖ํΛ໛͍ͯ͠ࡧるɻՈఉ΁のӨڹ΍ෛ୲Λ͑ߟͳ͕Β，
 ग़͍ͯ͘͜͠ͱはඞཁෆՄܽͰ͋るɻݟ΁の΍Γ͕͍Λࣄ࢓

A පӃに͓͍ͯ΋ଟ༷ͳ育ࣇ୹࣌ؒۈ຿ମ制（ҎԼ୹࣌ؒ
͕（຿ۈ ੔͑Βれ，ि౰たΓ 23.25 ࣌ （ؒि౰たΓ 3 日૬౰），
25 ࣌ؒ（ि౰たΓ 5 日，1 日 5 ࣌ؒ），20 ࣌ؒ（ि౰たΓ 5
日，1 日 4 ࣌ؒ）のۈ຿ܗଶ͕͋Γଟ༷ͳಇ͖ํΛબ୒Ͱ͖

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）ۚ୔େ学ෟ属පӃ 
ˎ E-mailɿhyperyopiko gmail.com 
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るΑ͏にͳ͍ͬͯるɻ͜の制౓にΑ֤ͬͯʑのϥΠϑスλΠ
ϧに߹Θͤたۈ຿ମ制Λબ୒Ͱ͖るΑ͏にͳΓ，2018 年には
A පӃ集த࣏ྍ部（Intensive Care UnitɿҎԼ ICU）Ͱ΋୹
຿ऀ͕഑属されるΑ͏にͳͬたɻICUۈؒ࣌ はಛఆ集த࣏ྍ
؅ཧྉ 2 Λ༗͠，Ӄ಺֎のॏ঱ऀױのΈͳΒͣߴ৵ऻのज़ޙ
຿ऀはۈのத，୹࣌ؒڥ΋ೖࣨするɻ͜のΑ͏ͳ؀ऀױ ICU
ױͱ͍ͬた࣌ؒత഑ྀにΑΓ௚઀ۀにؔΘΒͣ，ఆ࣌ऴݧܦ
ऀΛ୲౰するػ会͕গͳ͘，Ұൠප౩΁のస౩ۀ຿΍֎回Γ
のۀ຿ਪਐ等のؒ઀看護͕ओͳ໾ׂͱͳ͍ͬͯたɻICU に͓
͚る୹࣌ؒۈ຿のۀ຿಺༰は，# ߹ଶの৔ܗ຿ۈ຿ͱ͍͏ۈ
8 ࣌ 30 ෼͔Β 14 ࣌ 15 ෼ͱ 1 日 5 ࣌ؒͰ͋るɻۈ຿։͔࢝Β
స౩に͚޲た४උ͕行Θれる͕，ऀױのՙ෺੔ཧ，ༀࡎ੔ཧ
ͳͲస౩·ͰにඞཁͳϧʔςΟϯのۀ຿はଟ͘，ͦれΒΛਐ
Ίる͚ͩͰస౩͕࣌ؒഭͬͯ͠·͏͜ͱ͕ଟ͍ɻͦのたΊ，
స౩·ͰにऀױのؔΘΓ΍έΞにे෼ͳ࣌ؒΛ͔͚る͜ͱは
੔උの໾回ڥ؀，຿ਪਐに͓͍ͯ΋ۀ೉ͳ࣮৘͕͋ͬたɻࠔ
ΓΛ୲͏たΊ，1 人のऀױのέΞにैࣄͰ͖͍ͯͳ͍ɻͦの
たΊ，ؒ઀看護の઎Ίるׂ߹͕ଟ͘，௚઀看護にे෼ͳ࣌ؒ
Λ͔͚る͜ͱ͕ࠔ೉ͳ࣮৘͕͋ͬたɻ 

ͦ͜Ͱ，ۈ຿࣌ؒのҟͳる୹࣌ؒۈ຿ऀ͕ϖΞΛ૊Έ，日
ଳΛ௨ͯ͠ۈ 1 人のऀױΛ୲౰ （͠ҎԼ૊Έ߹Θͤମ制），௚
઀看護にैࣄͰ͖るڥ؀Λ੔͑ͳ͕Β，୹࣌ؒۈ຿ऀの看護
すऔΓ૊ΈΛ行ͬたɻ͜の૊Έ߹Θͤମ制Λ։͔࢝׆Λݧܦ
͔ͯ͠Β，ऀױ୲౰の໾回Γ͕ঃʑにਁಁ͠，ۈ຿࣌ؒのଟ
͘Λ 1 人のέΞにઐ೦Ͱ͖るΑ͏にͳͬたɻͦれにΑΓऀױ
に͍ۙ৔ॴͰ，ࣗ෼た͕ͪओମͱͳͬͯऀױにέΞΛ行͍，
看護にैࣄͰ͖るॏཁͳ૊Έ߹Θͤͱͯ͠ਁಁ͖͍ͯͯ͠るɻ
Αͬͯࣄ࢓ͱՈఉͱのௐ࿨ΛਤΓͳ͕Β΍Γ͕͍Λ΋ͬͯ૊
৫のதͰಇ͘͜ͱ͕Ͱ͖る，୹࣌ؒۈ຿ऀ͕本དྷ͍࣋ͬͯる
ઐ໳৬ͱͯ͠のྗの発شにد༩Ͱ͖るͱ͑ߟたɻͦ ͜Ͱࠓ回，
୹࣌ؒۈ຿の૊Έ߹Θͤମ制にΑΓओମతにऀױΛ୲౰する
͜ͱͰಘΒれる看護ࢣの΍Γ͕͍に͍ͭͯ໌Β͔に͠た͍ͱ
 たɻ͑ߟ

ᶘ．໨ త 

ICU に͓͚るि 25 ຿Λ૊Έ߹Θۈ຿ମ制の୹࣌ؒۈؒ࣌
 ୲౰Λ行͏͜ͱͰの΍Γ͕͍Λ໌Β͔にするɻऀױ，ͤ

ᶙ．ํ ๏ 

̍ɽ研究のデβΠϯ 
࣭తهड़త研究 

̎ɽ༻ޠのఆٛ 
̍）΍Γ͕͍ɿࣄ࢓Λୡ੒する͜ͱにΑΓ，ͦの͜ͱΛする

͚ͩのՁ஋ͱͦれに൐͏ͪ࣋ؾのுΓͱするɻ 
̎）ৗۈ育ࣇ୹࣌ؒۈ຿  

ि 25 #຿ɿۈؒ࣌ ຿ͱۈ C  ຿࣌ؒۈ຿のۈ
# ຿ɿ8ۈ ࣌ 30 ෼ʙ14 ࣌ 15 ෼ 
C ຿ɿ11ۈ ࣌ 15 ෼ʙ17 ࣌ 

̏）# ຿ͱۈ C ຿࣌ؒのҟͳるۈ຿の૊Έ߹Θͤମ制ɿۈ 2
人の୹࣌ؒۈ຿ऀ（8 ࣌ 30 ෼ʙ14 ࣌ 15 ෼ͱ 11 ࣌ 15 ෼ʙ
17 ࣌）ಉ࢜Ͱ 8࣌ 30෼ʙ17 ࣌の日ۈଳのۈ຿Λする͜ͱɻ 

̐）PNS⡴（Partnership Nursing System⡴ɿҎԼ PNS⡴）（෱
Ҫେ学ҩ学部ෟ属පӃ，ʮPNS ঺հʯ）ɿPNS⡴は঎ඪొ࿥さ
れ͍ͯる͕ڐ༺࢖୚ΛಘΒれ͍ͯるɻ·た本研究に͓͚る
PNS⡴ͱは，୹࣌ؒۈ຿ऀ 2 人͕日ۈଳͰऀױ 1ʙ2 人Λ୲
౰͠，2 人ͰέΞΛ͑ߟ，੹೚Λ࣋ͬͯ行͏ํ式Ͱ͋るɻ 

̑）ख़࿅看護ࢣɿ#enner はٕೳशಘաఔのஈ֊Λ 5 ஈ֊Ͱࣔ
すυレΠϑΝスϞデϧに͓͚る 4 ஈ֊ʮதݎレϕϧʯΛʮ௨
ৗ，ྨ ΛऀױのՊのࣅ 3ʙ5 年΄ͲέΞ͠た看護ࢣ（#enner，
2005）ʯͱఆٛするɻҎ্Λྀ͠ߟ，本研究Ͱは 3 年Ҏ্
ICU 看護Λ࣮ફ͍ͯ͠る部ॺ಺ͰϦʔμʔత໾ׂΛ࣋ͭ看
護ࢣͱఆٛするɻ 

̏ɽ研究ର৅ɿICU に͓͍ͯ，本研究Λ࣮ࢪする࣌ظに，୹
Ͱ本研ࢣる看護͍ͯ͠ࢪ຿ऀͰ૊Έ߹Θͤମ制Λ࣮ۈؒ࣌
究のࢀՃにಉҙΛಘΒれたऀɻ 

̐ɽデʔλऩ集ؒظ 
2022 年 � 月ʙ2022 年 7 月 

̑ɽΠϯλϏュʔௐ査಺༰ 
࣭໰ࢴの࣭໰߲໨は，࣭໰ࢴΛ࢖༻͠た࣭త研究の࣮ܦࢪ

Λಘͳ͕ΒプレςスτΛෳ਺の看護৬ݴの͋る研究ऀのॿݧ
ऀに࣮͠ࢪ，ಘΒれたҙݟに͍ͯͮجଥ౰ੑΛݕ౼͠ͳ͕Β
ಠࣗに作੒͠たɻ໘઀は研究෼୲ऀ 1 人ͰプϥΠόγʔのอ
たれるࣨݸにͯ൒ߏ੒త໘઀Λ行ͬたɻௐ査ର৅ऀのڐՄΛ
ಘͯ会࿩಺༰Λ IC レίʔμʔに࿥Ի͠たɻ໘઀Ͱは，ᶃର৅
ऀの属 （ੑ年ྸ，看護ٴࢣͼ ICU のݧܦ年਺，ࢠͲ΋の人਺），
ᶄ૊Έ߹Θͤମ制にରする͑ߟ，ᶅ૊Έ߹Θͤମ制Ͱ͠ݧܦ
たҹ৅తͳग़དྷࣄ΍৔໘，ᶆ看護ઐ໳৬ͱͯ͠େ੾に͍ͯ͠
る͜ͱ，ᶇ༷ʑͳۀ຿಺༰に͍͍ͭͯͯ͡ײる͜ͱ等の࣭໰
Λج本ͱ͠ࢀՃऀにࣗ༝にͯͬޠ΋ΒͬたɻҎ্ᶃʙᶇ߲໨
の回౴ΛҾ͖ग़ͤるΑ͏にର৅ऀ͕ࣗ発తに࿩す಺༰にՃ͑
ͯ発໰Λิ଍͠たɻ 
̒ɽデʔλの෼ੳํ法 

෼ੳに౰たͬͯは൒ߏ੒త໘઀ͰಘΒれた಺༰Λ΋ͱにஞ
Βれたҙޠ，Γฦ͠ಡΈ܁࿥Λޠ࿥Λ作੒͠たɻͦͯ͠ஞޠ
ຯ಺༰ΛଛͳΘͳ͍୯ҐͰ۠੾Γίʔυ໊Λ͚ͭたɻ࣍に෇
ᝦͳͲにશͯのίʔυ໊Λॻ͖ࠐΈ，ҙຯ಺༰のྨੑࣅ・ࠩ
ҟੑに͖ͮجίʔυΛ෼ྨ͠たɻίʔυ෼ྨ͠た΋のΛαϒ
ΧςΰϦʔԽ͠，ந৅౓Λ্͛ΧςΰϦʔΛநग़͠たɻΧς
ΰϦʔԽにΑͬͯಘΒれたデʔλ͔Β，ઐ໳৬ͱͯ͠の΍Γ
͕͍に͍ͭͯ͠࡯ߟたɻデʔλ෼ੳはશ෼ੳաఔに͓͍ͯ，
デʔλ෼ੳには研究ऀのՁ஋؍΍ઌೖ؍ΛͰ͖る͚ͩഉআす
る͜ͱにཹҙ࣭͠త研究にਫ਼௨͠た研究ऀ͔ΒスʔύʔόΠ
ζΛड͚，ෳ਺の研究ऀؒͰ܁Γฦ͠࿩͠߹͍ଥ౰ੑの֬อ
に౒Ίたɻ 
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ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

研究ࢀՃऀ΁研究໨త，ํ法，݁ՌΛ公දするࢫΛઆ໌͠
た্Ͱґཔ͠ࢀՃのҙࢥΛ֬ೝ͠，ॻ໘ͰಉҙΛಘたɻಉҙ
Λಘるࡍは，ݸ人Ͱはͳ͘部ॺશମ΁આ໌͠研究ಉҙ΁のڧ
制ྗ͕ಇ͔ͳ͍Α͏޻෉͠たɻ·た，ಉ部ॺ಺の৘ใόΠΞ
スΛྗۃແ͘すたΊにଞ部ॺのڞಉ研究ऀ͔Β؍٬తͳҙݟ
Λड͚たɻ·た，ΠϯλϏュʔするࡍに࿥Իする͜ͱΛ༧Ί
આ໌͠，ಉҙΛಘたɻର৅ऀに研究໨తٴͼ಺༰，研究ࢀՃ・
ෆࢀՃはࣗ༝ҙࢤにΑる΋のͰ͋Γ，協ྗΛஅͬた৔߹Ͱ΋
Ұ੾のෆར益͕ੜ͡ͳ͍͜ͱ，ݸ人໊͕ಛఆされͳ͍Α͏に
ಗ໊Խ͠，プϥΠόγʔのอ護Λする͜ͱΛઆ໌͠研究協ྗ
のಉҙΛಘたɻ本研究にࢀՃする͜ͱにΑるෛ୲΍ϦスΫ͕
ੜ͡ͳ͍Α͏ΠϯλϏュʔΛ࣮͠ࢪたɻΠϯλϏュʔの৔ॴ
はଞऀのग़ೖΓのͳ͍कൿٛ຿のकれる໘ஊࣨΛར༻͠，਎
ମత・ਫ਼ਆతͳർ࿑Λྀ͠ߟແཧのͳ͍Α͏ௐ੔͠たɻデʔ
λ集ܭはΠϯλʔωοτの͕ܨΒͳ͍ύιίϯΛ࢖༻͠，
US# にͯ؅ཧ͠たɻ·た，US# はύスϫʔυΛઃఆ͠，࿙

Ӯ・౪೉・ฆࣦ͕͜ىΒͳ͍Α͏に ICU のৣࢪされたۚݿに
อ؅͠たɻデʔλղੳ৔ॴは A පӃ ICU の伴の͔͔るࣨ߇
ͱ͠たɻ研究݁ՌΛ学会Ͱ公දするՄೳੑ͕͋る͜ͱΛઆ໌
͠ঝ୚Λಘたɻ本研究の࣮ࢪに͋たΓۚ୔େ学ҩ学ྙཧ審査
委員会のঝೝΛड͚たɻ（ঝೝ൪߸ 1139�9） 

ᶛ．݁ Ռ 

 ର৅ऀͷ֓ཁڀݚ．̍
研究ࢀՃऀは 5 ໊Ͱ，年ྸは 37 ʦ31-41ʧ（தԝ஋ʦൣࡀ

ғʧ），看護ݧܦࢣ年਺は 11 年ʦ�-13ʧ（தԝ஋ʦൣғʧ），ICU
年਺はݧܦ � 年ʦ4-11ʧ（தԝ஋ʦൣғʧ），ࢠͲ΋の人਺は 2
人ʦ1-3ʧ（தԝ஋ʦൣғʧ），໘઀ॴཁ࣌ؒは 24 ෼ʙ45 ෼Ͱฏ
ۉ 34.4 ෼Ͱ͋ͬたɻ 
̎．ΠϯλϏϡʔͷ෼ੳ݁Ռ 

ΠϯλϏュʔの݁Ռ，֤ࢀՃऀのޠΓにΑΓ，34 のίʔݸ
υ͔Β 10 のαϒΧςΰϦʔ͕ੜ੒され，4ݸ のΧςΰϦʔݸ
に集໿された（ද 1）ɻҎԼΧςΰϦʔΛʲ ，rαϒΧςΰ
ϦʔΛʻ ʼ，ίʔυΛʮ ʯͰࣔ͠，ҎԼにઆ໌するɻ 

ද̍ ୹࣌ؒۈ຿ͷ૊Έ߹ΘͤͰओମతʹऀױΛ୲౰͢Δ͜ͱʹΑΔઐ໳৬ͱͯ͠ͷ΍Γ͕͍ 
カテゴリー サブカテゴリー コード 
直接看護を実践する環境が 
あることでの充足感 

自分で患者に直接ケアや関わり
を実践できることに対しての充
足感がある 

患者と直接話せることができる嬉しさがある 
患者と関わることができる充足感がある 
患者と直接ケアができる充足感がある 

患者を担当できる環境の整えに
より患者のケアを⾏うことでの
充足感がある 

患者と関わる場によりケアを実践できることに対する充足感がある 

患者と関わる場があることでの充足感がある 

看護師間の協働による 
一体感 

患者のケアや情報を共有し学ぶ
ことに手応えを感じる 

相手から情報を受け取ることで患者との良い関わりを感じる 
重複時間があることで患者の細やかな情報やケアを共有することで自信となる 

看護師間の対話により支え合う 自分の考えを相談できる   
相談役が近くにおり精神的な支えとなっている 
相手がいたら聞きやすく本音でやりとりできる 
互いのやりとりにより肯定的な思いをもつ 
互いに尊重し合い相手と向き合い対等に話せる 
お互いの共感・協調がある 

互いの結びつきによりチーム
ワークを発揮する 

重複時間の役割分担があり暗黙の動きがある 
お互いの動きがスムーズなことに肯定的な思いをもつ 
互いの動きは阿吽のようになる 
短時間勤務者同士毎日顔を合わせるため呼吸があう 
短時間勤務者同士毎日顔を合わせるためスムーズに動ける 
相手の動きを想定して自分の動き方を考える 

自⼰のケアが回復促進に 
繋がる満足感 

アセスメントを頭で組み⽴てて
ケアを考えること 

患者の話を聴きコミュニケーションに関するアセスメントを⾏い思いに添うこと 
離床に関するアセスメントをし、改善のための方法を患者と共に考えること 

患者からの反応でケアに対する
良い効果を感じる 

疼痛コントロールに関するアセスメントをし、良い効果が返ってくることでの 
達成感がある 
不眠の患者に対して薬剤や環境整備のケアを⾏い良い効果が返ってくることでの 
達成感がある 
自分のケアで患者の反応が⾒られた時の満足感がある 

患者の回復促進を実感できるこ
と 

患者との関わりで回復過程に携わる機会があることを良いと感じる 
離床によって患者の回復を実感できる嬉しさがある 

周囲へ貢献することでの 
自⼰存在感 

患者担当という役割を任される
ことを実感する 

患者担当を任せてもらいそれに応えることでやる気がでる 
患者担当を任せてもらいそれに応えることで達成感を感じる 
自分たちが患者担当を任されることでの意欲がでる 

⼈の役に⽴つことをよいと感じ
る 

患者への助⾔で役に⽴つことによる励みがある 
後輩に助⾔をすることによる嬉しさがある 
外科病棟と ICU 経験を活かして助⾔ができる 
⼩児⼼臓術後管理に関する経験を活かして助⾔ができる 
呼吸ケアの経験を活かして助⾔ができる 
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̍）̡ ௚઀看護Λ࣮ફする͕͋ڥ؀る͜ͱͰのॆ଍ײʳ 
͜れはࣗ෼Ͱ͑ߟͳ͕ΒऀױΛ୲౰Ͱ͖るମ制͕੔͍，ױ

ऀに௚઀έΞΛ行͑る͜ͱͦの΋のにରする，ࠓ·Ͱ଍Γͳ
͔ͬた΋の͕ิΘれ，ਫ਼ਆతにඞཁͳ΋の͕ຬたされた࣋ؾ
ͪΛҙຯするɻ͜のΧςΰϦʔはʻࣗ෼Ͱऀױに௚઀έΞ΍
ؔΘΓΛ࣮ફͰ͖る͜ͱにରͯ͠のॆ଍͕͋ײるʼʻऀױΛ
୲౰Ͱ͖るڥ؀の੔͑にΑΓऀױのέΞΛ行͏͜ͱͰのॆ଍
るʼの͕͋ײ 2 ͭのαϒΧςΰϦʔͰߏ੒され͍ͯたɻ୹࣌
ͱؔΘる͜ͱ͕Ͱ͖ऀױΛ୲౰する͜ͱͰ，ʮऀױ຿ऀはۈؒ
るॆ଍͕͋ײるʯʮऀױͱ௚઀࿩ͤる͜ͱ͕Ͱ͖る͠خさ͕͋
るʯͳͲ͕ޠΒれ，ʻࣗ෼Ͱऀױに௚઀έΞ΍ؔΘΓΛ࣮ફ
Ͱ͖る͜ͱにରͯ͠のॆ଍͕͋ײるʼ͜ͱΛମ͍ͯ͠ݧたɻ
·た，ʮऀױͱؔΘる৔にΑΓέΞΛ࣮ફͰ͖る͜ͱにରする
ॆ଍͕͋ײるʯͳͲ͕ޠΒれ，ʻऀױΛ୲౰Ͱ͖るڥ؀の੔
͑にΑΓऀױのέΞΛ行͏͜ͱͰのॆ଍͕͋ײるʼ͜ͱΛମ
 たɻ͍ͯ͠ݧ
̎）̡ 看護ؒࢣの協ಇにΑるҰମײʳ 

͜れは 2 人Ͱ 1 ͭͱͳΓ，ಉ͡໨ඪにର͠協ྗ͠߹͏ؔ܎
ੑ΍，έΞΛ୳ٻする͜ͱにΑͬͯڞ༗されるҰମ͕ؒ࣌ײ
Λ͔͚ͯ作Γग़される͜ͱΛҙຯするɻ͜のΧςΰϦʔは
ʻऀױのέΞ΍৘ใΛڞ༗͠学Ϳ͜ͱにखԠ͑Λ͡ײるʼ
ʻ看護ؒࢣのର࿩にΑΓ͑ࢧ߹͏ʼʻ͍ޓの݁ͼ͖ͭにΑΓ
νʔϜϫʔΫΛ発شするʼの 3 ͭのαϒΧςΰϦʔͰߏ੒さ
れ͍ͯたɻ୹࣌ؒۈ຿ऀは 2 人のॏෳ࣌ؒに，ʮॏෳ͕࣌ؒ͋
る͜ͱͰऀױのࡉ΍͔ͳ৘ใ΍έΞΛڞ༗する͜ͱͰࣗ৴ͱ
ͳるʯͳͲ͕ޠΒれ，ʻऀױのέΞ΍৘ใΛڞ༗͠学Ϳ͜ͱ
にखԠ͑Λ͡ײるʼ͜ͱΛମ͍ͯ͠ݧたɻ·た，૬खにʮ૬
ஊ໾͕ۙ͘に͓Γਫ਼ਆతͳ͑ࢧͱͳ͍ͬͯるʯͳͲ͕ޠΒれ，
ʻ看護ؒࢣのର࿩にΑΓ͑ࢧ߹͏ʼ͜ͱΛମ͍ͯ͠ݧたɻ୹
ٵݺΛ߹ΘͤるたΊإ຿ऀಉ࢜ຖ日ۈ຿ऀは，ʮ୹࣌ؒۈؒ࣌
͕͋͏ʯͳͲ͕ޠΒれ，ʻ͍ޓの݁ͼ͖ͭにΑΓνʔϜϫʔ
ΫΛ発شするʼ͜ͱΛମ͍ͯ͠ݧたɻ 
̏）̡  ʳײるຬ଍͕ܨのέΞ͕回෮ଅਐにݾࣗ

͜れはࣗ਎の看護ల։に͓͚るΞηスϝϯτͱέΞの࣮ફ
にΑΓྑ͍回෮に͕ܨΓ，༧Ί๊͘ظ଴ͱൺֱͯ͠༧૝Ҏ্
の݁Ռ΍ೲಘ͠たͪ࣋ؾΛ࣮ײͰ͖る͜ͱΛҙຯするɻ͜の
ΧςΰϦʔはʻΞηスϝϯτΛ಄Ͱ૊ΈཱͯͯέΞΛ͑ߟる
͜ͱʼʻ͔ऀױΒの൓ԠͰέΞにରするྑ͍ޮՌΛ͡ײるʼ
ʻऀױの回෮ଅਐΛ࣮ײͰ͖る͜ͱʼの 3 ͭのαϒΧςΰ
ϦʔͰߏ੒され͍ͯたɻ 

୹࣌ؒۈ຿ऀはऀױΛ୲౰する࣌に看護ల։のதͰ，ʮ཭চ
にؔするΞηスϝϯτΛ͠，վળのたΊのํ法Λऀױͱڞに
Βれ，ʻΞηスϝϯτΛ಄Ͱ૊Έཱͯޠる͜ͱʯͳͲ͕͑ߟ
ͯέΞΛ͑ߟる͜ͱʼΛମ͍ͯ͠ݧたɻज़ޙ૑部௧のױ͍ڧ
ऀにର͠，ʮ仏௧ίϯτϩʔϧにؔするΞηスϝϯτΛ͠，ྑ
͍݁Ռ͕ฦͬͯ͘る͜ͱͰのୡ੒͕͋ײるʯͳͲ͕ޠΒれ，
ʻ͔ऀױΒの൓ԠͰέΞにରするྑ͍ޮՌΛ͡ײるʼ͜ͱΛ
ମ͍ͯ͠ݧたɻ 

̐）̡ पғ΁ݙߩする͜ͱͰのࣗݾଘײࡏʳ 
͜れは͜れ·Ͱの看護ࢣͱͯ͠のݧܦΛ໾ཱͯͯͦのޮՌ

Λ΋たΒ͠，पΓの໾にཱͭ͜ͱͰ，ࣗ෼のଘࡏΛՁ஋͋る
΋のͱड͚ࢭΊΒれるײ৘の͜ͱΛҙຯするɻ͜のΧςΰ
Ϧʔはʻऀױ୲౰ͱ͍͏໾ׂΛ೚される͜ͱΛ࣮ײするʼ
ʻ人の໾にཱͭ͜ͱΛΑ͍ͱ͡ײるʼの 2 ͭのαϒΧςΰ
ϦʔͰߏ੒され͍ͯたɻ୹࣌ؒۈ຿ऀは，ʮऀױ୲౰Λ೚ͤͯ
΋Β͍ͦれにԠ͑る͜ͱͰ΍る͕ؾग़るʯ͕ޠΒれ，ʻऀױ
୲౰ͱ͍͏໾ׂΛ೚される͜ͱΛ࣮ײするʼ͜ͱΛ͍ͯ͡ײ
たɻͦ ͯ͠पΓ͔Βの࣭໰にର͠，ʮޙഐにॿݴΛする͜ͱに
Αる͠خさ͕͋る（தུ）ʯʮऀױ΁のॿݴͰ໾にཱͭ͜ͱに
ΑるྭΈ͕͋るʯͳͲ͕ޠΒれ，ʻ人の໾にཱͭ͜ͱΛΑ͍
ͱ͡ײるʼ͜ͱΛମ͍ͯ͠ݧたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

ओମతにऀױΛ୲౰Ͱ͖る͕ڥ؀੔ͬた͜ͱは，୹࣌ؒۈ
຿ऀ 2 人͕日ۈଳͰ௚઀看護͕Ͱ͖るたΊのԼ஍にͳる΋の
ͱ͑ߟΒれたɻ୹࣌ؒۈ຿ऀは૊Έ߹Θͤମ制にΑΓʲ௚઀
看護Λ࣮ફする͕͋ڥ؀る͜ͱͰのॆ଍ײʳΛ΍Γ͕͍ͱҙ
ຯ͚͓ͮͯΓ，୹࣌ؒۈ຿ऀ 2 人Ͱؔ܎Λங͍͍ͯ͘தͰ̡ 看
護ؒࢣの協ಇにΑるҰମײʳ͕ੜ·れたɻෳ਺のࢹ఺にΑͬ
ͯέΞΛ࿩͠߹͍޻෉͠ͳ͕Β，̡ࣗݾのέΞ͕回෮ଅਐにܨ
͕るຬ଍ײʳΛମݧする͜ͱ͕Ͱ͖たɻ·た，ऀױΛ୲౰す
る͜ͱͰʲपғ΁ݙߩする͜ͱͰのࣗݾଘײࡏʳΛମͯ͠ݧ
͍たͱ͑ߟるɻࢀՃऀのݧܦにΑるޠΓͱ݁Ռのؔੑ܎Λۛ
ຯするதͰ，4 ͭの΍Γ͕͍のࣄ৅͕͋る͜ͱ͕͑ߟΒれたɻ
̍．௚઀ޢ؃Λ͕͋ڥ؀͏ߦΔ͜ͱͰͷॆ଍ײ 

ʲ௚઀看護Λ࣮ફする͕͋ڥ؀る͜ͱͰのॆ଍ײʳΛಘる
͜ͱはʮऀױͱؔΘる͜ͱ͕Ͱ͖るຬ଍͕͋ײるʯͱ͍͏Α
͏に，2 人Ͱ 1 ૊ͱͳΓ 1 人のऀױΛ୲౰͠，௚઀ऀױΛ୲
౰するたΊのମ制Ͱ͋るɻฏ瀬は，看護行ҝΛ看護͕֮ࣗࢣ
する͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͓͔ͭߠఆతにड͚ࢭΊる͜ͱ͕Ͱ͖れ͹，
看護ࢣͱͯ͠のࣗߠݾఆײΛߴΊる͜ͱ͕Ͱ͖る（ฏ瀬・ඌ

ݪ 2009）ͱड़΂͍ͯるɻ͜ のମ制にΑΓऀױΛ௚઀୲౰する
͜ͱͰ看護行ҝΛ୹࣌ؒۈ຿ऀ͕֮ࣗͰ͖，ࣗߠݾఆײΛߴ
Ίる͜ͱに͍͕ͯͬܨるɻͦのたΊ看護にରするॆ଍ײͱͳ
Γ΍Γ͕͍に͍͕ͯͬܨるͱ͑ߟΒれるɻ·た，੨໦Βは୹
Λʲ୹࣌ؒ৬員͕ҙཉΛ΋ͪޮڥ຿৬員͕ಇ͘৬৔؀ۈؒ࣌
཰తにಇ͚るۀ຿の޻෉ のrࢹ఺Ͱଊ͑るඞཁ͕͋る（੨໦・
৘Λײ຿ऀ͕΍Γ͕͍のۈͱड़΂͍ͯるɻ୹࣌ؒ（2013，ݪ
࣋ͪͳ͕Βۈ຿ΛܧଓͰ͖る৔ͱͳ͍ͬͯるͱ͑ߟΒれるɻ 
̎．୹࣌ؒۈ຿ऀಉ࢜ͷڠಇʹΑΔҰମײ 

୹࣌ؒۈ຿ऀは 2 人Ͱؔ܎Λங͍͍ͯ͘தͰ，̡ 看護ؒࢣ
の協ಇにΑるҰମײʳΛ΍Γ͕͍ͱҙຯ͚͍ͮͯたɻ͜の݁
Ռは୹࣌ؒۈ຿ऀಉ࢜のؔΘΓにΑͬͯݟग़された಺༰Ͱ
͋ͬたɻ͜の૊Έ߹Θͤମ制は #（C）ۈ຿୯ಠの࣌ؒଳͱ 3
࣌ؒのॏෳ͕࣌ؒ͋るɻॏෳ͕࣌ؒ͋る͜ͱはҾ͗ܧҎ֎に
2 人Ͱ協ಇする͕࣌ؒੜ·れ，ॏෳ࣌ؒに͓͚る 2 人のؔ܎
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ੑは PNS⡴のཁૉؚ͕·れ͍ͯるͱ͑ߟΒれるɻ্ࣰΒは
PNS⡴ಋೖޙはಋೖલͱൺ΂るͱύʔτφʔにର͠協ಇ΍ௐ
࿨Λ͡ײ，ෛ୲΍݉ؾͶΛ͡ײͳ͘ͳる͕ͬ͋޲܏たɻࣄ࢓
にରするෛ୲ײのݮগに༗ޮͰ͋Γ，看護ࢣのࣄ࢓ຬ଍౓΍
看護ࢣのҙཉの্޲にݙߩする（্ᑍΒ，2015），ؙԬΒは
PNS⡴ಋೖޮՌはʮ看護ؒࢣͰऀױ৘ใのڞ༗΍֬ೝʯʮۀ຿
のਐḿ֬ೝͱ૬׬ิޓʯʮύʔτφʔ΍ۈ຿ऀ΁の協ྗґཔ͕
ܰқʯ（ؙԬΒ，2015），ߴऔΒはϖΞؒのίϛュχέʔγϣ
ϯのଅਐ，ۀ຿ޮ཰の্޲，৺ཧతスτレスのܰݮ，学शの
৔の֫ಘ（∁औΒ，2019）ͱ͓ͯ͠Γ，̒ 2 人ͰऀױのέΞ΍
৘ใΛڞ༗͠学ͼの৔ͱͳる͜ͱͰのࣗ৴Λ࣋ͭʼ͜ͱͰྑ
͍έΞに͛ܨるたΊのޮՌతͳํ法΍৘ใΛ 2 人Ͱڞ༗͠，
ͯ͠࢒のέΞΛऀױΛ߹Θͤる৔ͱͳ͍ͬͯるɻʮ͑ߟͱ֮ײ
͓͖ 2 人ͰҰॹにέΞΛ行͏ʯ͜ͱͰΞηスϝϯτΛ行͍ͳ
͕ΒͦのऀױΛ஌Γ，ݸผੑΛଊ͑たέΞにҰาۙͮ͘͜ͱ
΁のࣗ৴に͍͕ͯͬܨるͱ͑ߟΒれるɻધӽΒはʮνʔϜϫʔ
Ϋ͕Α͍͜ͱ͕ಇ͖͕͍Λ͡ײる಺༰ͱͯ͛͠ڍΒれ͓ͯΓ，
Α͍人ؒؔ܎Λϕʔスͱ͠たνʔϜͱͯ͠の࿈ܞは看護৬ͱ
ͯ͠ීวతͳ΍Γ͕͍のͻͱͭͱ͑ݴるʯ（ધӽ・Տ໺，200�）
ͱड़΂͍ͯるɻ2 人Ͱ協ಇ͠ෳ਺のࢹ఺͕͋る͜ͱ͔Β，૬
，Λ߹Θͤる৔ͱͳる͜ͱͰ͑ߟの஌ࣝ΍͍ޓにΑΓ׬のิޓ
ͦれΒ͕ҰମײͱͳΓ΍Γ͕͍に͍͕ͯͬܨるͱ͑ߟΒれるɻ
 ײΔຬ଍͕ܨʹͷέΞ͕ճ෮ଅਐݾࣗ．̏

୹࣌ؒۈ຿ऀはऀױΛ୲౰͠，௚઀看護Λ࣮ફ͠ݧܦΛৼ
Γฦる͜ͱͰʲࣗݾのέΞ͕回෮ଅਐに͕ܨるຬ଍ײʳΛಘ
る͜ͱ͕Ͱ͖たɻICU Ͱはఆظのज़ޙೖࣨऀױ΋ଟ͘，ज़ޙ
௧ΈΛ発͕ऀױޙज़ظ΋ଟ͍ɻఆऀױաの༧ଌΛ͠΍す͍ܦ
ੜ͠΍す͍部Ґにద੾に仏௧ධՁΛ行͍，௟௧ࡎΛޮՌతに
ྑ，する͜ͱͰ༺࢖ ͍ޮՌ͕ಘΒれる͜ͱΛݧܦするɻʮ仏௧
ίϯτϩʔϧにؔするΞηスϝϯτΛ͠，ྑ͍ޮՌ͕ฦͬͯ
͘る͜ͱͰのୡ੒͕͋ײるʯ͜ͱ͔Β，ͦのऀױのۤ௧ͱ޲
͖߹͍ͳ͕Β௧Έのௐ੔にؔΘΓ，ͦのޙに཭চに͛ܨΒれ
るͱ͍͏ΞηスϝϯτΛ಄のதͰ૊Έཱ࣮ͯͯફ͠ୡ੒ײΛ
ಘ͍ͯるͱ͑ߟΒれるɻ·たظੑٸに͓͍ͯ，ज़͕ڥ؀ޙม
Խ͠さ·͟·ͳཁҼ͔Βෆ຾ͱͳるऀױ΋ଟ͍ɻʮෆ຾のऀױ
にରͯ͠ༀࡎ΍ڥ؀੔උのέΞΛ行͍ྑ͍ޮՌ͕ฦͬͯ͘る
͜ͱͰのୡ੒͕͋ײるʯ͜ͱ͔Β，ෆ຾のݪҼΛ͑ߟ，վળ
に͚ͯ޲のΞプϩʔνΛΞηスϝϯτ͠，ࣗݾのέΞͰྑ͍
มԽ͕ݟΒれる͜ͱΛ࣮ײする͜ͱͰୡ੒ײに͕ͬܨたͱߟ
͑Βれるɻ͜れΒの͜ͱ͔Β，ࣗΒの看護࣮ફにΑͬͯऀױ
のશ਎ঢ়ଶ͕ݩの ADL 回෮に͚ͯ޲ຬ଍ײΛಘΒれ，΍Γ
͕͍に͕ܨる͜ͱ͕ݟग़されたͱ͑ߟΒれるɻ 
̐．पғ΁ͷߩ献ʹΑΔࣗݾଘײࡏ 

पғ΁のظ଴にԠ͑る͜ͱ，पғ͔ΒのঝೝΛ࣮ײする͜
ͱͰʲपғ΁ݙߩする͜ͱͰのࣗݾଘײࡏʳΛ΍Γ͕͍ͱҙ
ຯ͚͍ͮͯたɻాݪはख़࿅看護ࢣはऀױͱのؔΘΓのதͰࣗ
΍Γ͕͍Λ֫ಘ͍ͯ͠る͜ͱ͕໌Β͔，͡ײՁ஋Λࡏのଘݾ
にͳ͍ͬͯる（2011，ాݪ）ͱड़΂͍ͯるɻICU の୹࣌ؒۈ

຿ऀは看護ݧܦࢣ年਺தԝ஋ 11 年Ͱ͋る͜ͱ͔Βख़࿅看護
౓࣮ફྗΛ݉Ͷඋ͑た看護ߴ，に૬౰͠（enner，2005#）ࢣ
るɻ集த࣏ྍྖҬはଟ༷͑ݴͱͯ͠Ґஔ͚ͮΒれ͍ͯるͱࢣ
ͳҩྍ・ઐ໳஌ࣝ΍ݧܦ・スΩϧΛཁする৔໘͕ଟ͍ɻʻ人
の໾にཱͭ͜ͱΛΑ͍ͱ͡ײるʼ͜ͱ͔Β，ଟ༷ͳ看護ࢣͱ
ͯ͠のݧܦ஋・എ֤͕ܠʑの࣋ͭ看護ΛੜΈग़すྗのݪಈྗ
ͱͳΓ，୹࣌ؒۈ຿ऀͰ΋ͦのҾ͖ग़͕͠έΞにੜ͔され，
पғ΁の໾にཱͭ͜ͱのදれͰ͋るͱ͑ߟΒれるɻ௽ా・લ
ాΒはࣗଚײ৘ΛߴΊるたΊにはྔࡋ౓΍ୡ੒͕ײ༗༻Ͱ͋
る（௽ా・લా，2013），ࠜ໦・ยࢁΒはঁੑதݎ看護ࢣは，
ࣗ෼ࣗ਎ΛՁ஋͋る人ؒͰ͋るͱ͡ײる֮ײ΍，ඞཁͳ行ಈ
͕͏·͘Ͱ͖るͱ͍͏֬৴ͳͲの৺ཧతج൫Λҡ࣋・ڧԽす
る͜ͱにΑΓ，ײ৘のௐ੔͕Մೳͱͳるͱಉ࣌に৽たͳग़དྷ
，ࢁに௅ઓ͍͚ͯ͠るΑ͏にͳるՄೳੑ͕͋る（ࠜ໦・ยࣄ
2018）ͱड़΂͍ͯるɻʻऀױ୲౰ͱ͍͏໾ׂΛ೚される͜ͱ
Λ࣮ײするʼ͜ͱ͔Β，2 人Ͱ 1 ͭͱͳΓऀױΛ୲౰Ͱ͖る
৔͕͋る͜ͱにΑΓ，νʔϜのҰ員Ͱ͋る͜ͱΛ͡ײΒれる
໾ׂҙࣝΛ΋たΒす͜ͱ，ͦれにΑるୡ੒͔ײΒࣗݾのଘࡏ
Λߠఆతにଊ͑るײ৘に͍͕ͯͬܨるͱ͑ߟΒれるɻ୹࣌ؒ
ఆతͳධߠのέΞにରͯ͠のݾ຿ऀはঝೝされる͜ͱͰࣗۈ
ՁΛड͚る͕ݧܦͰ͖͍ͯるɻ୹࣌ؒۈ຿ऀ͕࣌ؒの制໿の
தͰ΋，ઐ໳৬ͱͯ͠の΍Γ͕͍Λ͡ײΒれる͜ͱはوॏͳ
ମݧͰ͋るɻ·た，पғ͔ΒのʮঝೝʯΛಘΒれるػ会Λଟ
࣋ͭ͘͜ͱは୹࣌ؒۈ຿ऀの΍Γ͕͍Λଅਐする͜ͱにͭͳ
͕るͱ͑ߟるɻͦれΏ͑，日͔ࠒΒपғのスλοϑ͕୹࣌ؒ
 ຿ऀにঝೝの࢟੎ΛࣔすΑ͏ͳ৬৔෩౔͕େ੾Ͱ͋るɻۈ

本研究Ͱは，࣭త研究Λ行͏͜ͱͰ୹࣌ؒۈ຿ऀ 2 人のۈ
຿૊Έ߹ΘͤͰऀױΛ୲౰する͜ͱにΑる΍Γ͕͍のৄࡉͳ
デʔλ͕ಘΒれたɻ͠ ͔͠研究ର৅ऀは 5 人Ͱ͋る͜ͱ，1 ࢪ
ઃのΈのର৅ऀ͔ΒಘΒれたデʔλにͮ͘ج෼ੳ݁ՌͰ͋るɻ
ि 25 ઃ͕Ͳのఔ౓͋る͔はࢪ຿制౓Λӡ༻͍ͯ͠るۈؒ࣌
ෆ໌Ͱ͋Γ，本研究の݁ՌΛҰൠԽする͜ͱは࣌ݱ఺Ͱࠔ೉
Ͱ͋るɻ୹࣌ؒۈ຿ऀの看護ମ制のଟ༷ੑは，ଟ༷ͳಇ͖ํ
ͱͳΓۈ຿࣌ؒの制໿のதͰ΋看護ઐ໳৬ͱͯ͠のྗΛ࠷େ
ࢥる΋のͱ͕ܨΛग़ͤる৔の૑଄にݧܦ，する͜ͱ΍ش発ݶ
Θれるɻಇ͖΍す͍ڥ؀のߏங，ಇ͖ํのࢧԉΛする͜ͱͰ，
बܧۀଓに͕ܨる，ΑΓ࣭の͍ߴ看護αʔϏスのఏڙ΋Մೳ
にͳるͱ͑ߟΒれるɻ͜ の૊Έ߹Θͤମ制͕ A පӃの 1 ઃࢪ
͚ͩにཹ·るのͰはͳ͘，ଞの૊৫のڥ؀Լに͓͍ͯ΋࣮ࢪ
Մೳͳํ法にͳるΑ͏に，研究ର৅ऀの人਺Λߋに૿΍ͯ͠
 のମ制Λ発లさ͍ͤͯ͘ඞཁ͕͋るɻ͜，͠ূݕ

Ⅶ．݁ ࿦ 

本研究に͓͍ͯ，୹࣌ؒۈ຿の૊Έ߹ΘͤͰओମతにऀױ
Λ୲౰する͜ͱにΑるઐ໳৬ͱͯ͠の΍Γ͕͍ͱͯ͠，̡௚઀
看護Λ࣮ફする͕͋ڥ؀る͜ͱͰのॆ଍ײ ，r̡ 看護ؒࢣの協
ಇにΑるҰମײ ，r̡ ײるຬ଍͕ܨのέΞ͕回෮ଅਐにݾࣗ ，r
ʲपғ΁ݙߩする͜ͱͰのࣗݾଘײࡏʳの 4 のΧςΰϦʔݸ
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͕நग़されたɻ୹࣌ؒۈ຿Λར༻する看護ࢣは૊Έ߹Θͤମ
制にΑΓऀױΛ୲౰する͜ͱͰ，ઐ໳৬ͱͯ͠の΍Γ͕͍Λ
 Βれたɻ͑ߟͰ͖るͱײ࣮

本論文の಺༰のҰ部はୈ 54 回日本看護学会に͓͍ͯ発ද
͠た΋のͰ͋るɻͳ͓，本研究の࣮͓ࢪΑͼ公දにؔͯ͠։
ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはແ͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

શ਎ຑਲԼखज़ΛडけΔऀྸߴに͓けΔज़લの 
 ೳの࣮ଶػߢޱ

ʕػߢޱೳのঢ়ଶͱ௿ԼཁҼʕ 

東 ྰ1ࢠ）�，຤߂ཧዳ2），࿬ 2ࢠ޾），େ໺Ն2ك）

ʲ໨తʳखज़Λड͚るऀྸߴのज़લのػߢޱೳの࣮ଶͱͯ͠，ػߢޱೳのঢ়ଶͱػߢޱೳ௿ԼのཁҼΛ໌Β͔にするɻ
ʲํ๏ʳશ਎ຑਲԼखज़Λड͚る 70 人Λର৅ͱ͠ज़લのػߢޱೳの࣮ଶΛௐ査͠هड़ٴͼਪܭ౷ܭにΑΓ෼ੳ͠たɻ 
ʲ݁Ռʳର৅の年ྸは 74.3 arthel IndeY98.1#，ࡀ ఺Ͱ͋ͬたɻػߢޱೳのঢ়ଶはסߢޱ૩ �2.9ˋ，伵߹ྗ௿Լ 54.3ˋ，
ઉޱ৶ӡಈػೳ௿Լ ೳ௿Լは໿ػͼᅞԼٴೳػෆܿ，뱌ߢޱ，ˋ57.1 2 ׂにΈͱΊたɻػߢޱೳのʮ௿Լ܈ʯは 48.�ˋ
Ͱ͋Γ，ػߢޱೳ௿ԼのཁҼはऀྸߴظޙͱ௿ӫཆのڪれ͕ࣔされたɻ 
ʲ݁࿦ʳର৅はੜཱࣗ׆౓͕͍ߴ΋のの，ͦの൒਺͕ԿΒ͔のػߢޱೳ௿ԼΛ͖た͍ͯ͠たɻऀྸߴظޙͰ͋Γ௿ӫཆ
ซ঱༧๷のհೖのඞཁ߹͠ࢪೳධՁΛ࣮ػߢޱϦスΫ͕༧ଌされるたΊ，ज़લΑΓߴซ঱の߹ޙはज़ऀױに͋る޲܏
ੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳػߢޱ，ऀྸߴೳ௿Լ঱，पज़ػߢޱظೳ؅ཧ，पज़ظ看護 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

௒ྸߴ社会にՃ͑，ҩྍٕज़のਐาにΑΓ，खज़Λड͚る
は，Ճྸに൐ऀྸߴɻ（2017，ࢁԣ）に͋る޲܏は૿Ճऀྸߴ
ೳ等の௿ԼΛ͖た͠，໔ػతͳମྗ΍ӫཆঢ়ଶ，ᅞԼૅج͍
Ӹྗ等の༧උೳྗ͕๡͍͠ঢ়ଶ（৿࿬Β，201�）に͋るɻ͜
のΑ͏ͳঢ়ଶ΋ҰҼͱͳΓ，ज़ޙ߹ซ঱等にΑΓ回෮஗Ԇに
ؕるऀྸߴはগͳ͘ͳ͍（੢ాΒ，2014）ɻ 

पखज़ظにはߴ， ྸऀにݶΒͣज़ޙ߹ซ঱Λ͖た͠΍す͘，
ಛにഏԌは，人ؔثٵݺ޻࿈ഏԌ΍ޡᅞੑഏԌ等，発ੜස౓
Ͱ͋ࢣ看護ೝఆ看護֐ɻઁ৯・ᅞԼো（�৿࿬Β，201）͍ߴ͕
る研究ऀは，த֩පӃに͓͍ͯज़ޡޙᅞੑഏԌのྫࣄΛෳ਺
るɻ2019͍ͯ͠ݧܦ 年౓のௐ査Ͱは，શ਎ຑਲԼͰのज़ޙに
のׂ߹は໿ऀྸߴᅞੑഏԌΛ͖た͠たޡ 5ˋͰ͋ͬたɻ 

ްੜ࿑ಇল（2018）は，ज़ޙのޡᅞੑഏԌ等の֎Պతखज़
の߹ซ঱༧๷のରࡦͱͯ͠，2012 年౓਍ྍใुվఆのࡍ，͕
Μ等のશ਎ຑਲखज़Λड͚るऀױΛର৅にपज़ػߢޱظೳ؅
ཧͱͳる਍ྍՊͱࣃՊ͕࿈͠ܞたҰ࿈のࢧԉΛ։࢝͠たɻͦ
のޙの਍ྍใुվఆにΑΓ，৺ଁ֎Պखज़΍人ؔވ޻અஔ׵
ज़等，దԠされるज़式は௥Ճされ͖ͯた΋のの，શ਎ຑਲに

Αるશͯのखज़΁のదԠには͍ͯͬࢸͳ͍ɻ 
ೳの௿Լ（দػೳ͓ΑͼᅞԼػߢޱは，Ճྸに൐͍ऀྸߴ

ඌΒ，201�ʀਫޱΒ，201�ʀएྛ，2017）にՃ͑，࣬ױ΍ো
ೳ௿Լ঱にػߢޱ，ೳの௿Լ͔Βػߢޱ等にΑΓෳ߹తͳ֐
ؕΓ΍す͍（ҏాڵΒ，2019ʀଠాΒ，2018ʀएྛ，2017）ɻ
�ೳ௿Լ঱は，201ػߢޱ 年日本࿝年ࣃՊҩ学会͕ఏএ͠，ޱ
ػೳ・ઉѹ・뱌ػ৶ӡಈޱ૩・伵߹ྗ・ઉסߢޱ・ෆܿߢ
ೳ・ᅞԼػೳの 7 ߲໨に͓͍ͯ，ಛఆのݕ査にΑΓػߢޱೳ
௿ԼΛ਍அされた࣬ױ（্ాΒ，2018）Ͱ͋るɻػߢޱೳ௿
Լ঱に͍ͭͯの研究は，ࣃՊҩࢣΛओͱ͠たػߢޱೳ௿Լ঱
のጶױ཰΍࣮ଶௐ査͓Αͼػߢޱೳ௿ԼのཁҼ等（ҏాڵΒ，
2019ʀଠాΒ，2018ʀඌ࡚Β，2018）はݟࢄされるɻ͔͠͠
ͳ͕Β，खज़Λड͚るऀྸߴΛର৅ͱ͠た研究は，ң͕Μप
ज़ऀױظのज़લに͓͚るػߢޱೳ௿Լ঱ጶױ཰（ؔ本Β，2020）
にؔ͠た論文のΈͰ͋Γର৅΋લऀྸߴظͰ͋ͬたɻ 

͜のΑ͏に，खज़Λड͚るऀྸߴはज़લΑΓͳΜΒ͔のޱ
ϦスΫߴซ঱の߹ޙೳ௿ԼΛ͖た͍ͯ͠る͜ͱΑΓ，ज़ػߢ
Ͱ͋る͜ͱ͕ਪଌされる͕，75 Λର৅ͱऀྸߴظޙҎ্のࡀ
͠たػߢޱೳ௿Լのঢ়ଶは໌Β͔にされ͍ͯͳ͍ɻͦ のたΊ，
पज़ػߢޱظೳ؅ཧに֘౰͠ͳ͍खज़ΛؚΊたશ਎ຑਲにΑ

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）େ෼੺ेࣈපӃ  2）େ෼େ学ҩ学部看護学Պ 
ˎ E-mailɿr015435 yahoo.co.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 
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るखज़Λड͚る �5 Λର৅ͱ͠ऀྸߴظޙΑͼ͓ظҎ্のલࡀ
ͯ，ज़લのػߢޱೳの࣮ଶΛ໌Β͔にするඞཁ͕͋るͱ͑ߟたɻ

本研究は，શ਎ຑਲԼͰのखज़Λड͚るऀྸߴΛର৅ͱ͠，
ज़લのػߢޱೳの࣮ଶͱͯ͠，ػߢޱೳのঢ়ଶͱػߢޱೳ௿
ԼのཁҼΛ໌Β͔にするɻखज़Λड͚る͕ऀྸߴज़લ͔Βޱ
ซ঱の༧๷͕Մೳͱ߹ޙೳධՁΛड͚る͜ͱにΑΓ，ज़ػߢ
ͳΓज़ޙ߹ซ঱Λ๷͗ૣظ回෮Λ΋たΒす͜ͱ͕ظ଴され，
のऀྸߴ 2OL ҡ࣋・্޲にݙߩͰ͖るͱ͑ߟるɻ  

ᶘ．໨ త 

શ਎ຑਲԼͰのखज़Λड͚るऀྸߴΛର৅にज़લのػߢޱ
ೳの࣮ଶͱͯ͠，ػߢޱೳのঢ়ଶͱػߢޱೳ௿Լにؔ࿈する
ཁҼΛ໌Β͔に͠，ज़લのػߢޱೳධՁのॏཁੑに͍ͭͯߟ
 するɻ࡯

ᶙ．ํ ๏ 

̍．ௐࠪٴؒظͼڀݚର৅ 
̍）ௐ査ؒظ 

ௐ査ؒظは，2020 年 9 月ʙ2021 年 8 月ɻ 
̎）研究ର৅ 

研究ର৅は，ҎԼのج४Λຬた͠ज़લௐ査͕ՄೳͰ͋ͬた
70 人Λબఆ͠たɻ 

（1）A පӃに͓͍ͯ，֎Պܥ਍ྍՊの͏ͪ研究協ྗΛಘΒれ
たফԽث֎Պثٵݺ֎Պ，੔ܗ֎Պに͓͍ͯશ਎ຑਲԼͰ
の଴ػతखज़Λड͚る �5  ऀྸߴҎ্のࡀ

（2）（1）のج४の͏ͪ，Japan Coma Scale1 Ҏ্のҙ͕ࣝ清
໌Ͱͳ͍ऀ，ٵݺ，॥؀ಈଶ͕ෆ҆ఆͳऀ，ೝ஌঱，ਫ਼ਆ
೉ͱਪଌされるࠔ΍回౴͕ࢪ΍ͤΜໝにΑΓௐ査の࣮ױ࣬
ऀΛআ֎͠たऀ 

（3）本研究のझࢫ，ํ法Λઆ໌͠，ಉҙΛಘΒれたऀ 

̎．ௐࠪ಺༰ 
ೳの࣮ଶは，ਤػߢޱのऀྸߴ 1 のௐ査の࿮૊ΈにࣔすΑ

͏にʮػߢޱೳのঢ়ଶʯ，ʮج本属ੑʯ，ʮػߢޱೳ௿Լにؔ࿈
するཁҼʯͰߏ੒͠たɻ 

ʮج本属ੑʯは，年ྸ，ੑผ，਍அ໊，հ護౓に͍ͭͯௐ
査͠たɻ 

ʮػߢޱೳのঢ়ଶʯに͍ͭͯは，日本ࣃՊҩࢣ会にΑるߢޱ
にͯ͠ߟࢀΛ（会，2020ࢣՊҩࣃ日本）४جೳ௿Լ঱のධՁػ
ʰڥ؀ߢޱ ，ɦh ೳػߢޱผのݸ ，ɦh ౷߹されたػߢޱೳʱの 3
ͭͰߏ੒͠たɻh ٛ・਺ࣃ・ʱͱは，Ӵੜঢ়ଶ・ଣӷྔڥ؀ߢޱ
ߢޱ，తͳঢ়ଶͱ࣭ͯ͠ثのڥ؀ߢޱ೪ບのঢ়ଶ等のओに・ࣃ
ෆܿ，סߢޱ૩ΛධՁ͠たɻ·た，ߢޱέΞのཱࣗ౓ΛධՁす
るたΊ，ߢޱ清૟のཱࣗ౓，ߢޱ清૟回਺Λ௥Ճ߲໨ͱ͠たɻ
ʰݸผのػߢޱೳʱはޱ৶，͓Αͼ뱌ے等のߢޱपғΛߏ੒
する׭ثのӡಈ΍ྗͱͯ͠，伵߹ྗ，ઉޱ৶ӡಈػೳ，ઉѹΛ
ධՁ͠たɻh౷߹されたػߢޱೳ はɦ뱌΍ᅞԼ等h ೳʱػผのݸ
Λ౷߹͠たߢޱのӡಈͱͯ͠，뱌ػೳ，ᅞԼػೳΛධՁ͠たɻ

ʮػߢޱೳ௿Լのؔ࿈ཁҼʯは，ػߢޱೳ௿ԼにӨڹΛ͓
Α΅す΋のͱͯ͠，׆ಈঢ়گ，ೝ஌ػೳ，਎ମのঢ়ଶ，ӫཆ
ঢ়ଶΛ߲໨ͱ͠たɻ׆ಈঢ়گはੜ׆ঢ়͓گΑͼӡಈো֐，ೝ
஌ػೳはվఆ௕୩઒式؆қ஌ೳݕ査スέʔϧ（ҎԼ，)DS-R）
͓Αͼ N 式࿝年ऀ༻ਫ਼ਆঢ়ଶई౓（ҎԼ，N. スέʔϧ），
਎ମのঢ়ଶはطԟྺ͓Αͼ෰ༀ，ӫཆঢ়ଶは਎ମܭଌ͓Αͼ
ྟচݕ査ॴݟにΑるӫཆো֐Λௐ査͠たɻ 

さΒに，ʮػߢޱೳのঢ়ଶʯのௐ査 7 ߲໨に͓͍ͯ，ػߢޱ
ೳ௿Լ঱਍அのج४（日本ࣃՊҩࢣ会，2019）にै͍，3 ߲໨
Ҏ্のػߢޱೳ௿Լに֘౰する΋のΛʮ௿Լ܈ʯ，3 ߲໨ະຬ
のػߢޱೳの௿ԼΛʮ௿Լͳ͠܈ʯͱͯ͠ൺֱ͠，ज़લのޱ
ߢޱ，ೳ௿Լにؔ࿈するཁҼ͔Βػߢޱೳのঢ়ଶ͓Αͼػߢ
 ೳの࣮ଶΛ໌Β͔にするɻػ

ਤ̍ ௐࠪͷ࿮૊Έ 
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̏．σʔλऩूํ๏ 
デʔλऩ集は，研究ऀ͕研究෼୲ऀͱௐ੔͠，खज़଴ؒظػ

͔Βखज़લ日のؒظに，ਤ 1 のௐ査߲໨Λ໢ཏ͠たௐ査γʔ
τΛ༻͍ͯ৘ใऩ集Λ行ͬたɻௐ査の৴པੑの֬อのたΊ，
ʮػߢޱೳのঢ়ଶʯのௐ査の͏ͪ，ߢޱෆܿ，伵߹ྗ，ߢޱ清
૟のཱࣗ౓，ߢޱ清૟回਺ΛࣃՊӴੜ͕࣮࢜סߢޱ，͠ࢪ૩，
ઉޱ৶ӡಈػೳ，ઉѹ，뱌ػೳ，ᅞԼػೳΛઁ৯・ᅞԼো֐
看護ೝఆ看護ࢣͰ͋る研究ऀ͕࣮͠ࢪたɻʮػߢޱೳ௿Լのؔ
࿈ཁҼʯの͏ͪೝ஌ػೳのௐ査はೝ஌঱看護ೝఆ看護࣮͕ࢣ
 たɻ͠ࢪ਎ମのঢ়ଶ，ӫཆঢ়ଶは研究ऀ͕࣮，گಈঢ়׆，͠ࢪ

 はҎԼにઆ໌するɻࡉৄ
̍）ର৅のج本属ੑ 

Χϧςೖྗ৘ใ΍ର৅ऀΑΓฉ͖औΓΛ行ͬたɻ 
 ೳのঢ়ଶػߢޱ（̎

ڥ؀ߢޱೳのঢ়ଶは，ઌड़͠たʰػߢޱ ，ɦh ػߢޱผのݸ
ೳ ，ɦh౷߹されたػߢޱೳ のɦ 3 ͭのػೳ（日本ࣃՊҩࢣ会，
2020）にରͯ͠，ػߢޱೳ௿Լ঱਍அのج४（日本ࣃՊҩࢣ
会，2019）΍ઌ行研究にΑΓػߢޱೳ௿Լの൑ఆج४Λઃఆ
͠た（୩本Β，2009ʀాதΒ，2015ʀத東Β，2015） 

（1）h  ʱڥ؀ߢޱ
ᶃ ߢޱෆܿΛධՁするઉଽ෇ண౓はઉഎΛ 9 ͭに෼ׂ͠，

֤ྖҬΛスίΞ 0・1・2 ͰධՁ͠，ઉଽ෇ண཰ 50ˋҎ্Λ
௿Լͱ͠たɻ 

ᶄ סߢޱ૩ΛධՁするαΫιϯςスτͰは，نఆされたס
૩ΨʔθΛ 2 ෼ؒ伵Έ，ଣӷྔΛଌఆ͠，2g ະຬΛ௿Լͱ
͠たɻ 

ᶅ ˎ1ߢޱ清૟のཱࣗ౓Λਤる#rushing
 denture Xearing
 
mouth Rinsing（ҎԼ，#DR ・૷ணࣃٛ・ຏ͖ࣃ，਺）はࢦ
͏͕͍の߲໨に͍ͭͯ，ͦれͧれΛ 1 ཱࣗ・2 Ұ部հॿ・3
શհॿͰ൑ఆ͠，3 ஈ֊の૯߹スίΞΛ਺஋Խ͠たɻˎ 2 ޱ
清૟回਺は，1ߢ 日の清૟回਺ΛΧ΢ϯτ͠たɻ 

（2）h  ೳʱػߢޱผのݸ
ᶃ 伵߹ྗは࢒ଘࣃ਺Λܭଌするํ法Λ࢖༻͠たɻ࢒ଘࣃ਺

はࠜ࢒΍ಈ༳౓ 3 のॏ౓のಈ༳のࣃΛআ͍たࣃ਺ΛΧ΢ϯ
τ͠，࢒ଘࣃ਺ 20 本ະຬΛ௿Լͱ͠たɻ 

ᶄ ઉޱ৶ӡಈػೳは Oral diadochokinesis（ҎԼ，Φʔϥ
ϧ・デΟΞυίΩωγス）にΑΓ，ޱ৶，ೈ֖ޱ等のӡಈ
଎౓΍޼៛ੑΛධՁ͠たɻධՁํ法は，ύ・λ・Χのͦれ
ͧれのԻઅΛ，5 ඵؒ発੠͠た回਺Λܭଆ͠ 1 ඵ౰たΓの
発Ի回਺Λࢉग़͠，� 回ະຬΛ௿Լͱ͠たɻ 

ᶅ ઉѹに͍ͭͯは，ઉѹͱの૬ؔؔ܎（ాதΒ，2015ʀத
東Β，2015）͕ ࣔされ͍ͯるѲྗΛ࠾༻͠たɻઉѹの௿Լは，
Ѳྗ͕ 1�kg ະຬͱ͠たɻѲྗのଌఆํ法は，ࠨӈަޓに 2
回ͣͭଌఆ͠ࠨ， ӈͦれͧれのྑ͍ํのه࿥Λฏۉ஋Ͱࢉग़
͠たɻຑᙺ΍͠ͼれの͋る৔߹は，݈ଆのΈͰଌఆ͠たɻ 

（3）h ౷߹されたػߢޱೳʱ 
ᶃ 뱌ػೳはΩγϦτʔϧ뱌νΣοΫΨϜ（ϩος社⡴）

Λ༻͍ͯ，1 ඵに 1 回のϖʔスͰ 1 ෼ؒ뱌さͤ，൑ఆに

は৭࠼৭ࠩܭΛ༻͍，੺ΈΛࣔす a ஋Λଌఆ͠ 17 ະຬΛ
௿Լ（୩本Β，2009）ͱ͠たɻ 

ᶄ ᅞԼػೳは Eating Assessment Tool（ҎԼ，EAT-10）
にΑる，ᅞԼ࣌の֮ࣗ঱ঢ়΍ମॏݮগ等に͍ͭͯ，10 ߲໨
の࣭໰Ͱߏ੒されたओ؍తධՁにΑΓᅞԼػೳΛスΫϦʔ
χϯά͠たɻػߢޱೳ௿Լ঱਍அج४のʮᅞԼো֐の͍ٙ
͋Γʯͱ൑அする߹ܭ఺਺ 3 ఺Ҏ্Λ௿Լͱ͠たɻ 

 ೳ௿Լにؔ࿈するཁҼػߢޱ（̏
 گಈঢ়׆（1）

はگಈঢ়׆ #arthel IndeY（ҎԼ，#I），ো֐࿝人の日ৗੜ
 ౓の൑ఆΛ͓͜ͳͬたɻཱࣗ׆

（2）ೝ஌ػೳ 
ೝ஌ػೳは，)DS-R ͓Αͼ N. スέʔϧにΑΓධՁ͠たɻ

（3）਎ମのঢ়گ 
਎ମのঢ়گは，طԟྺ，෰༻தのༀࡎΛௐ査͠たɻطԟྺ

は，࣏ྍܧଓதͰ͋る࣬ױの༗ແΛ֬ೝ͠たɻ෰༻தのༀࡎ
は，ᅞԼػೳにӨڹΛ͓Α΅すༀࡎの͏ͪ，݂ߴѹͰܧଓత
に෰ༀされる͜ͱのଟ͍，Ca ፰߅ༀ΍ϕϯκδΞθϐϯܥༀ
 等Λௐ査͠たɻࡎ

（4）ӫཆঢ়ଶ 
ӫཆঢ়ଶͰは，#.I，ମॏݮগ཰，.ini Nutritional 

Assessment（.NA⡴ҎԼ
؆қӫཆঢ়ଶධՁද），Controling 
nutritional Status（ҎԼ，CONUT）ม法஋（ڮߴΒ，201�）
Λௐ査͠たɻ#.I は，ೖӃ࣌の਎௕・ମॏ͔Βܭଌ͠たɻମ
ॏݮগ཰は，؆қӫཆঢ়ଶධՁදの 3 ͔月ؒのମॏมԽにج
͖ͮ，3 ͔月のମॏݮগ཰Λ༻͍たɻೖӃ࣌のӫཆঢ়ଶは，
CONUT ม法஋Λ࢖༻͠たɻCONUT ม法஋ͱは，୿ന୅ँ
஋，ଌٿඪの૯Ϧϯύࢦඪの݂清Ξϧϒϛϯೱ౓，໔Ӹೳࢦ
ఆ཰の௿͍݂清ίレスςϩʔϧの୅ΘΓにϔϞάϩϏϯ஋Λ
୅༻͠，ӫཆレϕϧ൑ఆスίΞΛࢉग़͠たɻج४஋はਖ਼ৗ 0-
1 ఺・ܰ౓ӫཆෆྑ 2-4 ఺・த等౓ӫཆෆྑ 5-8 ఺・ߴ౓ӫཆ
ෆྑ 9-12 ఺͔Β，ӫཆো֐౓Λ൑ఆ͠たɻ؆қӫཆঢ়ଶධՁ
දは，�5 のӫཆঢ়ଶΛ؆୯にධՁするたΊのऀྸߴҎ্のࡀ
πʔϧͰ͋るɻ3 ͔月ؒのମॏݮগ，৯ྔઁࣄ，า行ೳྗ，ٸ
ඪͱͯ͠ࢦೝ஌঱΍͏ͭの༗ແ，૫ͤの，ڹのӨױ࣬ੑ #.I
の � ߲໨に͍ͭͯ໰਍͠，߹ܭ఺਺Λࢉग़͠たɻӫཆঢ়ଶྑ
޷ 12-14 ఺・௿ӫཆのڪれ͋Γ 8-11 ఺・௿ӫཆ 0-7 ఺͔Βӫ
ཆঢ়ଶΛ൑ఆ͠たɻ 
̐．σʔλͷ෼ੳํ๏ 

デʔλの෼ੳは，ҎԼのखॱに࣮ͦͬͯ͠ࢪたɻ 
̍）ର৅ऀのج本属ੑ，ػߢޱೳのঢ়ଶ，ػߢޱೳ௿Լにؔ

࿈する֤ཁҼのม਺に͍ͭͯ，هड़౷ܭにΑΓ෼෍Λ֬ೝ
͠たɻ 

ޱೳ௿Լにؔ࿈するཁҼΛ෼ੳするたΊ，ର৅Λػߢޱ（̎
ʯに෼ྨ͠たɻͦの෼܈ʯͱʮ௿Լͳ͠܈ೳのʮ௿Լػߢ
ྨはػߢޱೳ௿Լ঱の਍அج४（日本ࣃՊҩࢣ会，2019）
ͱͳるػߢޱೳのௐ査 7 ߲໨の͏ͪ，3 ߲໨Ҏ্のػߢޱ
ೳ௿Լに֘౰する΋のΛʮ௿Լ܈ʯ，3 ߲໨ະຬのػߢޱೳ
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の௿ԼΛʮ௿Լͳ͠܈ʯͱ͠たɻͦͯ͠，ػߢޱೳ௿Լの
ؔ࿈ཁҼͰ͋るج本属ੑ，׆ಈঢ়گ，ೝ஌ػೳ，਎ମঢ়گ，
ӫཆঢ়ଶに͍ͭͯ，2 Ͱൺֱ͠たɻ֤ม਺の෼ੳには，t܈
ఆ΋͘͠はݕ 8ilcoYon のූ߸ॱҐݕఆ，Р2 ఆ΋͘͠はݕ
'isher の௚઀法等Λ༻͍たɻ౷ܭには౷ܭղઆιϑτ
SPSS Ver.28 Λ࢖༻͠，༗ҙ֬཰は 5ˋͱ͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究はେ෼େ学ҩ学部ྙཧ委員会（ঝೝ൪߸ɿ1802），͓
Αͼେ෼੺ेࣈපӃྟচྙཧ委員会（ঝೝ൪߸ɿ243）のঝೝ
Λಘ࣮ͯ͠ࢪたɻ研究のઆ໌͓Αͼಉҙに͍ͭͯは，·ͣ，
ௐ査ࢪઃのපӃ௕，看護部௕にର͠研究の໨త・ํ法͓Αͼ
ྙཧత഑ྀΛ文ॻͱޱ಄Ͱઆ໌͠，ಉҙॻにΑΓಉҙΛಘたɻ
࣍に，ௐ査ର৅にؔ࿈する֤਍ྍՊ部௕，ओ࣏ҩ，研究協ྗ
ऀ，ප౩看護ࢣにରͯ͠，研究の໨త・ํ法Λઆ໌͠協ྗΛ
ಘたɻ研究ର৅ऀには，研究の໨త・ํ法，ಗ໊ੑの९क，
デʔλの໨త֎࢖༻のࢭې，研究ࢀՃにରするࣗ༝ҙࢤのอ
ূ，ࣙୀͯ͠΋࣏ྍ・看護にはҰ੾ෆར益はੜ͡ͳ͍͜ͱ，
खज़Λ͑߇た࣌ظのたΊ਎ମతਫ਼ਆతෛ୲ͱͳΒͳ͍Α͏，
ମௐ΍ௐ査࣌ؒに഑ྀする͜ͱ等Λޱ಄͓Αͼ文ॻͰઆ໌͠
ಉҙॻにΑΓঝ୚Λಘたɻ 

ᶛ．݁ Ռ 

̍．ର৅ͷ֓ཁ 
ର৅のฏۉ年ྸは 74.3（ඪ४ภࠩ（ҎԼ SD ），�.�）ࡀ，

ੑผはஉੑ͕ 40 人（57.1ˋ），ঁੑ͕ 30 人（42.9ˋ）Ͱ͋ͬ
たɻཁհ護౓はਃ੥͍ͯ͠ͳ͍ऀ͕ �3 人（90.0ˋ），ཁհ護
ೝఆΛड͚͍ͯるऀ͕ 7 人（10.0ˋ）Ͱ͋ͬたɻ 

ௐ査ର৅ 70 人த，पज़ػߢޱظೳ؅ཧのج४に֘౰͠た
ऀは 52 人（74.3ˋ）Ͱ͋ͬたɻ 
 ೳͷঢ়ଶػߢޱ．̎

ೳのঢ়ଶは，hػߢޱ ڥ؀ߢޱ ，ɦh ೳػߢޱผのݸ ，ɦh ౷߹
されたػߢޱೳʱの 3 ͭのػೳ（日本ࣃՊҩࢣ会，2019）に
͍ͭͯ，෼ੳ݁ՌΛड़΂るɻද 2 はػߢޱೳの 7 ߲໨のධՁ
 ४֎の人਺ͱׂ߹Λࣔ͠たɻج
1）h  ʱڥ؀ߢޱ

ෆܿに͍ͭͯは，ઉଽ෇ண౓ߢޱ 50ˋҎ্のج४஋֎のऀ
͕ 17 人（24.3ˋ），סߢޱ૩はଣӷྔ 2g ҎԼͱͳるऀ͕ 44
人（�2.9ˋ）にΈΒれたɻߢޱ清૟ཱࣗ౓のฏۉ஋は 2.5（SD 0.7）
఺Ͱ͋Γ，ߢޱ清ܿに͓͚るཱࣗ౓は͔ͬߴたɻ1 日の清૟
回਺は 2.2（SD 1.0）回Ͱ͋ͬたɻ 
̎）h  ೳʱػߢޱผのݸ

伵߹ྗΛදす࢒ଘࣃ਺Ͱは，࢒ଘࣃ 20 本ҎԼのج४஋֎
ͱͳる伵߹ྗ௿ԼΛདྷ͠たऀ͕ 38 人（54.3ˋ）Ͱ͋ͬたɻઉ
ѹの୅ସͱͯ͠ଌఆ͠たѲྗのฏۉ஋は 24.5kg Ͱ͋Γ，Ѳྗ
1�kg ະຬのઉѹ௿ԼΛདྷ͠たऀは 9 人（12.8ˋ）Ͱ͋ͬたɻ
ઉޱ৶ӡಈػೳͰは，1 ඵ͋たΓの発Ի਺ � 回ະຬͰ͋るઉ
ೳ௿ԼΛདྷ͠たऀはػ৶ӡಈޱ 40 人（57.1ˋ）にΈΒれたɻ
̏）h ౷߹されたػߢޱೳʱ 

뱌ػೳのධՁͰは，뱌ೳྗ a ஋͕ 17 ະຬのج४஋֎
ͱͳる뱌ػೳの௿ԼΛདྷ͠たऀは15人（21.4ˋ）Ͱ͋ͬたɻ
ᅞԼػೳのධՁͰ͋る EAT10 Ͱは，ʮᅞԼো֐の͍ٙ͋Γʯ
ͱ൑ఆする߹ܭ఺਺3 ఺Ҏ্のᅞԼػೳ௿ԼΛདྷ͠たऀは 11
人（15.7ˋ）Ͱ͋ͬたɻEAT-10 Ͱのฏۉ஋は 1.2 ఺ͱਖ਼ৗͰ
͋ͬたɻ 

ද̍ σʔλऩूํ๏ 
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 ೳ௿Լͱؔ࿈ཁҼػߢޱ．̏
 本属ੑجೳ௿Լͱػߢޱ（̍

ʯ܈ೳʮ௿Լػߢޱ，ೳ௿Լͱؔ࿈ཁҼに͍ͭͯはػߢޱ
ͱʮ௿Լͳ͠܈ʯの 2 ೳのʮ௿ػߢޱに෼ྨ͠෼ੳ͠たɻ܈
Լ܈ʯは 34 人（48.�ˋ），ʮ௿Լͳ͠܈ʯ͕ 3� 人（51.4ˋ）Ͱ
͋ͬたɻ年ྸのฏۉ஋は，ʮ௿Լ܈ʯ͕ 75.9 ʮ௿，（SD �.7）ࡀ
Լͳ͠܈ʯ͕ 72.8 ܏͍ߴʯの年ྸ͕܈ͱʮ௿Լ（SD �.3）ࡀ
0.055�に͋ͬた（p޲）ɻલ͓ظΑͼऀྸߴظޙのൺֱͰは，
ʯ17܈のʮ௿Լऀྸߴظޙ 人（�5.4ˋ），ʮ௿Լͳ͠܈ʯ9 人
（34.��）Ͱ͋Γ，ऀྸߴظޙのׂ߹͕ʮ௿Լ܈ʯに͓͍ͯ༗
ҙに͔ͬߴた（p�0.030）ɻੑผͰはஉੑのʮ௿Լ܈ʯ͕ 17 人
（42.5ˋ），ঁੑのʮ௿Լ܈ʯ͕ 17 人（5�.7ˋ）ͱঁੑ͕ʮ௿
Լ܈ʯのׂ߹͕͔ͬߴたɻཁհ護౓ͱػߢޱೳに͓͍ͯは 2
 のࠩΛೝΊͳ͔ͬたɻ܈

 ೳ௿Լにؔ࿈するཁҼػߢޱ（̎
 گಈঢ়׆（1）

ো֐࿝人の日ৗੜཱࣗ׆౓Ͱは，ੜ�2ཱ͕ࣗ׆人（88.5ˋ），
४৸た͖Γ͕ 8 人（11.4ˋ）Ͱ͋ͬたɻ#I のฏۉ஋は，ʮ௿Լ
ʯ99.3（SD 2.9）఺ͱ༗ҙ܈ʯ9�.9（SD 8.9）఺，ʮ௿Լͳ͠܈
ࠩはͳ͘，ੜཱࣗ׆౓の͍ߴ集団Ͱ͋ͬたɻ 

（2）ೝ஌ػೳ 
)DS-R のฏۉ஋はʮ௿Լ܈ʯ2�.4（SD 3.0）఺，ʮ௿Լͳ͠

.ʯ27.4（SD 2.8）఺Ͱ͋ͬたɻN܈ スέʔϧͰはʮ௿Լ܈ʯ
49.7（SD 0.7）఺，ʮ௿Լͳ͠܈ʯ49.8（SD 0.5）఺Ͱ͋Γ，ೝ
஌ػೳはਖ਼ৗͳ集団Ͱ͋ͬたɻ 

（3）਎ମのঢ়گ 
ױ࣬ܦʯは，೴ਆ܈ԟྺに͓͍ͯ，ʮ௿Լط 4 人（40.0ˋ），

ױ࣬ثٵݺ 9 人（45.0ˋ），॥ױ࣬ث؀ 25 人（52.1ˋ），౶೘

ද̎ ػߢޱೳͷ߲̓໨ͷঢ়ଶ 

ද̏ ػߢޱೳ௿Լͱجຊଐੑ 

ே 㸣 ே 㸣 ே 㸣
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ප 15 人（51.7ˋ）Ͱ͋ͬたɻᅞԼػೳにӨڹΛ͓Α΅すༀࡎ
Λ෰ༀதのऀに͓͍ͯ，ϕϯκδΞθϐϯܥༀࡎ෰༻தのऀ
は 1� 人（22.9ˋ）Ͱ͋Γ，ʮ௿Լ܈ʯは 9 人（5�.3ˋ）Λ઎Ί
たɻCa ፰߅ༀ෰༻தのऀは 4� 人（�5.7ˋ）Ͱ͋Γ，ͦ の͏ͪ
ʮ௿Լ܈ʯは 23 人（50ˋ）Ͱ͋ͬたɻ 

（4）ӫཆঢ়ଶ 
#.I のฏۉ஋に͍ͭͯ，ʮ௿Լ܈ʯは 22.4（SD 3.7）kg�m2，

ʮ௿Լͳ͠܈ʯは 23.7（SD 2.8）kg�m2 ͱ૒ํの஋はਖ਼ৗൣ
ғ಺Ͱ͋ͬたɻ3 ͔月ؒのମॏݮগ཰Ͱは，ʮ௿Լ܈ʯ͕ 1.2
（SD 2.�）ˋ，ʮ௿Լͳ͠܈ʯ͕ 0.9（SD 2.2）ˋͰ͋ͬたɻ
CONUT ม法஋Ͱのӫཆෆྑレϕϧのฏۉ஋は，௿Լ܈ 1.8

（SD 1.8）఺，௿Լͳ͠܈ 1.2（SD 1.7）఺ͱ૒ํの஋はਖ਼ৗ
ൣғ಺Ͱ͋ͬたɻ؆қӫཆঢ়ଶධՁදのฏۉ஋Ͱはʮ௿Լ܈ʯ
11.5（SD 2.3）఺，ʮ௿Լͳ͠܈ʯ12.2（SD 1.�）఺Ͱ͋Γ，ʮ௿
Լ܈ʯのฏۉ஋は௿ӫཆのڪれ͋Γの൑ఆͰ͋ͬたɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

本研究Ͱは，खज़Λड͚るऀྸߴ 70 人Λର৅に，ज़લのޱ
ೳの࣮ଶに͍ͭͯௐ査Λ͓͜ͳͬたɻͦػߢ の݁Ռ，ʮػߢޱ
ೳのঢ়ଶʯは，ߢޱ಺ס૩，伵߹ྗٴͼઉޱ৶ӡಈػೳの௿
Լ͕໿ � ׂにΈΒれ，ػߢޱೳΛ૯߹తにΈたػߢޱೳʮ௿
Լ܈ʯは໿ 5 ׂͰ͋Γ
ӨڹཁҼͱͯ͠ऀྸߴظޙͰ͋る͜ͱ

ද̐ ػߢޱೳ௿Լʹؔ࿈͢ΔཁҼ 

ද̑ ػߢޱೳ௿Լʹؔ࿈͢ΔཁҼ 

ே 㸣 ே 㸣 ே 㸣

�� ��� �� ���� �� ����

�� ���� �� ���� �� ����

� ���� � ���� � ����

有 �� ���� � �� � ��

無 �� ���� �� �� �� ��

有 �� ���� � �� �� ��

無 �� ���� �� �� �� ��

有 �� ���� �� ���� �� ����

無 �� ���� � ���� �� ����

有 �� ���� �� ���� �� ����

無 �� ���� �� ���� �� ����

有 �� ���� � ���� � ����

無 �� ���� �� ���� �� ����

有 �� ���� �� �� �� ��

無 �� ���� �� ���� �� ����

పୗࡋ࡞⩌

᭹⏝

⸆๣

᪤ Ṕ

ㄪᰝ㡯┠

Ȯt�Ȯt᳨ᐃ࣭)�)LVKHUの┤᥋ἲ

άື≧ἣ

㌟యの

≧ἣ

㞀ᐖ⪁ேのࠉࠉࠉࠉ⏕ά⮬❧

᪥ᖖ⏕ά⮬❧ᗘࠉ‽ᐷࡾࡁࡓ

඲య పୗ⩌

⬻⑌ᝈ

&Dᣕᢠ⸆

࿧྾ჾ⑌ᝈ

ᚠ⎔ჾ⑌ᝈ

⢾ᒀ⑓

ࣥࣆࢮ࢔ࢪࢰࣥ࣋

⣔⸆๣

㛵㐃せᅉ


�Sࠑ����

S ᳨ᐃ

�����

�����

)

�����

�����

Ȯt

�����

�����

�����

ே 㸣 ே 㸣 ே 㸣

�� ��� �� ���� �� ����

ᖹᆒ値 ᶆ‽೫ᕪ ᖹᆒ値 ᶆ‽೫ᕪ ᖹᆒ値 ᶆ‽೫ᕪ

  άື≧ἣ %,㸦Ⅼ㸧 ���� ��� ���� ��� ���� ��� ����� Z

+'6�5㸦Ⅼ� ���� ��� ���� ��� ���� ��� �����

㸦Ⅼ㸧࣮ࣝࢣࢫ10 ���� ��� ���� ��� ���� ��� �����

%0,㸦NJ�Pt� ���� ��� ���� ��� ���� ��� �����

య㔜ῶᑡ⋡�㸣� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �����

&2187ኚἲ値ᰤ㣴୙Ⰻࣞ࣋ࣝ�Ⅼ� ��� ��� ��� ��� ��� ��� �����

⡆᫆ᰤ㣴≧ែホ価⾲㸦Ⅼ� ���� ��� ���� ��� ���� ��� ����� Z

ㄆ▱ᶵ⬟

W

ᰤ㣴≧ែ

W᳨ᐃ࣭:LOFR[RQの➢ྕ㡰఩᳨ᐃ 
�Sࠑ����

S ᳨ᐃ㛵㐃せᅉ ㄪᰝ㡯┠

඲య పୗ⩌ పୗࡋ࡞⩌



ʕç1�8çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025 日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

͕ؔ࿈͍ͯ͠たɻͦ͜Ͱ，खज़Λड͚るऀྸߴのػߢޱೳの
࣮ଶͱͯ͠ػߢޱೳのঢ়ଶͱػߢޱೳ௿Լにؔ࿈するཁҼに
ೳػߢޱにରするज़લのऀྸߴखज़Λड͚る，͠౼ݕ͍ͯͭ
のධՁのॏཁੑΛ࡯ߟするɻ 
 ೳͷঢ়ଶػߢޱΔज़લͷ͚͓ʹऀྸߴ．̍

本研究に͓͍ͯ，ʮػߢޱೳのঢ়ଶʯはʰڥ؀ߢޱ ，ɦh ผݸ
のػߢޱೳ ，ɦh ౷߹されたػߢޱೳʱͰߏ੒͠，ධՁج४֎
のׂ߹Λࢉग़͠たɻߢޱのӴੜঢ়ଶ΍ଣӷྔ，έΞのཱࣗ౓
等ڥ؀ߢޱの࣭ثతͳঢ়ଶͰ͋るʰڥ؀ߢޱʱに͓͍ͯ，ޱ
૩͕סߢ �2.9ˋにΈΒれ，ޱ৶͓Αͼ뱌ے等のߢޱपғΛ
のӡಈ΍ྗͰ͋るh׭ث੒するߏ ೳػߢޱผのݸ にɦ͓͍ͯ，
伵߹ྗ௿Լ 54.3ˋ，ઉޱ৶ӡಈػೳ௿Լ 57.1ˋͰ͋ͬたɻख
ज़Λड͚るऀྸߴのػߢޱೳ௿Լにؔする，ң͕Μपज़ױظ
ऀのज़લに͓͚るػߢޱೳ௿Լ঱ጶױ཰（ؔ本Β，2020）の
݁Ռͱൺֱするͱ，סߢޱ૩͕ 27.�ˋ，伵߹ྗ௿Լ͕ 3�.4ˋ，
ઉޱ৶ӡಈػೳ௿Լ �0.3ˋͱ，本研究ͱൺ΂௿஋΋͘͠はಉ
等のׂ߹Ͱ͋ͬたɻՃྸにΑͬͯ，伵߹ྗ͓Αͼઉޱ৶ӡಈ
ےೳの௿Լはػ৶ӡಈޱೳは௿Լ（஑ᬒΒ，2020）͠，ઉػ
ɻ（�Β，201ޱਫ）Λ઎Ίる߹ׂ͍ߴ΋࠷ೳのධՁのͳ͔Ͱػ
ؔ本Βの研究ର৅の年ྸ͕�8.7ࡀͱલऀྸߴظͰ͋る͜ͱに
ൺ΂，本研究の年ྸ͕ 74.3 ೳ௿ԼΛػՃྸにΑる，͘ߴͱࡀ
དྷ͍ͯ͠る͜ͱ͕ਪଌされたɻ뱌͓ΑͼᅞԼのݸผのػೳ
͕౷߹されたʰ౷߹されたػߢޱೳʱに͓͍ͯは，뱌ػೳ
の௿Լ͕ 21.4ˋ，ᅞԼػೳの௿Լ 15.7ˋͰ͋ͬたɻલड़͠た，
伵߹ྗ͓Αͼઉޱ৶ӡಈػೳ௿Լ͕ 5 ׂҎ্Ͱ͋ͬた͜ͱͱ
ൺֱするͱ௿ׂ͍߹Ͱ͋ͬたɻ͜れは，뱌ྗは伵߹ྗ௿Լ
Λઉѹ͕୅ঈ（日本ࣃՊҩࢣ会，2020）するたΊൺֱతҡ࣋
され΍す͍͜ͱ͕Ө͍ͯ͠ڹるͱ͑ߟΒれるɻ͔͠͠，ᅞԼ
，される（஑ᬒΒڹೳの௿ԼにӨػ৶ӡಈޱೳはઉѹ΍ઉػ
2020）͜ͱ͔Β，खज़Λड͚るऀྸߴに͓͍ͯは，౷߹され
たػߢޱೳのঢ়ଶΛࣔす뱌ػೳ΍ᅞԼػೳ͕ਖ਼ৗͰ͋ͬͯ
΋，伵߹ྗ΍ઉޱ৶ӡಈػೳの௿Լに஫ࢹするඞཁੑ͕͋る
ͱ͑ߟるɻ 

ೳ͕ෳ߹తに作༻͓ͯ͠Γ，1ػೳはさ·͟·ͳػߢޱ ͭの
ͦ，ೳ͕௿Լͯ͠΋ػ のଞのػೳͰ୅ঈされ，౷߹されたߢޱ
ޱɻ（会，2019ࢣՊҩࣃ日本）ೳ௿Լͱͯ͠දग़されに͍͘ػ
ͱはҟͳ֐ೳোػ΍뱌ᅞԼ֐ೳোػߢޱ，ೳ௿Լ঱はػߢ
Γ，ૣ ૣ，ݟ発ظ ೳ΁ͱ໭れるػରԠにΑͬͯਖ਼ৗൣғ಺のظ
Մٯతͳঢ়ଶに͋る（দඌ，2018）ɻͦのたΊ，ज़લのػߢޱ
ೳのධՁͰは，h ౷߹されたػߢޱೳʱͰ͋る뱌ػೳ͓Αͼ
ᅞԼػೳのධՁにՃ͑，伵߹ྗ͓Αͼઉޱ৶ӡಈػೳͱͳる
ʰݸผのػߢޱೳ のɦスΫϦʔχϯάΛऔΓೖれ，ػߢޱೳの
௿Լ΋͘͠は௿Լ༧උ܈にରするհೖ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ
̎．खज़Λड͚Δऀྸߴͷػߢޱೳ௿Լʹؔ࿈͢ΔཁҼ 

ௐ査݁Ռに͓͍ͯ，ػߢޱೳの௿Լ͍ͯ͠たऀྸߴは
48.�ˋΛ઎Ίたɻपज़ऀྸߴظのज़લのػߢޱೳ௿Լ঱の࣮
ଶΛௐ査͠た研究の݁Ռ（ؔ本Β，2020）は 32.7�Ͱ͋Γ，本
研究のׂ߹͕ߴ஋Λ͍ࣔͯ͠たɻ͜れは，લड़͠たΑ͏に本

研究のௐ査ର৅͕ઌ行研究ΑΓߴ年ྸͰ͋ͬた͜ͱ͕ਪଌさ
れるɻさΒに，ػߢޱೳの௿Լ͠たཁҼͱͯ͠，ػߢޱೳの
ʮ௿Լ܈ʯはऀྸߴظޙのׂ߹͕લऀྸߴظΑΓ༗ҙに͘ߴ，

ೳの௿ԼΛੜ͓ͯ͡Γػߢޱͱൺ΂ऀྸߴظはલऀྸߴظޙ
はऀྸߴظޙʯの܈ೳのʮ௿Լػߢޱ � ׂΛ઎Ί͍ͯたɻߴ
ྸऀは年ྸ͕͘ߴͳるにैͬͯ，ػߢޱೳ௿Լ঱のጶױ཰ͩ
͚Ͱͳ͘，֘ ౰߲໨਺΋ଟ͘ͳる޲܏に͋る（ଠాΒ，2018ʀ
஑ᬒΒ，2020）͜ͱ͔Β΋，ऀྸߴظޙはಛにػߢޱೳ௿Լ
Λੜ͡΍す͍͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 

Ұํ，ज़લにסߢޱ૩Λདྷ͠たऀྸߴは �2.9ˋͰ͋Γ，ޱ
するڹ૩にӨסߢ Ca ፰߅ༀの෰༻ऀは �5.7ˋ，ϕϯκδΞ
θϐϯܥༀࡎの෰༻ऀ 22.9ˋͰ͋ͬたɻסߢޱ૩は，୅ँੑ
͘ڧΛڹのӨࢠ෰༻ͳͲの֎తҼࡎ΍ༀࢠͳͲの಺తҼױ࣬
ड͚る（ؔ本Β，2020）ɻ本研究Ͱは，ؔ࿈Ҽࢠͱͯ͠，ݶΒ
れたซଘ࣬ױ΍಺෰ༀࡎのΈのݕ౼Ͱ͋Γ，ༀࡎ਺はਫ਼査͠
͍ͯͳ͍ɻͦのたΊ，סߢޱ૩にӨڹするༀࡎに͓͍ͯߢޱ
૩סߢޱʯにࠩΛΈͱΊͣ܈ʯͱʮ௿Լͳ͠܈ೳのʮ௿Լػ
は಺෰の༗ແに͔͔ΘΒͣੜ͍ͯ͡たɻऀྸߴのסߢޱ૩は
෰༻ༀࡎのӨ͕ڹେ͖ （͘एྛ，2020），סߢޱ૩΍ߢޱෆܿ
はػߢޱೳのதͰૣ͍ஈ֊Ͱ঱ঢ়͕ೝΊΒれ（ଠాΒ，2018），
೉等Λࠔ૷ணࣃٛ，पපのॏ঱Խࣃ，૩はઉଽの෇ணסߢޱ
ੜ͡΍す͍（日本ࣃՊҩࢣ会，2020）ɻͭ·Γ，סߢޱ૩Λ͖
た͠たऀྸߴは，ػߢޱޙࠓೳ௿ԼΛ͖たす͜ͱ͕ਪଌされ
るたΊ，खज़͕ܾఆ͠た௚ޙΑΓߢޱ清ܿのࢧԉ͕ඞཁͱߟ
͑るɻさΒに
ซ༻（日ࡎ૩のཁҼͱͯ͠，ଟסߢޱのऀྸߴ
本࿝年ҩ学会，2015）ͱͳ͍ͬͯる͜ͱ͔Β΋，ज़લにؔΘ
Βͣৗ日ࠒΑΓෆཁͳༀࡎの੔ཧ͕ඞཁͱ͑ߟるɻ 

ೳのʮ௿Լػߢޱ，ೳͱӫཆঢ়ଶͱのؔ࿈に͍ͭͯػߢޱ
ଌ，ӫཆঢ়ଶの௿Լにܭ査΍਎ମݕʯはྟচ܈ʯʮ௿Լͳ͠܈
͓͍ͯࠩΛೝΊͳ͔ͬた͕，ػߢޱೳのʮ௿Լ܈ʯの؆қӫ
ཆঢ়ଶධՁද͕ 11.5 ఺ͱʮ௿ӫཆのڪれʯのঢ়ଶΛ͍ࣔͯ͠
たɻऀྸߴの௿ӫཆのཁҼͱͯ͠，ՃྸにΑる਎ମػೳの௿
Լ΍ਫ਼ਆత，社会తӨڹ（ࡾॏ໺Β，2022）のؔ࿈͕ࣔされ
͍ͯるɻ本研究のऀྸߴは，ೝ஌ػೳはਖ਼ৗͰ͋Γ，日ৗੜ
܈ೳの௿Լػߢޱ，集団Ͱ͋ͬた͜ͱ͔Β͍ߴのཱࣗ౓は׆
に͓͍ͯ΋௿ӫཆには͍ͯͬࢸͳ͔ͬた͜ͱ͕͑ߟΒれるɻ
͔͠͠，खज़Λड͚るऀྸߴの৔߹，ज़ޙはखज़৵ऻにΑΓ
ӫཆঢ়ଶの௿Լ͕Ճ଎（৿Β，201�）する͜ͱ͔Β΋，ज़લ
のӫཆঢ়ଶに͍ͭͯは，ػߢޱೳͱซͤͯスΫϦʔχϯάΛ
行͍ঢ়ଶにԠ͡たૣظհೖ͕ඞཁͰ͋るͱ͑ߟるɻ 
 ೳධՁͷॏཁੑػߢޱ΁ͷज़લ͔Βͷऀྸߴ．̏

ज़લのऀྸߴに͓͚るػߢޱೳの࣮ଶͱͯ͠，ػߢޱೳの
ঢ়ଶはסߢޱ૩，伵߹ྗ͓Αͼઉޱ৶ӡಈػೳの௿ԼΛೝΊ，
研究ର৅のऀྸߴの໿ 5 ׂ͕ज़લにػߢޱೳ௿ԼΛ͖たͯ͠
͓Γ，ػߢޱೳ௿ԼのཁҼͱͯ͠ऀྸߴظޙͱ௿ӫཆの޲܏
͕ؔ࿈͍ͯ͠たɻ 

ްੜ࿑ಇল͕ఆΊるपज़ػߢޱظೳ؅ཧは（ްੜ࿑ಇল，
2018），͕ Μ΍৺ଁ֎Պ，人ؔވ޻અஔ׵ज़等のಛఆのखज़͕
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ର৅Ͱ͋るたΊ，खज़Λड͚るऀྸߴに͓͍ͯ
पज़ػߢޱظ
ೳ؅ཧの৚݅に֘౰͠ͳ͍ऀ͕ଘࡏするの͕࣮ঢ়Ͱ͋るɻ࣮
ೳ؅ཧに֘౰͠たऀはػߢޱظ本研究に͓͍ͯ΋पज़，ࡍ 7
ׂにͱͲ·͍ͬͯたɻ͜のΑ͏に日ৗੜػߢޱཱ͕ࣗ͠׆ೳ
௿ԼΛ͍֮ࣗͯ͠ͳ͍ऀྸߴの৔߹，ज़લのػߢޱೳのධՁ
΍ඞཁͳ༧๷ࡦのࢧԉにͭͳ͕Βͳ͍͜ͱ͕͋るɻऀྸߴの
ೳ௿ԼΛ֮ࣗ͠に͘͘ػೳはෳ߹తに作༻するたΊػߢޱ
（্ాΒ，2018），さΒにज़ޙのऀྸߴはશ਎ຑਲ͓Αͼखज़
৵ऻ͕਎ମにӨڹする͜ͱにΑΓ，ᅞԼোࡏݦ͕֐Խ（෢ݪ，
201�）するՄೳੑ͕͍ߴɻ 

ͦのたΊ，日ৗੜػߢޱཱ͔͕ͭࣗ׆ೳ௿Լ͕ࡏݦԽͯ͠
͍ͳ͍ऀྸߴに͓͍ͯ΋，ػߢޱೳ௿ԼΛݟམͱさͳ͍たΊ
に，શ਎ຑਲԼͰのखज़Λड͚るऀྸߴに͓͍ͯは，खज़͕
ܾఆ͠た࣌఺ΑΓ௚ͪに，पखज़ػظೳ؅ཧにΑるհೖͱಉ
࣌に，ػߢޱೳにؔ࿈するスΫϦʔχϯά͓Αͼద੾ͳհೖ
͕ඞཁͰ͋るɻಛに，ٴऀྸߴظޙͼ௿ӫཆঢ়ଶに͋る৔߹
は，ज़લのػߢޱೳධՁΛ行͍
߹ซ঱༧๷のհೖ͕ඞཁͰ͋
るͱ͑ߟるɻ 

された人ੜΛ࢒，৵ऻΛ൐͏खज़Λड͚る͜ͱは͕ऀྸߴ
ࣗ෼Β͘͠ੜ͖ൈ͘たΊの֮ޛΛ࣋ͬたબ୒Ͱ͋るɻͦのた
Ί，ऀྸߴのखज़にରͯ͠は，੒人ظのऀױҎ্に৻ॏ͔ͭ
ޮ཰తͳ߹ซ঱の༧๷Λ࣮ફ͠，ՄೳͳݶΓૣظに回෮͠，
खज़લのੜ׆に෮帰Ͱ͖るΑ͏，ज़લ͔Βज़ޙΛ௨͠たઐ໳
৬νʔϜにΑるࢧԉ͕ॏཁͱ͑ߟるɻ 
 ͷ՝୊ޙࠓքͱݶͷڀݚ．̐

本研究に͓͍ͯ，1 ͭのࢪઃ͓Αͼঝ୚ΛಘΒれた਍ྍՊ
Ͱのखज़Λड͚るऀױΛର৅ͱ͠たたΊ，खज़Λड͚るྸߴ
の฼集団Λ൓өされ͍ͯͳ͍ɻ·た，αϯプϧ਺͕গͳऀױ
͍たΊ，ػߢޱೳ௿Լのؔ࿈ཁҼに͍ͭͯの෼ੳはਪܭ౷ܭ
にΑるؔ࿈のਪଌにͱͲ·͍ͬͯるɻػߢޱೳ௿Լのؔ࿈ཁ
Ҽに͍ͭͯ΋，े෼ͳ෼ੳ͕行͑ͳ͔ͬたたΊ，ཁҼのਫ਼બ
͕ඞཁͱ͑ߟるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

खज़Λड͚るऀྸߴΛର৅にͯ͠，ज़લに͓͚るػߢޱೳ
のঢ়ଶ͓Αͼػߢޱೳ௿Լにؔ࿈するཁҼΑΓػߢޱೳの࣮
ଶに͍ͭͯ，ҎԼの݁論Λಘたɻ 
 ೳͷঢ়ଶػߢޱ．̍
తͳঢ়࣭ثέΞのཱࣗ౓，Ӵੜঢ়ଶ・ଣӷྔ等ओにߢޱ（̍

ଶのධՁͰ͋るh ڥ؀ߢޱ にɦ͍ͭͯは，ߢޱෆܿは 24.3ˋ，
૩はסߢޱ �2.9ˋにΈΒれたɻ 

，અֺؔ，ےपғߢޱ，ͱֺࣃ，֖ޱ৶，๹，ઉ，ೈޱ（̎
ઉࠎ等ߢޱपғΛߏ੒する׭ثのӡಈΛࣔすʰݸผのߢޱ
ೳʱに͍ͭͯは，伵߹ྗの௿Լはػ 54.3ˋ，ઉѹの௿Լは
12.8ˋ，ઉޱ৶ӡಈػೳの௿Լは 57.1ˋにೝΊたɻ 

̏）뱌΍ᅞԼ等ݸผのػೳ͕౷߹されたߢޱのӡಈͰ͋る
ʰ౷߹されたػߢޱೳ にɦ͍ͭͯ，뱌ػೳの௿Լは 21.4ˋ，
ᅞԼػೳの௿Լは 15.7ˋにੜ͍ͯ͡たɻ 

 ೳ௿Լʹؔ࿈͢ΔཁҼػߢޱ．̎
ೳのػߢޱ，४にΑるධՁに͓͍ͯجೳ௿Լ঱のػߢޱ（̍

ঢ়ଶ͕௿Լ͍ͯ͠るऀは，34 人（48.��）Ͱ͋ͬたɻ 
༗ҙ͕ऀྸߴظޙ，ೳ௿Լにؔ࿈するཁҼͱͯ͠ػߢޱ（̎

にؔ࿈͍ͯ͠たɻ 
 ೳධՁͷॏཁੑػߢޱ΁ͷज़લ͔Βͷऀྸߴ．̏


ೳධՁΛ行͍ػߢޱに͓͍ͯはज़લのऀྸߴظޙ߹ซ঱
༧๷のհೖ͕ॏཁͰ͋るɻ 

本論文はେ෼େ学େ学Ӄҩ学ܥ研究Պに͓͚る修࢜論文の
Ұ部ΛՃච，修ਖ਼͠た΋のͰ͋るɻ·た，ୈ 54 回日本看護学
会学ज़集会に͓͍ͯ͜の論文಺༰のҰ部Λ発ද͠たɻ  

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

ྟচ൑அにͭͳ͕Δ看護師のߦ࡯؍ಈ 
ʕࢹઢͱݴಈの෼ੳʕ 

ਿౡ 1׮）�，৿本لາ2ࢠ），Ճӻඒ3ܙ）

ʲ໨త 看r護࣮ફ࣌のࢹઢͱݴಈの෼ੳ͔Β，ྟ চ൑அのى఺ͱͳるঢ়گの೺Ѳにয఺Λ͋ͯͯ看護ࢣの࡯؍行ಈΛݕ
౼するɻ 
ʲํ๏ʳର৅は，看護ݧܦ 1-2 年ͱ 5-10 年の看護֤ࢣ 11 ໊Ͱ，ഏԌの঱ঢ়Λఄするऀױ（γϛュレʔλʔ）にରする
看護࣮ફ࣌のࢹઢのಈ͖ͱݴಈΛٿ؟ӡಈଌఆ૷ஔ Talk Eye LITE（஛Ҫۀ޻ثػ）Λ༻͍ͯ࿥画・࿥Ի͠たɻ෼ੳ
は，શ਎の֤部ҐͱҩྍثػͳͲ 14 ྖҬの஫ؒ࣌ࢹͱ回਺，ݴಈΛ看護ݧܦࢣͰൺֱ͠たɻ 
ʲ݁Ռʳ1-2 年ͱ 5-10 年ͱ΋に，ࢹઢはʮإ໘ʯʮڳ部ʯʮଌఆث۩ʯのྖҬに஫ؒ࣌ࢹ，回਺͕集த͠，஫ࢹにはภΓ
͕͋ͬたɻݴಈには，ࢹઢͱ࡯؍行ಈのҰக͕ΈΒれたɻ 
ʲ݁࿦ 看r護ࢣのࢹઢのಈ͖ͱݴಈのՄࢹԽ͔Β，ऀױのશମにࢹઢΛ͍ͯ͠࡯؍͚ͯ޲る͔Λܧଓతに教育するඞཁ
ੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳྟচ൑அ，ঢ়گの೺Ѳ，࡯؍行ಈ，֮ࢹ৘ใ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

看護ࢣは，ྟচݱ৔の看護࣮ફͰはऀױの൓ԠΛଊ͑，ͦ
れΛղऍ͠，൑அ͍ͯ͠るɻ͜のΑ͏ͳ看護ࢣのྟচ൑அに
͍ͭͯʮ৽人看護৬員研修ΨΠυϥΠϯʯͰは教育・研修の
ඞཁੑ͕͋͛Βれ͍ͯる（ްੜ࿑ಇল，2014）ɻ͔͠͠，看護
ͲのΑ͏ͳ൑அΛ行，͑ߟのԿΛଊ͑，ԿΛگのঢ়ऀױ͕ࢣ
͍看護行ҝ΁ࢸるの͔，ͦのաఔは͑ݟに͘͘，ྟচݱ৔Ͱ
త֬ͳ看護൑அೳྗΛ教育するのは೉͍͠ɻ 

ྟচ൑அのߏ੒ཁૉに͍ͭͯࠤ， ౻（1989）は，ʮ஌ࣝʯ，ʮঢ়
ʯのײの೺Ѳʯ，ʮ行ҝʯ，ʮ行ҝのޮྗʯ，ʮຬ଍گ 5 ͭΛ͋͛，
さΒにඌܗ（2011ʀ2012）は，ͦのதのʮঢ়گの೺Ѳʯにয఺
Λ͋ͯͯઆ໌͍ͯ͠るɻ看護࣮ફに͓͚るʮঢ়گの೺Ѳʯは，
ͦ，͠࡯؍ΛΑ͘ऀױ のมԽにऀױ，͖ͮؾのཧղΛਂΊる৘
ใऩ集のたΊの看護ࢣの行ҝͰ͋るͱࢥΘれ，ྟচ൑அのى
఺にͳるͱ͑ߟるɻ͜れ·Ͱの，ྟচ൑அにؔするઌ行研究
（ਿ本ଞ，2005ʀଜా・Ҫ্，2011）Ͱは，日͝Ζの࣮ફΛৼ
Γฦͬͯ看護ࢣのߟࢥաఔΛ෼ੳするΠϯλϏュʔܗ式の࣭
త研究͕ଟ͘，࣮ࡍの看護࣮ફΛ෼ੳ͠た΋のはগͳ͍ɻ 

看護ࢣは，ऀױのঢ়گΛ೺Ѳするͱ͖，ײޒΛ༻͍ͯऀױ
Λ͠࡯؍৘ใऩ集Λ行͏ɻಛに֮ࢹ৘ใは，ΘれΘれに΋た
Βされるશ֮ײ৘ใの 70ˋΛ઎Ίる（࿨ᔅ，1995）ͱ͍Θれ，
のޙのྟচ൑அͱͦのࢣ৘ใの࣭ͱྔは，看護֮ࢹの࣌࡯؍
看護࣮ફ಺༰Λࠨӈするͱ͑ߟるɻ看護ࢣの֮ࢹ৘ใのଊ͑
ํΛղੳする͜ͱͰ，ྟচ൑அのى఺ͱͳるঢ়گの೺ѲΛՄ
࣌ܦにࡉるɻͦͯ͠，ΑΓৄ͑ߟԽͰ͖るのͰはͳ͍͔ͱࢹ
తに࡯؍行ಈΛՄࢹԽするには，࣮ફ৔໘の࡯؍行ಈΛ໌Β
͔にするඞཁ͕͋るͱ͑ߟるɻ 

͜れ·Ͱの֮ࢹ৘ใにண໨͠た研究は画૾ΛΈるࢹઢの
ಈ͖͔Βʮ஫ؒ࣌ࢹʯ΍ʮ஫ࢹ回਺ʯ͕෼ੳされ͍ͯた（ྛ
ଞ，2015ʀେࠇ・ᜊ౻，2017）ɻ͜のํ法の৔߹，ఏࣔされ
た੩ࢭ৔໘の৘ใにݶఆされ，看護ࢣの行ҝにΑΓมԽす
るऀױの൓Ԡ·Ͱはଊ͑る͜ͱ͕Ͱ͖ͣ，ऀױΛ೺Ѳする
たΊの࡯؍行ಈΛ෼ੳͰ͖ͳ͍ɻ࣮ࡍの看護࣮ફ৔໘Ͱ؍
ज़͕ࢣ৘ใΛ෼ੳ͠た研究には，ख़࿅看護֮ࢹする࣌の࡯
ԽのࢹઢΛଌఆ͠，ೝ஌ͱٕज़のՄࢹのࡍΛ行͏࡯؍のޙ
༗ޮੑΛࣔࠦ͠た研究（ఱ໺ଞ，2022）΍，γϛュレʔγϣ
ϯ৔໘Ͱの看護学ੜͱ看護教員のࢹઢΛଌఆ͠た研究（޻

ड෇日ɿ2024 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 ถେ学ҩ学部看護学Պཹٱ（ถେ学ҩ学部看護学Պ  3ཹٱݩ（ถେ学පӃ  2ཹٱ（1
ˎ E-mailɿsugishima@kan kurume-u.ac.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 



ʕç172çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

౻ଞ，2022）͕ ͋る͕গͳ͘，さΒͳる研究ΛॏͶるඞཁ͕
͋るͱ͑ߟたɻ 

本研究Ͱは，看護࣮ફ৔໘に͓͚る֮ࢹ৘ใのଌఆ͔Β，
看護͕ࢣͲのΑ͏に͠࡯؍，ͲのΑ͏に行ಈ͍ͯ͠るの͔Λ
෼ੳする͜ͱͰ，看護ࢣの࡯؍の行ಈ͕໌֬にͳΓ，看護ࢣ
のྟচ൑அೳྗΛڧԽするたΊの教育に׆༻Ͱ͖るࢿྉͱͳ
るͱ͑ߟるɻ 

ᶘ．໨ త 

看護࣮ફ࣌のࢹઢͱݴಈの෼ੳ͔Β，ྟচ൑அのى఺ͱͳ
るঢ়گの೺Ѳにয఺Λ͋ͯͯ看護ࢣの࡯؍行ಈΛ໌Β͔にす
る͜ͱΛ໨తͱするɻ

ᶙ．ํ ๏ 

̍．用ޠͷૢ࡞తఆٛ 
ྟচ൑அɿ 

の໰߁೦，·たは݈ݒ，にؔするχʔζ΍৺഑߁の݈ऀױ
୊にରͯ͠のղऍΛ͠たΓ݁論෇͚たΓするɻ΋͘͠は͋る
行ಈΛͱる͔ͱΒͳ͍͔ͱ͍͏͜ͱΛܾఆするɻ·た，ඪ४
తͳΞプϩʔνΛͦの··͏࢖の͔，ͦれΛ修ਖ਼ͯ͠͏࢖の
͔ΛܾΊ͍ͯ͘͜ͱͱする（Tanner
 200�）ɻ 
 ಈɿߦ࡯؍

看護ࣗࢣ਎のث֮ײΛ௨ͯ͠，͋る͍はث۩ثցΛ༻͍ͯ
 のঢ়ଶΛ೺Ѳ͠Α͏ͱする行ҝͱするɻऀױ
 ๏ํڀݚ．̎
̍）研究ର৅ऀ 

研究ର৅ऀは，A Ͱ，ઌࢣ຿する看護ۈ಺の૯߹පӃͰݝ
行研究Λߟࢀにྟচ൑அにҧ͍͕͑ݟ΍す͍ͱ͑ߟた看護ࢣ
ݧܦ 1-2 年（ҎԼ 1-2 年）ͱ 5-10 年（ҎԼ 5-10 年）の看護ࢣ
ͱ͠た（খ2009，ాࢁ）ɻ·た，研究に࢖༻するଌఆ૷ஔのੑ
ೳ্，ଌఆࠔ೉ͱͳるϋʔυ・ίϯλΫτレϯζ࢖༻の看護
はআ֎͠たɻର৅ऀのื集は，Aࢣ ಺の૯߹පӃݝ 2� ઃࢪ
のࢪઃ௕·たは看護部の୅දऀに文ॻͰ協ྗґཔΛ行͍，ର
৅ऀに֘౰する看護ࢣに，研究協ྗґཔ文ॻ，研究આ໌文ॻ
Λ౉ͯ͠΋Βͬたɻ研究の಺༰͓Αͼํ法Λޱ಄ͱॻ໘Ͱઆ
໌͠，研究ࢀՃのಉҙ͕ಘΒれた看護ࢣΛର৅ͱ͠たɻ 
̎）デʔλऩ集ํ法  

看護࣮ફ࣌の࡯؍行ಈに͓͚る֮ࢹ৘ใΛऩ集するたΊに，
ର৅ऀにٿ؟ӡಈଌఆ૷ஔ TalkEye LITE（஛Ҫۀ޻ثػ
T.,.,.2950）Λ૷ண͠（ਤ ΁の看護Λ࣮ફͯ͠ऀױのྫࣄ，（1
΋Βͬたɻ看護࣮ફ৔໘は，୹࣌ؒͰঢ়گΛ೺Ѳする͜ͱΛߟ
ྀ͠，༧උ࣮ݧΛॏͶͯ，ࠓ回の࣮ࢪは࠷େ 10 ෼ؒͱ͠たɻࣄ
ྫのऀױには，γϛュレʔλ（ଟ৬छ࿈ܞϋΠϒϦουγϛュ
レʔλ SCENARIO・京都Պ学）Λ༻͍たɻ·た，ର৅ऀのૅج
৘ใ΋ௐ査͠たɻؒظは，2021 年 10 月͔Β 11 月に行ͬたɻ 

༻͍た TalkEye LITE は，看護ࢣのٿ؟ӡಈの޲܏Λௐ査
͠たྛଞ（2015）の研究Ͱ΋࢖༻された，ΰʔάϧݕܕग़ث
ӈ؟༻Λࢹ，͠༺࢖ઢのݕग़はಏ޸画૾ॲཧํ式Ͱ，ࢹઢఀ

଺࣌ؒ΍ࢹઢのҠಈ଎౓͕ܭଌͰ͖るɻݕग़ൣғは，ࠨӈ 50
౓，্ 20 ౓，Լ 40 ౓Ͱ，1 ඵؒのه࿥回਺ΛࣔすαϯプϦ
ϯάप೾਺は 30)[（1 ඵؒに 30 回ه࿥），ࢹઢのҠಈ଎౓は 
5deg�sec ͱ͠た（େ໺，2002）ɻΰʔάϧのॏさは 130g ͱ
ܰྔの΋のΛ༻͍，ݻఆόϯυͰ಄部にݻఆ͠，ϕουαΠ
υΛࣗ༝にಈ͚るΑ͏に 10m のέʔϒϧΛ༻ҙ͠たɻ
̏）看護࣮ફ৔໘のઃఆ 

（1）࣮ફ৔໘のઃఆ 
看護࣮ફ৔໘は，ର৅ऀ͕ऀױの୲౰看護ࢣͰ，ேのݕԹ

Ͱ๚໰する৔໘ͱ͠，ීஈ௨Γに࣮ફΛ行͏Α͏に఻͑たɻ 
 のઃఆྫࣄ（2）

ೖӃ͠たٸۓは，ʮഏԌの਍அͰྫࣄ 70 ，୅உੑʯͱ͠ࡀ
੒人ഏԌ਍ྍΨΠυϥΠϯ 2017（日本ثٵݺ学会੒人ഏԌ਍
ྍΨΠυϥΠϯ 2017 作੒委員会，2017）Λߟࢀに，ॏ঱౓Λ
த等঱ͱͯ͠ઃఆ͠たɻ 

（3）γϛュレʔλのૢ作 
ର৅の看護͕ࢣೖࣨする࣌のγϛュレʔλऀױの঱ঢ়には，

l֏ᅉz，l30 ඵຖのଉ੾れz，lإ໘のνΞϊʔθzΛදग़͠たɻ
࣮ફに൐͍࣌ܦతにมԽする৘ใの௥Ճは，ମԹ，຺ഥ，݂
ѹ，ٵݺ等のঢ়ଶΛγϛュレʔλのԕִૢ作Ͱ行͍，ͦのଞ
Λ研究ऀ͕ఏࣔ͠たɻ௥Ճの৘ใ΍ͦのλΠϛϯά，ఏࣔす
る಺༰は，ج४Λ作੒͠౷ҰͰ͖るΑ͏に͠，γϛュレʔλ
のૢ作ऀͱ৘ใΛఏࣔする研究ऀは，શͯಉ͡研究ऀͱ͠たɻ

ͳ͓，ઃఆに͋たͬͯは，看護ࢣ，看護؅ཧऀ，ٸٹ看護
ೝఆ看護ࢣに，ΞυόΠスΛड͚たɻ 

（4）໛ٖපࣨのઃఆ 
ࣄたɻ͠ࢪઃの໛ٖපࣨͰ࣮ࢪは，研究ऀ͕ॴ属するݧ࣮

ྫに͖ͮج，ϕουに͕ऀױթচ͍ͯ͠るঢ়ଶͰ，চ಄୆΍
ΦʔόʔςʔϒϧΛ഑ஔ͠，日༻඼Λઃஔ͠たɻ·た，݂ ѹܭ，
ମԹܦ，ܭൽతಈ຺݂ࢎૉ๞࿨౓ଌఆࢎ，ثૉ౤༩ͱٵҾに
ඞཁͳ෺඼，఺ణ，ָ҆ປ΋ઃஔ͠たɻデΟスϙʔβϒϧख
ା，खࢦফಟӷ，τレΠΛ४උ͠た（ਤ 2）ɻ໛ٖපࣨは，࣮
 Λอͬたɻੑݱ࠶，ຖに，෺඼΍ϕουͳͲのҐஔΛ֬ೝ͠ݧ
̐）ଌఆ಺༰ 

 ৘ใૅج（1）
年ྸ，ੑผ，看護ݧܦࢣ年਺，ࡏݱのॴ属部ॺ・ॴ属部ॺ

Ͱのݧܦ年਺，աڈのݧܦ部ॺͱ年਺に͍ͭͯௐ査͠たɻ 

ਤ̍ ٿ؟ӡಈଌఆ૷ஔ 
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（2）看護࣮ફ࣌のࢹઢͱݴಈ
看護࣮ફ࣌の࡯؍行ಈに͓͚るࢹઢͱݴಈは，ٿ؟ӡಈଌ

ఆ૷ஔΛ༻͍ͯ࿥画・࿥Ի͠，஫ؒ࣌ࢹ΍஫ࢹ回਺，看護ࢣ
のݴಈに͍ͭͯデʔλऩ集͠た（ਤ 3）ɻ 
̑）ଌఆのखॱ 

ଌఆखॱͱͯ͠，ର৅ऀにૅج৘ใのهೖٿ؟，ޙӡಈଌ
ఆ૷ஔΛ૷ண͠，ϕουαΠυͰثػのֱਖ਼Λ行ͬたɻͦ͠
Λྫࣄͯ 5 ෼ؒఏࣔ͠たޙ，看護࣮ફΛ࣮ࢪ（ऴྃは 10 ෼ؒ
΋͘͠はର৅ऀ͔Βの߹ਤ）͠たɻ 
̒）ղੳํ法 

 ৘ใௐ査ૅج（1）
ܭはͦれͧれ୯७集ܠのഎࢣ本৘ใͱͯ͠ಘΒれた看護ج

͠たɻ 
 ৘ใのղੳ֮ࢹ（2）

ࢹઢఀ଺࣌ؒ΍ࢹ，ӡಈଌఆ૷ஔͰଌఆ͠たデʔλΛٿ؟
ઢのҠಈ଎౓，ࢹઢのي੻Λ࠶ੜͰ͖るٿ؟ӡಈ࠶ੜプϩά
ϥϜ Ver.3.2.0 Λ༻͍ͯ，デʔλΛ੔ཧ͠，஫ؒ࣌ࢹͱ஫ࢹ回
਺Λࢉग़͠たɻ 

デʔλの੔ཧは，ྟচ൑அにؔ࿈するྖ࡯؍Ҭᶃʲإ໘ ，r
ᶄʲڳ部 ，rᶅʲෲ部 ，rᶆʲ্࿹・લ࿹ ，rᶇʲख ，rᶈʲେ
Ḱ・ԼḰ ，rᶉʲ଍ ，rᶊʲଌఆث۩ ，rᶋʲ఺ణ ，rᶌʲٵҾ
ྨ ，rᶍ̡ ૉྨࢎ ，rᶎ̡ ϕουपғڥ؀ のr 12 ྖҬͱ，ᶏ̡ ϝ
Ϟ ，rᶐʲͦのଞʳΛՃ͑ͯ 14 ྖҬͰ行ͬたɻ看護ࢣの࡯؍
行ಈΛৄࡉにΈるたΊに，༧උ࣮ݧΛ行͍，෼ੳΛࢼ行ͯ͠
ಠࣗに 14 のྖҬΛఆΊたɻ 

ͳ͓，本研究Ͱはઌ行研究Λߟࢀに，஫ࢹΛࢹઢ଎౓͕ 
5deg�sec ҎԼ（ాࢁ・෱ా，198�）Ͱ，ࢹઢ͕ 0.1 ඵҎ্ఀ
଺͠た࣌ؒ（ఱ໺ଞ，2022）ͱఆΊͯ෼ੳ͠たɻ 

（3）看護ࢣのݴಈ 

Ҭผにྖ࡯؍ಈΛݴӡಈଌఆ૷ஔに࿥Ի・࿥画されたٿ؟
੔ཧ͠，ྨࣅする಺༰ΛΧςΰϦԽ͠，ࢹઢͱݴಈͱのؔ࿈
に͍࣭ͭͯతに෼ੳ͠たɻ 

౷ܭॲཧは，౷ܭղੳιϑτ J.P Pro1� Λ༻͍ͯ，
8ilcoYon のॱҐ࿨ݕఆΛ࣮͠ࢪ，༗ҙਫ४Λ 5ˋະຬͱ͠たɻ

Ҏ্の（1）ʙ（3）に͍ͭͯ，看護ݧܦࢣ 1-2 年ͱ看護ܦࢣ
ݧ 5-10 年の看護ࢣΛൺֱ͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究の࣮ࢪにઌཱͪ，研究ର৅ऀにઆ໌文ॻにͯ，研究
，Ճのࣗ༝，ҙٛ，໨త，ํ法，༧ଌされるར益・ෆར益ࢀ
ͼ論文にٴ人৘ใのอ護，研究の੒ՌΛ学ज़集会Ͱの発දݸ
ΑΓ学ज़誌΁発දΛ行͏͜ͱ等Λઆ໌͠，研究ର৅ऀ本人の
ࣗ༝ҙࢥにͯ研究ࢀՃのಉҙΛಘたɻ·た，ಉҙޙのऔΓফ
͠に͍ͭͯ΋ෆར益͕ੜ͡る͜ͱ͕ͳ͍͜ͱ，ଌఆثػにΑ
る਎ମతӨ͕ڹແ͍͜ͱΛઆ໌͠たɻ研究࣮ࢪにཹٱ，͠ࡍ
ถେ学のҩにؔするྙཧ委員会のঝೝ（ঝೝ൪߸ɿ21159）Λ
ಘたɻ

ਤ̏ ࣮ޢ؃ફ৔໘ 

ਤ̎ ໛ٖපࣨ 
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ᶛ．݁ Ռ 

̍．ର৅ऀͷ֓ཁ 
本研究のࢀՃऀは 3 ࢣઃ͔Βの看護ࢪ 2� ໊Ͱ，͏ͪ 4 ໊

Λআ֎͠た 22 ໊Λ෼ੳର৅ऀͱ͠たɻআ֎のཁҼは，ثػ૷
ணෆྑ（2 ໊）ͱ，ಏ͕޸ଊ͑Βれͳ͍（2 ໊）Ͱ͋ͬたɻ看
護ࢣの಺༁は，1-2 年͕ 11 ໊，5-10 年͕ 11 ໊Ͱ͋ͬたɻੑ ผ
は，1-2 年のࢀՃऀ 11 ໊શ員͕ঁੑͰஉੑは 0 ໊，5-10 年Ͱ
はஉੑ 4 ໊，ঁ ੑ 7 ໊Ͱ͋ͬたɻݱ部ॺݧܦ年਺は，1-2 年͕
1.5ʶ0.5 年，5-10 年͕ 3.4ʶ2.3 年Ͱ͋ͬたɻॴ属部ॺは，1-2
年Ͱは֎Պ͕ܥ໿ 7 ׂͱଟ͘，5-10 年Ͱは，֎Պܥͱ಺Պܥ
Ͱ � ׂͱͳͬたɻଞの部ॺのऀݧܦは，1-2 年Ͱ 1 ໊，5-10 年
Ͱは 7 ໊Ͱ͋ͬた（ද 1）ɻ 
  ઢͷಈ͖ࢹફ৔໘ͷ࣮ޢ؃．̎

େ࠷，回ࠓ 10 ෼ؒの࣮ફ࣌ؒΛઃ͚た͕，10 ෼ؒΛͬ࢖
ͯ看護࣮ફ͠たのは，1-2 年Ͱは 7 ໊（�3.�ˋ），5-10 年Ͱは 3
໊（27.3ˋ）Ͱ͋ͬたɻ看護࣮ફのॴཁ࣌ؒは，1-2 年はฏۉ
8 ෼ 23 ඵʶ2 ෼ 17 ඵ，5-10 年はฏۉ 7 ෼ 41 ඵʶ1 ෼ 52 ඵͱ
͕ࠩͳ͔ͬたɻ 
̍）૯஫ؒ࣌ࢹͱ૯஫ࢹ回਺ 

看護ࢣのγϛュレʔλऀױにରする，看護࣮ફの૯஫࣌ࢹ
ؒͱ૯஫ࢹ回਺Λද 2 にࣔすɻ1-2 年ͱ 5-10 年には，૯஫ࢹ
࣌ؒ，૯஫ࢹ回਺ͱ΋にࠩはͳ͔ͬたɻ5-10 年Ͱは，૯஫ࢹ
࣌ؒͱ૯஫ࢹ回਺に͹Β͖͕ͭΈΒれたɻ 
̎ʣྖҬผ஫ؒ࣌ࢹͱ஫ࢹճ਺ʢද �ʣ 

ྟচ൑அにؔ࿈する 12 のྖ࡯؍ҬのதͰ，看護࣮ફ࣌の
஫࠷͕ؒ࣌ࢹ΋௕͔ͬたのは，1-2 年ͱ 5-10 年ͱ΋にʮଌఆ
ʯͰ͋ͬたɻ2۩ث ൪໨に௕͔ͬたのは，1-2 年はʮإ໘ʯͰ，
5-10 年はʮڳ部ʯͱͳΓ，ҟͳ͍ͬͯたɻ 

1-2 年ͱ 5-10 年Ͱ஫ؒ࣌ࢹに͕ࠩΈΒれたのは，ʮإ໘ʯͱ
ʮϕουपғʯͰ͋ͬたɻ1-2 年のํ͕ 5-10 年にൺ΂ͯʮإ
໘ʯͱʮϕουपғʯΛ௕͍ͯ͘؍た（ʮإ໘ʯɿpʻ0.05，ʮϕο
υपғʯɿpʻ0.05）ɻ 

஫ࢹ回਺に͍ͭͯ΋，஫ؒ࣌ࢹͱಉ༷の݁ՌͱͳΓ，ʮإ໘ʯ
ͱʮϕουपғʯのྖҬͰ，1-2 年のํ͕ 5-10 年にൺ΂ͯ஫
ࠩ，回਺はଟ͘ࢹ ΛೝΊた（ʮإ໘ʯɿpʻ0.05，ʮϕουपғʯɿ
pʻ0.05）ɻ 

Ҭ਺ʢදྖࢹผͷ஫ࢣޢ؃．̏ �ʣ 
看護ݸࢣʑ͕஫͠ࢹたྖ࡯؍Ҭの਺は，14 ྖҬத 1-2 年͕

7.9ʶ1.1 ྖҬͰ，5-10 年͕ 8.3ʶ1.9 ྖҬͰ͋ͬたɻ1-2 年，5-
10 年ͱ΋にʮଌఆث۩ʯ，ʮإ໘ʯ͓Αͼʮڳ部ʯのྖҬΛશ
員͕஫͍ͯ͠ࢹたɻʮखʯ，ʮ଍ʯ，ʮେḰ・ԼḰʯは৘ใ֫ಘ͕
ඞཁͳྖҬͰ͋ͬた͕，1-2 年ͱ 5-10 年のͲͪΒ΋ 2-� ໊ఔ
౓Ͱ͋ͬたɻ1-2 年，5-10 年ͱ΋に，12 ྖҬશͯΛ஫͠ࢹた
ऀは͍ͳ͔ͬたɻ 
 ಈݴͷࢣޢફʹ͓͚Δ؃࣮ޢ؃．̐
̍）看護ࢣの行ಈ 

γϛュレʔλऀױにରする看護ࢣの行ಈͰは，΄΅શ員͕
ମԹଌఆ΍ SpO2 ଌఆ，ڳ部のௌ਍，݂ ѹଌఆの行ಈ͕ΈΒれ

ද̍ ର৅ऀͷഎܠ 
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た（ද 5）ɻྫࣄのl֏ᅉz΍lଉ੾れzΛදग़するഏԌऀױに͓
͍ͯ，5-10 年の看護ࢣにٵݺ਺のଌఆΛ行͍ͬͯたऀは͍ͳ
͔ͬたɻ·た，ڳ部のௌ਍Λશ員͕行͍ͬͯた͕，ͦのଞの
行ಈに͍ͭͯ΋，ݸ人ࠩΛೝΊ，ࢹઢ͕ͳ͍ྖҬにؔする行
ಈはೝΊͳ͔ͬたɻ 
 ಺༰ݴҬにؔ࿈する発ྖ࡯؍（̎

஫͠ࢹたྖ࡯؍Ҭͱݴಈに͍ͭͯ，ݴಈはΧςΰϦΛ̡  ʳ
Ͱද͠，発ݴ಺༰Λʬ ʭͰදす（ද �）ɻ 

看護͕ࢣγϛュレʔλऀױのʮإ໘ʯΛ஫͍ͯ͠ࢹるͱ͖
は，̡ ѫࡰ・๚໰໨తのઆ໌ ，r̡ ঱ঢ়の֬ೝ（໰਍）r，̡ έΞ
のಉҙͱઆ໌ࢪ࣮ ，r̡ έΞޙの঱ঢ়΍ͦのޙのରԠ ，r̡ ୀࣨ
࣌の੠͔͚ ͳrͲのݴಈ͕͋Γ，l֏ᅉz，lଉۤ͠さzのٵݺ঱
ঢ়にؔする಺༰͕ΈΒれたɻ̡ ঱ঢ়の֬ೝ（໰਍）r は，1-2 年
Ͱは，ʬଉ͍ۤ͠ͰすͶ，ᙹはࣗ෼Ͱग़͍ͤͯ·す͔ʭͳͲの
঱ঢ়ΛਘͶるΑ͏ͳ಺༰Ͱ，5-10 年Ͱはʬ͍ͩͿ（ᙹ͕）͝
Ζ͝Ζ͍ͯ͠·すͶʭͳͲのࠔٵݺ೉ײ΍ᙹのஷཹͳͲ༧ଌ
΋౿·͑ͯ֬ೝする発ݴΛ͍ͯ͠たɻ 

ʲέΞ࣮ࢪのಉҙͱઆ໌ はr，1-2 年にʬ಄Λগ͋͛ͯ͠΋
͍͍Ͱす͔ʭͳͲέΞのྃঝΛಘるΑ͏ͳ発͕ݴଟ͘ΈΒれ，
5-10 年Ͱはʬס͕ޱ૩͍ͯ͠·ͤΜ͔ɻ͏͕͍Λする͜ͱ͕
Ͱ͖·す͚Ͳ，΍Γ·ͤΜ͔ʭͳͲͱ͜れ͔Β࣮ࢪする͜ͱ
Λઆ໌する発ݴͰ͋ͬたɻ 

ʮଌఆث۩ʯΛ஫͍ͯ͠ࢹるͱ͖には，̡ όΠλϧαΠϯଌ
ఆ࣌の֤行ҝのઆ໌ ，r̡ Ұͭの行ҝのΈઆ໌͠όΠλϧαΠ
ϯଌఆ࣮ࢪ ，r̡ ఺ణ部Ґの࣭໰ʳの 3 ͭのݴಈ͕ΈΒれたɻ 

ʲόΠλϧαΠϯଌఆ࣌の֤行ҝのઆ໌ にrは，1-2 年ͱ 5-
10 年ͱ΋に，行ҝのઆ໌͚ͩͰͳ͘，ଌఆ݁Ռに͍ͭͯ΋આ
໌͍ͯ͠たɻ 

ʮଌఆث۩ʯに஫͍ͯ͠ࢹる͕，5-10 年の 1 ໊͚͕ͩ，ଌ
ఆث۩にແؔ܎ͳʬ఺ణのͱ͜Ζ௧Έͳ͍Ͱす͔ʭͱʲ఺ణ
部Ґの࣭໰ʳの発͕ͬ͋ݴたɻ 

ʮڳ部ʯΛ஫͍ͯ͠ࢹるͱ͖には，̡ ௌ਍のઆ ؍のٵݺ໌）
̡，r（࡯ ঱ঢ়ΛؚΊたઆ໌ʳ͕͋Γ，ڳ部のௌ਍，৮਍，ࢹ਍
の行ಈ͕ΈΒれたɻ 

ʮෲ部ʯΛ஫͍ͯ͠ࢹるͱ͖は，̡ ঱ঢ়ΛؚΊたઆ໌ Λr 1-
2 年の 1 ໊͕発͓ͯ͠ݴΓ，ʬ͓ෲは͔ͬ͠Γಈ͍͍ͯ·す
ͶʭͳͲの発͕ͬ͋ݴたɻ·た，ʮٵҾྨʯΛ஫͍ͯ͠ࢹるͱ
͖は，̡ ʳ͠ࢪҾのઆ໌ͱಉҙΛಘͳ͕Β࣮ٵ ༿Λ͔͚ͯݴͯ
͍たɻ 

ᶜ．ߟ  ࡯

看護ݧܦࢣ 1-2 年ͱ 5-10 年の看護ࢣの看護࣮ફΛ࿥画・࿥
Ի͠，࣮ફ࣌のࢹઢͱݴಈの෼ੳ͔Β，ྟচ൑அのى఺ͱͳ
るঢ়گの೺Ѳにؔ࿈͠た看護ࢣの࡯؍行ಈ͕໌Β͔ͱͳͬたɻ
 ޲܏ಈͷߦ࡯؍ͷࢣޢ؃．̍

φΠνϯήʔϧ（18�0�2021，pp227ʖ242）はʮ看護ࢣの·
さにج本は，͕ऀױԿΛ͍ͯ͡ײる͔Λ，ऀױにͭΒ͍͍ࢥ
Λさ͍ͤͯΘͤる͜ͱͳ͘，ऀױのද৘にݱれる͋ΒΏるม

Խ͔ΒಡΈऔる͜ͱ͕Ͱ͖る͜ͱʯͱड़΂͍ͯるɻ͜のΑ͏
に，࡯؍は看護のج本Ͱ͋Γ，看護࣮ફにはৗに࡯؍するた
Ίのݴಈ͕ඞཁͱͳるɻখ（2009）ాࢁは，ྟচ࣮ફྗは 3-
4 年໨Ͱ্ঢ͠，ྟচ൑அྗのレϕϧ͕͍ߴのは �-7 年໨の
看護ࢣͱड़΂͍ͯるɻ͠ ͔͠，1-2 年のํ͕ࢹઢΛ௕͓͘͘ྖ
ҬはݟΒれた͕，ऀױΛཧղするのにඞཁͳ 12 ྖҬのஔ͖
ํに看護ݧܦにΑるҧ͍はݟΒれͣ，ʮإ໘ʯ，ʮڳ部ʯ，ʮଌఆ
回਺͕集தͯ͠ภ͍ͬͯたɻࢹ஫，ؒ࣌ࢹʯのྖҬに，஫۩ث
͜れΒの͜ͱ͔Β，ऀױ৘ใΛଊ͑るࢹઢのಈ͖Ͱは，看護
চ൑அのレϕϧͱΛؔ࿈෇͚ྟ͏͍͕（2009）ాࢁͱখݧܦ
ͯΈる͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͔ͬたɻ 
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 Ұํ，看護ࢣのࢹઢにݴಈΛॏͶͯΈるͱ，ʮखʯʮ଍ʯに
·ઢ͕͋るͱ͖には，ख΍଍Λ৮Γͳ͕Βʮগ͠଍Λ৮Γࢹ
すͶʯ΍ʮྗはೖΓ·す͔ʯͳͲのݴಈ͕ΈΒれ，຤ধ॥؀
の֬ೝ，ਆܦ学తॴݟの࡯؍行ಈのࢹઢͱݴಈ͕Ұக͍ͯ͠
る͜ͱ͕֬ೝͰ͖たɻ͜の͜ͱは，看護ࢣのࢹઢ͕ࠓͲ͜に
͋る͔Λଊ͑る͜ͱͰ，ऀױΛͲのΑ͏にཧղ͠Α͏ͱͯ͠
͍る͔ਪଌͰ͖るのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 

ͦ͜Ͱ，看護ࢣのࢹઢͱݴಈΛΈるͱ，1ʵ2 年の看護ࢣͰ
はʮإ໘ʯにࢹઢΛஔ͖ͳ͕Β，঱ঢ়Λऀױに࣭໰するݴಈ
͕͋Γ，5-10 年の看護ࢣͰは，όΠλϧαΠϯ΍දग़された

঱ঢ়͔Β༧ଌΛ౿·͑たݴಈ΋ΈΒれ，༧ଌੑΛ΋ͪ，൑அ
する࡯؍行ಈͱͱΒ͑る͜ͱ͕Ͱ͖たɻ͜れは，5-10 年のྟ
চ൑அのಛ௃（౻಺・2005，ࠊٶ）に，1 ͭの঱ঢ়͔Βؔ࿈す
るࣄฑΛු͔΂るʮਪ論の਺͕ଟ͍ʯͱ͍Θれる͜ͱͱ߹க
͍ͯ͠るͱ͑ߟるɻ 

͜れΒの͜ͱ͔Β，ࢹઢのಈ͖͚ͩͰは，࡯؍行ಈはಉ͡
ಈΛؚΊͯΈͯΈるͱ，5-10ݴ，にΈΒれた͕޲܏ 年Ͱは，
のঢ়ଶΛ༧ଌ͠，ಉ࣌にؔ࿈するऀױのมԽΛಡΈऔΓऀױ
঱ঢ়΍ඞཁͳ看護έΞΛݕ౼͠，ʮঢ়گの೺ѲʯにͭͱΊ͍ͯ
るͱ͑ߟΒれたɻ 
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 ҭ΁ͷࣔࠦڭԽ͢ΔͨΊͷڧͷྟচ൑அೳྗΛࢣޢ؃．̎
さͤるには，ؔ࿈্޲ଞ（2003）は，ʮྟচ൑அೳྗΛ޷ࡾ

৘ใΛબ୒͠，ద੾ͳܗͰデʔλΛ૊ΈཱͯたΓ૊Έ߹Θͤ
たΓͯ͠，ਖ਼͘͠ղऍͯ͠ਪ論Λ行͏஌తͳߟࢥաఔ͕Ͱ͖
るΑ͏ͳ教育͕ॏཁʯͱड़΂͍ͯるɻࠓ回のྫࣄに͓͍ͯは，
ྟচ൑அにؔ࿈する 12 ྖҬのす΂ͯにࢹઢΛஔ͍た看護ࢣ
は͓Βͣ，࡯؍のภΓ͔Βʮঢ়گの೺Ѳʯのෆे෼さ͕͑࢕，
ਪ論のաఔΛڱΊ͍ͯたՄೳੑ͕͋るɻݧܦに͔͔ΘΒͣ，
಄のઌ͔Β଍のઌ·Ͱ·Μ΂Μͳ͘ࢹઢΛ࡯؍͚ͯ޲するΑ
͏に教育するඞཁ͕͋るɻ 

看護ࢣのࢦಋΛ୲͏ऀは，࣮ફ৔໘に͓͍ͯ看護ࢣの໨ઢ
΍ݴಈΛΑͯ͘؍，ঢ়گの೺Ѳͱͳ͍ͬͯる͔ΛۃݟΊͯࢦ
ಋΛ行Θͳ͚れ͹͍͚ͳ͍ɻ·た，ܧଓతに教育する͜ͱͰ
のશମ૾Λଊ͑るʯྟচ൑அ΁ऀױ本ͱͳるʮجཧղのऀױ
ͱڧԽͰ͖るͱ͑ߟるɻՃ͑ͯ，1-2 年にΈΒれたΑ͏に，ױ
ऀにྃঝΛಘͳ͕Β，ஸೡ͔ͭ৻ॏͳ࡯؍行ಈ͕ͳ͘ͳΒͳ
͍Α͏にࢦಋ͠ͳ͚れ͹ͳΒͳ͍ɻ 
 քͱ՝୊ݶͷڀݚ．̏

本研究Ͱは，ػߴೳγϛュレʔλΛ༻͍ͯ，఺ణ΍ٵҾͳ
ͲΛ࣮ࡍに࢖༻࣮ͯ͠ફに͍ۙ৔໘にઃఆ͠た͕，ऀױ，৔
ॴͱ΋に࣮ࡍのྟচ৔໘に͚ۙͮるにはݶք͕͋ͬたɻͦの
͜ͱ͔Βର৅ऀのීஈͲ͓Γの看護࣮ફにӨڹΛ༩͑たՄೳ
ੑは൱Ίͳ͍ɻ·た，本研究は，֮ࢹ৘ใͱݴಈにΑるௐ査
Ͱ͋Γ，ର৅ऀ͕ԿΛ͍ࢥ，ԿΛ࣮ͯ͑ߟફ͠たの͔ͳͲの
 のプϩηスはௐ査Ͱ͖͍ͯͳ͍ɻߟࢥ

のઃఆ，ର৅ऀのબఆ΍人਺に͍ͭؒ࣌ࢪ΍࣮ྫࣄ，ޙࠓ
 研究ΛॏͶ͍ͯ͘ඞཁ͕͋るɻ͠౼ݕͯ

Ⅶ．݁ ࿦ 

本研究Ͱは，ٿ؟ӡಈଌఆ૷ஔΛ༻͍ͯ，看護ݧܦࢣ 1-2 年
ͱ 5-10 年の看護ࢣΛର৅に看護࣮ફ৔໘に͓͚るࢹઢͱݴ
ಈの෼ੳΛ௨ͯ͠࡯؍行ಈΛௐ査͠たɻ 
̍ɽ看護ࢣのࢹઢは，看護ݧܦにؔΘΒͣʮإ໘ʯ，ʮڳ部ʯ，

ʮଌఆث۩ʯのྖҬに，஫ؒ࣌ࢹ，஫ࢹ回਺͕集தͯ͠ภͬ
͍ͯたɻ 

̎ɽ看護ࢣの発ݴは，ʮإ໘ʯΛ஫͍ͯ͠ࢹたͱ͖に，̡ ѫࡰ・
๚໰໨తのઆ໌ ，̡r঱ঢ়の֬ೝ ，̡rέΞ࣮ࢪのಉҙͱઆ໌ʳ
ͳͲΛ，ʮڳ部ʯのͱ͖に，̡ ௌ਍のઆ໌ ，r̡ ঱ঢ়ΛؚΊた
આ໌ʳΛ，ʮଌఆث۩ʯのͱ͖に，̡ όΠλϧαΠϯଌఆ࣌
の֤行ҝのઆ໌ ，r̡ ఺ణ部Ґの࣭໰ʳͳͲΛ行͍ͬͯたɻ
 ԽͰ͖たɻࢹಈ͕࿈ಈ͍ͯ͠る͜ͱ͕Մݴઢのಈ͖ͱࢹ

̏ɽ看護ࢣのࢦಋΛ୲͏ऀは，ྟচ൑அにͭͳ͕るঢ়گの೺
ѲのたΊに，ภΓͳ͍ͯ͘͠࡯؍る͔看護ࢣのࢹઢ΍ݴಈ
ΛΑͯ͘؍教育するඞཁ͕͋るɻ 
本論文にؔͯ͠，ڞ著ऀશ員，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈ࣄ

߲はͳ͍ɻ 
·た，本論文のҰ部は，ୈ 48 回日本看護研究学会学ज़集会

にஔ͍ͯ，発ද͠たɻ本論文はච಄著ऀのཹٱถେ学େ学Ӄ

ҩ学研究Պに͓͚る修࢜論文ΛҰ部Ճච・修ਖ਼͠た΋のͰ͋
るɻ 
ँࣙ 

本研究に͝協ྗ͍た͍ͩたࢪઃ୅දのօ༷，·た，وॏͳ
࣌ؒΛׂ͍ͯ研究にࢀՃ͍ͯ͠た͍ͩたର৅ऀのօさ·に৺
ΑΓ͍ँײた͠·すɻ 
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 ◇報告ڀݚ◇

看護৬Λର৅ͱͨ͠ϤΨの৺ཧత効果にؔ͢Δ 
スίーϐϯάϨϏϡー 

๺ݪすΈれ1）�，ాଜ஌2ࢠ），େ࿨ా৴行1）

໨తɿ日本ࠃ಺の看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨの৺ཧతޮՌにؔするスίʔϐϯάレϏュʔΛ࣮͠ࢪ，看護৬Λର৅ͱ͠た
ϤΨプϩάϥϜ։発のࢿૅجྉͱするɻ 
ํ๏ɿʮϤΨʯͱʮ看護৬ʯΛΩʔϫʔυͱ͠，看護৬Λର৅に࣮ࢪされたϤΨの৺ཧతޮՌにؔする಺༰Λநग़͠たɻ
݁Ռɿ看護৬Λର৅ͱ͠た৺ཧతޮՌΛظ଴するϤΨプϩάϥϜ։発に͓͍ͯ，ᶃࢀՃऀのੑผの౷制ᶄࢀՃऀのঢ়گ
Λ൑அ͠ͳ͕Β৺ཧతޮՌの͋るϤΨΛఏڙͰ͖るϤΨࢣߨᶅ看護৬͕ܧଓతにࢀՃͰ͖るϤΨのఏڙମ制のߏஙᶆ
看護৬の৺ཧతޮՌのଌఆにద͠たධՁई౓のબఆのඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ看護৬，ϤΨ，৺ཧతޮՌ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

看護৬は৬ੑۀスτレス͕͘ߴ，ϝϯλϧϔϧスにؔするϋ
ΠϦスΫάϧʔプͰ͋るɻ৬ੑۀスτレスは，͕ྔࣄ࢓ଟ͘，
࣬，ͳΓ͘ߴのίϯτϩʔϧ͕௿͍૊Έ߹Θͤの৔߹にࣄ࢓ ױ
発ੜの͍ߴ͕ੑݥةͱされ͍ͯる（,arasek，1979）ɻ看護ࢣは
ଞの৬छにൺ΂͕ྔࣄ࢓ଟ͘（ݪ୩Β，199�），ࣄ࢓のίϯτ
ϩʔϧ͕௿͍ͱされ（ࡾ໦Β，1999），৬ੑۀスτレス͕͍ߴ
༺࠾る৽ଔ͑ߟΒれるɻさΒに，看護؅ཧऀ͕͑ߟͰ͋るͱ܈
看護ࢣのओͳୀ৬ཧ༝（ෳ਺回౴）Ͱは，ʮ্݈߁のཧ༝（ਫ਼
ਆ࣬ױ）ʯ͕ 49.4�Ͱ࠷΋ଟ͘（日本看護協会，2024），ۀ຿に
͓͚る৺ཧతෛՙにΑΓਫ਼ਆো֐Λ発ප͠た࿑ܾڅࢧࡂఆ݅
਺Λ৬छผにΈるͱ，ୈ 1 Ґ͕Ұൠࣄ຿ैऀࣄ，ୈ 2 Ґ͕อ݈
Ͱ͋る（ްੜ࿑ಇল，2024）ɻ͜ࢣ看護・ࢣ࢈ॿ・ࢣ のΑ͏に看
護৬にͱͬͯ，ϝϯλϧϔϧスέΞのਪਐはॏཁͳ課୊Ͱ͋るɻ

ۙ年，ϝϯλϧϔϧスέΞのํ法ͱͯ͠，ϤΨ͕஫໨され
͍ͯるɻ਎ମΛϦϥοΫスさͤたΓॊೈに͠たΓするたΊの
ମૢはϤΨのଆ໘のҰͭにす͗ͣ，ϤΨは৺にରするཧղͱ
ͦの制ޚのํ法Λ༰қにするたΊに編Έग़された΋のͱされ
る（αονμʔφϯμ，2020，pp8-24.）ɻ 

೴΁のӨڹにؔするγスςϚςΟοΫレϏュʔͰは，ϤΨ
は೴のւഅ・ἷ౧ମ・લ಄લ໺・ଳঢ়ൽࣨのߏ଄ΛมԽさͤ

るՄೳੑ΍，デϑΥϧτϞʔυωοτϫʔΫのػೳత݁߹の
૿ՃにϙδςΟϒͳޮՌ͕͋るͱใ͍ͯ͠ࠂる（Gothe et al.，
2019）ɻब࿑ऀΛର৅ͱ͠たϤʔΨྍ法の৺ཧతޮՌͱͯ͠は，
ΠϥΠϥײ・ෆ҆ײ・཈͏ͭײ・ർ࿑ײ・਎ମयૌ͕վળ͠
たͱのใ͕͋ࠂる（ଜ্Β，2017）ɻՃ౻Β（2010）は，企ۀ
Ͱٳଉ࣌にϤʔΨྍ法Λ࣮͠ࢪ，ϤʔΨ࣮܈ࢪはࣗ༝にٳଉ
͍ͯ͠た܈ΑΓ΋スτレスܰޮݮՌ͕͘ߴ，スτレス͕͍ߴ
人はϤʔΨྍ法のޮՌ͕͍ߴͱใ͍ͯ͠ࠂるɻ৬৔に͓͚る
ϤΨのγスςϚςΟοΫレϏュʔͰは，݈߁ͳ੒人の৬৔ै
員Λର৅ͱ͠たۀ 13 の RCT に͓͍ͯ，ϤΨにΑるスτレス
の͕ܰ֬ݮೝされたҰํͰ，ϤΨにΑるѱԽ΍෭作༻Λࣔす
デʔλはͳ͔ͬたͱใ͍ͯ͠ࠂる（Valencia et al.，2019）ɻ 

ҩྍैऀࣄの৬ੑۀスτレスܰݮ作༻ͱ਎ମత݈͓߁Αͼ
ϝϯλϧϔϧスのվળ作༻のௐ査Ͱは，ϤΨ，Ϛοαʔδྍ
法，઴ਐతےஎ؇法，スτレονの͏ͪ，ϤΨͱϚοαʔδ
ྍ法のΈ͕ޮՌతͰ，ϤΨ͕ྑ࠷のํ法ͱใࠂされ͍ͯる
（;hang et al.，2021）ɻ 

ঁੑ看護ࢣに͓͚るϤʔΨ・プϩάϥϜのޮՌにؔするௐ査
Ͱは，؆қͳϤʔΨ・プϩάϥϜは看護ࢣͳͲঁੑҩྍ৬ऀのਫ਼
ਆతෛ୲ΛܰݮするޮՌΛظ଴Ͱ͖るͱใࠂされ͍ͯる（ٱࠤ
ؒ，2012）͕，研究ର৅ऀ਺͕ 11 ໊ͱগͳ͘，看護ࢣҎ֎の৬
छ（հ護࢜，ҩྍࣄ຿）ΛؚΉたΊ，৻ॏͳղऍ͕ඞཁͰ͋るɻ 

ड෇日ɿ2024 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）東京ҩՊେ学පӃ  2）東京ҩՊେ学ҩ学部看護学Պ 
ˎ E-mailɿkitahara.sumire.2e tokyo-med.ac.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 



ʕç180çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

ϤΨは看護৬のϝϯλϧϔϧスέΞͱͯ͠༗༻ͳՄೳੑ͕
͋る͕，日本ࠃ಺Ͱ看護৬Λର৅にͲのΑ͏にϤΨ͕࣮ࢪさ
れ͍ͯるの͔Λ໌Β͔に͠た文ݙはݟ౰たΒͳ͍ɻ 

本ߘͰは，スίʔϐϯάレϏュʔのたΊのใࠂΨΠυϥΠ
ϯ（PRIS.A-ScR）日本ޠ൛（༑རΒ，2020）Λ༻͍ͯ日本
಺の看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨの৺ཧతޮՌにؔするスίʔࠃ
ϐϯάレϏュʔΛ࣮ط，͠ࢪଘ研究の޲܏΍ෆ଍͍ͯ͠るྖ
ҬΛಛఆ͠，看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨプϩάϥϜ։発のૅج
 ྉͱするɻࢿ

ᶘ．໨ త 

日本ࠃ಺の看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨの৺ཧతޮՌにؔする
スίʔϐϯάレϏュʔΛ࣮͠ࢪ，看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨプ
ϩάϥϜ։発のࢿૅجྉͱするɻ 

ᶙ．ํ ๏ 

 σβΠϯڀݚ．̍
࣭తهड़త研究 

̎．ର৅文献 
日本Ͱ࣮ࢪされ͍ͯる看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨのݱঢ়Λ໌

Β͔にするたΊ，日本ࠃ಺の文ݙΛ͠ࡧݕたɻϤΨの࣮ํࢪ
法は，日本ࠃ಺͚ͩͰ΋༷ʑͳຽؒ֨ࢿ΍ྲྀ೿͕͋るɻ໊শ
に͍ͭͯ，ϤΨ，ϤʔΨ，ϤʔΨྍ法，ϤΨମૢͳͲ༷ʑͰ
͋るɻ本ߘͰは，Ұൠతに࢖༻され͍ͯるϤΨͱশすɻ 

誌ࡶは，ҩ学தԝࡧݕ 8eC ൛Λ༻͍たɻ本ߘͰは，ҩ学த
ԝࡶ誌にͯʮϤΨʯ·たはʮϤʔΨʯͱͯ͠ࡧݕώοτ͠た
΋のΛϤΨͱͯ͠औΓѻͬたɻ看護৬に͍ͭͯは，อ݈ࢣ・
ॿࢣ࢈・看護ࢣͱ͠，।看護ࢣはআ֎͠たɻ।看護ࢣΛআ֎
͠たཧ༝は，看護Λ行͏には看護ࢣ等の͕ࣔࢦඞཁͳ֨ࢿͰ
͋Γ，ۀ຿ൣғ΍੹೚のҧ͍͔Β৬ੑۀスτレス͕ҟͳるՄ
ೳੑ͕͋るたΊͰ͋るɻ2024 年 � 月にʮϤΨʯ·たはʮϤʔ
ΨʯͰݕग़͠た（1
891）݅の͏ͪ，ʮ看護৬ʯ・ʮ看護ࢣʯ・ʮॿ
はݙʯの͍ͣれ͔のΩʔϫʔυΛؚΉ文ࢣʯ・ʮอ݈ࢣ࢈ 79 ݅
Ͱ͋ͬたɻͦのதͰ，ۙ年の日本ࠃ಺の看護৬Λର৅ͱ͠た
ϤΨのঢ়گΛ೺ѲするたΊに 2014 年͔Β 2024 年·Ͱの 10
年ؒのݪ著論文 24 ݅Λநग़͠たɻさΒに，文ݙのλΠτϧٴ
ͼঞ࿥͔Β看護৬のΈΛର৅ͱ͠たϤΨのհೖ研究 7 ݅Λ෼
ੳର৅ͱ͠たɻ（ද 1）（ਤ 1） 
̏．෼ੳํ๏ 

本研究Ͱは，ϤΨΠϯスτϥΫλʔ֨ࢿのશถϤΨΞϥΠ
Ξϯス R:T200 Λ修͍ྃͯ͠る研究ऀΛؚΜͩ 3 ໊Ͱ，研究
໨తに૬ҧͳ͍文ݙͰ͋る͔র߹͠たɻエϏデϯスレϕϧは，
૯આ，঱ྫใࠂ，ղઆ，会ٞ࿥Λআ֎͠，ԣஅ研究，঱ྫର
৅研究Ҏ্Ͱ͋る͜ͱΛ֬ೝ͠たɻଓ͍ͯ，ᶃࢀՃ （ऀੑผ，
のछྨᶅϤΨの࣮֨ࢿಋの༗ແͱࢦのࢣߨՃ人਺）ᶄϤΨࢀ
৔ॴᶇ1ࢪλΠϛϯάᶆ࣮ࢪ 回͋たΓの࣮ؒ࣌ࢪᶈ࣮ࢪස౓
ͱؒظᶉ৺ཧతޮՌのओ؍తධՁई౓ͱ݁Ռの߲໨Λ੔ཧ͠，
ൺֱݕ౼Λ行ͬたɻ 

文ݕݙ౼の෼ੳのଥ౰ੑに͍ͭͯは研究ऀ 3 ໊Ͱݕ౼Λॏ
Ͷ，ҙ͕ݟҰக͠，આ໌Ͱ͖る·Ͱٞ論Λ܁Γฦ͠，ଥ౰ੑ
の୲อに౒Ίたɻ  

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，文ݙの࢖༻に͓͍ͯग़యΛ໌Β͔に͠，著作権
Λ९क࣮͠͠ࢪたɻ  

ᶛ．݁ Ռ 

 Ճਓ਺ʣࢀՃऀʢੑผɾࢀ．̍
֘౰͠た 7 ݅の͏ͪ，ঁ ੑのΈΛର৅ͱ͠た文͕ݙ � （݅A，

#，C，D，E，'）Ͱ͋ͬたɻࢀՃ人਺は 15 人͕ 2 ݅（D，
E），20 人͕ 3 ݅（A，#，C），21 人͕ 1 ݅（'）Ͱ͋ͬたɻ
உঁΛର৅ͱ͠た文ݙは 1 ݅（G）のΈͰ，ࢀՃ人਺はঁੑ
23 ໊，உੑ 3 ໊Ͱ͋ͬたɻ看護৬の৬छにอ݈ࢣ・ॿࢣ࢈は
ؚ·れ͓ͯΒͣ，看護ࢣのΈͰ͋ͬたɻ 
̎．ϤΨࢣߨͷࢦಋͷ༗ແͱ֨ࢿͷछྨ 

ෳ਺回ϤΨΛ࣮͠ࢪた΋のに͍ͭͯは，ॳ回のΈϤΨࢣߨ
ಋ͠，2ࢦ͕（のछྨはෆ໌֨ࢿ） 回໨Ҏ߱はϤΨࢀ͕ࢣߨ
Ճ͠ͳ͔ͬた΋の͕ 2 ݅（A，C）Ͱ͋ͬたɻϤʔΨྍ法͕࢜
ຖ回ࢦಋ͍ͯ͠る΋の͕ 2 ݅（D，E），ॳ回のΈϤʔΨྍ法
ಋ͠，2ࢦ͕࢜ 回໨Ҏ߱は DVD ͱઆ໌ॻΛ༻͍͍ͯる΋の
͕ 1 ݅（'）Ͱ͋ͬたɻ·た，ϤΨࢦ͕ࢣߨಋ͓ͯ͠Βͣ，ࢀ
ΒϤΨΛ४උ͠た΋の͕͔ݙ文ߟ 1 ݅（G）Ͱ͋ͬたɻ  

1 回のΈϤΨΛ࣮͠ࢪた΋のは，ϤΨ֨ࢿ）ࢣߨのछྨは
ෆ໌）͕ࢦಋ͍ͯ͠る΋の͕ 1 ݅（#）Ͱ͋ͬたɻ   
 ͷλΠϛϯάࢪ࣮．̏

ब৸લͳͲٳଉ͕࣌ؒ 1 ݅（A），ೖ຾લ͕ 1 ݅（G），ෆ໌
͕ 5 ݅（#，C，D，E，'）Ͱ͋ͬたɻ  
  ৔ॴࢪ࣮．̐

ࣗ୐等͕ 1 ݅（A），ࣗ୐・Ծ຾͕ࣨ 1 ݅（G），ॳ回の࣮ࢪ
৔ॴはෆ໌͕ͩ，2 回໨Ҏ߱はࣗ୐͕ 1 ݅（C），ෆ໌͕ 4 ݅
（#，D，E，'）Ͱ͋ͬたɻ  
  ؒ࣌ࢪ࣮．̑

5ʙ15 ෼͕ 1 ݅（A），10 ෼͕ 2 ݅（'，G），�0 ෼͕ 1 ݅
（#），1 回໨は �0 ෼Ͱ 2 回໨Ҏ߱は 5ʙ15 ෼Ҏ্͕ 1 （݅C），
ෆ໌͕ 2 ݅（D，E）Ͱ͋ͬたɻ  
  ؒظස౓ͱࢪ࣮．̒

ෳ਺回࣮͍ͯ͠ࢪる΋のは，ि 3 回Ҏ্Λ 4 ि͕ؒ 2 ݅
（A，C），ຖ日Λ 2 ि͕ؒ 1 ݅（G），ຖ日Λ 8 ि͕ؒ 1 ݅
（'），3 ϲ月ؒͰ 3 回͕ 2 ݅（D，E）Ͱ͋ͬたɻ  
̓．ධՁํ๏ͱධՁͷλΠϛϯά  

ओ؍తධՁई౓Λ༻͍͍ͯͳ͍΋のは，ϤΨ࣮ޙࢪの日誌
ΛςΩスτϚΠχϯά͠た΋の͕ 1 （݅A），ϤΨ࣮ޙࢪのޠ
ΓΛΧςΰϦԽ͠た΋の͕ 1 ݅（D）Ͱ͋ͬたɻ  

ओ؍తධՁई౓Λ༻͍た΋のは，ϤΨのલޙにްੜ࿑ಇল
৬ੑۀスτレス؆қௐ査ථ（ҎԼ #JS2 ͱする）Λ༻͍た΋
の͕ 2 ݅（#，C），ۈ࿑ऀのたΊのίʔϐϯάಛੑ؆қई౓
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（ҎԼ #SCP ͱする）Λ༻͍た΋の͕ 1 ݅（E），日本ޠ൛ਫ਼
ਆ݈߁ௐ査ථ 12 ߲໨൛（ҎԼ G)2 ͱする）Λ༻͍た΋の͕
1 （݅E），PO.S2 日本ޠ൛੒人༻୹ॖ൛（ҎԼ PO.S2 ͱす
る）Λ༻͍た΋の͕ 1 ݅（E），8)O2OL2� 日本ޠ൛（ҎԼ
8)O2OL2� ͱする）Λ༻͍た΋の͕ 2 ݅（'，G），ୡ੒ಈ
ଌఆई౓Λ༻͍た΋の͕ػ 1 ݅（G），ର人ੑ޲ࢤई౓Λ༻͍
た΋の͕ 1 ݅（G）Ͱ͋ͬたɻ  
̔．ϤΨʹΑΔ৺ཧతޮՌ 
̍）#JS2 

文ݙ # Ͱは，スτレスにΑ͓ͬͯ͜る৺਎の൓Ԡのಘ఺の
ฏۉ஋は，�0 ෼ؒのϤΨ࣮ࢪલ �5.7ʶ10.8 ͔Β，ϤΨ࣮ޙࢪ

�2.�ʶ10.� ΁ͱ௿Լ͠，༗ҙࠩΛೝΊ，ϤΨ͕スτレスにΑる
৺਎の൓Ԡの回෮に໾ཱͭ͜ͱΛࣔすͱ͍ͯ͠࡯ߟたɻ 

文ݙ C Ͱは，スτレスにΑ͓ͬͯ͜る৺਎の൓Ԡのಘ఺の
ฏۉ஋は，�0 ෼ؒのϤΨࢣߨのࢦಋのલޙͰ，文ݙ # ͱಉ༷
にલ �5.7ʶ10.8 ͔Βޙ �2.�ʶ10.� ΁ͱ௿Լ͠，༗ҙࠩΛೝΊ
たɻͦのࣗޙ୐Ͱ 1 日 5ʙ15 ෼Ҏ্のϤΨΛि 3 回Ҏ্，4
िؒϤΨΛ࣮͠ࢪたޙのಘ఺は 5�.1ʶ8.5 Ͱ͋Γ，ϤΨࢣߨの
のಘ఺ޙಋࢦ �2.�ʶ10.� にൺ΂るͱスτレスにΑ͓ͬͯ͜る
৺਎の൓Ԡのಘ఺は௿Լ͠，༗ҙࠩΛೝΊたɻ·た，ϤΨの
ࢪスτレスঢ়ଶΛࣔさͳ͔ͬたɻϤΨΛ࣮͍ߴՃऀの୭΋ࢀ
ͤͣ，௨ৗのスτレスରॲ法Λ࣮͠ࢪた܈のಘ఺は�4.1ʶ12.7

ද̍ ର৅文献Ұཡ 
グ  ྕ  ⪅著⪅ Ⓨ⾜ᖺ ձཧຍ ࣝࢺ࢖ࢱ

㸦性ู࣭ேᩘ㸧 

ղࣚ࢞ㅮᖌのᣦᑟの

有無࡜㈨᱁の✀㢮 

ճࣚ࢞の実᪋

 ࢢ࣑ࣥ࢖ࢱ

մ実᪋ሙᡤ յ㸯ᅇࡾࡓ࠶の 

実᪋᫬㛫 

ն実᪋㢖ᗘ 

 ᮇ㛫࡜

շᚰ理的ຠᯝの୺ほ的 

ホ価ᑻᗘ࡜⤖ᯝ 

$ ኪ㛫໅ົࡿࡍ┳ㆤᖌのࢫ

ࣛࢺࢫࣜࡿࡍᑐ࡟ࢫࣞࢺ

のຠᯝ㸸ࣚ࢞᪥࢞ࣚࣈ࢕ࢸ

ㄅの7H[W 0LQLQJ㸦.+ &RGHU㸧

 ෆᐜศᯒࡿࡼ࡟

୕ዲ㝧Ꮚ ���� ዪ��  ྡ ึᅇのࡳ有 

㸦㈨᱁୙᫂㸧 

㸰ᅇ┠௨㝆ࡣ無ࠋ 

ᑵᐷ๓࡝࡞ 

ఇᜥ᫬㛫 

⮬Ꮿ➼ 㸳ࠥ��ศ 㐌㸱ᅇ௨ୖ

 㸲㐌㛫ࢆ

無㸦ࣚ࢞実᪋ᚋの᪥ㄅ࢟ࢸࢆ

 㸧ࢢࣥࢽ࢖࣐ࢺࢫ

% ኪ໅のࡿ࠶ዪ性┳ㆤᖌの

⫋ᴗ性࡟ࢫࣞࢺࢫᑐࡿࡍ

のຠ࢞ࣚࣈ࢕ࢸࣛࢺࢫࣜ

ᯝ 

୕ዲ㝧Ꮚ ���� ዪ��  ྡ 有㸦㈨᱁୙᫂㸧 ୙  ᫂ ୙  ᫂ ��ศ 㸯ᅇの64-% ࡳ㸸ࣚ ࢞の実᪋๓ᚋ࡛పୗ

 ࠋࡓࡵㄆࢆ㸪有ពᕪࡋ

& ኪ㛫஺௦໅ົ࡛ാࡃ᪥ᮏ

ேዪ性┳ㆤᖌの⫋ᴗ性ࢫ

ࣛࢺࢫࣜࡿࡍᑐ࡟ࢫࣞࢺ

ࣟࢡ㸸無సⅭ໬࢞ࣚࣈ࢕ࢸ

 ヨ㦂࣮ࣂ࣮࢜ࢫ

0L\RVKL 

<RNR 

���� ዪ��  ྡ 㸯ᅇ┠のࡳ有ࠋ

㸦㈨᱁୙᫂㸧 

㸰ᅇ┠௨㝆ࡣ無ࠋ 

୙  ᫂ ึᅇࡣ 

୙᫂ࠋ 

㸰ᅇ┠௨㝆

 ࠋ➼Ꮿ⮬ࡣ

㸯ᅇ┠ࡣ��ศࠋ

㸰ᅇ┠௨㝆ࡣ 

㸳㹼��ศ௨ୖࠋ 

㐌㸱ᅇ௨ୖ

 㸲㐌㛫ࢆ

%-64㸸��ศ㛫のࣚ࢞の実᪋๓

ᚋ࡛పୗࡋ㸪有ពᕪࢆㄆࡵ

Ꮿ࡛のࣚ࢞の実᪋ᮇ㛫⮬ࠋࡓ

の๓ᚋ࡛పୗࡋ㸪有ពᕪࢆㄆ

Ꮿ࡛のࣚ࢞実᪋ᮇ㛫⮬ࠋࡓࡵ

ᚋ࡟㧗ࢫࣞࢺࢫ࠸≧ែࢆ♧

ࠋࣚࡓࡗ࠿࡞࠸ࡣ⪅ཧຍࡓࡋ

ẚ࡜⩌ࡓࡗ࠿࡞ࡋ実᪋ࢆ࢞

㸪ࡃపࡀのᚓⅬࢫࣞࢺࢫ࡚࡭

有ពᕪࢆㄆࠋࡓࡵ 

ㆤ⫋ဨの┳ࡃ⑓㝔࡛ാࠕ '

ᚰの೺ᗣ࢔ࢣࣇࣝࢭ研ಟࠖ

のຠᯝ㸦➨㸰報㸧㸸研ಟᚋ

のㄒࡽ࠿ࡾ 

ᒣฟㄋᏊࡽ ���� ዪ��  ྡ 有㸦࣮ࣚ࢞⒪ἲኈ㸧 ୙  ᫂ ୙  ᫂ ୙  ᫂ 㸱ࣨ᭶㛫࡛

㸱ᅇ 

無㸦ࣚ࢞実᪋ᚋのㄒࡾのෆ

ᐜࢻ࣮ࢥࢆ໬㸪ࢦࢸ࢝ࣈࢧ

ࣜ໬㸪࢝ࣜࢦࢸ໬㸧 

ㆤ⫋ဨの┳ࡃ⑓㝔࡛ാࠕ )

ᚰの೺ᗣ࢔ࢣࣇࣝࢭ研ಟࠖ

のຠᯝ 㸦➨㸯報㸧㸸ࣆ࣮ࢥ

性㸪⢭⚄೺ᗣᗘ㸪Ẽ≉ࢢࣥ

ศ≧ែࡿࡼ࡟ホ価 

㨣ሯ⨾⋹ࡽ ���� ዪ��  ྡ 有㸦࣮ࣚ࢞⒪ἲኈ㸧 ୙  ᫂ ୙  ᫂ ୙  ᫂ 㸱ࣨ᭶㛫࡛

㸱ᅇ 

%6&3࣭*+4㸸ࣚ࢞ࡴྵࢆ研ಟ

のึᅇ᭱࡜⤊ᅇのᚓⅬ࡟有

ពᕪࡣㄆࠋࡓࡗ࠿࡞ࢀࡽࡵ

3206�㸸ࣚ࢞ࢆ実᪋ࡓࡋ研ಟ

のྛᅇの๓ᚋ࡛ᚓⅬのᖹᆒ

値ࡀపୗࡋ㸪有ពᕪࢆㄆࡵ

 ࠋࡓ

) ࣮ࣚ࢞⒪ἲࡿࡼ࡟┳ㆤᖌ

の೺ᗣ࣭42/のᨵၿ࡟㛵ࡍ

 ウ᳨ࡿ

஭ᡭᩗ᫛ࡽ ���� ዪ��  ྡ ึᅇのࡳ有 

㸦࣮ࣚ࢞⒪ἲኈ㸧 

㸰ᅇ┠௨㝆࡜'9'ࡣ

ㄝ᫂᭩ࠋ 

୙  ᫂ ୙  ᫂ ��ศ ẖ᪥ࢆ 

㸶㐌㛫 

:+2 42/��㸸ࣚ࢞の実᪋๓ᚋ

࡛有ពᕪࡣㄆࡗ࠿࡞ࢀࡽࡵ

 ࠋࡓ

* ╧╀๓の㍍㐠ື実᪋ࡼ࡟

࡜ㆤᖌの♫఍的ືᶵ┳ࡿ

ᚰ㌟೺ᗣឤࡧࡼ࠾⏕ά⩦

័のኚ໬ 

ᶫᮏ⨾బ௦ ���� ዪ��ྡ⏨㸱  ྡ ཧ⪃文⊩ࢆ࢞ࣚࡽ࠿
‽ഛ 

ධ╀๓ ⮬Ꮿ࣭ 

௬╀ᐊ 

��ศ ẖ᪥ࢆ 

㸰㐌㛫 

㐩成ືᶵ ᐃᑻᗘ㸸௓ධᮇ㛫

๓ᚋ࡛㸪ᖹᆒ値ࡀቑຍࡋ㸪有

ពᕪࠋࡓࢀࡽࡳࡀᑐேᚿྥ

性ᑻᗘ�௓ධᮇ㛫๓ᚋ࡛㸪ᖹ

ᆒ値ࡀቑຍࡋ㸪有ពᕪࡳࡀ

��㸸௓ධ /42 2+:ࠋࡓࢀࡽ

ᮇ㛫๓ᚋ࡛㸪ᖹᆒ値ࡀቑຍ

 ࠋࡓࢀࡽࡳࡀ㸪有ពᕪࡋ

̏ɿh ϦΪʱoUʰϦーΪʱ 1�891݇   

Ὅ   

̐ɿh 看護৮ʱoUʰ看護師ʱoUʰঁࢊ師ʱoUʰ保݊師ʱ 79݇   

Ὅ   

̑ɿ2014年から2024年のݬஸ࿨ช 24݇ ὐ 介入ڂݜではない3݇を除外 

Ὅ 看護৮のΊをଲেとしていない14݇を除外 

̒ɿชݛのνイトルٶ;ঠ࿧から看護৮のΊをଲেとしたϦΪの介入ڂݜをபड़ 7݇   

ਤ̍ ର৅文献ͷநग़աఔ 



ʕç182çʕ

日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

Ͱ，4 िؒのϤΨΛ࣮͠ࢪたޙのಘ఺ͱൺֱするͱ͘ߴ，༗
ҙࠩΛೝΊ，ϤΨ͕スτレスにΑる৺਎の൓Ԡの回෮に໾ཱ
ͭ͜ͱΛࣔすͱ͍ͯ͠࡯ߟたɻ 
̎）#SCP 

スτレスରॲのํ法，ίʔϐϯάಛੑにؔするई౓Λ༻͍
た文ݙ E に͓͍ͯ，ίʔϐϯάಛੑの #SCP ಘ఺は，ϤΨの
Ͱ༗ޙऴ回のಘ఺のલ࠷ΛؚΉηϧϑέΞ研修のॳ回ͱࢪ࣮
ҙࠩはೝΊΒれͳ͔ͬたɻ 
̏）G)2 

ਫ਼ਆత݈߁౓の G)2 ಘ఺のฏۉ஋は，文ݙ E に͓͍ͯϤ
Ψの࣮ࢪΛؚΉηϧϑέΞ研修のॳ回ͱ࠷ऴ回Ͱ༗ҙࠩはೝ
ΊΒれͳ͔ͬたɻ 
̐）PO.S2 

文ݙ E Ͱは，શ 7 回࣮ࢪされ͍ͯるηϧϑέΞ研修の͏ͪ，
5・�・7 回໨の 3 回ͰϤΨΛ࣮ࢪする研修Λ行͍，PO.S2 Λ
෼のঢ়ଶΛධՁ͍ͯ͠たɻPO.S2ؾ͍ͯ༺ ಘ఺のฏۉ஋は，
ϤΨΛ࣮͠ࢪた 5・�・7 回໨の研修に͓͍ͯ，5 回໨のϤΨ
લࢪ࣮ 47.5 ͔Βޙ 39.0 ΁ͱ௿Լ͠，༗ҙࠩΛೝΊたɻ� 回໨
はϤΨ࣮ࢪલ 4�.3 ͔Βޙ 38.2 ΁௿Լ͠，༗ҙࠩΛೝΊたɻ7
回໨は，ϤΨ࣮ࢪલ 49.7 ͔Βޙ 39.� ΁ͱ௿Լ͠，༗ҙࠩΛೝ
Ί，ϤΨの࣮ࢪલޙͰωΨςΟϒͳؾ෼ঢ়ଶ͕վળ͠たͱߟ
 たɻ͍ͯ͠࡯
̑）8)O2OL2� 

8)O2OL2� はಘ఺͕͍ߴ΄Ͳ 2OL ，ͱΈͳされ͍ߴ͕
ओ؍త޾෱ײ，ੜ׆の࣭Λଌఆするɻ文ݙ ' に͓͍ͯ，ϤΨ
の࣮ࢪલޙͰ༗ҙࠩはೝΊΒれͳ͔ͬたɻҰํ，文ݙ G は 2
िؒのϤΨのհೖલޙͰ，77.1�11.4 ͔Βޙ 80.5�10.9 ΁ͱ૿
Ճ͠，༗ҙ͕ࠩΈΒれ，ϤΨの࣮ࢪは৺਎の݈ײ߁の্޲に
ͭͳ͕るͱ͍ͯ͠࡯ߟたɻ 
̒）ୡ੒ಈػଌఆई౓ 

文ݙ G は，ୡ੒ಈػଌఆई౓΋༻͍ͯධՁΛ行͍ͬͯたɻ
2 िؒのਭ຾લのϤΨのհೖલޙͰ，ୡ੒ಈػଌఆई౓のฏ
఺はલۉ 104.3ʶ17.1 ͔Βޙ 10�.�ʶ17.3 に૿Ճ͠，༗ҙ͕ࠩ
ΈΒれ，ϤΨはՁ஋͋る΋のに௅ઓ͠，ͦれΛ੒͠਱͛Α͏
ͱする޲܏のڧԽに໾ཱͭ͜ͱΛࣔすͱ͍ͯ͠࡯ߟたɻ 
̓）ର人ੑ޲ࢤई౓ 

8)O2OL2�，ୡ੒ಈػଌఆई౓にՃ͑，文ݙ G は，2 िؒ
のհೖのલ 87.1ʶ13.1 ͔Βޙ 91.3ʶ10.0 に૿Ճ͠，༗ҙ͕ࠩ
ΈΒれ，ϤΨにΑͬͯଞ人ͱ༑޷తͳؔ܎Λ੒ཱさͤͦれΛ
ҡ࣋͠た͍ͱ͍͏ಈ૿͕ػՃ͠た͜ͱΛࣔすͱ͍ͯ͠࡯ߟたɻ

ᶜ．ߟ  ࡯

 Ճਓ਺ʣࢀՃऀʢੑผɼࢀ．̍
ઌ行研究のࢀՃऀのੑผは，உੑ 3 ໊ΛؚΜͰ͍たɻ2020

年のबۀ看護৬員の 92.4�͕ঁੑͰ͋Γ（ްੜ࿑ಇল，2023），
ग़ੜ࣌のੜ෺学తͳஉੑͱঁੑͰはے೑΍ثଁ，֨ࠎ，ϗϧ
Ϟϯόϥϯス等の৺਎のػೳ΍社会తͳ໾ׂ͕ҟͳるɻ૯຿
ল౷ہܭにΑる 2021 年のʮスϙʔπʯのछྨ，உঁผ行ಈऀ

཰のௐ査Ͱは，աڈ 1 年ؒにϤΨΛ行ͬた人のׂ߹はஉੑ
1.5�，ঁ ੑ 9.4�ͱͳ͓ͬͯΓ（૯຿ল౷2022，ہܭ），ঁ ੑの
ํ͕ϤΨΛ޷Ή͕͋޲܏るɻスτレスঢ়ଶはஉੑ࿑ಇऀͱঁ
ੑ࿑ಇऀͰは，ඞͣ͠΋ಉҰ࣍ݩͰはͳ （͍ްੜ࿑ಇল，2000）
たΊ，看護৬Λର৅ͱ͠たϤΨの৺ཧతޮՌΛద੾にݕ౼す
るたΊには，ࢀՃऀのੑผΛ౷制ͯ͠ௐ査Λ͍ͯ͘͠ඞཁ͕
͋るɻ 
�．ϤΨࢣߨͷࢦಋͷ༗ແͱ֨ࢿͷछྨ 

ϤΨΠϯスτϥΫλʔの֨ࢿはຽؒ֨ࢿͰ͋Γ，日本ࠃ಺
には༷ʑͳϤΨΠϯスτϥΫλʔの͕͋֨ࢿるɻϤΨࢣߨの
Ճ͍ͯ͠ͳࢀͱݙՃ͍ͯ͠る文ࢀ͕ࢣߨಋに͍ͭͯ，ϤΨࢦ
͍文͕͋ݙΓ，ϤΨࢣߨの֨ࢿのछྨに͍ͭͯ΋ෆ໌ͳ文ݙ
͕͋ͬたɻϤΨΛ҆શに࣮ࢪするたΊには，ࢀՃऀのମௐ΍
ಈ͖Λे෼に͠࡯؍，഑ྀ͠ͳ͕Β࣮ફΛਐΊ͍ͯ͘͜ͱ͕
Ͱ͖る܇࿅されたΠϯスτϥΫλʔにΑるհೖ͕ॏཁͰ͋る
（日ஔΒ，2017）ɻ日本に͓͚るϤΨ教ࣨडऀߨの൒਺Ҏ্は
ԿΒ͔の࣋පΛ࣋ͪ，40�の人はҩྍؔػͰ࣏ྍΛड͚ͳ͕
ΒϤΨにࢀՃ͍ͯ͠るɻϤΨ教ࣨͰݟΒれる༗ࣄ֐৅の発ੜ
ස౓は本人のϤΨ࣮श΁のऔΓ૊Έํ΍࣋පの༗ແにΑͬͯ
ӨڹΛड͚，ਫ਼ਆతͳ͖ͭさΛ͍ͯ͡ײる人はͦ͏Ͱͳ͍人
ΑΓ΋ �.4 ഒ༗ࣄ֐৅Λੜ͡΍す （͍ԬΒ，2015）ɻͦ のたΊ，
看護৬に҆શにϤΨΛఏڙするたΊには，ࢀՃऀの࣋පの༗
ແ΍ਫ਼ਆతに͖ͭ͘ͳ͍͔等，ࢀՃऀのঢ়گΛ൑அ͠ͳ͕Β
৺ཧతޮՌの͋るϤΨΛఏҊͰ͖るϤΨࢣߨの֬อ͕๬·͠
͍ɻ 
̏．ϤΨͷ࣮ࢪλΠϛϯάɾ࣮ࢪ৔ॴɾ࣮ࢪස౓ɾ࣮ؒظࢪ 

ϤΨの࣮ࢪのλΠϛϯά͕ࣔされ͍ͯたのは 7 ݅த 2 ݅の
ΈͰ，ब৸લͳͲのٳଉ࣌΍，ೖ຾લにϤΨΛ࣮͍ͯ͠ࢪたɻ
৔ॴ͕ෆ໌ͳ΋のはࢪ࣮ 7 ݅த 4 ݅Ͱ͋Γ，1 回͋たΓの࣮
 は౷Ұされ͍ͯͳ͔ͬたɻؒظ，΍ස౓ؒ࣌ࢪ

文ݙ（#，C）はྨ͍ͯ͠ࣅる఺͕ଟ͘，ಉҰ集団΁のհೖ
ͱਪ࡯されたɻ文ݙ # は 1 回のΈのϤΨのલޙͰ，文ݙ C は
ෳ਺回のϤΨの࣮ؒظࢪのલޙͰධՁΛ͓ͯ͠Γ，ͲͪΒ΋
スτレスのಘ఺͕௿͍ͯ͠ݮたɻ看護৬はෆنଇͳۈ຿ܗଶ
Ͱ͋Γ，3 ަ୅制・มଇ 3 ަ୅制のฏۉ໷ۈ回਺は 5ʙ8 回
Ͱ，43.1�͕月 9 回Ҏ্，21.��͕月 10 回Ҏ্ۈ຿ͱͳ͍ͬͯ
る（日本看護協会，2013）ɻि 1ʙ2 回ͰϤΨのޮՌΛಘるた
Ίには �0ʙ90 ෼の集団࣮ફ͕࠷௿ 10 िؒඞཁ（日ஔΒ，
2017）ͱใࠂされ͍ͯるɻ1 回 90 ෼のϤΨΛि 2 回のϤΨ܈
ͱ，ि 1 回のϤΨ܈ͱのؒͰ，ޮՌに͕ࠩͳ͘，Ή͠Ζि 1
回܈のํ͕ि 2 回܈ΑΓΞυώΞϥϯス͕ྑ͍ใ͕͋ࠂる
（.ichalsen et al.，2012）ɻͦのたΊ，ϤΨͰ৺ཧతޮՌΛಘ
るたΊにはि 1 回 �0 ෼ఔ౓のϤΨΛ࣮ࢪする͜ͱ͕ཧ૝త
ͱਪ࡯する͕，γϑτ制のۈ຿の৔߹は༵日ΛܾΊͯఆظత
にର໘のϤΨにࢀՃする͜ͱは೉͍͠ɻର໘ϤΨはਫ਼ਆత݈
，͘ߴのධՁ্͕޲のྗ׆，෼のվળ，਎ମతຬ଍౓ؾ΍߁
ΦϯϥΠϯϤΨはརศੑ΍ࡁܦ໘Ͱ͘ߴධՁされ͍ͯる
（8olver et al.，2012）ɻϏデΦ会ٞΛ௨͡たϦΞϧλΠϜの
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ΦϯϥΠϯϤΨͱର໘ϤΨのӡಈڧ౓Λൺֱ͠た݁Ռ，Ͳͪ
Β΋ಉ等のӡಈڧ౓Ͱ͋る（.iura et al.，2023）ɻޙࠓは，ෆ
・Ճ͠΍す͘，ର໘・ΦϯϥΠϯࢀଓతにܧ຿Ͱ΋ۈଇͳن
࿥画ͳͲෳ਺のํ法Λ૊Έ߹ΘͤたϤΨのఏڙγスςϜのߏ
ங͕๬·れるɻ 
̐．ϤΨͷ৺ཧతޮՌͷධՁई౓ͱ݁Ռ 

本ߘͰ෼ੳର৅ͱͳͬたओ؍తධՁई౓はશͯ৴པੑͱଥ
౰ੑ͕ূݕされ͍ͯた（ງӽ � Ԭ，2021）ɻ 

文ݙ（A，#，C）ͱ（D，E）はྨ͍ͯ͠ࣅる఺͕ଟ͘，ಉ
Ұ集団΁のհೖͱਪଌする͕，෼ੳํ法͕ҟͳ͍ͬͯたɻ文
ݙΒͣ，文͓ͯ͠༺࢖తධՁई౓Λ؍はओ（A，D）ݙ A Ͱ
はϤΨ日誌のه載，文ݙ D は研修ޙのޠΓͰ෼ੳ͍ͯ͠たɻ
෼ΛվળするޮՌ͕ؾΛଅ͠，ͦれに൐͖ͬͯͮؾԽはࡏ֎
༿ͰݴΛ文ষ΍ݧ଴Ͱ͖る（ീ໦，201�）たΊ，ϤΨのମظ
දࡏ֎，͠ݱԽする͜ͱは，ϤΨの৺ཧతޮՌ΍ࣗ਎の৺਎
のঢ়ଶ΁の͖ͮؾに໾ཱͭՄೳੑ͕͋るɻ 

#JS2 は৺਎の 20 のई౓͔Βͳる 57 ߲໨͔Βߏ੒されͯ
͓Γ，ࣄ࢓のスτレスཁҼ，スτレス൓Ԡ，্࢘΍ಉ྅，Ո
଒΍༑人͔Βのαϙʔτ，ࣄ࢓΍ੜ׆のຬ଍౓ΛධՁする（Լ
ޫ，2008）ɻ͜ のௐ査ථはϤΨの࣮ࢪͰはௐ੔する͜ͱ͕೉͠
のྔతෛ୲΍্࢘΍ಉ྅͔Βのαϙʔτのࣄ࢓ཁҼのڥ؀͍
߲໨ΛؚΉたΊ，ඞཁͳ߲໨のΈΛநग़͠たධՁई౓のಋೖ
͕๬·れるɻ 

PO.S2 は，ݸ人のؾ෼ঢ়ଶΛධՁするたΊの৺ཧݕ査Ͱ
͋るɻౖΓʵఢҙ，ࠞཚʵ౰࿭，཈͏ͭʵམͪࠐΈ，ർ࿑ʵ
ແۓ，ྗؾுʵෆ҆，ؾ׆ʵྗؾ，༑޷の 7 ͭのई౓͔Βͳ
Γ，୹ॖ൛は 35 ߲໨Ͱߏ੒され͍ͯる（)euchert � .acNair，
2015）ɻ͜ のධՁई౓は，ϤΨͰௐ੔͕Մೳͳؾ෼のมԽにয
఺Λ౰ͯたࢦඪͰ͋る͜ͱ͔Β，看護৬の৺ཧతޮՌΛଌఆ
する࣭໰ࢴͱͯ͠ద੾ͱ͑ߟΒれるɻ 

8)O2OL2� は，ݸ人のੜ׆の࣭ΛධՁするたΊの࣭໰ද
Ͱ͋Γ，਎ମత݈߁，৺ཧత݈߁，社会తؔڥ؀，܎の 4 ͭ
のྖҬに෼ྨされ，2� ߲໨͔Βߏ੒され͍ͯる（ా࡚ � த
ࠜ，n.d.）ɻաڈ 2 िؒのঢ়گΛਘͶる࣭໰ࢴͰ͋Γ，ͦの日
のঢ়ଶΛධՁする͜ͱにはద͍ͯ͠ͳ͍Մೳੑ͕͋るɻ 

ୡ੒ಈػଌఆई౓は，社会తୡ੒ཉݸ，ٻ人తୡ੒ཉٻ，
௅ઓ・੒ޭཉٻの3ͭのྖҬの2�߲໨͔Βͳる（ງ໺，1987）ɻ
看護৬の৬ੑۀスτレスの؇࿨ͱ͍͏ࢹ఺Ͱଊ͑るͱ，ୡ੒
ಈ͍ڧ͕ػ΄Ͳ໨ඪ͕͘ߴͳΓ，࣮ݱͱの͕ࠩେ͖͍৔߹は
スτレス͕૿ڧするՄೳੑ͕ةዧされるɻͦのたΊ，看護৬
Λର৅ͱ͠たϤΨの৺ཧతޮՌΛଌఆするࢦඪͱͯ͠దͯ͠
͍ͳ͍Մೳੑ͕͋るɻ 

ର人ੑ޲ࢤई౓は，৘ॹతܹࢗ，ϙδςΟϒͳܹࢗ，社会
తൺֱ，஫ҙの 4 ͭのྖҬの 2� ߲໨͔Βͳるɻ社会త઀৮΁
のಈػͰ͋Γ，ௐ࿨తͳ人ؒؔ܎΍਌ަײΛָ͠΋͏ͱする
ݙͰ͋る（Ԭౡ，1988）ɻ͜の文޲܏ G Ͱはݸ人͕આ໌༻ࢴ
Λݟͳ͕Β֤ࣗͰਭ຾લにϤΨΛ࣮͍ͯ͠ࢪるɻର人ੑ޲ࢤ
ई౓のಈ͕ػվળ͠たཧ༝ͱͯ͠，ϤΨにΑΓスτレスରॲ

ೳྗ্͕͠޲，ࣗ਎͕ຬたされた͜ͱͰपғͱの༑޷తͳؔ
たՄೳੑ͕͋るɻͦのたΊ，看ͬ·ߴ઀తに͕ؒػ΁のಈ܎
護৬の৺ཧతޮՌΛ௚઀తにଌఆするࢦඪͱͯ͠はద͍ͯ͠
ͳ͍Մೳੑ͕͋るɻ 
 ͷల๬ޙࠓ．̑

ۙ年，看護৬のスτレスରॲೳྗΛଌఆするई౓ͱͯ͠
SOC ͕஫໨され͍ͯるɻSOC は人ੜ΍ੜ׆社会にରするट
ඌҰ؏֮ײΛද͠，೺ѲՄೳײ，ॲཧՄೳײ，༗ҙຯײの 3
ͭのԼҐ֓೦͔Βͳるɻಉ͡Α͏ͳスτレοαʔにമされた
৔߹，SOC Λ৐ΓگͲ͠ͳ΍͔にରॲ͠，͏·͘ঢ়΄͍ߴ͕
ӽ͑Βれるͱされ͍ͯる（࡚ࢁΒ，2008，pp3-24）ɻւ֎Ͱは，
ϤΨͰ SOC  る͕（GXia㶈d[i㶠ski et͕͋ࠂたͱのใ্͠޲͕
al.，2017），日本Ͱ看護৬Λର৅に SOC Λ࢖༻ͯ͠ϤΨΛධ
Ձ͍ͯ͠る文ݙはݟ౰たΒͳ͍ɻޙࠓは，SOC Λ看護৬Λର
৅ͱ͠たϤΨの৺ཧతޮՌのओ؍తධՁई౓ͱͯ͠༻͍るͳ
Ͳ，看護৬の৺ཧతޮՌのଌఆにద͠たධՁई౓Λબఆͯ͠
͍͘ඞཁ͕͋るɻ 
 քݶ．̒

本ߘのスίʔϐϯάレϏュʔͰは，ҩ学தԝࡶ誌 8eC ൛
のΈΛ༻͍ͯスίʔϐϯάレϏュʔΛ࣮͠ࢪたたΊ，文͕ݙ
日本ࠃ಺の΋のにݶఆされ，文ݙ਺͕গͳ͔ͬたɻޙࠓはւ
֎の文ݙΛؚΊる͜ͱͰ，طଘの஌ݟΛΑΓ໢ཏతに֓؍Ͱ
͖るͱ͑ߟΒれるɻ 

Ⅶ．݁ ࿦ 

看護ࢣΛର৅ͱ͠た৺ཧతޮՌΛظ଴するプϩάϥϜ։発
に͓͍ͯ，ᶃࢀՃऀのੑผの౷制ᶄࢀՃऀのঢ়گΛ൑அ͠ͳ
͕Β৺ཧతޮՌの͋るϤΨΛఏڙͰ͖るϤΨࢣߨᶅ看護৬͕
ஙᶆ看護৬の৺ཧతߏମ制のڙՃͰ͖るϤΨのఏࢀଓతにܧ
ޮՌのଌఆにద͠たධՁई౓のબఆのඞཁੑ͕ࣔࠦされたɻ 

本研究に͓͍ͯ։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ܎に͋る企ۀ等はͳ
͍ɻ 
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◇実践報告◇ 

࿝೥看護ํ๏に͓͍てʮࡾॏのؔ৺ʯΛ׆༻ͨ͠ 
՝୊学मの学ͼ 

ʕエϯυΦϒϥΠϑέΞʕ 

ॏٱՃ୅（1ࢠ�܊，ϋϧϛ1）

ʲ໨తʳ࿝年看護ํ法に͓͍ͯʮࡾॏのؔ৺ʯΛ׆༻͠たエϯυΦϒϥΠϑέΞの課୊学修の学ͼΛ໌Β͔にする͜ͱ
Ͱ͋るɻ 
ʲ࣮ફʳ82 ໊の課୊のهड़ΑΓ，エϯυΦϒϥΠϑέΞの看護͓Αͼࡾॏのؔ৺の಺༰に͍࣭ͭͯతに෼ੳ͠たɻ 
ʲ݁ՌʳエϯυΦϒϥΠϑέΞの看護は 22 αϒΧςΰϦΑΓʲ人ͱͯ͠のଚݫΛकるऀױͱՈ଒Λओମͱ͠たέΞʳ
等 5 ΧςΰϦ͕，ୈҰのؔ৺は 20 αϒΧςΰϦΑΓʲエϯυΦϒϥΠϑέΞにؔする஌ࣝ΁のؔ৺ʳ等 7 ΧςΰϦ，
ୈೋのؔ৺は 15 αϒΧςΰϦΑΓʲͦの人Β͠さΛ஌ΓدΓఴ͑るΑ͏にؔΘるؔ৺ʳ等 5 ΧςΰϦ，ୈࡾのؔ৺は
15 αϒΧςΰϦΑΓʲશ人తۤ௧Λ؇࿨するたΊのٕज़にؔするؔ৺ʳ等 7 ΧςΰϦ͕நग़されたɻ̡ 看護࣮ફ΁のࣔ
ࠦ rࡾॏのؔ৺Λ׆༻͠た課୊学修は，ٛߨͰ学修͠た಺༰Λ看護にඞཁͳ஌ࣝ΍ٕज़ͱͯ͠学ੜࣗ਎͕ଊ͑௚すػ会
にͳΓ，看護࣮ફ΁͕ܨる学ͼにͳるͱ͑ߟるɻ 

ʲΩʔϫʔυʳ看護ૅج教育，エϯυΦϒϥΠϑέΞ，ࡾॏのؔ৺，ऀྸߴ看護 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

A 看護େ学のΧϦΩュϥϜは，φΠνϯήʔϧ看護論ܧঝ
΁のऔΓ૊Έ͔Βࡾॏのؔ৺Λ࣮ફํ法論ͱͯ͠Ґஔ͚ͮた
ʮՊ学త看護論ʯΛج൫にߏஙされた（ബҪΒ，2002，2009ʀ
࣮ࣄత؍ॏのؔ৺のୈҰのؔ৺はʮର৅の٬ࡾɻ（2009，࡚ࢁ
͔Β，ର৅のશମ૾（ཱମ૾）Λେ͔ͮΈにඳ͘ʯ，ୈೋのؔ
৺はʮର৅のੜ׆ମの൓Ԡ͔Βͦの࣌のײ৘Λ༧ଌするʯ，ୈ
，ग़すʯͰ͋る（ബҪ，2004ݟのؔ৺はʮղܾΛཁするରཱΛࡾ
pp.205-227，2014，pp.28-32）ɻ学ੜは 4 年ؒΛ௨ͯ͠，ʮੜ໋
ྗのফ໣Λ࠷খにするΑ͏ੜ׆աఔΛͱͱの͑る看護ʯΛ࣮
ફするたΊに，人ʑにࡾॏのؔ৺Λ஫͙͜ͱͰ人ʑのݸผͳ
χʔζにԠ͑る看護Λ࣮ફするたΊの学修ΛੵΈॏͶ͍ͯ͘
（ബҪΒ，2002）ɻ 

ίϩφՒにΑΓର໘のतۀ΍学ੜಉ࢜のデΟスΧογϣϯ
͕制ݶされるͳ͔，࿝年看護ํ法に͓͍ͯऀྸߴ看護のཧղ
ΛਂΊるํ法Λݕ౼͠，ʮࡾॏのؔ৺ʯΛ׆༻͠た課୊学修Λ
ಋೖ͠たɻͦ͜Ͱ，ऀྸߴ看護に͍ͭͯཧղΛਂΊΑΓΑ͍
看護࣮ફに͕ܨるतߏۀங΁のࣔࠦΛಘるたΊに，तۀの࠷

ऴ୯ݩͰ͋Γऀྸߴ看護の֩Ͱ͋るエϯυΦϒϥΠϑέΞの
課୊ΑΓ，ͦの学ͼΛ໌Β͔に͠たのͰใࠂするɻ 

ᶘ．໨ త 

࿝年看護ํ法に͓͍ͯʮࡾॏのؔ৺ʯΛ׆༻͠たエϯυΦ
ϒϥΠϑέΞの課୊学修の学ͼΛ໌Β͔にする͜ͱͰ͋るɻ 

ᶙ．؃ ޢ ࣮ ફ 

̍．࿝೥ํޢ؃๏ʢ� ೥࣍લظɿ�� ࣌ؒ � ୯Ґʣͷतۀͷ֓ཁ 
̍）࿝年看護ํ法の໨త 

࿝年ظのಛ௃Λཧղ͠，ՃྸมԽにΑるੜػ׆ೳ௿Լ΍݈
൫に͓͍た看護࣮ફ͕Ͱجௐ੔Λ׆のੜऀྸߴΛ΋ͭ֐ো߁
͖る஌ࣝ・ٕज़Λ修ಘするɻ·た，ऀྸߴͱհ護するՈ଒に
ରするଟ৬छ協ಇにΑる看護の໾ׂ͕ཧղͰ͖るɻ 
̎）࿝年看護ํ法のਐΊํ 

教Պॻはҩ学ॻӃのʮ࿝年看護学ʯΛ࢖༻͍ͯ͠るɻतۀ
は 2ίϚଓ͖Ͱ͋Γ，2ίϚ໨のޙ࠷に課୊学修Λ࣮͠ࢪたɻ
ͦのͳ͔Ͱ，エϯυΦϒϥΠϑέΞはಉ日に 2 ίϚͰ࣮͠ࢪ
͓ͯΓ本୯ݩの課୊は，エϯυΦϒϥΠϑέΞͰ学Μͩ಺༰

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 看護େ学ཱݝ࡚ٶ（1
ˎ E-mailɿshigek mpu.ac.Kp 
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ΑΓ，ᶃʮੜ໋ྗのফ໣Λ࠷খにするΑ͏にੜ׆աఔΛͱͱ
の͑る看護ʯ，ͦ の看護Λ࣮ફするたΊにඞཁͳᶄʮୈҰのؔ
৺（஌తͳؔ৺）ʯ，ᶅʮୈೋのؔ৺（৺の͜΋ͬた人ؒతͳ
ؔ৺）ʯ，ᶆʮୈࡾのؔ৺（࣮ફత・ٕज़తͳؔ৺）ʯの 4 ߲໨
に͍ͭͯهड़する͜ͱͰ͋ͬたɻ 

तۀ಺Ͱの課୊にରするॴ༻࣌ؒは 10 ෼（ఏग़ݶظはत
ޙऴྃۀ 20 ෼）Ͱ，ఏग़された課୊は，4 ߲໨͝ͱにهड़さ
れた಺༰Λ·ͱΊ，࣍のतۀの๯಄Ͱ঺հ͠学ͼΛڞ༗͠た
（10 ෼）ɻͳ͓，本Պ໨はԋशͱݧࢼҎ֎はす΂ͯ૒ํ޲の
ԕִतۀͰ͋ͬたɻ 
̏）エϯυΦϒϥΠϑέΞの୯ݩ໨త・໨ඪͱतۀ಺༰ 

本୯ݩの໨తは，ʮऀྸߴͱՈ଒΁のエϯυΦϒϥΠϑέΞ
に͍ͭͯ͑ߟる͜ͱ͕Ͱ͖るʯͰ͋るɻ·た，エϯυΦϒϥ
ΠϑέΞはʮ਍அ໊，݈ ࠩ，ঢ়ଶ，年ྸに͔͔ΘΒͣ߁ ͠ഭͬ
たࢮ，͋る͍は͍͔ͭはདྷるࢮに͍ͭͯ͑ߟる人͕，ੜ͕ऴ
Θる࣌·Ͱ࠷ળのੜΛੜ͖る͜ͱ͕Ͱ͖るΑ͏にࢧԉする͜
ͱʯͱࣔ͠た௕ߐΒ（2018）のఆٛΛ༻͍たɻ 
（໨ඪ （ߴ1 ྸऀに͓͚るエϯυΦϒϥΠϑέΞΛཧղするɻ

・エϯυΦϒϥΠϑέΞの֓೦  
・ʮੜ͖͖るʯ͜ͱΛ͑ࢧるέΞ 
・ҙܾࢥఆ΁のࢧԉ（ΞυόϯスέΞプϥϯχϯά） 

（໨ඪ 2）࣏ྍ・հ護ΛඞཁͱするऀྸߴΛؚΉՈ଒の看護
Λཧղするɻ 

・࣏ྍ・հ護ΛඞཁͱするऀྸߴΛؚΉՈ଒の看護 
（໨ඪ 3）ऴ຤ظにٻΊΒれるऀྸߴͱՈ଒の看護Λཧղするɻ

・຤ظஈ֊にٻΊΒれるԉॿ  
・؇࿨έΞ 
・Ո଒΁のࢧԉ     

 σβΠϯڀݚ．̎
࣭తهड़త研究 

̏．σʔλऩूؒظ 
2021 年 12 月ʙ2022 年 1 月 

 ର৅ڀݚ．̐
A 看護େ学 3 年ੜ 97 ໊ 

̑．σʔλऩूํ๏ 
デʔλはՊ໨੹೚ऀͰ͋るචऀのत࣌ۀの課୊ͱͯ͠ిࢠ

デʔλͰఏग़された΋のΑΓ，ಉҙのಘΒれた学ੜのهड़Λ
ऩ集͠たɻ 
̒．෼ੳํ๏ 

෼ੳはίʔυԽ͠た಺༰のྨੑࣅに͖ͮج෼ྨ͠，αϒΧ
ςΰϦ，ΧςΰϦͱந৅Խͯ͠ωʔϛϯά͠たɻ݁Ռのີݫ
ੑΛ֬อするたΊに，චऀ͕Ұ人Ͱ෼ੳ͠た΋のΛڞಉ研究
ऀͱҙ͕ݟҰகする·Ͱݕ౼͠たɻ 

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

本研究は，චऀのॴ属する研究ྙཧ審査委員会のঝೝ（ୈ
3-13 ߸）Λಘ࣮ͯ͠ࢪたɻ学ੜには੒੷͕֬ఆ͠たޙ，研究
のओࢫ，಺༰，研究協ྗのํ法に͍ͭͯ文ॻͱޱ಄Ͱઆ໌͠

たɻ研究協ྗはࣗ༝ҙࢥͰ͋る͜ͱ，協ྗ͠ͳͯ͘΋ෆར益
Λඃる͜ͱはͳ͍͜ͱ，ݸ人৘ใのอ護に͍ͭͯ，෼ੳΛ։
࢝する·Ͱは͍ͭͰ΋ఫ回Ͱ͖る͜ͱ，学会等Ͱの発ද΍ر
๬する৔߹はௐ査݁Ռの֓ཁΛ஌Βͤる͜ͱͳͲΛ఻͑ͯಉ
ҙΛಘたɻ 

ᶛ．݁Ռɾ੒Ռ 

̍．෼ੳର৅ 
෼ੳର৅ऀは 82（84.5ˋ）໊Ͱ͋ͬたɻ 

̎．ΤϯυΦϒϥΠϑέΞͷޢ؃ʢද �ʣ 
2�2 ίʔυ，22 αϒΧςΰϦΑΓ，5 ΧςΰϦ͕நग़され

たɻΧςΰϦはʲ ，rαϒΧςΰϦʻ ʼ，ίʔυはl zに
ࣔすɻ 

ʲ人ͱͯ͠のଚݫΛकるऀױͱՈ଒Λओମͱ͠たέΞʳは
ʻͦの人Β͠さΛେ੾に（͠たέΞ）ʼ͠，ʻऀױ΍Ո଒の
ҙ͍ࢥ・ࢥΛଚॏ（͠たέΞ）ʼする͜ͱ΍，ʻେ੾にͯ͠
͖たੜ׆Λकるج本తέΞʼΛ࣮ફする͜ͱͰ，ʻऀױͱՈ
଒͕ओମͰ͋るͱ͡ײΒれる（έΞ）ʼʻଚݫΛकるέΞʼ
Ͱ͋ͬたɻ̡ 2OL Λ࠷େݶにอ͕ͪऀױ๬ΉੜΛੜ͖͖る͜
ͱΛ͑ࢧるέΞʳはʻଟ৬छ࿈ܞにΑるνʔϜέΞʼにΑΓ
ʻऀױ΍Ո଒にઐ໳త஌ࣝに͖ͮجઆ໌（するέΞ）ʼ͠，
ʻऀױ΍Ո଒のड༰΁のέΞʼにΑΓ 2OL Λ࠷େݶにอͪ，
ʻऀױͱՈ଒͕๬Ήೲಘ͠たظ࠷Λܴ͑る（έΞ）ʼたΊに
ʻҙܾࢥఆΛ͑ࢧ（るέΞ）ʼ，ʻ͕ऀױ๬ΉੜΛੜ͖͖る
͜ͱΛ͑ࢧるέΞʼͰ͋ͬたɻ̡հ護するՈ଒の͍ࢥΛ஌Γࢧ
͑るέΞʳはʻՈ଒の͍ࢥΛ஌（るέΞ）ʼΓ，ʻ༗ҙٛͳ
࣌ؒΛաͤ͝るέΞʼ΍ʻհ護する人のͪ࣋ؾΛ͑ࢧる（έ
Ξ）ʼʻάϦʔϑέΞʼΛؚΜͩʻՈ଒にରするέΞʼͰ
͋ͬたɻ̡ のશ人తۤ௧΍Ո଒のۤ೰Λ؇࿨するέΞऀױ はr
ʻऀױͱՈ଒のײ৘のཚれ΍ෆ҆Λ܏ௌ͠ड͚ͱΊ（るέΞ）̓
ʻऀױͱՈ଒の͕҆ͪ࣋ؾఆするたΊのέΞʼͰ͋Γ，ʻೋ
࣍ো֐Λ༧๷͠（ۤ௧Λ؇࿨するέΞ）ʼʻશ人తͳۤ௧Λ
؇࿨するέΞʼͰ͋ͬたɻ̡ऀױͱՈ଒Λத৺にࡾॏのؔ৺Λ
஫͗ଓ͚るέΞʳはʻՊ学త看護論にͮ͘ج看護աఔのల։
（ΑΓಋ͘έΞ）ʼ͓Αͼʻ看護ࢣのଶ౓΍࢟੎にͮ͘جέ
ΞʼͰ͋ͬたɻ 
̏．ΤϯυΦϒϥΠϑέΞͷࡾॏͷؔ৺ 
̍）ୈҰのؔ৺（஌తͳؔ৺） 

�3 ίʔυ，20 αϒΧςΰϦΑΓ，7 ΧςΰϦ͕நग़された
（ද 2）ɻ 

ʲエϯυΦϒϥΠϑέΞにؔする஌ࣝ΁のؔ৺ʳはʻエϯ
υΦϒϥΠϑέΞの֓೦（にؔする஌ࣝ）ʼ͓Αͼʻエϯυ
ΦϒϥΠϑέΞにඞཁͳ஌ࣝʼͰ͋ͬたɻ̡ࢮのड༰ͱ৺ཧに
ؔするؔ৺ʳはʻࢮのड༰のプϩηスʼ΍ʻऴ຤ظに͓͚る
ʼ͓Αͼʻਫ਼ਆతಛ௃ʼͰ͋ͬたɻ̡ର৅ಛ͍ࢥͱՈ଒のऀױ
ੑにؔするؔ৺ はrཱମ૾Ͱଊ͑るʻ݈߁ো֐のछ ̓（ױ࣬ྨ）
ʻࡏݱのපঢ়のஈ֊ʼʻ਎ମతಛ௃ʼʻ発ୡஈ֊ʼͰ͋ͬたɻ
ʲ࣏ྍ・έΞにؔする஌ࣝͱΞηスϝϯτにؔするؔ৺ʳは 
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ʻޙࠓのέΞ΍࣏ྍʼに͍ͭͯの஌ࣝ΍ʻඞཁͳέΞのΞη
スϝϯτʼͰ͋ͬたɻ̡ શ人తۤ௧にؔするؔ৺ はrʻશ人త
ۤ௧のఔ౓ʼの೺Ѳ͓Αͼʻશ人తۤ௧の؇࿨の஌ࣝʼͰ
͋ͬたɻ̡ ੜ׆աఔのಛ௃ͱมԽにؔするؔ৺ はrʻੜ׆աఔ

のಛ௃ʼ͓Αͼʻੜ׆աఔのมԽʼͱʻՈ଒・ؔ܎ʼΛ೺Ѳ
する͜ͱͰ͋ͬたɻ̡ にؔするؔ৺ظ࠷ͱՈ଒の๬Ήऀױ はr
ʻଞ৬छͱの৘ใڞ༗ʼΛ行͍，ʻࢮੜ؍ʼ΍ʻऀױͱՈ଒
のظ࠷の๬Έʼ͓Αͼʻऀױの๬Ήظ࠷ʼΛ஌るͰ͋ͬたɻ 

ද̍ ΤϯυΦϒϥΠϑέΞͷޢ؃ 

ද̎ ୈҰͷؔ৺ʢ஌తͳؔ৺ʣ 

カテゴリ サブカテゴリ コードの抜粋

尊厳を守るケア ・患者の尊厳を守る䚷・最期の時まで高齢者の人間らしさを守り抜く

患者と家族が୺యであると感じられるケア ・高齢者と家族が୺యであると感じることのできるケア䚷・一人の人間として患者に関心を注ぐ

その人らしさを大切にしたケア ・高齢者の方のその人らしさを最後まで守る䚷・残された時間をその人らしく過ごせるようにする

患者や家族の意思・思いを尊重したケア ・患者・家族の意思を尊重する䚷・家族や࿘囲の人とその患者の意思をඹ᭷し、話し合う

・⢭⚄的にもⴠち╔いた状態で最期を迎えられるように、高齢者とその家族の意向を考៖しながら過ごしやすい環境を整える

・その人がこれまで大切にしてきた生活㻔人と話す、㧥を整えるなど㻕をできる限り整える

患者が望む生を生ききることを支えるケア ・その人の䡞生ききる䡟ことを支える䚷・患者と家族が㻝䛴㻝䛴の時間を大切に過ごして行けるように支援していく

・その人にとってよい死を迎えることができるように㻽㻻㻸を最大限に保䛴

・䛂こうあってḧしい䛃という医療者の思いではなく、対象の䛂こう生きたい䛃という思いが最期まで尊重されるケア

意思決定を支えるケア ・その人の価್観や人生を尊重して、意志を聞き意思決定を支えていく䚷・医療者が患者の⑌患を予後を含めて理解する

・死が㏆づくに䛴れて変໬する䝥䝻䝉スをᅛ定໬せ䛪、目の前の患者の変໬をぢながらそれに合わせたᚲせな関わりを考えていく

・家族に心残りがなく、患者の死を受けධれていけるように関わる

・死を意㆑した時から患者、家族の意思を聞いて尊重し、情ሗ提供を行う

・容態の変໬や予᝿、௒まで行ってきた治療の中᩿や、痛みの緩和のために行う治療が患者にどのようなᙳ㡪をཬ䜌すのかなど、୎

ᑀに説明 していく

多職種連携による䝏ー䝮ケア
・それ䛮れの職種の௙事をᯝたしながら、多職種と連携する䚷・その方が望む⮬ศらしい生活を目指せるように他職種と

 連携しながら実᪋する

・家族が患者にとっては支えになり、家族にとっては⮬ศはᙺに立てたと思えるケア

・家族がぢていない時の患者のᵝᏊや௒の患者の状態をศかりやすくఏえていくことで家族が少しでも安心できるようなケア

・清ᣔを一⥴に行ったりするケア

・死をどのようにとらえているのかを生活過⛬で⫱まれた価್観をᇶにしながらその時々のᵝᏊをよく観察し、家族の䝙ードを くみ取っ
たケア

家族の思いを知るケア ・家族の持䛴患者への気持ちをしっかりとỮみ取る䚷・家族の持䛴思いに䛴いて立場の変換をする

家族に対するケア ・家族の生࿨力のᾘ⪖を防ぐ䠄⌧状の理解をしてもらうこと䠅䚷・患者だけでなく、家族への心のケア

グリーフケア ・高齢者だけに三重の関心を注ぐのではなく、家族の反応を予᝿し、反応をぢながら関わり家族に寄り添う

・患者も家族もྠ➼に、心からあなたのᝎみをඹ᭷したいという思いで関わる

・日常のケアの最中に行うఱ気ない఍話から患者の᰿ᗏにある不安などをഴ⫈し、少しでも不安が和らぐように関心を向ける

患者と家族の気持ちが安定するためのケア ・ഃでぢ守ったり、䝍䝑䝏ングによる心のケア䚷・話したい䝍イ䝭ングや、䝨ースに合わせたコ䝭䝳䝙䝳ケー䝅䝵ン

஧ḟ㞀ᐖを予防し苦痛を緩和するケア ・患者にあった䝬䝑サージなど疼痛コント䝻ー䝹䚷・஧ḟ㞀ᐖを㉳こさ䛪、さらに苦痛を୚えないケア

・身య的痛みだけでなく、⢭⚄的痛み、♫఍的痛み、ス䝢リ䝏䝳ア䝹な痛みの多方向からの痛みを取り㝖けるようなケア

・死がᕪし㏕ってくることへの不安や生きるᣐりᡤのᾘኻ、生きる意࿡・目的のᾘኻなどのス䝢リ䝏䝳ア䝹な㠃からも

 全人的苦痛が生じるため和ら䛢る

・その人がこれまでどのような生活を㏦ってきたのか、生活の⫼ᬒを㋃まえ、その人の全యീや立యീなどア䝉スメントする

・知的な関心、実践的・技術的な関心をᇶ┙にᚲせなケアを考え、その過⛬で目の前の患者とその家族に合わせた関わりを考える

看護ᖌの態ᗘやጼໃにᇶづくケア ・人生の最期に関わらせていただける感ㅰの気持ちを持ったケア䚷・ඹ感しながら患者に尊ᩗの気持ちを持ち䛴づける

患者と家族を中心
に三重の関心を注

ぎ⥆ける

ケア

⛉Ꮫ的看護ㄽにᇶづく看護過⛬のᒎ㛤より導く

ケア

介護する家族の思

いを知り支える

ケア

介護する人の気持ちを支えるケア

᭷意⩏な時間を過ごせるケア

患者の全人的苦

痛や家族の苦ᝎを

緩和するケア

患者と家族の感情の஘れや不安をഴ⫈し受けと

めるケア

全人的な苦痛を緩和するケア

大切にしてきた生活を守るᇶ本的ケア

䠭䠫䠨を最大限に

保ち患者が望む生

を生ききること
を支えるケア

患者と家族が望む⣡得した最期を迎えるケア

患者や家族の受容へのケア

患者や家族に専門的知㆑にᇶづき説明

するケア

人としての尊厳を
守る患者と家族を

୺యとしたケア

カテゴリ サブカテゴリ コードの抜粋

䜶ンド䜸ブライフケアのᴫᛕに
関する知㆑

・䜶ンド䜸ブライフケアは患者䡡家族䡡医療ス䝍䝑フが死を意㆑した
 ときからጞまる

䜶ンド䜸ブライフケアにᚲせな知㆑ ・高齢者に䛚ける䜶ンド䜸ブライフケアに䛴いての知㆑

⤊ᮎ期に䛚ける患者と家族の思い ・患者が⤊ᮎ期にどのような意思を抱くのかを知って䛚く

死の受容の䝥䝻䝉ス ・死の受容の䝥䝻䝉スとしてどのような⤒過を㎺るのか知って䛚く

⢭⚄的≉ᚩ ・⢭⚄的な変໬・≉ᚩをᢕᥱする

⌧ᅾの⑓状のẁ㝵 ・患者がどのような⑓状のẁ㝵にあるかをᢕᥱする

身య的≉ᚩ ・加齢による身య的な変໬・≉ᚩをᢕᥱする

Ⓨ㐩ẁ㝵 ・時௦の≉ᚩ

೺ᗣ㞀ᐖの種㢮䠄⑌患䠅 ・対象者の⑌患をᢕᥱする

௒後のケアや治療 ・௒後の方針に䛴いてᵝ々な選択があることを知る

ᚲせなケアのア䝉スメント ・どのようなケアや治療がᚲせになっていくのかをア䝉スメントする䚷

全人的苦痛の⛬ᗘ ・患者の疼痛や苦しみはどのくらいあるのかᢕᥱする

全人的苦痛の緩和の知㆑ ・痛みなどに対するฎ⨨を知る

生活過⛬の≉ᚩ ・♫఍的な変໬・≉ᚩをᢕᥱする

生活過⛬の変໬ ・環境のไ限、変໬などを知る

家族・関係 ・家族との関係性をᢕᥱすること䚷

患者と家族の最期の望み ・患者と家族の望む最後の迎え方を知る

患者の望む最期 ・その人にとって望ましい状態を知る䚷

死生観 ・対象の死生観を知䜝うとする

他職種との情ሗඹ᭷ ・日々の観察からぢえてくる心理、身య状況を他職種とඹ᭷する

生活過⛬の≉ᚩと変໬に

関する関心

患者と家族の望む最期に

関する関心

䜶ンド䜸ブライフケアに
関する知㆑への関心

死の受容と心理に関する

関心

対象≉性に関する関心

治療・ケアに関する知㆑と
ア䝉スメントに関する関心

全人的苦痛に関する関心
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̎）ୈೋのؔ৺（৺の͜΋ͬた人ؒతͳؔ৺） 
�2 ίʔυ，15 αϒΧςΰϦΑΓ，5 ΧςΰϦ͕நग़された

（ද 3）ɻ 
ʲͦの人Β͠さΛ஌ΓدΓఴ͑るΑ͏にؔΘるؔ৺ʳは

ʻͦの人Β͠さΛ͑ߟ（る）ʼʻͦの人のͪ࣋ؾにدΓఴ͏ʼ
Ͱ͋ͬたɻ̡ ΍Ո଒の৺৘Λ஌ΓؔΘるؔ৺ऀױ はrʻऀױͱ
Ո଒のෆ҆΍ᷤ౻（Λ஌る）ʼ͓Αͼʻऀױの৺Λ஌るʼ͜
ͱͰ，ʻࢮにରするΠϝʔδΛཧղ（する）ʼ͠，ʻऀױ΍
Ո଒のҙࢥΛଚॏするʼͰ͋ͬたɻཱ̡৔のม׵Λͯ͠໨のલ
のऀױΛཧղするؔ৺ʳはʻཱ৔のม׵Λするʼ͜ͱ΍ʻ໨

のલのऀױのͪ࣋ؾΛฉ͖，͡ײるʼͰ͋ͬたɻ̡ ๬Λ΋ͪر
ҙܾࢥఆ͕Ͱ͖るؔΘΓにؔするؔ৺ʳは，ʻҙܾࢥఆࢧԉʼ
΍ʻر๬Λ࣋ͯるؔΘΓʼͰ͋ͬたɻ̡ऀױͱՈ଒のۤ௧Λ؇
࿨͠ଚ͋ݫるྑ͍ࢮΛܴ͑るたΊのؔΘΓにؔするؔ৺ʳは
ʻऀױのۤ௧のཧղʼ͓Αͼʻ҆৺・ָ҆Λ作Γग़͠վળす
るʼ͜ͱ，ʻՈ଒・ଞ৬छͱの࿩͠߹͍ʼにΑΓʻՈ଒のۤ
௧の؇࿨ʼ΍ʻଚ͋ݫるྑ͍ࢮΛܴ͑るʼͰ͋ͬたɻ 
̏）ୈࡾのؔ৺（࣮ફత・ٕज़తͳؔ৺） 

�� ίʔυ，15 αϒΧςΰϦΑΓ，7 ΧςΰϦ͕நग़された
（ද 4）ɻ 

ද̏ ୈೋͷؔ৺ʢ৺ͷ͜΋ͬͨਓؒతͳؔ৺ʣ 

ද � ୈࡾͷؔ৺ʢ࣮ફతɾٕज़తͳؔ৺ʣ 

カテゴリ サブカテゴリ コードの抜粋

その人らしさを考える ・医療者としてその人の尊厳を守る

その人の気持ちに寄り添う ・その人の気持ちに寄り添えるように関わる

患者と家族の不安や葛藤を知る ・対象と家族が抱えている不安や葛藤を知り関わる

患者の心を知る
・死を迎えるという状況にある患者の心を積極的に聞いて受け止めて

 励ますような関わり

死に対するイメージを理解する ・死に対するイメージはどう持っているのか理解する

患者や家族の意思を尊重する
・治療を受けている中でも、その人の意志を尊重していかなければなら

 ない

目の前の患者の気持ちを聞き、

感じる
・患者の心の変動に対して敏感でいること

立場の変換をする
・どのように残された時間を過ごしていきたいか人間関係を築いた上で

 患者の提案を否定することなく、患者の立場にたって前向きに考える

希望を持てる関わり ・日々の生活で少しでも、希望を持ってもらうことができるように関わる

意思決定支援 ・治療の選択や意思決定を本人ができるようにする

尊厳ある良い死を迎える ・尊厳ある死が脅かされないようにする

家族・他職種との話し合い
・療養者が考えている望ましい死をなるべく叶えられるように、家族や

 他の医療従事者と話し合う

安心・安楽を作り出し改善する ・安楽な状態が作り出せることを考える

患者の苦痛の理解 ・患者がどのようなことに苦痛を感じているか理解する

家族の苦痛の緩和
・療養者だけでなく家族のライフイベントにも注目し、家族が介護で疲労

 していないかを観察し、介護肯定感を高めるように関わる

患者と家族の苦痛を緩和し

尊厳ある良い死を迎えるた

めの関わりに関する関心

立場の変換をして目の前の

患者を理解する関心

希望をもち意思決定ができ

る関わりに関する関心

その人らしさを知り寄り添え

るように関わる関心

患者や家族の心情を知り関

わる関心

カテゴリ サブカテゴリ コードの抜粋

疼痛などの苦痛を観察・評価する技術 ・表情や手指の動きなどの全身の観察を注意深く行う

緩和ケアの技術 ・苦痛の軽減とその予防を行うケア技術

最期までその人らしく生きる技術 ・その人らしく最期を迎えられる関わりをする

尊厳を保持する技術 ・尊厳が保たれるように関わる

患者と家族の希望を叶えるための技術 ・患者と家族の希望を最大限に叶える

快の刺激を得られる環境づくりの技術 ・療養者が快の刺激を受け取ることができるように働きかける

安心できる環境づくりの技術 ・意思を示しやすいような環境を作る

家族への説明を行う技術 ・本人を取り囲む家族への状態の説明

グリーフケアなどの技術
・グリーフケアを行ったりする看護者の専門的な技術を対象と
 その家族の個別性に沿って実践できる

家族が患者に関わるための技術 ・家族の患者への思いをくみ取り、積極的にケアに参加してもらう

身だしなみや清潔ケアの技術 ・整容などのその人が当たり前に行っていたことを援助する

日常生活動作の支援を適切に行う技術 ・日常生活動作の援助を行う

全人的苦痛を緩和するための

技術に関する関心

患者や家族の死の受容の技術

に関する関心

患者や家族が死を受容するための

関わりの技術

清潔ケアや活動などの日常生
活動作支援の技術に

関する関心

・高齢者が死を受容する

・ケアを行った時の患者の反応から、第一の関心〜第三の関心
 を繰り返し注ぐこと

・多職種で協力し、患者や家族の心身のストレスや負担を緩和

 する

安心して療養できる人的・物的

環境づくりの技術に関する関心

グリーフケアを含む家族ケアの
技術に関する関心

最後まで尊厳を守り患者と家族

の望むその人らしい生を生きる
技術に関する関心

三重の関心を注ぎ他職種と連

携してよりよい看護を提供する
技術に関する関心

第一～第三の関心を注ぎよりよりケアを実
践するための技術

他職種と連携して治療・ケアの方針を

導く技術
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ʲશ人తۤ௧Λ؇࿨するたΊのٕज़にؔするؔ৺ʳはʻ؇
࿨έΞ（のٕज़）ʼ͓Αͼʻ仏௧ͳͲのۤ௧Λ࡯؍・ධՁす
るٕज़ʼͰ͋ͬたɻ̡ऀױ΍Ո଒のࢮのड༰のٕज़にؔするؔ
৺ʳはlࢮ͕ऀྸߴΛड༰するz，ʻऀױ΍Ո଒͕ࢮΛड༰す
るたΊのؔΘΓのٕज़ʼͰ͋ͬたɻ̡ޙ࠷·ͰଚݫΛकΓऀױ
ͱՈ଒の๬Ήͦの人Β͍͠ੜΛੜ͖るٕज़にؔするؔ৺ʳは
ʻظ࠷·Ͱͦの人Β͘͠ੜ͖る（ٕज़）ʼたΊにʻଚݫΛอ
࣋する（ٕज़）ʼ͜ͱ΍ʻऀױͱՈ଒のر๬Λ͑׎るたΊの
ٕज़ʼͰ͋ͬたɻ̡ࡾॏのؔ৺Λ஫͗ଞ৬छͱ࿈ͯ͠ܞΑΓΑ
͍看護Λఏڙするٕज़にؔするؔ৺ʳはʻଞ৬छͱ࿈ͯ͠ܞ
࣏ྍ・έΞのํ਑Λಋ（ٕ͘ज़）ʼ͖，ʻୈҰʙୈࡾのؔ৺
Λ஫͗ΑΓΑΓέΞΛ࣮ફするたΊのٕज़ʼͰ͋ͬたɻ̡҆৺
ͯ͠ྍཆͰ͖る人త・෺తͮ͘ڥ؀Γのٕज़にؔするؔ৺ʳ
はʻշのܹࢗΛಘΒれるͮ͘ڥ؀Γ（のٕज़）ʼ΍ʻ҆৺Ͱ
͖るͮ͘ڥ؀Γのٕज़ʼͰ͋ͬたɻ̡άϦʔϑέΞΛؚΉՈ଒
έΞのٕज़にؔするؔ৺ʳはʻՈ଒΁のઆ໌（Λ行͏ٕज़）ʼ
΍ʻՈ଒͕ऀױにؔΘるたΊのٕज़ʼ͓ΑͼʻάϦʔϑέΞ
ͳͲのٕज़ʼͰ͋ͬたɻ̡清ܿέΞ΍׆ಈͳͲの日ৗੜ׆ಈ作
ԉのٕज़にؔするؔ৺ʳはʻ਎ͩ͠ͳΈ΍清ܿέΞ（のٕࢧ
ज़）ʼ͓Αͼʻ日ৗੜ׆ಈ作のࢧԉΛద੾に行͏ٕज़ʼͳͲ
ऴ຤ظのέΞͰॏཁͳ日ৗੜ׆のԉॿٕज़Ͱ͋ͬたɻ 

ᶜ．࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦ 

エϯυΦϒϥΠϑέΞの課୊学修の学ͼΛ࣭తに෼ੳ͠た
݁Ռ，ʮੜ໋ྗのফ໣Λ࠷খにするΑ͏ੜ׆աఔΛͱͱの͑る
看護ʯͱͯ͠，̡ 人ͱͯ͠のଚݫΛकるऀױͱՈ଒Λओମͱ͠
たέΞ ΍r̡ 2OL Λ࠷େݶにอ͕ͪऀױ๬ΉੜΛੜ͖͖る͜
ͱΛ͑ࢧるέΞ 等r 5 ͭの看護͕நग़されたɻ͜ れΒは，3 ͭ
の୯ݩ໨ඪͰ͋る，ऀྸߴͱՈ଒Λத৺に͠たエϯυΦϒϥ
ΠϑέΞ͓Αͼऴ຤ظにٻΊΒれる看護の学ͼΛؚΜͰ͍たɻ

·た，ୈҰのؔ৺Ͱはର৅ಛੑ，ୈೋのؔ৺Ͱはཱ৔のม
のؔ৺ͰはエϯυΦࡾΛཧղする，ୈऀױΛͯ͠໨のલの׵
ϒϥΠϑέΞに͓͍ͯʮੜ໋ྗのফ໣Λ࠷খにするΑ͏にੜ
ୈҰͱୈೋのؔ，͚ͯ޲にݱաఔΛͱͱの͑る看護ʯの࣮׆
৺に͖ͮج，ଞ৬छͱの࿈ܞΛؚΊͯΑΓΑ͍看護Λ࣮ફす
るたΊのٕज़΁のؔ৺͕நग़されたɻ 

ബҪ（2009）は，ࡾॏのؔ৺Λ஫͙͜ͱに͍ͭͯ，ୈҰのؔ
৺はප人Λେ͔ͮΈにͯ͠ڞ௨ੑΛԡさ͑る͜ͱͰ͋Γ，ୈ
ೋのؔ৺はͦの人のҐஔにࣗ෼ΛҠ͠，ͦの人の಄のதにඈ
ͼࠐΜͰ，ͦ の人͕ͲΜͳײ৘Ͱ͍るの͔Λ͡ײͱͬͯ，φʔ
スに໭ͬͯୈҰͱୈೋのؔ৺ΛॏͶた࣌にͦの人の͔͔͑る
໰୊͕ͯ͑ݟ，φʔスͱͯ͠ԿΛͳす΂͖͔ୈࡾのؔ৺Λ஫
͛͹看護のํ͕ੑ޲ఆ·るͱड़΂͍ͯるɻ学ੜは課୊にऔΓ
૊Ή͜ͱͰߴ， ྸऀͱͦのՈ଒Λ͍ࢥඳ͖，エϯυΦϒϥΠϑ
έΞのतۀͰಘた஌ࣝΛ༻͍ͯʮੜ໋ྗのফ໣Λ࠷খにする
Α͏ੜ׆աఔΛͱͱの͑る看護ʯͱはԿ͔，ͦ の看護Λ࣮ફす
るたΊにͲのΑ͏にʮࡾॏのؔ৺ʯΛ஫͙の͔Λ͑ߟる͜ͱ
Ͱ，看護࣮ફΛ౿·͑た学修Λ行͍ͬͯた͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ

͜れΒΑΓ，ࡾॏのؔ৺Λ׆༻͠た課୊学修は，ٛߨͰ学
修͠た಺༰Λ看護にඞཁͳ஌ࣝ΍ٕज़ͱͯ͠学ੜࣗ਎͕ଊ͑
௚すػ会にͳΓ，看護࣮ફ΁͕ܨる学ͼにͳるͱ͑ߟるɻ ࠓ
るत͕ܨશମͱͯ͠の੒Ռ΍࣮शͰの看護࣮ફにۀは，तޙ
 ங΁のऔΓ૊Έ͕ඞཁͰ͋るɻߏۀ

ͳ͓，本研究は日本看護学教育学会ୈ 32 回学ज़集会Ͱ発
ද͠た΋のに，௥Ճ修ਖ਼͠た΋のͰ͋Γ，։ࣔす΂͖ར益૬
൓はͳ͍ɻ 

Ⅶ．引 用 文 献 
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ബҪୱࡾ，ࢠළᚸ؛ࢁ，ࢠوਔඒ，ݪ܀อࢠ，খ໺ඒಸࢠ，੺
੕੣，Ѩ部ࣉ，ࢠܙౡٱඒ，Ϧ΢ਅా஌ࢠ，ౡ઒௚ࢠ，Ҵా
Նر，Յखןӳࢁ，ࢠ本རߐ，৽ాͳͭࢠ，த໺ᒇࢠɽ（2002）ɽ
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μʔιϯ͔Β ..χュʔϚϯ·Ͱʙɽ日本看護ྺ࢙学会誌，
22，23-35ɽ 

ബҪୱࢠɽ（2014）ɽՊ学త看護論（ୈ 3 ൛৽૷൛）ɽ日本看護
協会ग़൛会ɽ28-32ɽ 

のՊ学త看護論੒ཱաఔにؔするࢠஐ୅ɽ（2009）ɽബҪୱ࡚ࢁ
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◇実践報告◇ 

$07*%��� にΑΔִࣨݸ཭のڥ؀に͋Δऀױの看護 
ʕϖプϩ΢のཧ論Λ༻͍たؔߏ܎ஙのৼΓฦΓʕ 

஑ాӳ1ܙ）�，໺ޱ৴1ࢠ）

ʲ໨త CrOVID-19 Ͱॏ঱ԽϦスΫ͕͋るྸߴೖӃऀױͱの໰୊ղܾに͚޲たؔߏ܎ஙのաఔͱ，ͦのִ཭ڥ؀の׆༻
΋ซͤͯ໌Β͔に͠，ִ཭ڥ؀に͓͚るҙਤ͠た看護࣮ફのࣔࠦΛಘるɻ 
ʲ࣮ફʳऀױのೖӃ͔ΒୀӃ·Ͱのܦա，͓Αͼ看護հೖΛ看護ه࿥͔Βデʔλऩ集͠たɻϖプϩ΢の看護ؔऀױ・ࢣ
に͓͚る܎ 4 ͭのہ໘にԊͬͯ，ऀױのݴಈͱ看護ࢣのؔΘΓΛ෼ੳ͠たɻ 
ʲ݁Ռʳϑϧ PPE の看護͕ࢣ໾ׂΛมԽさͤ，ஸೡͳ܏ௌ・࡯؍ΛੵΈॏͶたؔߏ܎ஙはϖプϩ΢のཧ論にԊͬͯ໰
୊ղܾのஈ֊·ͰਐΜͰ͍たɻִ཭ڥ؀Ͱは，ऀױͱのڑ཭のऔΓํ，プϥΠόγʔΛอͬたਂ͍࿩，๚ࣨ回਺΍ཱͪ
ҐஔΛม͑ͳ͕Βの日ৗੜ׆ԉॿ͕行Θれ͍ͯたɻ 
ʲ࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦʳִ཭ڥ؀に͓͍ͯ，ϖプϩ΢のཧ論にԊͬたؔߏ܎ஙにΑるऀױのχʔζ΁の͖ͮؾͱରԠ，看
護ԉॿの޻෉͕Ͱ͖ಘる͜ͱ͕ࣔࠦされたɻ 

ʲΩʔϫʔυʳCOVID-19，ִऀױ཭，Peplau 看護ཧ論，看護܎ؔऀױ・ࢣ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

৽ܕίϩφ΢Πϧスײછ঱（ҎԼʮCOVID-19ʯ）のऀױは，
ೖӃՃྍのࣨݸ，ࡍにִ཭され，ද৘͕͑ݟに͍͘ϑϧΧόʔ
૷උのݸ人๷護۩（Personal Protective ERuipment
ҎԼʮϑ
ϧ PPEʯ）૷ணのҩྍऀ͕，ඞཁݶ౓Ͱग़ೖΓするಛघͳ؀
ͰはࠃԼに͓͔れるɻզ͕ڥ COVID-19 ͕ 5 છ঱に෼ྨײྨ
されたࠓͳ͓，໘会΋制ݶされ，͜͏͠たײછ༧๷に഑ྀ͠
たҩྍ͕ॏࢹされ͍ͯるɻ 

Ұํ，ִ཭ڥ؀Ͱऀױは，཈͏ͭ・མͪࠐΈのؾ෼มಈ͕
΋͋Γ（ੴ઒，1998），ִ཭にࠂ௿Լ͠たͱのใ͕ؾ׆，͘ߴ
Αるؔر܎ബΛආ͚，ਫ਼ਆత߹ซ঱༧๷΍，ಛघڥ؀Լのױ
ऀの໰୊ղܾΛҙਤ͠た看護࣮ફ͕ΑΓҰ૚ॏཁͱͳるɻ 

Peplau（1952�1973，p.15）は，看護の֓೦Λʮ༗ҙٛͳ，
࣏ྍతͳ，ର人తͳプϩηスʯͱද͠，ೖӃ͔ΒୀӃ·Ͱの
࣏ྍの࿮૊ΈΛ看護܎ؔऀױ-ࢣのߏஙの 4 ໘Ͱઆ໌͠たɻہ
ද৘の͑ݟに͍͘ϑϧ PPE Ͱ͋ͬͯ΋，͜ の人ؒؔ܎論Λ༻
͍たհೖにΑΓ，40 ୅ऀױͱのؔߏ͕ੑ܎ஙされ͍ͯる（௡
ా，2021）ɻࠓ回，ͦのΑ͏ͳର৅ͱはҟͳΓ，COVID-19 Ͱ

ॏ঱ԽϦスΫの͋るऀױྸߴに，ϑϧ PPE Λྀߟの΄͔，ಛ
घͳִ཭ڥ؀Λ܎͔ؔͯ͠׆Λߏங͠ऀױの໨ඪにํ͚ͮ޲
るݧܦΛ͠たたΊ，ใࠂするɻ 

ᶘ．໨ త 

COVID-19 Ͱॏ঱ԽϦスΫ͕͋るྸߴೖӃऀױͱの໰୊ղ
ܾに͚޲たؔߏ܎ஙのաఔͱ，ͦのִ཭ڥ؀の׆༻΋ซͤͯ
໌Β͔に͠，ִ཭ڥ؀に͓͚るҙਤ͠た看護࣮ફのࣔࠦΛಘ
るɻ 

ᶙ．؃ ޢ ࣮ ફ 

 ঺հྫࣄ．̍
" �� ࢯ ୅ঁੑ 
Ո଒ɿଉࢠͱಉډʢଉࢠ͸ࣄ࢓ͷͨΊ࣮ࡍ͸΄΅ಠډੜ׆ʣ 
Ωʔύʔιϯɿଙ 
ೖӃલͷ೔ৗੜ׆ಈ࡞ʢҎԼʮ"%-ʯʣɿࣨ಺఻͍า͖ɼ֎ग़
͸า࢖ثߦ༻ 
���%*පྺɿ$07ݱ ͷ਍அͰɼอ݈ॴ͔Βͷཁ੥ʹΑΓೖӃ 

ड෇日ɿ2023 年 10 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
1）๺ཬେ学๺ཬ研究ॴපӃ 
ˎ E-mailɿikeda.hanae kitasato-u.ac.Kp 
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̎．σʔλऩूํ๏ 
هա，͓Αͼ看護հೖΛ看護ܦのೖӃ͔ΒୀӃ·Ͱのऀױ

࿥͔Βデʔλऩ集͠たɻ 
̏．σʔλऩूؒظ 

2021 年தの໿ 2 िؒの看護ه࿥Λ，ͦの 7 ϲ月2022）ޙ
年）にऩ集͠たɻ 
̐．෼ੳํ๏ 

Peplau（1952�1973，p.17）のʮ人ؒؔ܎の看護論ʯͰࣔさ
れ͍ͯる看護܎ؔऀױ・ࢣに͓͚る 4 ͭのہ໘（ํ޲෇͚，
ಉҰԽ，։୓ར༻，໰୊ղܾ）にԊͬͯ，ऀױのݴಈͱ看護
 に෼ੳ͠たɻڞͱࢣのؔΘΓΛઐ໳看護ࢣ
 ࡍԉॿͷ࣮ޢ؃．̑

ೖӃ 1 日໨，COVID-19 ཅੑの A ͱϑϧࢯ PPE Λ૷ண͠
た看護ࢣͱのॳΊͯのग़会͍Ͱ͋ͬたɻϑϧ PPE ࢟はද৘͕
Θ͔Γに໊͘͘ࡳ΋਎に͚͍ͭͯͳ͍ɻҩྍスλοϑはಉ͡
Α͏ͳϢχϑΥʔϜにϑϧ PPE Λ਎に͚ͭるͱ，৬छ΋۠ผ
の͔ͭͳ͍֎ݟͰ͋るɻප౩看護ࢣͰ͋る͜ͱ΍னؒ�໷ؒの
୲౰看護ࢣͰ͋る͜ͱΛ໊લͱڞに఻͑る͜ͱ，ʮA さΜʯͱ
人໊Ͱ࿩͔͚͠る͜ͱ，日ৗ会࿩͕ݸ A ·の࢝ੑ܎ͱのؔࢯ
Γͱͳͬたɻ 

ೖӃ 3 日໨，A はഉ೘にؔͯ͠，ʮ͜れ（τΠレに行͘）ࢯ
͚ͩのたΊに（看護ࢣに）དྷͯ΋Β͏のはਃ͠༁ͳ͍͔Β，
Ұ人Ͱ行͜͏ͱͯͬࢥɻՈͰ΋͜のڑ཭͘Β͍ͳΒҰ人Ͱ
行͍ͬͯ·͠たʯͱड़΂͍ͯたɻA ，は΋ͱ΋ͱස೘Ͱ͋Γࢯ
ೖӃޙは，఺ణのӨڹ΋͋Γ，೘回਺͕૿Ճ͍ͯ͠たɻ;Β
͖͕ͭ著໌ͳ࣌は，τΠレに行͘ࡍ，φʔスίʔϧͰ͓஌Β
ͤͯ͠΄͍͜͠ͱΛ A にઆ໌͠，ϕουに಺ଂηϯαʔΛࢯ
෇͚స౗༧๷Λ͍ͯ͠たɻʮए͍͜Ζ͔ΒͣͬͱτΠレ͕ଟ͍
のɻ1 ͓͖࣌ؒの͜ͱ΋͋るのɻ໷は͓Ή͕͍͍ͭɻԿͰ΋
ࣗ෼Ͱ΍͖ͬͯた͔Βݺͼた͘ͳ͍のΑʯͱ A ࿩された͕ࢯ
ೖΛ୅行͠，ఏߪΛ༧ଌͯ͠，ϦϋϏϦύϯπのېࣦ，はࡍ
たɻʮՈͰはͪΌΜͱ（τΠレͰのഉᔔ͕）Ͱ͖͍ͯ·すɻ͠ڙ
ຖ回ݺͿのѱ͍Ͱ͠ΐ，͔ͩΒ͜͜にͯ͠·すɻԿ΋͠ͳ͘
͍͍ͯͰす，͔͚ͩͩࠓΒ，Ոに帰れ͹ݩͲ͓ΓにͰ͖·すʯ
ͱϕου্Ͱのഉᔔ，ਫ෼ઁऔΛ͑߇る行ಈ͕ΈΒれたɻͦ
のたΊ，φʔスίʔϧ͕͔͋ͬͯΒ๚ࣨͰはͳ͘，೘ҙΛ༧
ଌ͠たִ࣌ؒؒͰ๚ࣨ͠，ϕου্Ͱ A ਎にΑΓύοτࣗࢯ
 Έたɻࢼするํ法Λ׵ަ

ೖӃ 4 日໨，ʮ৯΂た͍ͪ࣋ؾは͋るΜ͚ͩͲ，৯ཉ͕ͳ͍
のΑͶʯͱഉᔔ͚ͩͰͳ͘，৯ࣄに͍ͭͯ΋ A ͕͍ࢥのࢯ
͋ͬたɻපӃ৯のઁऔྔ͕গͳ͍ঢ়ଶͰ͋ͬたɻͦのたΊ，
গ͠Ͱ΋৯΂΍す͍΋のΛఏڙͰ͖るΑ͏にͱ A の৯΂ࢯ
た͍΋のΛฉ͖ίϯϏχͰのߪೖの୅行΍，ʮேは͓םΑΓύ
ϯ͕͍͍Ͱすʯͱ͍͏ૌ͔͑Βே৯のΈύϯにม͠ߋ，ରԠ
͠たɻA ͍ͯ͠ڙԘ৯Λఏݮ，ԟに͋るたΊط͕ױは৺࣬ࢯ
た͕，্هのঢ়گΛҩࢣに֬ೝ͠，ৗ৯のఏڙにม͠ߋたɻ 

ೖӃ 8 日໨ࠒΑΓ，ঃʑに看護͕ࢣ A ͱのର໘の回਺Λࢯ
ॏͶ͍ͯ͘にͭれ，A ԿΛ৯΂た͍͔͚ͩͰͳ͘，ͳ͕ͥࢯ

පӃ৯Λ৯΂た͘ͳ͍の͔ͱさΒに౿ΈࠐΜ࣭ͩ໰ΛするΑ
͏にͳ͍ͬͯͬたɻʮ௕உ༻に͓͔ͣΛ͜͠Β͑ͯ΋ 3 日͘
Β͍ྫྷଂݿにஔ͖ͬͺͳ͠にされࣺͯͯるの܁Γฦ͠Ͱɻ΋
はࢲにͳͬͪΌͬͯɻݏ͏ 1 年͓ؒםΛδϟʔͰਬ͍ͯྲྀ͠
は৯΂た͘ͳ͍ΜͰすʯͱםΜͰ͍た͔Β΋͏͓ࠐ A Β͔ࢯ
の৘ใ͕͋ͬたɻ͜ れ·Ͱは A のੈ࿩Λ௕உのՇ͕த৺にࢯ
行͍ͬͯた͕，൴ঁ͕ଞք͔ͯ͠Βは୆ॴにཱͭ͜ͱ΋ମྗ
తにࠔ೉Ͱ，े෼に৯ࣄΛઁれ͍ͯͳ͔ͬたɻA はೖཋはࢯ
͓ͯ͠Βͣ，γϟϫʔͰࡁ·͍ͤͯたͳͲ，Ո଒のؔੑ܎΋
Έ͖͑ͯたɻ 

ೖӃ 9 日໨，ୀӃޙのੜ׆に͍ͭͯਘͶるͱʮج本తには
৸͍ͯ·すɻ͋ͱはඞཁͳ࣌に৯΂ͯ，τΠレに行ͬͯͦΜ
ͳੜ׆ɻർれる͜ͱは͠た͘ͳ͍ΜͰすɻϦϋϏϦ΋΄Μͱ
はݏͰすɻඞཁ࠷௿ݶͰ͍͍ʯʮ（看護ࢣ）ΈΜͳにτΠレの
さΜ͕ग़ͯࢣΘれる͚Ͳ，΄ΜͱͳΒ看護ݴΜͰͬͯݺ࣌
行ͬた௚ޙに行͖た͘ͳる͜ͱ΋͋Γ·すɻͦΜͳにす͙·
たݺͿのは͋·Γ͠た͘ͳ͍ͰすɻτΠレに行͜͏ͱͯ͠΋
ؒに߹Θͳ͍͜ͱ΋͋るΜͰすɻՈͰ΋ύοτͯͬ࢖Ԛれた
Βࣗ෼ͰऔΓͯ͑׵·͠たɻՈに帰れ͹େৎ෉Ͱすʯͱૌ͑
ΒれたɻୀӃに͚ͯ޲の ADL のҡ࣋に͍ͭͯは A ࢥのҙࢯ
Λଚॏ͠たɻ 

ೖӃ 10 日໨，ʮ΋͏ࢮΜ͡Όͬた΄͏ָ͕Ͱすɻ৸ͳ͕Β
たɻτΠレ΋໘౗͘さ͍，Ұ人Ͱ͠·͍ࢥたΒͦ͏͍ͯ͑ߟ
すͬͱ行͖た͍ɻ͜れ（఺ణ）΋अຐͰすͶ，は͊，໘౗͘
さ͍ʯʮՈに帰ͬͯ΋஍ࠈͰす，୭΋ख఻ͬͯ͘れͳ͍͠ʯͱ
͏ݴ A ͜，͠ײڞ，ௌ܏Λࢯ れ·Ͱのੜ׆΍ೖӃੜ׆Λ࿑ͬ
たɻͦの্Ͱ，ୀӃޙのੜ͕͠׆΍す͘ͳるΑ͏に，Ո଒・
ҩྍスλοϑͰௐ੔Λ行͍ͬͯるࢫΛઆ໌͠たɻʮ΋͏Ոに
帰͍͍ͬͯͱ͍ࢥ·すɻଟগ，Ոのதの͜ͱ͕ग़དྷͳͯ͘΋
զຫͰ͖·す͠，ଙ΋ݺ΂͹དྷͯ͘れ·す͔Βɻͦれ͔Β，
ೖӃඅ༻は͍ͩた͍Ͳの͘Β͍͔͔るΜͰす͔Ͷɻങ͍෺͠
ͯ΋Β͍ͬͯる͓ۚ΋͍͓ͭࢧ෷͍すれ͹͍͍Ͱす͔ɻଉࢠ
のੈ࿩にはͳΓた͘ͳ͍ΜͰすʯͱు࿐する A ௌ܏の࿩Λࢯ
͠，ೖӃඅに͍ͭͯઆ໌͠たɻ 

ಉ日໷，ʮࢲͶ，ࣗࡴະ਱͠た͜ͱ 2 回͋るのɻ2 回ͱ΋ࢮ
に͖れͳ͔ͬたɻઓ૪Ͱ৯΂෺΋ணる΋の΋ͳ͍ͳ͔，ད଍
ͰాΜ΅のͳ͔૸Γ回ͬͯര஄͔Βಀ͍͛ͯたのΑɻࠓの人
にはΘ͔Βͳ͍ͩΖ͏͚Ͳɻͦれͯ͠ݧܦる͔Βɻࠓੜ͖ͯ
͍たͬͯԿのر๬΋ͳ͍ɻਕ෺さ͑͋れ͹，Ϳすͬͯ΍ͬͯ
ಠ਎ͩͬたͩ·，ޙະ਱Λ͠たのはઓࡴにた͍͘Β͍ʯʮࣗࢮ
৯Έた͍ͩͬたɻՐのւΛੜޤͰすɻઓ૪はऴΘͬたのにࠒ
͖Ԇͼͯ，͍ΖΜͳපͯ͠ؾ΋ੜ͖Ԇͼͯ，ͳ͔ͳ͔ࢮͶͳ
͍΋のͶʯʮ৆ຯ͕ݶظ੾れた͘Β͍Ͱࣺͯるのʁʯͱ͍͏ A
ྀߟは，҆શ͕อͯͳ͍ϦスΫΛࡍたɻͦの͕ͬ͋ݴの発ࢯ
にͳ͍͜ͱΛ֬ೝ，ϕου಺ଂηϯαʔΛݩ෺͕खݥة，͠
։࢝͠たɻ·た，৯΂͔͚の΋の，৆ຯݶظ੾れの΋のはϕο
υαΠυにΑ͚る͚ͩͰഁغは͠ͳ͔ͬたɻ͜のΑ͏ͳ΋の
のഁغはӴੜ໘ͱڥ؀੔උのҰ؀ͱ͍ͯͬࢥた͕，A の発ࢯ
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する͜ͱ͕غഁ͕ࢣΛ஌Γ，看護ܠ΍ੜ͖͖ͯたഎݴ A のࢯ
ۤ௧にͳる͜ͱ，ؔੑ܎のѱԽにͳΓಘるͱ͍ࢥ，ආ͚たɻ
看護ࢣのۈ຿ަ୅࣌は，部԰に͋る৯΂෺，͍ࣺͯͯͯ͑׶
ͳ͍΋のͳͲΛ͔͘ࡉਃ͠ૹΓ，ۈ຿ଳ͕มΘͬͯ΋ A のࢯ
ҙࢥΛଚॏͰ͖るΑ͏に͠たɻ 

ೖӃ 11 日໨，A ͰΏͬ͘·ݞ，のʮ͋ʔ͋ޙ೦ྀࢮرのࢯ
Γ͓౬に͔ͭΓた͍ʯͱ͍͏දग़͔Β，ཌ日，γϟϫʔհॿ
する͜ͱΛఏҊ࣮͠͠ࢪたɻγϟϫʔޙはʮ΋ͱ΋ͱ 3ʙ4 日
͓͖にೖ͍ͬͯたΜ͚ͩͲ，͜͜にདྷ͔ͯΒ͓෩࿊ೖͬͯͳ
͔ͬた͔Β͍͠خͰすɻす͖ͬΓ͠·͠たʯͱ࿩されたɻલ
໷のࢮر೦ྀ，ෆ҆ݴಈに͍ͭͯҩࢣ΁ใ͠ࠂ，຾ࡎのॲํ
͕มߋͱͳͬたɻೖӃ 14 日໨には，఺ణ๮΍γϧόʔΧʔΛ
า行の;Β͖͕ͭͳ͍͜ͱΛ֬ೝ͠，ϕου಺ଂηϯ͠༺࢖
αʔの࢖༻Λऴྃ͠たɻA のτΠレ΁のา行࣌のφʔスࢯ
ίʔϧରԠは，පࣨのυΞӽ͠にݟकͬたɻ 

ೖӃ 17 日໨，ଙ͕ܴ͑にདྷΒれる͜ͱͱͳͬたたΊ，஍Ҭ
แׅέΞප౩にҠΓࡏ୐έΞ・αʔϏスのௐ੔Λ͔ͯ͠Βୀ
Ӄするͱ͍͏ܭ画はมߋͱͳΓ，ٸᬎ，ୀӃͱͳͬたɻՈ଒
のر๬ͱҩ͔ࢣΒのઆ໌͕߹ҙに͍ͯͬࢸる͜ͱΛ֬ೝ͠たɻ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

発දに͍ͭͯՈ଒にޱ಄આ໌ऀױ，ޙ・Ո଒͔Βॻ໘Ͱの
ಉҙΛಘたɻ౤ߘに͋たΓ，ॴ属ࢪઃ看護部のঝೝΛಘたɻ
 たɻ͑߇載Λهԟ΍ೖӃ日のط人͕ಛఆされͳ͍Α͏ݸ

ᶛ．݁Ռɾ੒Ռ 

΃プϩ΢のཧ論にԊͬた看護ߏ܎ؔऀױ・ࢣஙの෼ੳ݁Ռ 
̍．ํ ͕ࢣ໘ɿ看護ہ෇͚͔ΒಉҰԽͷ޲ A の੾࣮ͳχʔࢯ

υにͮ͘ؾプϩηス（ೖӃ日ʙೖӃ 10 日໨） 
，஌Β͵΋のಉ࢜ͱͯ͠ग़会ͬͯݟに͍ޓ͕ࢣͱ看護ऀױ

෇޲ҰॹにาΈग़すํ͚ͯ޲໰୊のղܾに߁೉ͳ݈ࠔのऀױ
͚のہ໘Ͱは，看護ࢣはະ஌の人の໾ׂͰ͋ͬたɻྱّਖ਼͠
͘，ෆշײΛ༩͑ͳ͍͜ͱ，͍ޓのڑ཭Λେ੾にする͜ͱ͕
にͱͬͯ，ϑϧऀױΊΒれ͍ͯたɻٻ PPE ૷ணの看護ࢣ΍֎
のঢ়͕گΘ͔Βͳ͍ͱ͍͏ಛघͳঢ়گͰ΋，看護ࢣは໊લΛ
໊৐Γ，ප౩看護ࢣͰ͋る͜ͱ΍னؒʗ໷ؒの୲౰看護ࢣͰ
͋るͱ఻͑た͜ͱ，ʮA さΜʯͱऀױΛݸ人໊ͰݺͿ͜ͱ，·
たద౓ͳڑ཭Λେ੾に͠たؔΘΓにΑΓ，ҰॹにาΈग़すଘ
 にೝࣝされる͜ͱͱͳͬたɻऀױͱͯ͠ࡏ

COVID-19 Ͱは，ۭؾのྲྀれΛ࠷খݶにするたΊ，ࣨݸͰ
は૭の։ดに制͕͋ݶるɻ֎ؾ΍ఱؾの͕֮ײΘ͔Βͳ͘ͳ
るڥ؀Ͱ͋るɻҙਤతͰはͳ͔ͬた͕，ࣗݾ঺հ͚ͩͰͳ͘
の࢝·Γに༗ޮͩͬたՄೳੑ͕͋るɻੑ܎ͳ日ৗ会࿩͕ؔࡉࠣ
Peplau（1952�1973，p.29）はʮ看護にظ଴する΋のはऀױに
ΑͬͯΈͳҟͳ͓ͬͯΓ，΄ͱΜͲのऀױはࣗ෼のපؾにͭ
͍ͯෳࡶͳײ৘Λ͍͍͍ͩͯるɻͦͯ͠ଟ͘のऀױはࣗ෼͕
Ͱ͖ͳ͍ʯͱड़΂͍ͯるɻAݱる͜ͱΛは͖ͬΓද͍ͯ͡ײ
ݟのςレϏใಓ͕͋Γ，ઌのگછঢ়ײは，࿈日ظのೖӃ࣌ࢯ

͑ͳ͍ෆ͕҆͋る࣌ظͰ͋ͬたɻCOVID-19 Ͱは，࣌ にΑるظ
ಛ௃，ײછ঱，ະ஌の΋のͱ͍͏ಛघさ͕͋る͜ͱ͔Β，A ࢯ
΋看護͕ࢣਪଌするҎ্にෳࡶͳײ৘，දݱͰ͖ͳ͍͍ࢥΛ
๊͍͍ͯた͔΋͠れͳ͍ɻͦ の఺͔Β΋，ࠐ͍ࢥΈͰؔΘΒͳ
͍࢟੎Λఏͱ͠，ڑ཭Λେ੾にする͜ͱ͕ٻΊΒれ͍ͯたɻ 

໘にҠͬͯہ෇͚͕ద੾に੔͏ͱ，ঃʑにಉҰԽの޲ํ
͍ͬたɻA Λࢣはࣗ෼のχʔζΛॆ଍ͯ͘͠れͦ͏ͳ看護ࢯ
બ୒͠，看護ࢣ΋ऀױΛΑΓཧղするΑ͏にͳ͍ͬͯͬたɻ
A ࣦ）ഉᔔ，（৯΂た͍ʗ৯΂た͘ͳ͍）ࣄのχʔζは，৯ࢯ
たた͑ݟた͘ͳ͍ʗҰ人ͰτΠレに行͘）Ͱ͋るΑ͏に͠ې
Ί，ॳΊは，৯ࣄ，ഉᔔのχʔζΛ日ৗੜ׆ԉॿのχʔζͱ
ଊ͍͑ͯたɻτΠレのհॿํ法，࢖༻する͓Ήͭのछྨのબ
୒ͱੜ׆レϕϧͰհೖ͠たɻ͜れは，A ηϧϑέΞͰ͖͕ࢯ
ͳ͍部෼のҰ୺Λ୲͏ͱ͍͏఺Ͱ୅ཧ人の໾ׂͩͬたɻ日ৗ
ੜ׆ԉॿΛஸೡに行ͬた͜ͱは A Λਂੑ܎のؔࢣͱ看護ࢯ
Ίるػ会ͱͳͬたͱ͑ߟΒれるɻࣨݸͰର໘する回਺͕૿す
にͭれͯ，ऀױのੜ͖͖ͯたഎܠ΍Ո଒ؔ܎ͳͲ，࿩される
಺༰΋۩ମతにͳ͍ͬͯͬたɻͦのதͰ，ͳͥ看護ࢣΛݺͼ
た͘ͳ͍の͔，ͳͥපӃ৯͕৯΂た͘ͳ͍の͔ͱ͍͏౿Έࠐ
Μͩཧ༝Λ஌Ζ͏ͱ͠た͜ͱは৘ใऩ集ͱ͍͏ΑΓ，A Λࢯ
஌Ζ͏ͱ͠たมԽ͕͋ͬたͱ͑ߟるɻํ޲෇͚のہ໘Ͱはͳ
͘，͜のಉҰԽのہ໘͕，ִࣨݸ཭のプϥΠόγʔ͕อたれ
るڥ؀ͰՈ଒ؔ܎΍ੜ׆എܠΛؚΉऀױのਂ͍಺༰の࿩Λௌ
͘ద੾ͳ࣌ظͰ͋ͬたɻA Λ஌る͜ͱܠಈのཧ༝΍എݴのࢯ
Ͱ，ཧղ͕ਂ·ͬたɻすͳΘͪ，A レϕ׆のχʔζは，ੜࢯ
ϧのհॿΑΓ΋，看護ࢣΛཔΓた͘ͳ͍，ଉࢠにཔΓた͘ͳ
͍，Ոに帰れ͹Ͱ͖る，ͱ͍͏ʮ੾࣮ͳχʔυʯͰ͋ͬたͱ
Βͳ͔ͬたɻτΠࢸશにຬたすには׬るɻͦのχʔζΛ͑ݴ
レのհॿํ法ͱͯ͠は，࠷ॳは，೘࿏ײછ༧๷，స౗༧๷，
ͱ͍͏఺͔Β，φʔスίʔϧの࢖༻Λଅ͠，τΠレͰのഉᔔ
ΛͰ͖るΑ͏にͱࢼ行͍ͯ͠ޡࡨた͕，ৼΓฦるͱ，ऀױの
ཱࣗΛݟकるたΊのΞηスϝϯτͱํ͕ࡦඞཁͩͬた͔΋͠
れͳ͍ɻ৯ࣄ・ഉᔔͱੜ׆レϕϧͰ͍ࢥͲ͓Γに͍͔ͳ͍͜
ͱͱ，A の੾࣮ͳχʔζ͕ຬたされͳ͍ঢ়ଶ͕ॏͳ͍ͬͯࢯ
たɻʮ΋͏ࢮΜ͡Όͬた΄͏ָ͕Ͱすʯͱ͍͏දग़はڥ؀΍ප
ଶのཁҼ΋͋Γͳ͕Β，χʔζ͕ຬたされͳ͔ͬた݁Ռͱߟ
͑Βれるɻ͜ のஈ֊Ͱは，ʮऀױはઐ໳৬の人ͼͱのԉॿのத
Ͱ҆શͩͱ͡ײたͱ͖ʯにʮੈؒͰは;ͭ͏Α͠ͱされͳ͍
Α͏ͳײ৘ʯΛදͯ͘͠るͱݴΘれ͍ͯる（Peplau，
1952�1973，p.32）ɻࢮにた͍ͪ࣋ؾのදग़にରͯ͠，൱ఆͤͣ
਎ମঢ়گ（࣏ྍ，طԟ，຾࢖ࡎ༻ঢ়گ）に஫ҙ͠ͳ͕Β܏ௌ，
຿ۈた͜ͱは，Χ΢ϯηϥʔの໾ׂͰ͋ͬたɻෳ਺の͠࡯؍
ଳに·た͕ͬͯ͜のͪ࣋ؾΛ൱ఆͤͣड͚ͱΊ，A 看護͕ࢯ
に৴པΛ͓͘Α͏にͳ͍ͬͯͬたɻPeplau（1952�1973，p.28）ࢣ
は，ʮපؾͰ͋るͱ͍͏࣮ࣄ΍，පࣨ΍ප౩にऩ༰され͍ͯる
ͱ͍͏͜ͱࣗମ͕，ऀױのੜۭؒ׆Λॖখさͤ，ऀױの஫ҙ
Λ·す·すささ͍ͳ͜ͱに集தさͤるʯͱड़΂͍ͯるɻͲの
Α͏ͳͪ࣋ؾͰ͋ͬͯ΋，ଊΘれ΍す͍ڥ؀ཁҼ͕͋る͜ͱ
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に഑ྀ͕ඞཁͰ͋るɻҰํͰ，ࣨݸはプϥΠόγʔ͕อͯる
たΊ，ͦ の৔Ͱ A ͱ看護ऀױ，ௌͰ͖たのは܏の࿩Λਂ͘ࢯ
 ஙに༗ޮͩͬたɻߏ܎のؔࢣ

೦ྀ͕͋Γͳ͕Β΋，Aࢮر のੈ࿩にͳΓた͘ͳࢠのଉࢯ
͍ͱ͍͏͍ࢥは͔ͬڧたɻೖӃඅ΍ࢧ෷࣌ظの࣭໰は，ਏ͍
ঢ়گのதͰ΋，ଞ人にཔΒͣ，ࣗ਎のओମੑΛҡ࣋͠た͍ද
Α͏ͱする࣭໰Ͱ͋る͜͠༺׆Λݯࢿるɻ͑ߟͰ͋ͬたͱݱ
ͱ͔Β，࣍の։୓ར༻のہ໘のΑ͏に΋Έ͑るɻPeplau
（1952�1973，p.17，p.22）は֤ہ໘ΛॏͳΓ߹͍ͬͯࣔͯ͠
るたΊ，A -໘͕༳れಈ͍͍ͯたՄೳੑ͕͋るɻCOVIDہ΋ࢯ
19 Ͱの࣏ྍඅは౰࣌，公අෛ୲Ͱ͋Γ，ҰൠతͳೖӃ会ܭͱ
はҟͳる͜ͱ͔Β，ͦ の৘ใΛ΋ͬͯ，看護͕ࢣ A にઆ໌ࢯ
͠た͜ͱは，৘ใఏऀڙの໾ׂͰ͋ͬたɻ 

Ҏ্のΑ͏に，A ΛੵΈॏͶ࡯؍・ௌ܏Λଚॏ͠ஸೡにࢯ
たؔߏ܎ஙは，੾࣮ͳχʔυ΁の͖ͮؾにͭͳ͕Γ，έΞに
 され，৴པΛಘ͍ͯ͘͜ͱͱͳͬたɻ͔׆
̎．։୓ར用͔Β໰୊ղܾͷہ໘ɿର໘Ͱの看護ԉॿのੵΈ

ॏͶ͔ΒୀӃ·Ͱのプϩηス（ೖӃ 11 日໨ʙୀӃ日） 
A るにͭれ，ࣗ෼のχʔζ·ਂ͕ੑ܎ͱのؔࢣは，看護ࢯ

Λຬたͯ͘͠れるҩྍऀ͔Β༷ʑͳ৘ใΛಘͯ׆༻する։୓
ར༻のہ໘にೖ͍ͬͯͬたɻA ಈにͭݴ೦ྀ΍ෆ҆ࢮرのࢯ
͍ͯҩࢣ΁ใ͠ࠂたのは，୅ཧ人ͱͯ͠の໾ׂΛՌた͠，຾
ͱͳͬたɻAߋのॲํ͕มࡎ は，本人のࡍτΠレに行͕͘ࢯ
ҙ޲Λཧղ͠，υΞӽ͔͠Βݟक͍ͬͯͯ͘れる人ͱ͍͏୅
ཧ人Ͱ΋͋ͬたɻ 

ͰΏͬ͘Γ͓౬に͔ͭ·ݞ，る࣌ʮ͋ʔ͋͋，ޙ೦ྀࢮر
Γた͍ʯͱ͍͏ݴಈ͕͋Γ，γϟϫʔΛհॿ͠たɻ͜れは A
ΛཔΓた͘ͳ͍ͱ͍͏΋のͰࢣのʮ੾࣮ͳχʔυʯ͕看護ࢯ
͋Γͳ͕Β，看護ࢣのհॿΛड͚ೖれるͱ͍͏มԽͰ͋ͬたɻ
看護ࢣ΋，A ೉（ઓ૪，Ոఉ，ଟࠔΛ஌る͜ͱͰ，༷ʑͳࢯ
਺のطԟ）Λ৐Γӽ͖͑ͯた A ͱଊ͑るΑ͏にมԽ͍ͯ͠ࢯ
たɻͦのたΊ，͜のγϟϫʔは，A のχʔζにԊͬた΋のࢯ
Ͱ͋ͬたɻऀױは਎ମత・ਫ਼ਆతέΞͱͯ͠のγϟϫʔհॿ
ͳͲ，֤ ，たɻ෢Ҫ（2012͍ͯ͠༺׆Λࢣ຿ଳの๚ࣨ͠た看護ۈ
p.92）は，ʮൽෘΛ௨͠たख౰ͯは，ऀױのൽෘʵࣗզに௚઀
ಇ͖͔͚るέΞͱͳるのͰ͋るʯͱड़΂͍ͯるɻ清ܿέΞͱ
͍͏ଆ໘のΈͳΒͣ，ਫ਼ਆతに΋έΞͱͳͬたՄೳੑ͕͋るɻ
·た，ڋ൱Ͱはͳ͘，հॿΛड͚ೖれたͱ͍͏఺は，׆༻ͱ
ࢠφʔススςʔγϣϯの༷͕ऀױ，るɻִ཭のප౩Ͱは͑ݴ
ΛΈる͜ͱ΍࿓ԼͰすれҧͬた看護ࢣに࿩͔͚͠る͜ͱ͕Ͱ
͖ͳ͍ɻͦのたΊ，ִ཭のڥ؀に͋る A گΒれたঢ়ݶ，はࢯ
のதͰ看護ࢣΛ׆༻͠たͱ͑ߟΒれるɻ 

，Β͠ݮは๚ࣨස౓Λࢣに，看護ڞの਎ମతͳ回෮ͱऀױ
τΠレา行Λ部԰のυΞӽ͠にݟकるͱ͍ͬたཱͪҐஔの෺
ཧతͳڑ཭Λͱͬた͜ͱ΋ؔߏ܎ஙのプϩηス͔ΒΈるͱલ
ਐͱͳͬたɻ 

ᬎୀӃͱͳͬたたΊ，Aٸ తධՁはฉ͚͍ͯͳ؍Βओ͔ࢯ
͍΋のの，৽たͳτϥϒϧはੜ͡る͜ͱͳ͘ୀӃにͬࢸたɻ 

͜͏͠た，ؔੑ܎のߏஙは，࠷ॳのஈ֊͔ΒのஸೡͳੵΈ
ॏͶ͕͋ͬͯͦ͜ਐల͠，੒Γཱ͍ͬͯͬた΋のͱ͑ߟΒれ
るɻ 

ᶜ．࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦ 

 用ҙٛ׆ͷڥங΁ͷִ཭؀ߏͷ܎ؔऀױɾࢣޢ؃．̍
COVID-19 ཭，ϑϧִࣨݸ，の看護Ͱはऀױ PPE の૷ணͱ

͍ͬたߴ౓ͳײછରࡦにΑΓऀױͱのؔΘΓ͕作ۀత・ۀ຿
తにؕΓ，ऀױ看護܎ؔࢣはرബͳ··のΑ͏に͑ߟΒれಘ
るɻ͔͠͠，͜のΑ͏ͳಛघͳڥ؀Ͱ͋ͬͯ΋，ऀױͱ看護
·֊ஙは，ϖプϩ΢のཧ論にԊͬͯ໰୊ղܾのஈߏ܎のؔࢣ
ͰਐΜͰ͓Γ，ऀױの໰୊ղܾ΁のաఔΛ͑ࢧたͱ͑ߟΒれ
るɻऀױは࿩す಺༰΍χʔζのมԽ͕͋Γ，看護ࢣはऀױ΁
ؔ৺Λ͚޲たཧղのਂ·Γͱ͍ͬたมԽ͕͋ͬたɻִࣨݸ཭
のڥ؀は，ऀױͱの日ৗ会࿩Ͱ֎の༷ࢠΛ࿩୊ͱ͠たΓ，プ
ϥΠόγʔΛอͪਂ͘࿩͠΍す͘͠たΓ，๚ࣨ回਺΍ཱͪҐ
ஔΛ޻෉͠，看護のํ法に͔׆す͜ͱ͕Ͱ͖るɻऀױのஔ͔
れたঢ়گのಛघੑのཧղは，COVID-19 のऀױྸߴの看護に
໾ཱͭ৘ใͱͳΓಘるɻ 
 ͷ՝୊ޙࠓ．̎

తͳ৘ใࢹํޙ࿥Λ΋ͱに看護࣮ફΛৼΓฦͬたه，回ࠓ
ऩ集Ͱ͋るたΊ，ه࿥には࢒され͍ͯͳ͍࣮ફ಺༰΋͋Γ，
す΂ͯの࣮ફΛ໢ཏ͍ͯ͠るΘ͚Ͱはͳ͍ͱ͍͏ݶք͕͋るɻ

·た，看護ִ͕ࢣ཭のڥ؀Λ͔͠׆ͳ͕Β，ҙਤతͳؔΘ
ΓにΑΓ，本঱ྫのऀױのݽಠײ΍ෆ҆ײͳͲਫ਼ਆతͳα
ϙʔτΛ੒͠ಘる͜ͱ͕໌Β͔にͳͬた͕，ҰൠԽにはݶք
͕͋るɻޙࠓの࣮ફใࠂの஝ੵͱ෼ੳ͕ٻΊΒれるɻ 

看護܎ؔऀױ・ࢣのߏஙは，ऀױの໰୊ղܾΛスϜʔζに
さͤた͕，Ճ͑ͯ，ଞに΋，໘会制ݶதのՈ଒ͱのڮ͚ݒͱ
ͳるたΊのՈ଒ͱのؔߏ܎ங΍，ୀӃに͚ͯ޲のௐ੔ͳͲଟ
͘の໾ׂΛ看護͕ࢣ୲ͬたݱঢ়͕͋るɻแׅతに看護の࣮ફ
ΛৼΓฦΓཧղ͠発లさ͍ͤͯ͘͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 

本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 54 回日本看護学会学ज़集会に
͓͍ͯ発ද͠たɻ 

本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ͍ɻ 
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◇実践報告◇ 

݂ӷಁੳಋೖظに͓けΔऀױྸߴͱՈ଒の͍ࢥのม化 

্ా ࡙1）�，౻本ರڮ∁，（1ࢠඒ1ر），৽ా࿨ඒ1），ԼాՂ୅1ࢠ）

ʲ໨తʳऀױྸߴͱՈ଒͕݂ӷಁੳಋೖظに๊͍͘ࢥのมԽΛ໌Β͔に͠，看護ԉॿのࣔࠦΛಘるɻ 
ʲ࣮ફʳର৅は，݂ӷಁੳΛಋೖ͠た 80 ͱऀױ୅ঁੑࡀ 40 ୅௕ঁのࡀ 1 ੒త໘઀Λ行ߏͰ͋ͬたɻํ法は，൒ྫࣄ
͍，ಘΒれたデʔλΛίʔυ・αϒΧςΰϦʔ・ΧςΰϦʔԽ͠෼ੳ͠たɻ 
ʲ݁Ռʳಋೖޙ 2 िؒͰはऀױ，௕ঁڞにʮ݂ӷಁੳಋೖにΑるিܸʯ͕͋ͬたɻಋೖޙ 2 έ月Ͱは，ಁੳのʮલ͖޲
ͳड͚ࢭΊʯ΁ͱมԽ͍ͯ͠たɻऀױはʮ௕ঁ΁のँײʯͱʮ௕ঁͱのੜ׆ҡ࣋΁の͍ئʯ，௕ঁはʮ฼਌ͱのੜ׆ҡ
࣋΁の͍ئʯ͕͋Γ，͍ޓのऀױ͕͍ࢥのʮηϧϑέΞशಘ΁の๬Έʯ΁ͱ͍͕ͯͬܨたɻಋೖޙ 3 έ月Ͱは，ऀױは
ʮηϧϑέΞशಘのࠔ೉ײʯ，௕ঁはʮηϧϑέΞԉॿのࠔ೉ײʯͱʮੜഁ׆୼΁のෆ҆ʯΛ๊͍͑ͯたɻ 
ʲ࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦʳऀױ΍Ո଒の͍ࢥのมԽΛମௐ΍ݴಈの࡯؍，ର࿩する͜ͱͰۃݟΊ，ద੾ͳλΠϛϯάͰհೖするɻ

ʲΩʔϫʔυʳ݂ӷಁੳಋೖಁྸߴ，ظੳऀױ，Ո଒，͍ࢥ 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

Θ͕ࠃのྸߴԽΛഎܠに，ಁ ੳಋೖऀױのฏۉ年ྸは 71.42
Խ͕ਐల͍ͯ͠ྸߴのऀױͰ͋Γ，ಁੳ（Ֆ๪Β，2023）ࡀ
るɻ݂ӷಁੳಋೖに͓͍ͯ，ऀױは݈߁ͱ社会త໾ׂの૕ࣦ
΍มԽ，Ո଒ؔ܎のมԽͳͲ༷ʑͳମݧΛするɻͦͯ͠৯ࣄ
΍෰ༀ，όスΩュϥʔΞΫηスͳͲのࣗ؅ݾཧ͕ඞཁͱͳΓ，
௕年のੜ׆श׳Λม͑，৽͍͠ੜ׆にదԠする͜ͱ͕ٻΊΒ
れるɻ͜れΒのࣗ؅ݾཧにはಁྸߴੳऀױの৔߹，ηϧϑέ
ΞೳྗにԠͯ͡Ո଒のհೖ͕ඞཁͰ͋るɻՈ଒ͱಉډするߴ
ྸಁੳऀױのੜ׆Λ͑ࢧるࢧԉऀͱͯ͠のՈ଒のଘ໌͕ࡏΒ
͔にͳ͓ͬͯΓ（େ෢，2018），Ո଒΋ࠓ·Ͱのੜ׆スλΠϧ
の࠶編Λ༨ّͳ͘されるɻͦのたΊ，ಁੳಋೖに൐͏ྍཆੜ
Λଊ͑る͜ͱ͕ඞཁͰݧՈ଒のମ，ऀױのมԽに߹Θͤͯ׆
͋るɻಁ ੳҡ࣋ظに͋るಁྸߴੳऀױΛ͑ࢧるՈ଒のࢥ （͍ү
部Β，2018）΍ೝ஌঱Λ΋ͭऀྸߴのಁੳಋೖલޙのੜ׆Λ
，は͋ͬた͕ࠂに͍ͭͯのใ（Β，2019ݪཱ）ݧるՈ଒ମ͑ࢧ
ಋೖظに͋るऀױྸߴͱͦのՈ଒の͍ࢥのมԽͱͦれにԠ͡
た看護ԉॿの޻෉にয఺Λ౰ͯたใࠂはݟ౰たΒͳ͔ͬたɻ
௕ظにΘたるྍཆੜ׆Λݟਾ͑，͚ͩऀױͰͳ͘，Ո଒͕ױ

ऀのྍཆੜ׆Λ͑ࢧる͜ͱ͕Ͱ͖るΑ͏に看護ԉॿのݕ౼͕
ඞཁͰ͋るͱ͑ߟたɻ 

ᶘ．໨ త 

のมԽΛ໌Β͍ࢥに๊͘ظͱՈ଒͕݂ӷಁੳಋೖऀױྸߴ
͔に͠，看護ԉॿのࣔࠦΛಘるɻ 

ᶙ．؃ ޢ ࣮ ફ 

 ڀݚड़هσβΠϯɿ࣭తڀݚ．̍
ɿྩ࿨ؒظڀݚ．̎ 9 ೥ � ݄ʙྩ࿨ 9 ೥ � ݄ 
̏．ର৅ऀɿ݂ӷಁੳΛಋೖͨ͠ऀױʢ�� ୅ঁੑʣͱՈ଒ࡀ

ʢ��  ୅௕ঁʣɻࡀ
会社員Ͱ͋る௕ঁͱ 2 人฻Β͠ɻྩ࿨ 9-1 年にᓔ݂ੑ৺ෆ

શのたΊٸٹൖૹされ，ਛػೳѱԽ͔Βਛଁ಺Պに঺հͱ
ͳͬたɻͦのࡍ，ਛ୅ସྍ法のඞཁੑΛઆ໌され，݂ӷಁੳ
Λબ୒͠たɻ 
 ๏ํڀݚ．̐
ͱ௕ঁͦれͧれに，ಠࣗに作੒͠たΠϯλϏュʔΨऀױ（̍

Πυに͖ͮج൒ߏ੒త໘઀Λ࣮͠ࢪたɻ 

ड෇日ɿ2024 年 4 月 15 日ʗडཧ日ɿ2025 年 3 月 14 日 
 ੜ会Լؔ૯߹පӃࡁݝޱࢁ（1
ˎ E-mailɿkango simo.saiseikai.or.Kp 

� 2025 Japanese Nursing Association 
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̎）໘઀࣌ظは，݂ӷಁੳಋೖ͔Β 2 िؒ2，ޙ έ月3，ޙ έ
月ޙͱ͠，ॴཁ࣌ؒはຖ回໿ 1 ࣌ؒͰ͋ͬたɻ 

はྡのϕουΛۭচに͠，पғにΧʔऀױ，৔ॴはࢪ࣮（̏
ςϯΛ͠たঢ়ଶͰಁੳ࣏ྍதのϕουαΠυ，௕ঁは໘ஊ
ࣨͱ͠たɻ 

̐）ΠϯλϏュʔの಺༰は，ঝ୚Λಘͯ IC レίʔμʔに࿥Ի
͠たɻΠϯλϏュʔΨΠυの಺༰は，ᶃ݂ӷಁੳΛする͜
ͱに͍ͭͯの͍ࢥ，ᶄࡏݱのঢ়͍ͯͬࠔ・گる͜ͱ，ᶅୀ
Ӄ͔ͯ͠Βのੜ׆に͍ͭͯ，ᶆޙࠓの͜ͱ（社会ݯࢿのར
༻，কདྷのෆ҆，पғのࢧԉঢ়گ），ᶇ৯ྍࣄ法・಺෰࣏ྍ
にରする͍ࢥ，ͱ͠たɻ 

̑）IC レίʔμʔに࿥Ի͠たデʔλ͔Βஞޠ࿥Λ作੒͠たɻ
̑．෼ੳํ๏ 

࿥Λਫ਼ಡ͠，ҙຯ಺༰ޠのશମ૾Λ೺ѲするたΊにஞྫࣄ
ΛଛͳΘͳ͍Α͏にίʔυԽ͠たɻʮચ͍ग़͠ஈ֊のίʔυԽʯ
ʮ·ͱΊ্͛ஈ֊のίʔυʯのߟࢥプϩηス（୩௡，2015）
Λߟࢀに͠，ίʔυԽ，αϒΧςΰϦʔ，ΧςΰϦʔநग़の
作ۀΛਐΊたɻΧςΰϦʔのਫ਼౓Λ͋͛るたΊに研究ऀؒͰ
߹ҙ͕ಘΒれる·Ͱ෼ੳΛ܁Γฦ͠，৴པੑの֬อに౒Ίたɻ
̒．用ޠͷఆٛ 

ʮಋೖظʯͱは，ʮಁ͕ऀױੳに͓͚るηϧϑέΞ行ಈΛ਎
に͚ͭ，࣮ 行͠，̓ ఆ͠たঢ়ଶͰಁੳͱ্खに෇͖߹͍͚ͬͯ
るΑ͏にͳる·Ͱʯ（಺ా，201�，p.171）の 3 έ月ؒͱ͠たɻ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

ੜ会Լؔ૯߹පӃの看護部ྙཧ委員会のঝೝΛಘࡁݝޱࢁ
た（ঝೝ൪߸ɿྙ 15）ɻऀױ・Ո଒に研究のओࢫ，研究ࢀՃは
ࣗ༝ҙࢥͰ͋Γ，్தͰஅͬͯ΋ఏڙされるҩྍ΍看護には
ෆར益はੜ͡ͳ͍͜ͱ，研究݁Ռの公දにͯ͠ࡍはݸ人Λಛ
ఆͰ͖ͳ͍Α͏にする͜ͱΛޱ಄ͱॻ໘Ͱઆ໌͠，ಉҙΛಘ
たɻݸ人৘ใのಗ໊Խͱෆඞཁにͳͬたॻྨはࡋஅ͠ഁغす
る͜ͱ，࿥ԻثػのデʔλはॳظԽ͠ফڈする͜ͱΛઆ໌͠，
ঝ୚Λಘたɻऀױにରͯ͠は，ΠϯλϏュʔの్தͰؾ෼͕
ѱ͘ͳͬた৔߹はす͙にதஅ͠，ঢ়گにΑͬͯはҩࢣの਍࡯
͕ड͚ΒれるΑ͏に഑ྀ͠たɻ 

ᶛ．݁Ռɾ੒Ռ 

෼ੳの݁Ռ͔Β，ίʔυの಺༰はʻ ʼͰࣔ͠，αϒΧς
ΰϦʔは˻ ˼，ΧςΰϦʔはʮ ʯͰࣔ͠たɻ 
 ͍ͯͭʹ͍ࢥͷऀױ．̍

はऀױ 92 ຕのίʔυ͔Β 15 のαϒΧςΰϦʔ，� ͭのΧ
ςΰϦʔに෼ྨͰ͖た（ද 1）ɻ 
̍）ಋೖޙ 2 िؒの͍ࢥ 

ಋೖޙ 2 िؒͰは，ʻಁੳΛ࢝Ίるͱ࠷ॳにฉ͍た࣌はڻ
͖，Կ͕Ͳ͏ͳ͍ͬͯるの͔ཧղͰ͖ͳ͔ͬたʼͱਛ୅ସྍ
法આ໌࣌ΛৼΓฦΓ，͍ͯͬޠたɻҎલΑΓ॥ث؀಺ՊΛఆ
ೳの௿Լにػೳ௿Լに൐͏ਛػతにड਍͍ͯ͠た͕，৺ظ
Α݂ͬͯӷಁੳする͜ͱΛ༧ଌ͓ͯ͠Βͣ˻ಁੳಋೖにΑる

Ζ͠ڪΛ๊͍͑ͯたɻ·た，ʻಁੳはා͍ͯ͘ࢥ࿭͍˼のށ
͍たΊ，ಁੳに行͖た͘ͳ͍ʼͱ，˻ະ஌の࣏ྍ΁のڪා˼
΍，ʻࢲの͍͕ۙ͜ࢮͱΛօ͕Ӆ͍ͯ͠るͱ͍ࢥ，ා͔ͬたʼ
ͱޠΓ，˻݈߁の૕ࣦͱࢮ΁のڪා˼の͍ࢥΛ๊͓͑ͯΓ，
ʮ݂ӷಁੳಋೖにΑるিܸʯΛड͚͍ͯたɻ 
̎）ಋೖޙ 2 έ月の͍ࢥ 

ಋೖޙ 2 έ月Ͱは，ʻಁੳΛ࢝Ίͯମָ͕にͳͬたたΊಁ
ੳͯ͠ྑ͔ͬたʼͱ˻਎ମ঱ঢ়վળのتͼ˼Λ࣮͍ͯ͠ײたɻ
ʻಁੳは，ࣗ෼Ͱ͍ͯͬࢥるΑΓ͔はָͩͬたʼͱಁੳ΁の
˼ఆతมԽߠ˻ා৺͕ബれ͍ͯるมԽΛೝΊ，ಁੳにର͠ڪ
͕͋ͬたɻͦͯ͠，ʻࣗ෼の͜ͱ͔ͩΒಁੳ͠ͳ͍ͱ͍͚ͳ
͍ͱ͏ࢥʼͱಁੳの˻ඞཁੑの࣮ײ˼に͍ͭͯޠΓ，ಁੳに
ରͯ͠ʮલ͖޲ͳड͚ࢭΊʯ΁ͱ͕͍ࢥมԽ͍ͯ͠たɻ 

ͦͯ͠，ʻࣗ෼Ͱ΋，ಁੳの͜ͱΛ஌るΑ͏に͠たํ͕͍
͍ͱ͏ࢥʼͱޠΓ，اηϧϑέΞशಘҙཉのժੜ͑بΛೝΊ
たɻʻ௕ঁ΍ҩྍऀ͔ΒݴΘれた৯ࣄ制ݶΛ͠，৯΂る಺༰
にؾΛ͚͍ͭͯるʼͱ，۩ମతͳηϧϑέΞ行ಈに͚޲たࢥ
͍に͍ͭͯのޠΓ͕͋Γ，ا৯ࣄ・ਫ෼؅ཧのܧଓҙཉبΛ
ೝΊ，ʮηϧϑέΞशಘ΁の๬Έʯ͕͋ͬたɻ 

௕ঁにରͯ͠，̒ ௕ঁ͕৯ࣄ・ਫ෼・෰ༀ・γϟϯτ؅ཧ，
日ৗੜ׆શൠΛҰॹにͯ͘͠れ͍ͯるたΊཔ΋͍͠ʼͱ˻ಁ
ੳੜ׆Λͯ͑͘ࢧれる৺ڧさ˼΍ʻ1 िؒに 1 回，௕ঁ͕·
ͱΊͯങ͍෺ΛするのͰॿ͔るʼͱ˻日ৗੜ׆Λͯ͑͘ࢧれ
る৺ڧさ˼ΛޠΓ，ʮ௕ঁ΁のँײʯΛೝΊたɻ·た，ʻ௕ঁ
のखΛ൥Θͤͳ͍Α͏に，ࣗ෼の͜ͱ͚ͩͰ΋Ͱ͖れ͹ͱࢥ
͏ʼͱ˻հ護ෛ୲Λܰ͠ݮた͍͍ࢥ˼΍，ʻࢮ͕ࢲΜͰ௕ঁ
͕Ұ人にͳͬたΒ͔Θ͍ͦ͏ͳのͰ，Ұ日Ͱ΋௕ੜ͖ͯ͋͠
͛た͍ʼͱ˻௕ঁΛ૝͏฼のͪ࣋ؾ˼͕͋Γ，ʮ௕ঁͱのੜ׆
ҡ࣋΁の͍ئʯに͍͍ͭͯͯͬޠたɻ 
̏）ಋೖޙ 3 έ月の͍ࢥ 

ಋೖޙ 3 έ月Ͱは，ʻ৯΂るͱମॏ͕૿͑るたΊ，ෆ҆Λ
たɻਫ෼͍ͯͬޠਫ෼؅ཧのෛ୲˼Λ・ࣄるʼͱ˻৯͍ͯ͡ײ
؅ཧにऔΓ૊Ή͕，̒ ࣗ෼Ͱはਫ෼؅ཧͰ͖͍ͯるͱ͕͏ࢥ，
Ͱ͖͍ͯͳ͍ͱݴΘれͯ͠·͏ʼͱ˻ࢦఠされる৘͚ͳさ˼
に͍͍ͭͯͯͬޠたɻͦ の൓໘，̒ ਛଁ༻のห౰はѱ͍ͱࢥΘ
ͳ͍͕，৯΂׳れた΋のΛ৯΂た͍ʼͱ，௕年ഓΘれた৯ੜ׆
Λมߋする͜ͱの೉͠さに͍ͭͯのޠΓ΋͋Γ˻ࣗྲྀݾの৯
たɻಁੳΛಋೖ͠た͜ͱͰの͑࢕΋ࢠ؅ཧ˼Λ͍ͯ͠る༷ࣄ
৽たͳʮηϧϑέΞशಘのࠔ೉ײʯに͍ͭͯの͕͍ͬ͋ࢥたɻ 
̎．௕ঁͷ͍ࢥʹ͍ͭͯ 

௕ঁは 50 ຕのίʔυ͔Β 12 のαϒΧςΰϦʔ，5 ͭのΧ
ςΰϦʔに෼ྨͰ͖た（ද 2）ɻ 
̍）ಋೖޙ 2 िؒの͍ࢥ 

ಋೖޙ 2 िؒͰは，ʻ฼の৺ଁのපಁ͕ؾੳ΁ͭͳ͕るͱ
にٸ΍ʻ˼͖ڻΘれた͜ͱ͕ͳ͔ͬたʼͱ˻ಁੳಋೖ΁のݴ
ಁੳする͜ͱにରͯ͠，ͪ࣋ؾの४උ͕௥͍͔ͭͳ͔ͬたʼ
ͱ˻ಁੳಋೖにΑるށ࿭͍˼の͍ࢥΛ๊͑，ʮ݂ӷಁੳಋೖに
ΑるিܸʯΛ͍ͯ͠ݧܦたɻ 
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̎）ಋೖޙ 2 έ月の͍ࢥ 
ಋೖޙ 2 έ月Ͱは，ʻ৯ࣄ΍಺෰͚ͩͰは݈؅߁ཧͰ͖ͳ

͍ঢ়ଶͰ͋るたΊ，ಁੳΛする͜ͱはํ࢓ͳ͍ʼͱಁੳの
˻ඞཁੑの࣮ײ˼に͍ͭͯのޠΓ͕͋ͬたɻ௨ӃಁੳΛする
͜ͱͰ，ʻԿ͔͋れ͹ҩྍऀにฉ͚るͱ͍͏҆৺͕͋ײるの
Ͱ，ಁੳΛ࢝ΊͯΑ͔ͬたʼͱޠΓ，˻ҩྍऀ͕਎ۙͳଘࡏ
にͳる҆৺ײ˼Λ๊͍͍ͯたɻ·たʻଞのؾݩͳಁੳऀױΛ
にมΘ͍ͬͯ޲る͜ͱͰ，ಁੳにରするΠϝʔδ͕ྑ͍ํݟ
るʼͱ˻ߠఆతมԽ˼ΛೝΊたɻಁੳにରͯ͠ʮલ͖޲ͳड
 มԽ͍ͯ͠たɻ͕͍ࢥΊʯ΁ͱࢭ͚

ͦͯ͠，ʻ฼Λ͖͍ͯ͑ࢧた͍͠，͔͍ͯ͑ࢧͳ͍ͱ͍͚
ͳ͍ʼͱ˻฼Λ૝͏௕ঁのͪ࣋ؾ˼͕͋Γ，ʻ௨Ӄಁੳのঢ়
Λͳる΂͘ҡ͍͖࣋ͯ͠た͍͠，ͣͬͱଓ͍͍ͯͬͯ͘れگ
たΒ͍͍ʼͱ，˻ ׆Γ，ʮ฼਌ͱのੜޠΛ˼͍ئঢ়ҡ࣋΁のݱ
ҡ࣋΁の͍ئʯに͍ͭͯの͕͍ͬ͋ࢥたɻ 
̏）ಋೖޙ 3 έ月の͍ࢥ 

ಋೖޙ 3 έ月Ͱは，ʻ৯ࣄ・ਫ෼؅ཧํ法Λ฼にఏҊ͠，
͹，ҧ͏ํ法Λ୳͍ͯ͠るʼͱ˻৯͑ݴΘ͔Βͳ͍ͱ，ͩݏ
؅ཧΛͰ͖͍ͯるͱݾ΍，ʻ฼はࣗ˼ײ೉ࠔਫ෼؅ཧの・ࣄ
ͳ͍ʼͱ˻ࣗଚ৺に഑ྀ͑ݴるのͰ，͋·ΓԿ౓΋͍ͯͬࢥ

ද̍ ऀױͷ͍ࢥͷมԽ 
㠃᥋᫬ᮇ ࣮࢝ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ࣮ࣜࢦࢸ ௦⾲的ᩘࢻ࣮ࢥ ࢻ࣮ࢥ࡞ 

ᑟධᚋ 

㸰㐌㛫 

⾑ᾮ㏱ᯒᑟධ 

 ᧁ⾪ࡿࡼ࡟

㏱ᯒᑟධࡿࡼ࡟ᡞᝨ࠸ 
࣭㏱ᯒࢆጞࡓ࠸⪺࡟ึ᭱࡜ࡿࡵ᫬ࡣ㦫ࡁ㸪ఱࡿ࠸࡚ࡗ࡞࠺࡝ࡀの࠿理ゎ࡛

 ࡓࡗ࠿࡞ࡁ

�� 
ᮍ▱の἞⒪࡬のᜍᛧ 

࣭㏱ᯒࡣᛧ࡚ࡃᜍࡵࡓ࠸ࡋࢁ㸪㏱ᯒ࠸࡞ࡃࡓࡁ⾜࡟ 

࣭㏱ᯒࢆጞ࡞ࡾ࠿ࡤࡓࡵの࡛㸪㏱ᯒ࡟㛵ࡋ࠸࡞࠿‪㸪ᚓయࡀࢪ࣮࣓࢖ࡿࡍ

 ࠸࡞ࢀ▱ࡀ

೺ᗣの႙ኻ࡜Ṛ࡬のᜍᛧ 

࣭⚾のṚࡀ㏆ࢆ࡜ࡇ࠸ⓙࡀ㞃࡜ࡿ࠸࡚ࡋᛮ࠸㸪ᛧࡓࡗ࠿ 

࣭㏱ᯒ࡚࠸ࡘ࡟ヲ࡛࡜ࡇࡃ⪺ࡃࡋ㸪⪃࠼㎸࡛ࢇ៧㨚࠸࡞ࡽ▱ࡵࡓࡿ࡞࡟᪉

 ࠸࠸ࡀ

ᑟධᚋ 

㸰ࢣ᭶ 

๓ྥ࡞ࡁ 

 ࡵṆࡅཷ

㌟య⑕≧ᨵၿの႐ࡧ ࣭㏱ᯒࢆጞ࡚ࡵయࡀ㍍ࡃᴦࡵࡓࡓࡗ࡞࡟㏱ᯒ࡚ࡋⰋࡓࡗ࠿ 

�� ⫯ᐃ的ኚ໬ ࣭㏱ᯒࡣ㸪⮬ศ࡛ᛮࡣ࠿ࡾࡼࡿ࠸࡚ࡗᴦࡓࡗࡔ 

ᚲせ性の実ឤ ࣭⮬ศのࡽ࠿ࡔ࡜ࡇ㏱ᯒ࡜࠸࡞ࡅ࠸࡜࠸࡞ࡋᛮ࠺ 

 ࢔ࢣࣇࣝࢭ

⩦ᚓ࡬のᮃࡳ 

 ࠺ᛮ࡜࠸࠸ࡀ᪉ࡓࡋ࡟࠺ࡼࡿ▱ࢆ࡜ࡇ㸪㏱ᯒのࡶศ࡛⮬࣭ ࠼⏕ᚓពḧのⱆ⩦࢔ࢣࣇࣝࢭ

㸷 
㣗஦࣭Ỉศ⟶理の⥅⥆ពḧ 

࣭㛗ዪࡸ་⒪⪅ࡽ࠿ゝࡓࢀࢃ㣗஦ไ㝈ࡋࢆ㸪㣗ࡿ࡭ෆᐜ࡟Ẽࡿ࠸࡚ࡅࡘࢆ 

࣭Ỉศไ㝈ࡋ࠸࡞ࡅ࠸࡜࠸࡞ࡋࢆ㸪࡛࠸ࡓࡾ࡞࡟࠺ࡼࡿࡁ 

㛗ዪ࡬のឤㅰ 
㏱ᯒ⏕άࢆᨭࡿࢀࡃ࡚࠼ᚰᙉࡉ 

࣭㛗ዪࡀ㣗஦࣭Ỉศ࣭᭹⸆࣭ࢺࣥࣕࢩ⟶理㸪᪥ᖖ⏕ά඲⯡ࡃ࡚ࡋ࡟⥴୍ࢆ

 �� ࠸ࡋࡶ頼ࡵࡓࡿ࠸࡚ࢀ

᪥ᖖ⏕άࢆᨭࡿࢀࡃ࡚࠼ᚰᙉࡉ ࣭㸯㐌㛫࡟㸯ᅇ㸪㛗ዪ࡚ࡵ࡜ࡲࡀ㈙ࡿࡍࢆ≀࠸の࡛ຓࡿ࠿ 

㛗ዪ࡜の 

⏕ά⥔ᣢ࡬の 

㢪࠸ 

௓ㆤ㈇ᢸࢆ㍍ῶ࠸ࡓࡋᛮ࠸ ࣭㛗ዪのᡭ࡟࠺ࡼ࠸࡞ࡏࢃ↹ࢆ㸪⮬ศの࡜ࡤࢀࡁ࡛ࡶ࡛ࡅࡔ࡜ࡇᛮ࠺ 

㸰 
㛗ዪࢆ᝿࠺ẕのẼᣢࡕ 

ࡋࡁ⏕㛗ࡶの࡛㸪୍᪥࡛࡞࠺ࡑ࠸ࢃ࠿ࡽࡓࡗ࡞࡟ே୍ࡀ㛗ዪ࡛ࢇṚࡀ⚾࣭

 ࠸ࡓࡆ࠶࡚

ᑟධᚋ 

㸱ࢣ᭶ 

 ࢔ࢣࣇࣝࢭ

⩦ᚓのᅔ㞴ឤ 

㣗஦࣭Ỉศ⟶理の㈇ᢸ 
࣭㣗࡜ࡿ࡭య㔜ࡀቑࡵࡓࡿ࠼㸪୙Ᏻࢆឤࡿ࠸࡚ࡌ 

�� 
࣭Ỉศ⟶理の௙᪉ࡀศࡋ࠸࡞ࡽ࠿㸪㞴࠸ࡋ 

ᣦ᦬ࡿࢀࡉ᝟ࡉ࡞ࡅ ࣭⮬ศ࡛ࡣỈศ⟶理࡛࡜ࡿ࠸࡚ࡁᛮࡀ࠺㸪࡛࡜࠸࡞࠸࡚ࡁゝ࠺ࡲࡋ࡚ࢀࢃ 

⮬ᕫὶの㣗஦⟶理 ࣭⭈⮚⏝のᘚᙜࡣᝏ࡜࠸ᛮࡀ࠸࡞ࢃ㸪㣗ࡶࡓࢀ័࡭のࢆ㣗࠸ࡓ࡭ 

ද̎ ௕ঁͷ͍ࢥͷมԽ 
㠃᥋᫬ᮇ ࣮࢝ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧ ࣮ࣜࢦࢸ ௦⾲的ࢻ࣮ࢥ ࢻ࣮ࢥ࡞ 

ᑟධᚋ 

㸰㐌㛫 

⾑ᾮ㏱ᯒᑟධ 

 ᧁ⾪ࡿࡼ࡟

㏱ᯒᑟධ࡬の㦫ࡁ ࣭ᚰ⮚の⑓Ẽࡀ㏱ᯒ࡜ࡿࡀ࡞ࡘ࡬ゝࡓࡗ࠿࡞ࡀ࡜ࡇࡓࢀࢃ 
�� 

㏱ᯒᑟධࡿࡼ࡟ᡞᝨ࠸ ࣭ᛴ࡟㏱ᯒ࡟࡜ࡇࡿࡍᑐ࡚ࡋ㸪Ẽᣢࡕの‽ഛࡀ㏣ࡓࡗ࠿࡞࠿ࡘ࠸ 

ᑟධᚋ 

㸰ࢣ᭶ 

๓ྥ࡞ࡁ 

 ࡵṆࡅཷ

ᚲせ性の実ឤ 
࣭㣗஦ࡸෆ᭹ࡣ࡛ࡅࡔ೺ᗣ⟶理࡛࠸࡞ࡁ≧ែ࡛ࡵࡓࡿ࠶㸪㏱ᯒ࡜ࡇࡿࡍࢆ

 ࠸࡞௙᪉ࡣ

�� 

་⒪⪅ࡀ㌟㏆࡞Ꮡᅾࡿ࡞࡟ 

Ᏻᚰឤ 

࣭௨๓ࡣఱᗘࡶᩆᛴᦙ㏦ࡵࡓࡓ࠸࡚ࢀࡉᚰ㓄ࡀࡓࡗࡔ㸪௒ࡑࡣのᚰ㓄ࡀᑡ

 ࡓࡗ࡞ࡃ࡞

࣭ఱࡤࢀ࠶࠿་⒪⪅࠺࠸࡜ࡿࡅ⪺࡟Ᏻᚰឤࡿ࠶ࡀの࡛㸪㏱ᯒࢆጞࡼ࡚ࡵ

 ࡓࡗ࠿

⫯ᐃ的ኚ໬ 
࣭௚のඖẼ࡞㏱ᯒᝈ⪅ࢆぢ࡛࡜ࡇࡿ㸪㏱ᯒ࡟ᑐࡀࢪ࣮࣓࢖ࡿࡍⰋ࠸᪉ྥ࡟

ኚࡿ࠸࡚ࡗࢃ 

ẕぶ࡜の 

⏕ά⥔ᣢ࡬の 

㢪࠸ 

ẕࢆ᝿࠺㛗ዪのẼᣢࡕ ࣭ẕࢆᨭࡋ࠸ࡓࡁ࠸࡚࠼㸪ᨭ࠸࡞ࡅ࠸࡜࠸࡞࠿࠸࡚࠼ 

㸱 
⌧≧⥔ᣢ࡬の㢪࠸ 

࣭㏻㝔㏱ᯒの≧ἣࡃ࡭ࡿ࡞ࢆ⥔ᣢࡋ࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ㸪ࡃ࡚ࡗ࠸࡚࠸⥆࡜ࡗࡎ

 ࠸࠸ࡽࡓࢀ

ᑟධᚋ 

㸱ࢣ᭶ 

 ࢔ࢣࣇࣝࢭ

᥼ຓのᅔ㞴ឤ 

㣗஦࣭Ỉศ⟶理のᅔ㞴ឤ 
࣭㣗஦࣭Ỉศ⟶理᪉ἲࢆẕ࡟ᥦ᱌ࡋ㸪᎘ࡔ㸪࡜࠸࡞ࡽ࠿ࢃゝࡤ࠼㸪㐪࠺᪉

ἲࢆ᥈ࡿ࠸࡚ࡋ 

�� 
⮬ᑛᚰ࡟㓄៖ࡓࡋኌࡅ࠿の 

ᅔ㞴ឤ 

࣭ẕࡣ⮬ᕫ⟶理࡜ࡿ࠸࡚ࡁ࡛ࢆᛮࡿ࠸࡚ࡗの࡛㸪ࡾࡲ࠶ఱᗘࡶゝ࠸࡞࠼ 

࣭ไ㝈ࢆẼࡾࡲ࠶ࡿࡍ࡟㸪ẕ࡟ゝ࠸㐣࡚ࡂ႖ვࡵࡓࡿ࡞࡟㸪ࡌࡉຍῶࡀ㞴

 ࠸ࡋ

⏕ά◚⥢࡬の 

୙Ᏻ 

ẕのຍ㱋࡟క࠺ᶵ⬟పୗ࡬の 

୙Ᏻ 

ࡶ࡚ࡋศ࡛⮬ࡣ࡜ࡇࡿࡁ࡛ࡀ㸪ẕࡵࡓࡿࡃ࡚ࡗ඲㒊頼࡜ࡿࡂࡍࡾࡸࡀ⚾࣭

 ࡿ࠸࡚ࡋ࡟࠺ࡼ࠺ࡽ

�� 

࣭⑓≧ࡸㄆ▱ᶵ⬟࡜ࡗࡶࡀᝏ࡜ࡿ࡞ࡃ㸪஧ே࡛の⏕άࡿ࡞ࡃ࡞ࡁ࡛ࡀの࡛

 ࡿ࡞࡟ᚰ㓄࡜࠿࠸࡞ࡣ

頼ࡿࢀ㌟ෆ࠸࡞࠸ࡀ୙Ᏻ 
࣭┴እᅾఫ࡛ࡿ࠶඗の༠ຊࡵࡓ࠸࡞࡟≉ࡣ㸪⚾࡟ఱࡽࡓࡗ࠶࠿኱ኚ࡜ࡇ࡞

 ࡿ࡞࡟

ᑗ᮶ࢆㄒ࠸࡞࠼ྜࡾ୙Ᏻ 
࣭ẕ࡜௒ᚋᝏࡓࡗ࡞ࡃ᫬のヰ࡜ࡿࡍࢆᚰ㓄ࡋΰ஘ࡿࡍの࡛㸪ࡑのヰ࡚ࡋࡣ

 ࠸࡞࠸



日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025 日本看護学会誌ɹVol.20 No.1
 2025

ʕç197çʕ

日本看護学会誌 Vol.20 No.1
 2025 

͠た੠͔͚のࠔ೉ײ˼Λ͓ͯͬޠΓ，ʮηϧϑέΞԉॿのࠔ೉
 ʯΛ๊͍͑ͯたɻײ

·た，̒ පঢ়΍ೝ஌ػೳ͕΋ͬͱѱ͘ͳるͱ，ೋ人Ͱのੜ׆
͕Ͱ͖ͳ͘ͳるのͰはͳ͍͔ͱ৺഑にͳるʼͱޠΓ，˻฼の
Ճྸに൐͏ػೳ௿Լ΁のෆ҆˼͕͋ͬたɻͦ ͯ͠，̒ ॅࡏ֎ݝ
Ͱ͋るܑの協ྗはಛにͳ͍たΊ，ࢲにԿ͔͋ͬたΒେมͳ͜
ͱにͳるʼͱ˻པれる਎಺͕͍ͳ͍ෆ҆˼΍，ʻ฼ͱޙࠓѱ
͘ͳͬた࣌の࿩Λするͱ৺഑ࠞ͠ཚするのͰ，ͦの࿩はͯ͠
͍ͳ͍ʼͱ฼਌ͱ˻কདྷΛޠΓ߹͑ͳ͍ෆ҆˼Λ๊͓͑ͯΓ，
কདྷతͳհ護ෛ୲૿େにΑるʮੜഁ׆୼΁のෆ҆ʯ͕ ͋ͬたɻ 

ᶜ．࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦ 

̍．ಋೖޙ � िؒʮ݂ӷಁੳಋೖʹΑΔিܸʯ͔Βಋೖޙ �
έ݄ʮલ͖޲ͳड͚ࢭΊʯʹ͓͚Δޢ؃ԉॿ 
ಋೖޙ 2 िؒͰは，ऀױͱ௕ঁは਎ମతঢ়͔گΒಁੳΛड

͚ೖれる͔͠ͳ͘，ͪ࣋ؾの੔ཧ͕Ͱ͖͍ͯͳ͍ঢ়ଶͰ͋ͬ
たɻಛに౰ऀࣄͰ͋るऀױは，ΑΓࠞཚ͠たঢ়ଶͰ͋ͬたͱ
Ͳ΋のࣗࢠ，の૕ࣦ߁は，਎ମత݈ظྸߴるɻҰൠతに͑ߟ
ཱにΑる໾ׂの૕ࣦ・ॖখ，਎ۙͳ人ͱの཭ผ΍ࢮผͳͲ，
さ·͟·ͳ૕ࣦΛମݧする࣌ظͰ͋るɻͦのதͰಁੳಋೖظ
Ͱは，݈߁ͱ݈߁にΑͬͯ͑ࢧΒれ͖ͯたࣗ৴Λࣦ͍，さ·
͟·ͳ૕ࣦମݧΛ͍ͯ͠る （ాத，2021，p.187）ɻͦ のたΊ，
ॏに΋ਫ਼ਆతෛ୲͕େࡾ，Ͱಁੳಋೖͱͳる͜ͱはೋॏྸߴ
͖͘ͳるͱ͍͑るɻָ ຬΒ（1993）は，૕ࣦମ͕ݧଓ͍たΓ，
ॏͳͬたΓ͠た৔߹，མͪࠐΈ͕ܹ͘͠৺਎にେ͖ͳӨڹΛ
に͜のঢ়ଶ͔Β୤٫するඞظૣ，Γ͓ͯ͠ࠂす͜ͱΛใ΅ٴ
ཁ͕͋るɻͦのたΊ，ऀױのମௐ΍৺ཧঢ়گΛࡉ΍͔に࡯؍
͠，ෆ҆の಺༰΍ఔ౓Λ೺Ѳ͍ͯ͘͠ɻͦͯ͠，ಁ͕ऀױੳ
ಋೖ·ͰのաఔͰͲのΑ͏にޙࠓ，͡ײΛͲのΑ͏にݟਾ͑
͍ͯるの͔Λ，͋Γの··のݴ༿Ͱड͚ͱΊる͜ͱ͕ॏཁͰ
͋るɻಁੳに͍ͭͯのͪ࣋ؾΛ໰͍͔͚，ࣗऀױ਎͕ෆ҆の
ਖ਼ମに͚ͮؾるΑ͏にࢧԉする͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 

2 έ月ޙの໘ஊͰは，ಁੳಋೖにΑる˻਎ମ঱ঢ়վળのت
ͼ˼΍ʻಁੳは，ࣗ෼Ͱ͍ͯͬࢥるΑΓ͔はָͩͬたʼͱ݂
ӷಁੳಋೖにରͯ͠˻ߠఆతมԽ˼΁ͱ͕͍ࢥมԽ͠，ಁੳ
するʬඞཁੑの࣮ײʭΛする͜ͱͰಁੳのʮલ͖޲ͳड͚ࢭ
Ίʯ΁ͱػةతঢ়͔گΒの回ආ͕Ͱ͖͍ͯたɻ͜の͜ͱは，
਎ମ঱ঢ়のվળΛಁੳ࣏ྍのޮՌͱͯ͠͡ײ，ࣗ෼にͱͬͯ
ඞཁͳ࣏ྍͰ͋るͱೝࣝ͠た͜ͱにΑΓ，ߠ͕͍ࢥఆతにม
Խ͠たͱ͑ߟΒれるɻా৔，क本（2020）は，਎ମ঱ঢ়͕ଟ͍
，Λ๊͖΍す͍͜ͱΛ໌Β͔に͓ͯ͠Γײ཈͏͍ͭڧͲ΄ऀױ
਎ମ঱ঢ়վળのॏཁੑΛड़΂͍ͯるɻͦ のたΊ，ࣗऀױ਎͕਎
ମ঱ঢ়のվળΛ࣮ײͰ͖，ͦれ͕݂ӷಁੳのޮՌͰ͋るͱ݁
ͼ͚ͭる͜ͱ͕Ͱ͖るΑ͏ͳ੠ֻ͚΍ؔΘΓ͕ඞཁͱͳるɻ 
̎．ಋೖޙ � έ݄ʮηϧϑέΞशಘ΁ͷ๬Έʯ͔Βಋೖޙ �

έ݄ʮηϧϑέΞशಘͷࠔ೉ײʯʹ͓͚Δޢ؃ԉॿ 
ޙは，ಋೖ͍ࢥのऀױ 2 έ月Ͱはಁੳのʮલ͖޲ͳड͚ࢭ

Ίʯ΁ͱมԽ͠，ʮηϧϑέΞशಘ΁の๬ΈʯͱηϧϑέΞश

ಘのࢧԉΛ行͏ʮ௕ঁ΁のँײʯ，ʮ௕ঁͱのੜ׆ҡ࣋΁のئ
͍ʯ͕໌Β͔ͱͳͬたɻ͜の͜ͱ͔Β，௕ঁͱのੜ׆Λҡ࣋
する͜ͱ͕ऀױのಁੳ࣏ྍに͓͚るηϧϑέΞशಘのಈػͱ
ͳ͍ͬͯるͱਪ࡯Ͱ͖るɻԸฐΒ（2009）は，ྸߴͰಁੳಋ
ೖͱͳͬたऀױは，Կにରͯ͠ੜ͖͕͍΍໾ׂҙࣝΛ࣋ͬͯ
日ʑੜ͍ͯ͠׆る͔Λ೺Ѳ͠，͔ͦ͜Βಁੳ・࣬පड༰，ͦ
ͱ͕ॏཁͰ͋るͱड़͍ͯ͑͘͜ߟ教育ͱؔ࿈さͤͯऀױͯ͠
΂͍ͯるɻͦのたΊ，͕ऀױԿΛେ੾に͍ࢥ，ಁੳಋೖޙの
ੜ׆ΛͲ͏͋Γた͍の͔Λ໰͍͔͚͍ͯ͘ɻͦ͏͠たର࿩Λ
ੵΈॏͶ͍ͯ͘͜ͱͰ，ಁ͕ऀױੳ࣏ྍΛܧଓするҙٛΛݟ
ग़͠，ηϧϑέΞ行ಈにͭͳ͕るͱ͑ߟるɻ 

͔͠͠ͳ͕Βಋೖ 3 έ月ޙͰは，ऀױは௕ঁ΍ҩྍऀ͔Β
ॿݴされた৯؅ࣄཧΛするҰํͰ˻ࣗྲྀݾの৯؅ࣄཧ˼Λ
行͓ͬͯΓ，ʮηϧϑέΞशಘのࠔ೉ײʯ͕ ೝΊΒれたɻ௕ঁ
は，ҩྍऀ͔ΒのॿݴΛجに，ऀױのՁ஋؍に߹ΘͤͯંΓ
߹͍Λ͚ͭたηϧϑέΞशಘΛࢼΈる্͕ख͍͔ͣ͘，ʮηϧ
ϑέΞԉॿのࠔ೉ײʯΛ๊͍͑ͯた͜ͱ͕໌Β͔ͱͳͬたɻ
ت・のதのຬ଍׆の日ʑのੜऀྸߴظޙ，Β（2012）はࢠۚ
ͼ・޾෱，ࣗ෼Β͠さΛٻΊるݧܦΛΑ͘஌る͜ͱ，ܾ͑ߟ
ఆ͠行͍ͬͯる͜ͱΛΑ͘Έͯ，ͦのશͯΛηϧϑέΞͱ͠
ͯΈる͜ͱ͕ج本ͱͳるͱड़΂͍ͯるɻͦのたΊ，·ͣはױ
ऀの͑ߟΛ஌Γ，͕ऀױ行͍ͬͯるηϧϑέΞにؔする۩ମ
తͳํ法΍޻෉に͍ͭͯ৘ใΛಘるඞཁ͕͋るɻͦͯ͠，ױ
ऀのऔΓ૊Ή͜ͱのͰ͖るηϧϑέΞशಘにऀױ͚ͯ޲・Ո
଒ͱڞにௐ੔͍ͯ͘͜͠ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 
̏．ಋೖޙ � έ݄ʮੜഁ׆୼΁ͷෆ҆ʯʹ͓͚Δޢ؃ԉॿ 

௕ঁは฼਌Λେ੾に͍ࢥ，Ͱ͖る͚ͩೋ人Ͱの฻Β͠Λҡ
࣋͠た͍ͱ๬ΜͰ͍たɻҰํͰ฼਌のՃྸに൐͏հ護ෛ୲の
૿େΛ༧ଌ͠，ࣗ਎の社会ੜ׆ͱհ護ੜ׆ͱのཱ͕྆ਤれͳ
͘ͳるෆ҆Λ͍ͯ͡ײたɻሣഅ，（2020）౻޻は，Ո଒ࢧԉ
ΛਐΊる্Ͱ，๩͍͠Ӕதに͋るՈ଒͕ޙࠓの͜ͱΛ͑ߟる
ΏͱΓはͳ͍ͱ͍͏ੜ׆ঢ়گΛཧղ͠，ମௐΛ͜͏ݣؾͱ，
ಁੳੜ׆に͓͍ͯのࠔΓ͝ͱΛฉ͖，݂ӷಁੳ֎དྷ看護͕ࢣ
Ո଒の໾ׂ͕աॏにͳΓす͗ͳ͍Α͏にݟकΓ，ඞཁ࣌ར༻
Ͱ͖る社会ݯࢿの৘ใఏڙΛするͳͲ，ࠜؔ͘ڧؾΘる͜ͱ
͕Ո଒έΞのհೖのޱࢳにͳるͱड़΂͍ͯるɻͦのたΊ，日
ৗੜ׆のࠣࡉͳ会࿩͔Βऀױ΍Ո଒のࠔΓ͝ͱ΍ෆ҆の಺༰，
େ੾に͍ͯ͠る͜ͱ΍ر๬Λܧଓతにର࿩する͜ͱͰཧղす
る͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻͦのر๬Λ͑׎るにはͲ͏͠たΒΑ͍
͔Λऀױ，Ո଒ͱڞに͑ߟ，さ·͟·ͳ社会׆͕ݯࢿ༻Ͱ͖
るΑ͏にಇ͖͔͚Λ行͍ͬͯ͘ඞཁ͕͋るɻ·た，Ո଒のෆ
҆΍৺഑Λ๊͑ͯੜ͍ͯ͠׆る͜ͱΛ೦಄にஔ͖，গ͠Ͱ΋
҆৺ͯ͠ಁੳੜ׆にྟΊるΑ͏に，ղܾํ法Λڞにࡏ，͑ߟ
୐ੜ׆Λ੔͑ΒれるΑ͏にࢧԉ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 

本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 54 回日本看護学会学ज़集会に
͓͍ͯ発ද͠たɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 
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◇実践報告◇ 

看護師間のストーマケアの統一化に向けての 
学習会の効果 

 �（1ߛઍࢁ౻

ʲ໨తʳප౩看護ࢣのスτʔϚέΞの౷ҰԽΛਤるたΊの学श会のޮՌΛݕ౼する͜ͱΛ໨తͱするɻ 
ʲ࣮ફʳප౩看護ࢣにର͠，スτʔϚέΞのࢿྉ，Ϟデϧ人ܗΛ࢖༻͠たܗٛߨ式の学श会Λ࣮͠ࢪ，ʮスτʔϚ看護
࣮ફೳྗई౓ʯΛ༻͍た࣭໰ࢴௐ査Λ学श会࣮ࢪલޙͰ行ͬたɻ 
ʲ݁Ռʳ࣭໰ࢴの回ऩ཰͓Αͼ༗ޮ回౴཰は，հೖલ 95.8ˋ（n ʹ23），հೖޙ 95.8�（n �23）Ͱ͋ͬたɻスτʔϚ看
護࣮ફೳྗのΞϯέʔτ݁Ռは，24 ߲໨த 21 ߲໨Ͱ学श会લΑΓ学श会ޙのฏۉత͕༗ҙに্ঢ͠たɻ 
ʲ࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦ ౷rҰԽ͠たスτʔϚέΞのࢿྉΛ作੒͠，スτʔϚϞデϧΛ༻͍ͯの学श会の࣮ࢪは༗ޮͰ͋ͬ
たɻࠓ回研究ؒظ಺にͰ͖ͳ͔ͬたΦスτϝΠτの集͍΍スτʔϚ֎དྷ，人権༴護に͍ͭͯ΋஌ࣝΛਂΊ͍ͯ͘͜ͱ͕
ඞཁͰ͋るɻޙࠓ΋スτʔϚέΞの্޲ΛਤるたΊ，ܧଓͯ͠スτʔϚϞデϧΛ࢖༻͠た学श会Λ行͏͜ͱ΋ඞཁͰ͋
るɻ 

ʲΩʔϫʔυʳスτʔϚέΞ，看護࣮ફೳྗई౓，学श会 

ᶗ．͸ ͡ Ί ʹ 

スτʔϚΛ଄ઃ͠たऀױは，ϘデΟΠϝʔδのมԽ΍৽た
ͳ஌ࣝ΍खٕのऔಘ͕ඞཁͳたΊ，ୀӃޙのੜ׆にେ͖ͳෆ
҆Λ๊͍͍ͯるɻͦのたΊ，看護ࢣはऀױのੜ׆എܠ΍Ո଒
എܠΛ౿·͑たݸผతͳࢦಋΛ行͏͜ͱ͕ٻΊΒれるɻ 

A පӃは஍ҬのظੑٸҩྍΛ୲͏஍ҬҩྍࢧԉපӃͰ͋るɻ
# ප౩はൻ೘ثՊ，খࣇՊ，ܗ੒֎Պのࠞ߹ප౩Ͱ 2021 年౓
の 1 年ؒのൻ೘ثՊのखज़݅਺は 293 ݅，ͦの಺೘࿏มߋज़
の݅਺は 5 ݅Ͱ͋ͬたɻ# ප౩ͰはスτʔϚέΞにؔするࢿ
ྉは͋る͕，࠷৽のࢿྉにߋ৽され͍ͯͳ͍たΊ，ઌഐ看護
れ͍ͯる͜ͱ͕ܧಋ಺༰͕Ҿ͖ࢦ಄Ͱޱ΁ࢣഐ看護ޙΒ͔ࢣ
͕ଟ͘，༗ޮに׆༻Ͱ͖͍ͯͳ͍ɻ·た，঱ྫ͕গͳ͍たΊ
௚઀తͳスτʔϚέΞΛݧܦͰ͖͍ͯͳ͍の͕ݱঢ়Ͱ͋るɻ
ͦのたΊスτʔϚΛ଄ઃ͠たऀױにରͯ͠，看護ؒࢣͰࢦಋ
಺༰͕ҟͳΓ，౷Ұ͠たࢦಋ͕Ͱ͖͍ͯͳ͔ͬたたΊ，ऀױ
のスτʔϚέΞのखٕの֫ಘ͕஗͘ͳΓ，ୀӃ͕Ԇظされた
৔໘͕͋ͬたɻԬాΒ（200�）はʮ看護ࢣのٕज़のఏڙは，
のखٕࢣすたΊ，看護΅ٴΛڹのखٕのशಘにॏେͳӨऀױ

の౷ҰԽΛਤͬた͜ͱは༗ޮͰ͋ͬたʯͱड़΂͍ͯるɻͦ͜
Ͱ，スτʔϚέΞのࢿྉΛ作੒͠学श会Λ行͏͜ͱ，·た࣮
खٕΛҰͭͻͱͭ֬ೝ͍ͯ͘͜͠ͱ͠༺࢖ΛܗにϞデϧ人ࡍ
Ͱ看護͕ࢣਖ਼͍͠஌ࣝΛ࣋ͬͯऀױにスτʔϚέΞΛࢦಋ͠，
看護レϕϧの౷ҰΛਤる͜ͱͰ͕҆ऀױ৺ͯ͠ࢦಋ͕ड͚Β
れるΑ͏に͠た͍ͱ͑ߟたɻಓኍΒ（2004）はʮスτʔϚ看
護࣮ફೳྗは，࣮ࡍのスτʔϚ看護のݧܦΛ௨ͯ͡は͡Ίͯ
शಘ，্޲Ͱ͖るΑ͏ͳੑ࣭Λ࣋ͭೳྗͰ͋る͜ͱ͕ࣔࠦさ
れたʯͱड़΂͍ͯるɻͦのたΊ，࣮ફに͍ۙ学श会Λ։࠵す
る͜ͱͰスτʔϚέΞのݧܦに͕ܨΓٕज़ͱ஌ࣝのशಘ，޲
্に͕ܨるͱ͑ߟたɻՖҪ（2008）Βのʮ࣮ફのػ会͕গͳ
͍͜ͱ΍ܕٛߨのษڧ会ํ式Ͱ͋ͬた͜ͱ͔Β΋௚઀࣮ફに
ͭͳ͕Βͳ͔ͬたʯͱ͍͏スτʔϚέΞにؔするษڧ会の研
究΋͋Γ，ܕٛߨのษڧ会͚ͩͰͳ͘，ϞデϧΛ࢖༻͠た࣮
ફに͍ۙγϛュレʔγϣϯ学श会͕༗ޮͰ͋るͱ͑ߟたɻ 

ಓኍΒ（2004）͕作੒͠たʮスτʔϚ看護࣮ફೳྗई౓ʯ
Λ࢖༻する͜ͱͰ，看護ࢣのスτʔϚέΞのঢ়گΛ೺Ѳ͠，
ͦれに͍ͮجた࣮ફに͍ۙ学श会Λ։࠵する͜ͱͰスτʔϚ
έΞྗの্޲に͕ܨるͱࠓ，͑ߟ回の研究にऔΓ૊Μͩɻ 
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ᶘ．໨ త 

本研究の໨తは，ප౩看護ࢣのスτʔϚέΞの౷ҰԽΛਤ
るたΊの学श会のޮՌΛূݕする͜ͱͰ͋るɻ 

ᶙ．؃ ޢ ࣮ ફ 

���� ؒظڀݚ．̍ ೥ � ݄ʙ���� ೥ � ݄ 
 ର৅ऀڀݚ．̎

# ප౩Ͱۈ຿する看護ࢣ 24 ໊ 
 ๏ํڀݚ．̏
̍）ಓኍΒ（2004）のʮスτʔϚ看護࣮ફೳྗई౓ʯΛ༻͍

たແه໊ࣗه式࣭໰ࢴௐ査Λ学श会࣮ࢪલに行ͬた（հೖ
લௐ査）ɻ研究΁のࢀՃ・協ྗはࣗ༝ҙࢥͰ͋る͜ͱΛه載
͠，࣭໰ࢴはスλοϑϧʔϜにઃஔ͠た回ऩശͰ，2 िؒ
ఔ౓の回౴ؒظΛઃ͚ͯ回ऩ͠たɻ 
ʮスτʔϚ看護࣮ફೳྗई౓ʯは，ʮ࣮ࢪʯʮΞηスϝϯτʯ

ʮスτʔϚέΞٕज़ʯʮܭ画ཱҊʯʮ人権༴護ʯʮධՁʯの � ྖ
Ҭ，24 の࣭໰߲໨Ͱߏ੒され͍ͯるɻ回౴はʮ0 ఺ɿࢥΘͳ
͍ʯʮ1 ఺ɿ͋·ΓࢥΘͳ͍ʯʮ2 ఺ɿগͦ͠͏͏ࢥʯʮ3 ఺ɿ
ʯの͏ࢥ͏ͦ 4 ஈ֊ධఆई౓ͱ͠，ྖҬ͝ͱに఺਺Խ͠たɻ 
̎）̍）の݁ՌͰ఺਺の௿͔ͬたোऀ֐年ۚ制౓に͍ͭͯ，

·たաڈの看護ؒࢣͰのࢦಋ಺༰͕ҟͳΓ，ऀױのスτʔ
ϚέΞのखٕ֫ಘ͕஗͘ͳͬͯ͠·ͬたྫࣄ΋͋ͬた͜ͱ
͔Β，ප౩શମ͕スτʔϚέΞにରする࣮ફೳྗ͕௿͘，
看護ؒࢣのスτʔϚέΞ౷ҰԽ͕ਤれͯͳ͍ͱ͑ߟ，看護
研究ϝϯόʔ͕学श会のࢿྉΛ作੒͠たɻࢿྉの಺༰はᶃ
ʮ೘࿏มߋज़Λड͚るऀױのೖӃ͔ΒୀӃ·Ͱのスέ
δュʔϧの作੒ʯ，ᶄʮୀӃޙのੜ׆に͍ͭͯʯ，ᶅʮ໘൘
，のखٕखॱʯ，ᶆʮスτʔϚαΠτϚʔΩϯάに͍ͭͯʯ׵ަ
ᶇʮ਎ମোऀ֐खாに͍ͭͯʯͰ͋るɻ 

̏）学श会は作੒͠たࢿྉΛ΋ͱに，看護研究ϝϯόʔ͕ߨ
式Ͱܗٛ 3ʙ4 人ͣͭ 10 ෼ఔ౓Ͱ行ͬたɻʮ໘൘ަ׵のख
ٕखॱʯに͍ͭͯは，खٕखॱのࣸਅ෇͖ࢿྉઆ໌ޙに 5
෼ఔ౓Ͱ，࣮ࡍに໘൘Λണ͕͠షるͱ͜Ζ，スτʔϚのൽ
ෘの໘൘のେ͖さΛଌఆするͱ͜Ζ，スτʔϚ，スτʔϚ
पғのൽෘの清ܿํ法ΛスτʔϚのϞデϧΛ࢖༻͠，γ
ϛュレʔγϣϯ教育Λ行ͬたɻ 

̐）学श会1）ޙʙ2 ͔月ޙ）に 1）の࣭໰ࢴௐ査Λ࠶౓行ͬ
た（հೖޙௐ査）ɻ 

̐．෼ੳํ๏ 
学श会લޙの࣭໰ࢴの回౴Λ߲໨ผに，4 ஈ֊のධՁͰಘ

Βれた回౴の਺஋Λฏͯ͠ۉ集͠ܭ，エΫηϧ౷ܭ 2010 Λ
༻͍ͯ΢ΟϧίΫιϯのූ߸෇͖ॱҐݕఆΛ༻͍ͯൺֱ͠たɻ

ᶚ．ྙཧత഑ྀ 

ॴ属ࢪઃのྙཧ委員会のঝೝΛಘた（ঝೝ൪߸ ྙ 1）ɻର
৅ऀ΁研究໨తٴͼํ法，ࢀՃはࣗ༝ҙࢥͰ͋る͜ͱ，研究
΁の協ྗの༗ແにΑΓෆར益Λੜ͡ͳ͍͜ͱ，ಘΒれたデʔ

λは研究໨తҎ֎には࢖༻͠ͳ͍͜ͱ，研究݁ՌΛ論文΍ͦ
のଞのํ法Ͱ公දするࡍ，ಗ໊ੑΛकる͜ͱΛ文ষͰઆ໌͠，
ಉҙॻΛ༻͍ͯαΠϯΛಘる͜ͱͰಉҙΛಘたɻ 

ᶛ．݁Ռɾ੒Ռ 

̍ɽ研究ର৅ऀの看護ࢣฏݧܦۉ年਺は，9.91ʶ9.09 年，ス
τʔϚέΞฏݧܦۉ年਺は，7.08ʶ8.27 Ͱ͋ͬたɻ 

̎ɽ࣭໰ࢴௐ査の݁Ռ 
̍）࣭໰ࢴの回ऩ཰͓Αͼ༗ޮ回౴཰は，հೖલ 95.8ˋ

（n�23），հೖޙ 95.8ˋ（n�23）Ͱ͋ͬたɻ研究ର৅ऀは
24 ໊Ͱ，ͦの͏ͪલํ྆ޙのΞϯέʔτに回౴͠た 23 ໊
Λ෼ੳର৅ͱ͠たɻ 

̎）スτʔϚ看護࣮ફೳྗई౓のΞϯέʔτ݁Ռは，21�24 ߲
໨（87.5ˋ）Ͱ学श会લΑΓ学श会ޙのฏۉ఺͕༗ҙに্ঢ
͠た（ද 1）ɻྖҬ͝ͱにΈるͱʮ࣮ࢪʯに͍ͭͯは 4 ߲໨
の͏ͪ，෱ࢱαʔϏスͱো֐年ۚにؔする߲໨Ͱ学श会ޙ
のධՁ͕༗ҙに্ঢ͠たɻฏۉ఺は学श会લ 1.4 ఺，学श
会ޙ 2.1 ఺Ͱ͋るɻʮΞηスϝϯτʯに͍ͭͯは 4 ߲໨の͏
ͪ，ड͚ࢭΊํ，৺ཧ໘，Ո଒ࢧԉ，スτʔϚ߹ซ঱にؔ
するશ߲໨Ͱ学श会ޙのධՁ͕༗ҙに্ঢ͠たɻฏۉ఺は
学श会લ 2.0 ఺，学श会ޙ 2.� ఺Ͱ͋るɻʮスτʔϚέΞٕ
ज़ʯに͍ͭͯは 4 ߲໨の͏ͪ，໘൘のަ׵खٕ，スτʔϚ
पғのൽෘの清ܿ，スτʔϚܭଌにؔするશ߲໨Ͱ学श会
఺は学श会લۉのධՁ͕༗ҙに্ঢ͠たɻฏޙ 2.3 ఺，学
श会ޙ 3.0 ఺Ͱ͋るɻʮܭ画ཱҊʯに͍ͭͯは 4 ߲໨の͏ͪ，
৺ཧత・਎ମతมԽ，社会෮帰ޙのੜ׆，スτʔϚऀױに
ͱͬͯ༏ઌす΂͖͜ͱにؔするશ߲໨Ͱ学श会ޙのධՁ͕
༗ҙに্ঢ͠たɻฏۉ఺は学श会લ 1.8 ఺，学श会ޙ 2.� ఺
Ͱ͋るɻʮ人権༴護ʯに͍ͭͯは 4 ߲໨の͏ͪ，ऀױのプϥ
Πόγʔ，ηϧϑέΞ，ϘデΟΠϝʔδのมԽにΑる৺ཧ
తέΞにؔする 3 ߲໨Ͱ学श会ޙのධՁ͕༗ҙに্ঢ͠たɻ
ฏۉ఺は学श会લ 2.2 ఺，学श会ޙ 2.8 ఺Ͱ͋るɻʮධՁʯ
に͍ͭͯは 4 ߲໨の͏ͪ，ୡ੒౓，໰୊ղܾࡦ，໰୊఺の
໌֬Խ，ΞηスϝϯτධՁにؔするશ߲໨Ͱ学श会ޙのධ
Ձ͕༗ҙに্ঢ͠たɻฏۉ఺は学श会લ 1.9 ఺，学श会ޙ
2.7 ఺Ͱ͋るɻ 

ᶜ．࣮ޢ؃ફ΁ͷࣔࠦ 

本研究はප౩看護ࢣのスτʔϚέΞの౷ҰԽΛਤる͜ͱΛ
໨తͱͯ͠，看護ࢣ 23 ໊にରͯ͠スτʔϚの学श会Λ࣮ࢪ
ͦ͠のޮՌΛ͠ূݕたɻ 

スτʔϚ看護࣮ફೳྗई౓のʮ࣮ࢪʯは 4 ߲໨த 2 ߲໨͕
հೖޙに༗ҙに্ঢ͠たɻʮ࣮ࢪʯはଞの߲໨ΑΓհೖલの఺
਺͕௿͔ͬたɻ# ප౩Ͱ࢖༻͍ͯ͠たスτʔϚέΞのࢿྉに
は，社会อো制౓にؔする΋のはͳ͘，஌͕ࣝগͳ͍たΊ，
෼にͰे͕ڙͱؔΘるதͰ社会อো制౓に͍ͭͯ৘ใఏऀױ
͖͍ͯͳ͔ͬたͱਪଌされるɻ社会อো制౓はスτʔϚͱҰ
ੜ෇͖߹͍ͬͯ͘ऀױにͱͬͯॏཁͳݯࢿͰ͋るたΊ，ೖӃ 
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த͔Βਖ਼͍͠৘ใΛఏڙͰ͖るΑ͏に͍ͯ͘͠ඞཁ͕͋るɻ
に༗ҙに্ޙ回の学श会にͯ஌ࣝΛಘる͜ͱ͕Ͱ͖，հೖࠓ
ঢ͠たͱ͑ߟるɻΦスτϝΠτの集͍΍スτʔϚ֎དྷに͍ͭ
ͯは，ر๬する͕ऀױগͳ͍ݱঢ়に͋Γ，学श会の಺༰にೖ
れͯͳ͍たΊ，༗ҙ͕ࠩͳ͔ͬたͱ͑ߟるɻΦスτϝΠτの
集͍΍スτʔϚ֎དྷに͍ͭͯ΋஌ࣝΛਂΊ，ऀױにਖ਼͍͠৘
ใΛఏڙͰ͖るΑ͏にする͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ 

ʮΞηスϝϯτʯͰはશ߲໨に͓͍ͯհೖޙに༗ҙに্ঢ
͠たɻΞηスϝϯτͰはओにऀױ΍Ո଒の৺ཧతมԽ，スτʔ
Ϛड༰·Ͱの͍ࢥにدΓఴ͏͜ͱ͕ٻΊΒれ͍ͯるɻ学श会
Λ௨ͯ͠スτʔϚέΞの͕ݧܦઙ͍看護ࢣ΋スτʔϚέΞに
ରͯ͠Πϝʔδ͕Ͱ͖，ऀױ΍Ո଒の৺ཧ·Ͱ͑ߟΒれるΑ
͏にͳͬたͱ͑ߟるɻ 

ʮスτʔϚέΞٕज़ʯͰはશ߲໨に͓͍ͯհೖޙに༗ҙに
্ঢ͠たɻスτʔϚέΞٕज़は看護研究ؒظத，೘࿏มߋज़
Λड͚たऀױのೖӃ͕ྫ年にൺ΂ͯଟ͋ͬ͘た͜ͱ͔Β，࣮

会΋ଟ͔ͬたたػ会͕ଟ͘，஌ࣝΛಘるػに看護࣮ફするࡍ
Ίհೖલ͔Βߴಘ఺Ͱ͋ͬたͱ͑ߟるɻհೖޙは，ͦ の஌ࣝ，
ٕज़ΛৼΓฦる͜ͱͰᐆດͳ஌ࣝ΍ٕज़΋ݮΓ，ࣗ৴Λ࣋ͬ
ͯスτʔϚέΞのࢦಋ͕Ͱ͖るΑ͏にͳͬたたΊͱ͑ߟるɻ
·た，౻ҪΒ（2009）はʮ֮ࢹత教࢖ࡐ༻のϝϦοτはΠϝʔ
δ͕͖ͭ΍す͍͜ͱ，ࣈ׆Ͱのύϯϑレοτにൺ΂هԱに࢒
Γ΍す͍͜ͱ͕͋͛Βれるʯͱड़΂͍ͯるɻࣸਅ෇͖の໘൘
Λ׵にަࡍ࣮ͯ͠༺࢖खॱΛ༻͍ͯスτʔϚのϞデϧΛ׵ަ
行ͬた͜ͱͰ，Ұ࿈のྲྀれΛ֮ࢹతに学शͰ͖，ٕज़शಘに
ޮՌతͰ͋ͬたͱ͑ߟるɻখື（2015，p191）はʮ୹͍ೖӃ
ঢ়ݱಋΛड͚ͯୀӃするの͕೉͍͠ࢦのͳ͔Ͱ，े෼ͳؒظ
に͋るɻͦのたΊ，ηϧϑέΞࢦಋΛ։࢝するͱಉ࣌にୀӃ
日Λ૝ఆ͠ͳ͕Β，ܭ画తにࢦಋΛਐΊる͜ͱ͕ॏཁͱͳるʯ
ͱड़΂͍ͯるɻࠓ回の学श会Ͱは，ೖӃ͔ΒୀӃ·Ͱのྲྀれ
͕ҰཡͰΘ͔るΑ͏にࣸਅ෇͖のࢿྉΛ作੒͠഑෍͠たɻ学
श会ޙの看護͔ࢣΒのײ૝ͰʮೖӃ͔ΒୀӃ·Ͱに΍る͜ͱ

ද � ֶशձલޙͷετʔϚ࣮ޢ؃ફೳྗई౓ͷ݁Ռ O��� 
有意差

介入前 介入後

実施 

1 私はオスメイトのための福祉サービスを患者・家族に紹介できる 1.4±0.97 2.1±0.64 **

2 必要であれば，私は患者にオスメイトの集いに参加する事をすすめることがで
きる 1.6±0.88 2.1±0.60 NS 

3 必要であれば，私は，ストーマ外来や訪問看護師や在宅医療施設と連絡をとる
ことができる 1.7±0.95 2.1±0.72 NS 

4 私は障害年金制度について説明できる 0.8±0.87 1.9±0.81 **
                           実施領域得点 1.4 2.1

アセスメント 

5 私は患者がストーマ造設をどのように受け止めているかアセスメントすること
ができる 1.9±0.74 2.5±0.51 * 

6 私はストーマ造設した患者の心理面に起こりやすいストレス・葛藤を予測する
ことができる 2.0±0.66 2.6±0.51 * 

7 私は患者の状態からどのような家族の支援が必要か判断することができる 1.9±0.65 2.6±0.51 **
8 私は人工肛門造設直後のストーマ合併症の併発を予測することができる 2.0±0.69 2.5±0.51 *

アセスメント領域得点 2.0 2.6

ストーマケア技術

9 私はストーマの大きさにあった面板の穴を切ることができる 2.3±0.70 3.0±0 **
10 私はストーマ周囲の皮膚の清潔に保つことができる 2.5±0.59 2.9±0.31 **
11 私はストーマを計測することができる 2.0±0.62 2.9±0.37 **
12 私は装具を除去するにあたって面板を愛護的にはがすことができる 2.4±0.58 3.0±0 **

ストーマケア技術領域得点 2.3 3.0

計画立案 

13 私はストーマ患者の心理的変化に応じて計画を変更することができる 1.8±0.76 2.7±0.49 **
14 私はストーマ患者の身体的変化に応じて計画を変更することができる 1.8±0.76 2.7±0.47 **
15 私は社会復帰後の生活をゴールとした計画を立てることができる 1.9±0.74 2.6±0.60 **
16 私はストーマ患者にとって何を優先すべきかを決定することができる 1.8±0.68 2.5±0.60 **

計画立案領域得点 1.8 2.6

人権擁護 

17 私は常に患者の権利の擁護，人権の尊重に心がけた看護を実施している 2.2±0.78 2.7±0.49 NS
18 私は常に患者のプライバシーを護ることができる 2.3±0.70 2.9±0.37 *

19 私は患者のセルフケアについて，好ましい成果を誉めたり，共に喜ぶことがで
きる 2.4±0.65 2.9±0.37 ** 

20 私は患者がボディイメージの変化によって心理的な危機状態に陥った場合，心
理的なケアをすることができる 2.0±0.66 2.6±0.50 ** 

人権擁護領域得点 2.2 2.8

評価 

21 私は患者のゴールを定め，期日までに達成できたかどうかを評価する 2.0±0.68 2.7±0.57 **
22 私は達成できなかった問題の解決策を見直すことができる 1.9±0.68 2.6±0.51 **

23 私はゴールが達成できないときは，なぜ達成できなかったのか，その問題点を
明らかにすることができる 1.8±0.66 2.6±0.51 ** 

24 私は自分のアセスメントが適切であったかどうかを評価することができる 1.8±0.74 2.7±0.60 **
評価領域得点 1.9 2.7

*：p<0.05  **：p<0.01 NS：not  significant （ウィルコクソンの符号付き順位検定）
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͕Θ͔Γ΍す͘ୀӃΛݟਾ͑たࢦಋΛする͜ͱ͕Ͱ͖たʯͱ
ฉ͔れ，ૣ͔ظΒୀӃΛݟਾ͑たؔΘΓΛΠϝʔδする͜ͱ
͕Ͱ͖，ΑΓྑ͍看護の࣮ફに͕ͬܨたͱ͑ߟるɻ 

ʮܭ画ཱҊʯͰはશͯの߲໨に͓͍ͯհೖޙ，༗ҙに্ঢ
͠たɻスτʔϚ଄ઃऀױはୀӃޙのੜ׆にෆ҆Λ๊͍͍ͯる
͜ͱ͕ଟ͘，ऀױのঢ়ଶΛΞηスϝϯτ͠，ݸผੑの͋る看
護ܭ画ΛཱҊ・ม͠ߋհೖ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͰ͋るɻ学श
会Λ行ͬた͜ͱͰスτʔϚにؔする஌͕ࣝਂ·Γ，看護ܭ画
の౷ҰԽ͕ਤれたのͰはͳ͍͔ͱ͑ߟるɻ 

ʮ人権༴護ʯに͍ͭͯは 4 ߲໨த 3 ߲໨Ͱհೖޙに༗ҙに
্ঢ͠たɻスτʔϚ଄ઃޙはϘデΟΠϝʔδのมԽにΑΓෆ
҆΍γϣοΫΛड͚るऀױはଟ͍たΊ，看護ࢣ΋ҰͭҰͭの
ಈ，行ಈに஫ҙͯؔ͠Θ͍ͬͯ͘ඞཁ͕͋るɻ学श会Ͱはݴ
人権༴護ྖҬに͍ͭͯはհೖલのௐ査Ͱಘ఺͕߲͍ߴ໨Ͱ
͋ͬたたΊ৮れͳ͔ͬた͕，学श会΍࣮ࡍにスτʔϚอ༗ױ
ऀͱؔΘ͍ͬͯ͘தͰҙࣝする͜ͱͰ，վΊͯҰ人ͻͱΓ͕
人権༴護に͍ͭͯ͑ߟるػܖにͳͬたͱ͑ߟるɻ 

ʮධՁʯͰはશͯの߲໨に͓͍ͯհೖޙに༗ҙに্ঢ͠たɻ
学श会にΑΓスτʔϚέΞにର͠Πϝʔδ͕͍ͭた͜ͱ，研
究ؒظதのスτʔϚ଄ઃऀױはൺֱతスτʔϚέΞのཱ͕ࣗ
ਤれ͍ͯたたΊ，ධՁ߲໨΋ಘ఺͕͘ߴ༗ҙ͕ࠩ͋ͬたͱߟ
͑るɻΧϯϑΝレϯスΛ௨ͯ͠，ܧଓͯ͠ऀױͱؔΘる͜ͱ
Ͱ໰୊఺΋໌֬ͱͳΓ，ऀױのスτʔϚέΞのཱࣗに΋ܨ
͕͍ͬͯ͘ɻͦのたΊ，ऀױの৘ใڞ༗ΛスλοϑؒͰີに
行͏ඞཁ͕͋るɻޙࠓはΧϯϑΝレϯスͰऀױの৘ใڞ༗，
έΞのํੑ޲のͳͲີに࿩͠߹͍，౷ҰԽ͠た看護Λ行͑る
Α͏に͍͖ͯ͠た͍ɻ 

Ҏ্の͜ͱΑΓ，学श会հೖޙのಘ఺্͕ঢ͠たのは，ス
τʔϚ看護࣮ફೳྗई౓Λ࢖༻͠఺਺Խする͜ͱͰ，໰୊఺
͕໌֬ԽͱͳΓ，ͦれにࢿͮ͘جྉ作੒，スτʔϚϞデϧΛ
ॅٱるɻ͑ߟた͔Βͱ͠ࢪた࣮ફに͍ۙ学श会Λ࣮͠༺࢖
（2015）はʮ࣬ױ΍スτʔϚ଄ઃज़のಛ௃΍޲܏Λཧղ͠た
͏͑Ͱ，౷Ұ͠た看護教育Λ行͏͜ͱ͕๬·れるɻʯͱड़΂ͯ
͍るΑ͏に，౷ҰԽ͠たスτʔϚέΞのࢿྉΛ作੒͠，学श
会Λ行ͬた͜ͱはスτʔϚέΞの౷ҰԽに༗ޮͰ͋ͬたͱߟ
͑るɻ·た，ՖҪΒ（2008）のʮスτʔϚέΞにؔするษڧ
会Λ࣮͠ࢪた݁Ռ，スλοϑのスτʔϚにରするํ͑ߟにม
Խ͕ग़たʯͱ͍͏研究΋͋Γ，学श会Λ行͏͜ͱͰ஌͕ࣝ૿
͑，スτʔϚにରͯ͠લ͖޲に͑ߟΒれるΑ͏にͳΓ，ࠓ回
の学श会は༗ޮతͰ͋ͬたͱ͑ߟるɻ研究ؒظ಺にͰ͖ͳ
͔ͬたΦスτϝΠτの集͍΍スτʔϚ֎དྷ，人権༴護ͳͲに
͍ͭͯ΋஌ࣝΛਂΊ͍ͯ͘͜ͱ͕ඞཁͰ͋るɻ看護͔ࢣΒʮス
τʔϚϞデϧΛ࢖༻ͯ͠の࣮ફΛ΋ͬͱ΍Γた͔ͬたʯͱ͍
͏ҙ͕͋ݟΓ，研究ؒظ಺にスτʔϚϞデϧΛ࢖༻ͯ͠の࣮
ફは，Ұ人 1 回͔͠Ͱ͖ͣ୹࣌ؒͰ͋ͬたたΊ，ܧଓͯ͠ス
τʔϚϞデϧΛ࢖༻͠た学श会Λ行͍，スτʔϚ看護Λ্޲
͍ͯ͘͜͠ͱ΋ඞཁͰ͋るɻ·た，ࠓ回はʮスτʔϚ看護࣮
ફೳྗई౓ʯΛ༻͍ͯࣗݾධՁのΈͰ͋ͬたたΊ，ଞऀධՁ

΋行͏͜ͱͰ#ප౩のスτʔϚέΞのݱঢ়ΛΑΓ೺Ѳ͠看護
の౷Ұ͕ਤれるΑ͏学श会ΛॏͶ͍ͯ͘ɻޙࠓは͜れΒΛ౿
ࢣ΍ҟಈ͖ͯ͠た看護ࢣྉの修ਖ਼Λ行͍，৽人看護ࢿͯ͑·
ͳͲスτʔϚݧܦのগͳ͍看護ࢣͰ΋す͙に҆৺ͯ͠看護Ͱ
͖るΑ͏に͠，͕҆ऀױ৺ͯ͠ࢦಋΛड͚ΒれるΑ͏にऔΓ
૊ΜͰ͍͘ɻ 

本論文の಺༰のҰ部は，ୈ 54 回日本看護学会学ज़集会に
͓͍ͯ発ද͠たɻ 

ͳ͓，本論文にؔͯ͠，։ࣔす΂͖ར益૬൓ؔ࿈߲ࣄはͳ
͍ɻ 
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日本看護学会誌 投稿規定 
  
１１．．本本学学会会誌誌のの趣趣旨旨  
  日本看護学会は、看護職の実践にねざした学術研究の振興を通して看護の質の向上を図り、人々の

健康と福祉に貢献することを目的として活動している。その活動の成果などを、次の本学会誌の掲載

方針に則り掲載する。 
○ 投稿論文は看護の実践にねざした内容であり、看護実践に役立つ示唆がある論文とする 
○ 看護全般にわたる包括的な学会として、あらゆる場で活動する本学会会員の看護職が取り組んだ

論文・報告を掲載する 
 そのためこの趣旨に沿わない場合は原稿を受理しないことがある。 

 
２２．．論論文文のの種種別別  

本誌に掲載する論文の種類は原著、研究報告、実践報告であり、内容は以下の通りである。 
【原著】独創的な研究の視点があり、研究手法を用いて明らかにした新しい事実や知見について完

成度高くまとめられた、看護の発展に寄与する論文 
【研究報告】研究手法を用いて明らかにした事実や知見についてまとめられた、共有するに値する

論文 
【実践報告】共有するに値する発展的な取り組みやそこから得られた成果についてまとめられた

論文 
 

３３．．学学会会誌誌のの形形態態とと発発行行日日  
○ 本誌はフリーアクセスジャーナルで、オンラインで年 2 回発行する。 
○ 発行日は 5 月 15 日と 11 月 15 日とする。 

 
４４．．投投稿稿資資格格おおよよびび条条件件  
○ 筆頭著者および共著者は論文投稿の時点で公益社団法人日本看護協会の会員であること。 

ただし、看護職ではない共著者はこの限りではない。 
○ 著者は投稿原稿にかかわる成果に実質的に貢献した者であること。 
○ 論文の著者数については、筆頭著者を含め原則として 10 名以内とする。 
 

５５．．投投稿稿期期間間  
○ 投稿期間は 8 月 15 日～10 月 15 日および 2 月 15 日～4 月 15 日とする。 
○ 投稿期間外であってもシステムに論文を投稿することは可能であるが、投稿期間外に投稿された

論文は直後の投稿期間の初日に投稿したものとして取り扱う。 
○ 査読に対する修正原稿の再投稿は結果公開後すぐの投稿期間に行うこととする。これを過ぎた場

合は、以前投稿された論文であっても新規投稿の扱いとする。 
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６６．．倫倫理理方方針針  
○ 他誌に発表されておらず、かつ、投稿中でない論文に限る。ただし、学会・研究会抄録集、修士・

博士課程論文（既に機関リポジトリに全文を公開している論文はここに含まない）、科学研究費

報告書、事業報告書で公表された内容の投稿は未発表とみなすが、論文中に公表していることを

記載すること。 
○ 初回投稿後に著者リストを変更（著者名の追加や削除、著者順の再配置など）することは認めな

い。 
○ 本誌に投稿する原稿のもとになった研究と実践は、日本看護協会の「看護職の倫理綱領」、国の

「人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針」、日本学術会議の「科学者の行動規

範」に沿って実施されていなければならない。 
○ 人を対象とする研究を実施する際には「人を対象とする生命科学・医学系研究に関する倫理指針」

に従い実施する。 
○ 人（試料・情報を含む）を対象とする研究は著者の所属施設等の研究倫理審査委員会で承認され

たものでなければならない。また、承認された倫理的配慮がその通りになされていることも必要

であり、具体的に行われた倫理的配慮と研究倫理審査承認番号を本文中に明記しなければならな

い。なお、記載する際には施設や個人が特定されないよう留意する。 
○ 症例報告等における研究対象者のプライバシー保護に関しては外科関連学会協議会の「症例報告

を含む医学論文及び学会発表における患者プライバシー保護に関する指針」に沿うものとする。 
○ 透明性の観点から、本誌では全ての著者に、投稿した原稿に関連する利益相反がある場合、その

旨を宣言することを求めている。著者は原稿内に研究資金源および利益相反の有無について記載

しなければならない。利益相反は、著者の公平な研究の実施および報告に影響を及ぼす可能性の

ある状況が認識されている場合に生じる。 
○ 本誌は未発表原稿の機密性を保持する。 

 
７７．．査査読読ププロロセセスス  

本誌はダブル・ブラインド方式の査読を採用している。 
１１））論論文文投投稿稿完完了了後後のの事事務務局局確確認認 

○ 本誌に投稿された原稿は、事務局が、著者が日本看護協会の会員であること、本誌の趣旨に合

致しており投稿規定に沿っていることを確認する。 
○ テクニカルチェック（体裁確認）を行い、投稿規定に準拠していない論文は著者へ返却する。 
○ 本誌の趣旨に合致していない、投稿規定に沿っていないと判断された原稿については査読を経

ずに却下（デスクリジェクト）とする。 
 

２２））査査読読者者にによよるる査査読読 
○ 事務局の確認を経た原稿は 2 名の査読者によって査読される。事務局が 2 名の査読者のうち 1

名を「主となる査読者」、もう 1 名を「副となる査読者」に割り振る。 
○ 査読者のコメントは原文のまま著者に伝えられる。査読者のコメント以外に論文審査・編集委

員（システム上は編集者と表記）がコメントをする場合がある。 
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３３））採採否否等等のの判判定定 
○ 2 名の査読者の査読後、採否の審査結果については担当の論文審査・編集委員が決定する。 
○ 2 名の査読者の判定が「掲載可」と「要再査読」、「著者修正後掲載可」と「要再査読」、「著者

修正後掲載可」と「掲載不可」、「要再査読」と「掲載不可」と異なる場合には「主となる査読

者」が審査結果を調整する。 
○ 2 名の査読者の判定が「掲載可」と「掲載不可」とに大きく異なる場合には担当の論文審査・

編集委員が審査結果を決定する。 
○ 2 名の査読者がどちらも「要再査読」と判定した場合、審査結果「要再査読」および査読者の

コメントはそのまま著者へ伝えられる。 
○ 1 原稿につき再査読は 2 回までとする。 
○ 審査結果「掲載不可」となった論文について、その後新たに投稿された場合は、事務局が査読

者のコメントにて指摘のあった点が修正されているかを確認する。また、新規投稿としての受

付可否を決定する。 
 

４４））結結果果公公開開 
○ 事務局は同時期に結果公開が完了した旨を著者へメールにて連絡する。著者は、結果公開時期

（2 月 10 日頃、8 月 10 日頃）にシステムにログインし、審査結果と査読者・編集者のコメン

トの確認を行う。 
 

５５））修修正正原原稿稿のの提提出出 
○ 「要再査読」の審査結果を伝えられた著者は、結果公開直後の投稿期間（例：2 月 10 日の結果

公開の場合、同年の 2 月 15 日～4 月 15 日）に修正原稿を投稿する。 
○ 期間を過ぎて投稿された修正原稿は新規投稿として扱う。 
○ 査読者・編集者のコメントにて指摘のあった点について、回答書にて適切に回答され、本文・

図表等必要箇所への反映がされているかを事務局が確認し、再査読のプロセスに進むかを決定

する。 
 

６６））掲掲載載可可論論文文のの原原稿稿校校正正等等 
○ 「掲載可」「著者修正後掲載可」となった原稿は、印刷会社へ入稿前に事務局が文字数、見出し、

引用文献の書き方等を確認する。 
○ 「著者修正後掲載可」の原稿については、査読者・編集者のコメントに沿って修正がされたか

を確認するため修正原稿とともに回答書の提出を求める。この際、入稿前に著者に原稿内容の

修正を依頼することがある。 
○ 印刷会社への入稿後著者が校正を行い、校了する。 
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８８．．採採択択基基準準  
○ 原稿が本誌の掲載要件を満たし、出版された際に本誌へ大きく貢献すると思われる場合、「掲載

可」「著者修正後掲載可」の判定とし、論文審査・編集委員会は採択の決定を行う。 
○ 原稿種別による査読基準は以下表の通りである。 

 原著論文 研究報告 実践報告 

独創性 ○   

新奇性 ○   

信頼性 ○ ○ ○ 

学術的価値 ○ ○  

実践的価値 ○ ○ ○ 

構成の適切性 ○ ○ ○ 

倫理的問題の有無 ○ ○ ○ 

※ ○は評価の対象とすることを示す。 空欄は評価しないということではない。○により重きを

置く。 
 
９９．．原原稿稿のの投投稿稿方方法法おおよよびび様様式式  
１１））投投稿稿方方法法  
○ 原稿は、電子投稿システム「Editorial Manager🄬🄬」を使用して投稿する。 
○ 論文は以下に示すファイルに分けて、投稿システムへアップロードする。 
・本文 
・図表 
・利益相反自己申告書（COI 申告書） 

○ 表題と副題、抄録、キーワード（5 つまで）はシステム上で入力する。 
 

２２））原原稿稿のの様様式式  
（（11））本本文文  

○ 種別ごとの文字数と項目立ては以下の通りとする。図表も文字数に含める。 
原稿種別 文字数 項目立て 

原著 
16,000 字以内 Ⅰ．はじめに Ⅱ．目的 Ⅲ．方法 Ⅳ．倫理的配慮  

Ⅴ．結果 Ⅵ．考察 Ⅶ．結論 Ⅷ．引用文献 

研究報告 
16,000 字以内 Ⅰ．はじめに Ⅱ．目的 Ⅲ．方法 Ⅳ．倫理的配慮  

Ⅴ．結果 Ⅵ．考察 Ⅶ．結論 Ⅷ．引用文献 

実践報告 
8,000 字以内 Ⅰ．はじめに Ⅱ．目的 Ⅲ．看護実践 Ⅳ．倫理的配慮  

Ⅴ．結果・成果 Ⅵ．看護実践への示唆 Ⅶ．引用文献 
○ 氏名や所属施設は記載しない。日本看護学会のウェブサイトから原稿様式をダウンロードし

原稿を作成する。 
https://jsn.nurse.or.jp/paper/contributors/ 
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○ Microsoft Word で作成する。フォントは MS 明朝か MS ゴシック、10.5 ポイントとする。

また、A4 横書き 35 文字×28 行で作成する（1 ページ約 1,000 字）。 
○ 各頁の下中央に頁数を記入し、本文には行番号入れる。 

    
（（22））抄抄録録  

○ 原著および研究報告は【目的】【方法】【結果】【結論】、実践報告は【目的】【実践】【結果】

【看護実践への示唆】の項目をたて、400 字以内で記載する。 

 

（（33））図図表表  
○ 図表は、ファイル内に図 1、表 1 などの通し番号とタイトルをつける。 
○ 図表はシステム上にオリジナルデータ（XLS、JPG など）をアップロードする。また、図表

挿入希望位置を本文内に示す。 
○ 図表は本文の文字数に含む。図表はその大きさによって、A4 サイズ 1/4 ページで 250 字、

1/2 ページで 500 字、1 ページで 1,000 字と換算する。 
○ 表に補足説明や脚注が必要な場合は表の下に配置する。 

 
３３））文文字字やや外外国国語語表表記記ににつついいてて 

○ 和文・新仮名づかいを用いる。 
○ 数字および英字は半角とする。ただし、1 桁の数字および 1 文字のみの欧文（例：Ａ施設、Ｂ

氏、方法Ｘ、など）の場合は全角文字とする。また、量記号および単位記号（サンプル数の n
や確率の p など）に対しては、イタリック体（斜体）を使用する。 

○ 外国語の表記については、日本語で表現できる外国語は日本語表記を原則とする。また、医学

用語辞典や国語辞典にカナ表現のある外国語（外国語の読み方がそのまま日本語化したもの）

は、原語ではなく辞書にあるカナで記載することが望ましい。外国人名や日本語訳が定着して

いない学術用語などは原則として活字体の原綴りで記載する。 
○ 略語は本文中の初出時（標題と抄録を除く）に、省略していない形の記載の後に括弧書きを行

い定義する。 
○ 見出し数字番号は、Ⅰ．・Ⅱ．・Ⅲ．…、1.・2．・3．…、1）・2）・3）…、（1）・（2）・（3）…の

順で記載する。 
 
４４））研研究究倫倫理理審審査査委委員員会会等等のの名名称称のの記記載載ににつついいてて  

○ 研究倫理審査委員会名は伏字あるいは記号とし、掲載可となった際、入稿原稿に正式名称を記

載する。 
○ 投稿時、個人や組織への謝辞には名前を記載せず、伏字あるいは記号とする。掲載可となった

際、入稿原稿に名前を記載する。 
  
５５））学学術術集集会会等等でで発発表表ししてていいるるここととのの記記載載ににつついいてて 
○ 学術集会にて発表している旨や修士・博士論文に加筆・修正を加えたことを記載する場合は、

引用文献リストの前に記載する。 
例：本論文の内容の一部は、第○回○○学会学術集会において発表した。 
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６６））利利益益相相反反にに関関ししてて 
○ 利益相反の申告は本文中引用文献リストの前に記載するとともに「日本看護学会誌投稿 自己

申告による利益相反（COI）申告書」に必要事項を記載しシステムにアップロードする。 
本文への記載例：（ない場合）なお、本論文に関して、開示すべき利益相反関連事項はない。 
        （ある場合）筆頭著者は○○（企業名等）より、報酬を受理している。 
「日本看護学会誌投稿 自己申告による利益相反（COI）申告書」は下記に掲載している。 
https://jsn.nurse.or.jp/paper/contributors/ 

  
７７））文文献献にに関関ししてて 
○ 本文中の引用と文献リストの記載方法は「APA スタイル」とする。 
  雑誌、単行本、翻訳書、ホームページ等によって記載方法が異なるため、以下を参照する。 
＜参考ガイドライン＞ 
米国心理学会（American Psychological Association, APA）．『Publication Manual of the 
American Psychological Association, 7th ed.』（2019） 
アメリカ心理学会（APA）著，前田樹海・江藤裕之訳（2023）．APA 論文作成マニュアル（第

3 版）．医学書院． 
 
1100．．査査読読者者ののココメメンントトへへのの回回答答書書ににつついいてて  

○ 「要再査読」の判定を受け、著者が査読者のコメントに沿って原稿を修正する際、査読者のコメ

ントに明快かつ簡潔に返答を記載した「回答書」を作成し修正原稿とともにシステムに登録する。

回答書には、査読者の指摘を受けて原稿の何ページの何行目から何行目までをどのように修正し

たか、あるいは査読者の指摘に応えられない場合はどのような理由で応えられないか等を記載す

る。 
 
1111．．著著者者校校正正  
○ 査読を経て採択となった原稿については著者による校正を１回行う。論文審査・編集委員からの

加筆・修正依頼を除き、著者による加筆・修正は認めない。 
 
1122．．著著作作権権  
○ 日本看護学会誌に掲載された著作物（電子媒体への変換による利用も含む）の複製権、公衆送信

権、翻訳・翻案権、二次的著作物利用権、譲渡権等は本学会に帰属する。（掲載可となった際には、

著者・共著者全員の「著作権同意書 」を送付すること。）著者・共著者自身が利用する場合、こ

れらの権利を拘束するものではないが、事前に本学会宛に申請し許可を得ること。 
○ 本誌の論文を所属機関のリポジトリ等に収載する場合は、以下のページにある「機関リポジトリ

登録」から申請を行う。 
https://jsn.nurse.or.jp/paper/faq/ 

 
1133．．著著者者がが負負担担すすべべきき費費用用  
○ 掲載料は無料とする。 
○ 著作権同意書送付時の郵送料は著者負担とする。 
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1144．．問問いい合合わわせせ先先  
日本看護協会 看護研修学校 教育研究部 学会企画課 
E-mail：ky-gakkai@nurse.or.jp 

 
（2024 年 8 月 1 日作成） 
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